Na temelju €lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH" br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04 , 37/04, 48/05, 02/06 i 32/07), a sukladno €l. 15. st. 3. i 4. Zakona
o Visokom sudskom i tuzilatkom vijeéu Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05,
48/07 i 15/08), Agencija za drzavnu sluzbu, u ime Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeéa Bosne i
Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta rukovode éeg drzavnog sluzbenika u
Tajnistvu Visokog sudbenog i tuziteljskog vije ¢a Bosne i Hercegovine

1/01 Direktor TajniStva Visokog sudbenog i tuziteli  skog vije éa Bosne i Hercegovine
Opis radnih zadataka: Sukladno Zakonu o VSTV-u ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08)
direktor je odgovoran za sveukupno obavljanje stru¢nih, financijskih i administrativnih poslova TajniStva, za
izvrSenje proraCuna kojeg usvaja Vijeée, kao i za ostale poslove o kojima odluéi Vijece. Pored poslova
utvrdenih Zakonom o VSTV-u, Poslovnikom i drugim aktima Vije€a, direktor TajniStva obavlja sljedece
poslove:
Organizira, rukovodi i koordinira aktivnosti TajniStva sukladno smjernicama i/ili politikama Predsjednistva;
osigurava da TajniStvo radi na efikasan, transparentan i zakonit nacin; stara se da Strateski plan Vijeca i
Godisnje izvjesc¢e Vije€a budu pripremljeni na najvisoj razini i sukladno vremenskim rokovima koje odredi
Vijece, te prati i izvjeS€uje o izvrSenju plana aktivnosti; osigurava da se sve aktivnosti administrativhog
poslovanja organiziraju i izvrSavaju pravovremeno i sukladno prioritetima i potrebama Vije¢a na nacin i u
okviru vazecih pravila; u suradnji s Odjelom za administraciju i financije osigurava, inter alia, da proracun
usvojen od Vijec¢a i donatorski proracuni budu izvrSeni sukladno napucima Vijeéa; neposredno nadzire rad
Odjela za pravosudnu upravu kako bi se implementirale najbolje prakse i europski standardi za sudbenu
upravu razviju te da se rad sudova i tuZiteljstava nadgleda i ocjenjuje; neposredno nadzire rad Odjela za
IKT i provodenje IKT strategije za sudove i tuziteljstva, ukljuCujuéi uvodenje sustava za upravljanje
predmetima i odrzavanje SDH sustava; osigurava da Stalno povjerenstvo za IKT i sudbenu upravu i prima
neophodnu struénu i administrativnu podrSku od TajniStva; ostvaruje odnose s Delegacijom Europskog
povjerenstva u Bosni i Hercegovini i rjeSava sva pitanja u procesu pridruzivanja Europskoj uniji, uklju€ujuéi
IPA projekte; upravlja strateSkim lobiranjem za parlamente, vlade i ministarstva; osigurava zdravo radno
okruzenje u TajniStvu i poti€e timski rad medu uposlenicima,; prisustvuje svim sjednicama Vije¢a i u€estvuje
u njihovom radu, osim ukoliko predsjednik odobri oslobadanje direktora te duznosti; izvrSava sve ostale
zadatke sukladno zakonu i prema nalozima predsjedniStva; poslove iz svoje nadleznosti obavlja u bliskoj
suradnji sa zamjenikom direktora.
Status: drzavni sluzbenik na polozaju tajnika s posebnim zadatkom
Broj izvrSitelja: jedan (1) izvrSitelj
Posebni uvjeti:
- VSS - diplomirani pravnik, poloZzen pravosudni ispit;
- drugo relevantno obrazovanje je pozeljno;
- najmanje Sest (6) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima;
- namanije tri (3) godine radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima ili na poslovima koji po svojoj
prirodi zahtijevaju visok stupanj samostalnosti i odgovornosti kao i dobre organizacijske vjestine;
- poznavanje stranog jezika — pozeljno;
- odliéne analiticke sposobnosti i odli¢ne sposobnosti strateSkog planiranja;
- odliéne sposobnosti rukovodenja i upravljanja ljudskim resursima i sposobnost uspostavljanja
timskih odnosa;
- odliéno poznavanje pravosudnog sustava u Bosni i Hercegovini;
- odliéna sposobnost komunikacije i prezentiranja;
- dobro poznavanje propisa iz financijskog poslovanja i javnih financija;
- poznavanje zakonske regulative iz oblasti radnih odnosa i drzavne sluzbe;
- vrlo dobro poznavanje procesa reforme pravosuda;
- vrlo dobro poznavanje standarda uspostavljenih od strane VijeCa Europe koji se odnose na
neovisnost, odgovornost, efikasnost i efektivhost pravosuda;
- vrlo dobro poznavanje rada na racunaru;
- poznavanije institucije VSTV-a kao i njenih nadleznosti;
- dokazana posvecenost detaljima;
- diskrecija u radu s povjerljivim informacijama;
- posjedovanje sposobnosti pismenog i usmenog izraZzavanja;
- posjedovanje dobrih komunikacijskih sposobnosti;
- posjedovanje sposobnosti zrelog prosudivanja i fleksibilnosti.

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uvjeta navedenih u javnhom oglasu, kandidati moraju zadovoljavati i opce uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.




- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.
- Izbor kandidata po ovom javnom oglasu vrSit ¢e se u skladu sa lex specialis procedurom.
- Za sprovodenje procedure natjec¢aja po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedno povjerenstvo za izbor.

Potrebni dokumenti:

- ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma
ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece osobne iskaznice; uvjerenja o polozenom
pravosudnom ispitu; potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu na istim ili slinim
poslovima; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u prostorijama Visokog
sudbenog i tuziteljskog vijeéa BiH, na web stranici Agencije www.ads.gov.ba, ili na web stranici Vijeéa

www.hjpc.ba.

- Kandidati koji budu uspjesSni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio stru¢nog ispita
(intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne dostavlja
zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nec¢e modi pristupiti istom. I1znimno, u slu€aju ako kandidat iz
objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta
preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjesSnih kandidata.

Javni natje€aj se sprovodi sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i mjestu
javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na intervju, treba
dostaviti najkasnije do 24.04.2008. godine _, putem poste preporu¢eno na adresu:

Visoko sudbeno i tuziteljsko vije  €ée Bosne i Hercegovine

“Javni natje €aj za popunjavanje radnog mjesta rukovode €éeg drzavnog sluzbenika u TajniStvu
Visokog sudbenog i tuziteljskog vie €a Bosne i Hercegovine

Ul. Kraljice Jelene 88, Sarajevo

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren,
necée se uzimati u razmatranje.

travnja 2008. godine DIREKTOR

Sarajevo Jakob Finci



