Na temelju ¢l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i
32/07), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za strate§ko planiranje i razvoj politike
1/02 Struéni savjetnik za strate§ko planiranje i razvoj politike plina i nafte

Sektor za prirodne resurse, energetiku i zastitu okolisa

Odsjek za energetiku

1/01 Struéni savjetnik za stratesko planiranje i razvoj politike

Opis radnih zadataka: Sudjeluje u aktivnostima vezanim za strateSko planiranje i razvoj
politike; daje prijedloge za politiku u pogledu izvozno/uvoznih poslova elektriéne energije u
okviru drzave; sudjeluje u planiranju izvora posebno u pogledu energetske efikasnosti,
sigurnosti i politike Zivotne okoline; sudjeluje na zna&ajnim regionalnim komitetima/odborima
koji su uklju¢eni u stratesko planiranje i razvoj politike; suraduje s entitetima po pitanjima
strateSkog planiranja i razvoja politike; kontinuirano objavljuje relevantne istrazivacke
rezultate i informacije; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka i pomoc¢niku ministra.

Posebni _uvjeti: zavrSen tehniCki ili ekonomski fakultet; najmanje tri (3) godine radnog
iskustva u struci; polozen struéni (upravni) ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje
rada na racunaru.

1/02 Struéni savjetnik za stratesko planiranje i razvoj politike plina i nafte

Opis radnih zadataka: Sudjeluje u aktivnostima razvoja politike sektora plina i nafte uz
suradnju s entitetima po pitanjima strate$kog planiranja i razvoja politike pina i nafte; daje
sugestije za politiku u pogledu izvozno/uvoznih poslova plinova i nafte u okviru drzave;
sudjeluje u planiranju aktivnosti posebno u pogledu efikasnosti energije, sigurnosti i politike
zivotne sredine; sudjeluje u radu medunarodnih i regionalnih komiteta/odbora koji su
uklju€eni u strateSko planiranje i razvoj politike sektora plina i nafte; radi na razmjeni
podataka i tehni¢ke ekspertize s entitetima, regulatornim agencijama i odgovaraju¢im
poduzeéima; pruza podrsku u kreiranju i odrzavanju tekuée baze podataka: za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka i pomoéniku ministra

Posebni uvjeti: zavrSen tehnicki fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci;
poloZen stru¢ni (upravni) ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na
racunaru.

Broj izvrSitelja: za svako od oglasenih radnih mjesta traZi se po jedan (1) izvrsitelj.

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lankom 22.

Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.
- Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti
pokazanih na struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provijeriti i da li kandidati ispunjavaju
neke od posebnih uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.
- Postupak izbora kandidata reguliran je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prijenosa ili preuzimanja nadleZznosti od
strane instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08).
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.




Potrebni dokumenti:

Ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili
je diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece osobne iskaznice;
uvjerenja o polozenom stru¢nom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
javnog ispita); potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu u struci; dokaza o
trazenom aktivhom znanju engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji
se moze dobiti u prostorijama Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH ili na
internet stranici Agencije za drzavnu sluzbu www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio
struénog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom ne¢e modi pristupiti
istom. Iznimno, u slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na
intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se
s liste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozZen stru€ni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e polagati
javni ispit sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 96/07), izuzimajudéi ¢l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga $to se kandidati
obavjestavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i 0 rezultatima istog, iskljucivo
putem sluzbene internet stranice Agencije za drZavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od
kada i tece rok za podnoS$enje prijava.

Trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 12.06.2008. godine, putem poSte
preporuc¢eno, na adresu:

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine”

71000 Sarajevo, Musala 9

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije
ovjerene, necée se uzimati u razmatranje.

lipnja 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



