Na temelju ¢&lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine, u ime Sluzbe za zajedni¢ke poslove institucija BiH, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Sluzbi za zajedni €ke poslove institucija BiH

ODSJEK ZA PRAVNE | OPCE POSLOVE

1/01 Stru éni suradnik za pravne poslove

Opis poslova i radnih zadataka: vrSi pripremu i izradu svih normativnih akata iz nadleznosti Sluzbe
(poslovnika, odluka, naputaka, pravilnika i svih drugih opcih akata); vrSi upravno-pravne poslove u
upravnim stvarima iz nadleznosti Sluzbe, o pravima, obvezama ili pravnim interesima uposlenih u
Sluzbi; vrSi poslove osiguranja koordinacije, organiziranja i realizacije obuke drzavnih sluzbenika u
dogovoru s Agencijom za drzavnu sluzbu, uz prethodno obavljene konzultacije s Sefom Odsjeka i
direktorom i zamjenicima direktora; izraduje mjesecna izvjeS€a o radu Odsjeka, godiSnja izvjeSéa o
radu Odsjeka i planove (programe) rada Odsjeka za narednu godinu; uz prethodno pribavljena
godisSnja izvjeS¢a o radu svih odsjeka i planove (programe) rada za narednu godinu svih odsjeka,
izraduje godiSnje izvjeSée o radu Sluzbe i plan (program) rada Sluzbe za narednu godinu; vodi i
izraduje zapisnik sa sjednica Struénog kolegija Sluzbe, vrSi i druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Posebni uvijeti: zavrSen pravni fakultet; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva; poloZen struéni
upravni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik na polozZaju stru¢nog suradnika

Broj izvrSitelja: jedan (1)

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uvjeta navedenih u javnhom oglasu, kandidati moraju zadovoljavati i opce uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

Potrebni dokumenti:

- ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece osobne iskaznice; uvjerenja
0 polozenom stru¢énom upravnom ispitu ili uvjerenja o poloZenom javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
javnog ispita); potvrde, uvjerenja ili radne knjizice kao dokaza o trazenom radnom iskustvu; popunjen
obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu
BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjeSni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nece modéi pristupiti istom. lznimno, u
sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih
kandidata.

Javni natjeaj se sprovodi sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita.

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja 0 nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 25.04.2008. godine _, putem poStanske sluzbe preporu€eno na
adresu:




Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

“Javni natje €aj za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenik  a u Sluzbi za zajedni €ke
poslove institucija BiH "
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Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren
necée se uzimati u razmatranje.

travnja 2008.g. DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



