
На основу члана 21. Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине
(“Службени гласник БиХ”, бр. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 и 32/07), Агенција за
државну службу Босне и Херцеговине, у име Министарства за људска права и избјеглице Босне
и Херцеговине, расписује

ЈАВНИ ОГЛАС
за попуњавање радних мјеста државних службеника

у Министарству за људска права и избјеглице Босне и Херцеговине

1/01 Стручни савјетник за правне послове
1/02 Виши стручни сарадник за финансијско-материјалне послове
2/01 Стручни савјетник за статусна питања, праћење остваривања и заштиту
        права избјеглица и расељених лица
2/02 Стручни савјетник за послове стамбене политике
2/03 Стручни сарадник за прикупљање и размјену података
3/01 Виши стручни сарадник за пријем и обраду представки и праћење њихове

 реализације
3/02 Виши стручни сарадник за сарадњу са удружењима грађана, НВО и вјерским
        заједницама
4/01 Шеф Одсјека за сарадњу са клубовима и удруженима исељених БиХ грађана
4/02 Шеф Одсјека за привредну,образовну и културну сарадњу
4/03 Виши стручни сарадник за образовну и културну сарадњу

Сектор општих, правних и финансијско материјалних послова
1/01 Стручни савјетник за правне послове
Опис послова и радних задатака: Учествује у изради приједлога закона и подзаконских
аката,рјешења,уговора,одлука,споразума из надлежности Министарства; учествује у изради
правних мишљења, информација и анализа из надлежности министарства; обавља и друге
послове по налогу непосредног руководиоца.
Посебни услови: завршен Правни факултет, најмање три  (3) године радног искуства у струци, положен
стручни (управни) испит, познавање рада на рачунару.

1/02 Виши стручни сарадник за финансијско-материјалне послове
Опис послова и радних задатака: Врши послове на припреми и обради свих финансијских
докумената Министарства;учествује у изради финансијских извјештаја,завршног
рачуна,анализа,те других прописа и општих аката којима се регулише финансијско-материјално
пословање Министарства;припрема документацију за потребе ревизије,координира и води
евиденцију о МТС Министарства, припрема и обрађује финансијску документацију у пројектима
из надлежности Министарства, обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Посебни услови: завршен Економски факултет, најмање двије (2) године радног искуства у
струци, положен стручни (управни) испит, познавање рада на рачунару.

Сектор за избјеглице, расељене особе и стамбену политику
2/01 Стручни савјетник за статусна питања, праћење остваривања и заштиту права
избјеглица и расељених лица
Опис послова и радних задатака: Припрема концепте и тезе за доношење закона,других
прописа и општих аката и даје стручно мишљење о приједлозима закона,прописа и општиха
аката и о нацртима мађународних споразума и протокола; припрема стручна мишљења и
објашњења за примјену закона,других прописа и општих аката на упит грађана,правних лица и
других субјеката или по службеној дужности; припрема документацију о задацима и питањима у
циљу информисања руководиоца, обавља друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Посебни услови: завршен Правни факултет, најмање три  (3) године радног искуства у струци,
положен стручни (управни) испит, познавање једног свјетског језика.

2/02 Стручни савјетник за послове стамбене политике
Опис послова и радних задатака: Обавља анализе, припрема информације и друге стручне
материјале за потребе стамбене политике, израђује елаборате, студије, програме и



истраживања у области стамбене политике, врши стручну обраду системских рјешења од
значаја за стамбену област, обавља и друге послове по налогу напосредног руководиоца.
Посебни услови: завршен факултет друштвеног или техничког смјера, најмање три (3) године
Радног искуства у струци, положен стручни (управни) испит, познавање једног свјетског језика,
познавање рада на рачунару.

2/03 Стручни сарадник за прикупљање и размјену података
Опис послова и радних задатака: Обавља послове прикупљања,систематизовања и размјене
података примјењујући савремене методе путем креирања упитника и из истих компилира
статистике,листе,табеле и извјештаје и обавља друге послове по налогу непосредног
руководиоца.
Посебни услови: завршен факултет друштвеног смјера, најмање једна (1) година радног
искуства у струци, положен стручни (управни) испит, познавање једног свјетског језика,
познавање рада на рачунару.

Сектор за људска права
3/01 Виши стручни сарадник за пријем и обраду представки и праћење њихове
реализације
Опис послова и радних задатака:. Ради на обради,класификацији и систематизацији писаних
представки у вези са људским правима; учествује у изради извјештаја и информација; врши
припрему састанака, класифицира и обједињује податке и све друге показатеље,води потребне
евиденције и обавља друге послове по налогу непосредног руководиоца.
Посебни услови:. завршен факултет друштвеног смјера, најмање двије (2) године радног
искуства у струци, положен стручни (управни) испит, познавање рада на рачунару.

3/02 Виши стручни сарадник за сарадњу са удружењима грађана, НВО и вјерским
заједницама
Опис послова и радних задатака: Обавља сарадњу са удружењима грађана и НВО из области
људских права а нарочито са удружењима породица несталих лица о чему припрема
информације; сарађује са МКЦК и Друштвом црвеног крста/крижа БиХ, прати и анализира
законско регулисање и повођење прописа о односима Државе и цркава и вјерских заједница,
редовно сарађује са свим црквама и вјерским заједницама у БиХ и извјештава надлежне органе
власти БиХ о свим релевантним питањима о слободи вјере и правном положају цркава и
вјерских заједница и сарађује са мађународним тијелима за мониторинг остваривања права о
слободи вјере и обавља друге послове по налогу напосредног руководиоца.
Посебни услови: завршен факултет друштвеног смјера, најмање двије (2) године радног
искуства у струци, положен стручни (управни) испит, познавање рада на рачунару.

Сектор за исељеништво
4/01 Шеф Одсјека за сарадњу са клубовима и удруженима исељених БиХ грађана
Опис послова и радних задатака: Руководи унутрашњом организационом јединицом,
обезбјеђује законито, транспарентно, одговорно,ефикасно, економично и непристрасно
извршавање послова, координира рад и даје непосредне задатке државним службеницима и
запосленицима у Одсјеку; извршава најсложеније радне задатке и прати стање у области
исељеништва; предлаже мјере за рјешавање уочених проблема и питања од значаја за
исељеништво; предлаже припреме прописа из области исељеништва, учествује у изради
програма и планова рада, припрема извјештаје и информације Министарства и Сектора;
сарађује са надлежним институцијама БиХ по питањима од значаја за исељеништво и обавља
друге послове по налогу непосредног руководиоца; за свој рад је непосредно одговоран
помоћнику министра.
Посебни услови: завршен Правни факултет, најмање четири  (4) године радног искуства у
струци, положен стручни (управни) испит, познавање једног свјетског језика, познавање рада
на рачунару.

4/02 Шеф Одсјека за привредну,образовну и културну сарадњу
Опис послова и радних задатака: Руководи унутршњом организационом јединицом,обезбјеђује
законито, транспарентно, одговорно,ефикасно,економично и непристрано извршавање послова;
координира рад и даје непосредне задатке државним службеницима и запосленицима;
извршава најсложеније радне задатке и прати стање у области исељеништва; предлеже мјере
за рјешавање уочених проблема и питања од значаја за исељеништво;учествује у изради



програма и планова рада, припрема извјештаје и информације Министарства и Сектора;
учествује у изради законских и подзаконских аката; сарађује са надлежним институцијама БиХ
по питањима од значаја за исељеништво и обавља друге послове које му одреди непосредни
руководилац за свој рад непосредно је одговоран помоћнику министра.
Посебни услови: завршен факултет друштевног смјера, најмање четири  (4) године радног
искуства у струци, положен стручни (управни) испит, познавање једног свјетског језика,
познавање рада на рачунару.

4/03 Виши стручни сарадник за образовну и културну сарадњу
Опис послова и радних задатака: У сарадњи са институцијама и БиХ удружењима подузима
потребне активности на организовању допунске наставе за дјецу у исељеништву; учествује у
припреми споразума у области образовања са државама БиХ; утврђује потребе за допунским
образовањем и похађањем дјеце, обезбјеђењу уџбеника за допунско образовање на матерњем
језику, мјере на подстицању повезивања и институционалног организовања дијаспоре,
активности на успостављању ефикасне мреже између дијаспоре и институција БиХ; развија
информисање дијаспоре по питањима образовања и реформи, размјене студената,
признавања диплома,анализира стање и предлаже мјере за унапређење образовања; ради на
прикупљану података о високообразованим грађанима БиХ у дијаспори; прати културне и
спортске активности БиХ исељеника и помаже те активности; учествује у организовању
манифестација исељеништва, припрема информације и извјештаје, обавља и друге послове
које одреди непосредни руководилац.
Посебни услови: завршен факултет друштевног смјера, најмање двије  (2) године радног
искуства у струци, положен стручни (управни) испит, познавање једног свјетског језика,
познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: За свако од оглашених радних мјеста тражи се по један (1) извршилац.

Напомена за све кандидате:
- Поред посебних услова наведених у јавном огласу, кандидати морају задовољавати и
опште услове прописане чланом 22. Закона о државној служби у институцијама Босне и
Херцеговине.
-Под радним искуством подразумијева се радно искуство након стечене високе школске
спреме.
- За провођење конкурсне процедуре по овом јавном огласу формираће се једна комисија за
избор.

Потребни документи:
- овјерене копије: факултетске дипломе (нострификоване дипломе, уколико факултет није
завршен у БиХ или је диплома стечена у некој другој држави након 06.04.1992. године); личне
карте издате од стране ЦИПС-а; увјерења о положеном стручном управном испиту или
увјерења о положеном јавном испиту (у циљу ослобађања од јавног испита), потврде или
увјерења као доказа о траженом радном искуству у струци; доказа о траженом познавању једног
свјетског језика – за позиције 2/01, 2/02, 2/03, 4/01, 4/02, 4/03; попуњен образац Агенције за
државну службу који се може добити у просторијама Агенције за државну службу БиХ или на
wеб страници Агенције www.адс.гов.ба.

- Кандидати који буду успјешни на писменом дијелу стручног испита обавезни су на усмени дио
стручног испита (интервју) донијети увјерење о невођењу кривичног поступка (не старије од
три мјесеца), које се не доставља заједно са другим документима, у противном неће моћи
приступити истом. Изнимно, у случају ако кандидат из објективних разлога не достави тражено
увјерење на интервју, исто треба доставити најкасније до момента преузимања дужности, у
супротном скида се са листе успјешних кандидата.

Јавни конкурс се спроводи у складу са Одлуком о начину и програму полагања јавног и стручног
испита за лица која се постављају за државне службенике у институцијама Босне и
Херцеговине ("Службени гласник БиХ", број 20/03).

Јавно тестирање ће бити одржано најраније 30 дана након истека крајњег рока за пријаве, а о
датуму и мјесту јавног тестирања кандидати ће бити посебно обавијештени.



Градиво и правни извори односно литература за полагање јавног испита утврђени су
Програмом полагања јавног испита за лица која се постављају за државне службенике у
институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", број 24/03).

Све тражене документе, осим увјерења о невођењу кривичног поступка које се доставља на
интервјуу, треба доставити најкасније до 25.12.2007. године, путем поштанске службе
препоручено на адресу:

Агенција за државну службу Босне и Херцеговине
 “Јавни конкурс за попуњавање радних мјеста државних службеника у Министарству
за људска права и избјеглице Босне и Херцеговине "
71 000 Сарајево, Трг Босне и Херцеговине 1

Непотпуне, неблаговремене и неуредне пријаве, као и копије тражене документације које нису
овјерене неће се узимати у разматрање.

децембра  2007.г.
Сарајево

ДИРЕКТОР
Јакоб Финци


