Na temelju ¢&lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu financija i trezora BiH

1/01 Stru éni savjetnik za analize i miSljenja u svezi poslova predstojnika Ureda
1/02 Stru €ni savjetnik za pravne i legislativhe poslove
1/03 Stru €ni savjetnik za makro-analize u planiranju prora  €una
1/04 Stru €ni savjetnik za pravne poslove
1/05 ViSi stru €ni suradnik za analize prora €una i izvjeStavanje
1/06 Visi stru €ni suradnik za kontrolu i nadzor izvrSenja prora  €una
1/07 ViSi stru €ni suradnik za bankarske poslove
1/08 Stru €ni savjetnik za projiciranje okvira vanjskog zaduze nja i otplatu vanjskog duga
1/09 Stru €éni savjetnik za unutarnji dug
1/10 Visi stru €ni suradnik za platno poslovanje, izvrSenje pla  €anja i poravnanje
1/11 ViSi stru €ni suradnik za administriranje aplikacijama
1/12 ViSi stru €ni suradnik za obra €un pla éa
1/13 Stru €ni suradnik za ste €ena prava
1/14 Stru €ni savjetnik za imovinsko-pravne odnose za drzavnu imovinu

po Sporazumu o pitanjima sukcesije
1/15 ViSi stru €ni suradnik za drzavnu imovinu po aneksu “A” i “B”

Sporazuma o pitanju sukcesije
1/16 Visi stru €ni suradnik za sukcesiju arhiva bivse SFRJ
1/17 Glavni interni revizor
1/18 Visi interni revizor
1/19 Interni revizor
1/21 Pomo €énik ministra za fiskalne poslove

URED MINISTRA

1/01 Stru €ni savjetnik za analize i miSlienja u svezi poslova predstojnika Ureda

Opis poslova i radnih zadataka: priprema analize i misljenja vezano za poslove upravljanja Uredom
ministra, obavlja i poslove vezane za pripremanje misljenja predstojnika Ureda i ministru o
najslozenijim materijalima koje raspravlja Vijeée ministara i Parlamentarna skupStina BiH, pomaze
predstojniku Ureda u pripremama sjednica Kolegija Ministarstva i pracenju realiziranja njegovih
zaklju€aka, zajedno s predstojnikom Ureda zamjenika ministra, pomaZze predstojniku Ureda ministra u
pracenju realiziranja izvrSenja obveza programa rada organizacijskih jedinica u vrSenju poslova iz
nadleznosti Ministarstva, protokolarne poslove s diplomatsko-konzularnim predstavniStvima,
medunarodnim organizacijama i delegacijama, stara se o vodenju evidencija povijerljivih i strogo
povjerljivin poSiljki upu¢enih ministru, kao i druge poslove po instrukcijama predstojnika Ureda.
Posebni uvjeti : zavrSen Ekonomski, Pravni ili drugi fakultet drustvenog smjera, najmanje tri (3)
godine radnog iskustva u struci, poznavanje stranog jezika, polozen stru€ni (upravni) ispit i poznavanje
rada na raCunaru.

SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE, OPCE | FINANCIJSKE POSLOVE

Odsjek za pravne i legislativhe poslove

1/02 Stru €ni savjetnik za pravne i legislativhe poslove

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja najslozenije poslove za koje se trazi visok stupanj stru¢nosti i
neovisnosti u obavljanju poslova, priprema zakone, druge propise i opée akte iz djelokruga
Ministarstva, pruza struénu pomo¢ u izradi pojedinaénih akata i normativnih akata Ministarstva
primjenjujuci jedinstvena pravila za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine,
uCestvuje u radu interresorskih grupa u pripremi zakona, drugih propisa i opéih akata i suraduje sa
sektorima kada se radi o pitanjima iz nadleznosti Ministarstva, u€estvuje u radu interresorskih grupa u
pripremi materijala kada se radi o nadleznosti viSe ministarstava i opéim sistemskim pitanjima,
priprema misljenje o prijedlozima temelja za vodenje pregovora i zaklju€ivanje medunarodnih ugovora
i nacrtima medunarodnih ugovora, priprema informacije, analize i izvjeS¢a iz djelokruga radnog mjesta




i obavlja druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra ili Sefa Odsjeka, daje miSljenja, primjedbe i
sugestije i uestvuje u pripremi informacijskih, analiti¢kih i drugih materijala, u€estvuje u radu radnih
grupa Ministarstva i u drugim radnim grupama izvan Ministarstva, daje miSlienja na osiguranje
financijskin sredstava za provodenje zakona i drugih propisa sa pravnog aspekta, uéestvuje u
definiranju stru¢nih misljenja iz domena svoga rada, prati i prou€ava zakonske i podzakonske akte
Ministarstva i po potrebi inicira njihovo donoSenje ili izmjene i dopune, prati uskladivanje legislative
Ministarstva s legislativom i standardima EU, u€estvuje u harmonizaciji propisa sa standardima i
pravilima EU.

Posebni uvjeti : zavrSen Pravni fakultet, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, polozen
struéni (upravni) ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

SEKTOR ZA PRORACUN INSTITUCIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Odsjek za planiranje proracduna institucija Bosne i Hercegovine

1/03 Stru €ni savjetnik za makro-analize u planiranju prora  €una

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja najslozenije poslove za koje se trazi visok stupanj stru¢nosti i
samostalnosti u obavljanju poslova u svezi s makro-analizom u procesu planiranja i izrade Prorauna
institucija BiH u kojem postupku pripreme projekcije i prognoze prihoda i rashoda za godine koje su
obuhvaéene dokumentom okvirnog proraCuna, priprema temelje za izradu programa okvirne politike
za raspodjelu resursa fiskalne godine, priprema elemente za izradu cirkularnog pisma proradunskim
korisnicima za izradu proraCunskih zahtjeva, objedinjuje sve poslove analiticke procjene proraunskih
korisnika, daje miSljenja, primjedbe i sugestije i u€estvuje u pripremi informativnih, analitickih i drugih
materijala iz oblasti makro-analiza, obavlja i druge poslove koje mu odredi pomoc¢nik ministra ili Sef
Odsjeka.

Posebni uvjeti : zavrSen Ekonomski fakultet, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZzen
struéni (upravni) ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Odsijek za izvrSenje proraduna

1/04 Stru €ni savjetnik za pravne poslove

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja najsloZenije poslove za koje se trazi visok stupanj struénosti,
odgovornosti i neovisnost u obavljanju poslova, priprema zakone, druge propise i opée akte iz
djelokruga Sektora, daje misSljienja, prijedloge i u€estvuje u pripremi informacijskih, analiti¢kih i drugih
materijala iz oblasti prorauna, priprema misljenja na nacrte i prijedloge medunarodnih sporazuma,
ugovora i konvencija, zakona, odluka, pravilnika, informacija i drugih akata Vije¢a ministara u svezi s
financijskim aspektom njihovog provodenja, priprema akte Ministarstva iz djelokruga Sektora, daje
pravna misljenja koja se odnose na pravne propise iz oblasti prorauna, uestvuje u radu interresornih
radnih grupa u pripremi materijala kada se radi o nadleznosti viSe ministarstava i op¢ih sistemskim
pitanjima, u€estvuje u radu radnih grupa i povjerenstava Ministarstva i izvan Ministarstva.

Posebni uvjeti : zavrSen Pravni fakultet, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZzen
struéni (upravni) ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

1/05 ViSi stru €ni suradnik za analize prora €una i izvieStavanje

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja odgovorne poslove u Odsjeku, radi na izradi, promjenama i
razvoju financijskih izvjeS¢€a od strane proraCunskih korisnika na temelju zakonskih propisa kojima se
ureduje proraCunski sustav financijskog izvjeStavanja, daje potrebna misljenja i naputke proraunskim
korisnicima za sastavljanje financijskih izvjeS¢a, prati i kontrolira dnevno, dekadno i mjese¢no
izvrSavanje rashoda proratuna, uspostavija potrebna dodatna izvjeS¢a i daje naputke o njihovom
sadrzaju i popunjavanju, daje prijedloge za razvoj i bolje koriStenje informativhog sustava Trezora,
pomaze, educira i podrzava rad raunovodstvenih sluzbi proracunskih korisnika, kontrolira i obraduje
temeljna financijska izvjeSéa, te daje naputke za pripremanje navedenih izvjeS¢a, analizira dobivena
izvjeSca i uporeduje sa izvjeSéem dobivenim informati¢kim sustavom Trezora, uoava neuskladenost i
daje prijedlog za njegovo uklanjanje, dobivene financijske podatke obraduje i analizira i obavlja druge
poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Posebni uvijeti : zavrSen Ekonomski fakultet, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci,
polozen struéni (upravni) ispit i poznavanje rada na racunaru.

1/06 ViSi stru €ni suradnik za kontrolu i nadzor izvrSenja prora  €una

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja odgovorne poslove u Odsjeku, nadzire najsloZenije poslove
financijsko-materijalnog poslovanja Ministarstva i korisnika Proracuna, usuglaSava s proracunskim
korisnicima dostavljene godisnje planove dinamike rashoda i namjenske strukture kapitalnih izdataka i
programa posebnih namjena, daje odobrenja korisnicima proracuna za rashode koji se plaéaju iz




doznacenih grantova i zajmova, prati izvrSenje ProraCuna i zakonitost odluka proracunskih korisnika
po svakoj proracunskoj stavci i predlaze preduzimanje odgovarajucih rjeSenja i mjera sukladno zakonu
i procedurama, o izvrSenom nadzoru i kontroli sukladno propisima sa€injava pismena izvjeS¢a, obavlja
i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Posebni uvijeti : zavrSen Ekonomski fakultet, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci,
polozZen struéni (upravni) ispit i poznavanje rada na raunaru

SEKTOR ZA ODNOSE SA FINANCIISKIM INSTITUCIJAMA

Odsjek za domace financijske institucije

1/07 ViSi stru €ni suradnik za bankarske poslove

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja odgovorne poslove u Odsjeku, prati realizaciju garantnih
izjava iz medunarodnih konvencija u odnosu prema BiH, priprema i realizacija drugih domacih
financijskih aranZzmana od interesa za BiH, priprema i realizacija financiranja projekata od interesa za
BiH koji se realiziraju preko domacih financijskih institucija, uéestvovanje u izradi normativno—pravnih
akata (nacrta zakona i drugih sprovedbenih akata) iz podruc¢ja bankarskog sustava, deviznog sustava
i trziSta kapitala, aktivno prati bankarski, devizni sustav i sustav trZiSta kapitala, vrsi analize i predlaze
mjere za poboljSanje tih sustava, prati rad nadzornih tijela u obalsti bankarstva i deviznog sustava
(Agencije za bankarstvo u entitetima, Devizni inspektorati), aktivno prati rad berzi, PIF-ova i njihovo
izvjeS¢ivanje, prati rad nadzornih tijela na trziStu kapitala (Komisija za hartije od vrijednosti, Udruga
drustava za upravljanje PIF-ovima i sl), realizacija financijskih projekata od interesa za BiH, koji se
realiziraju preko domacih financijskih institucija — banaka (revolving fondovi i drugi programi), PodrSka
i priprema projekata financiranja sektora privrede plasiranjem domacih bankarskih proizvoda.
Priprema i ugovaranje izdavanja garancija BiH kao podrske komercijalnim kreditnim projektima u BiH.
Implementacija medunarodnih ugovora i sporazuma kojim se daje financijska pomoé banakrskom
sektoru u BIH. Suradnje s CBBH na podlozi Zakona, aktualnih ugovora i drugih akata potpisanim od
strane institucija BiH i CBBH, Sprovodenje mjera za ekonomski oporavak i razvoj koji su dizajnirani u
okviru financijskog sektora i institucionalnih reformi, Prati rad medunarodnih asocijacija u kojima su
domacde financijske institucije Clanice, obavlja operativno-tehniCka aktivnost iz osnova Agentskog
ugovora s Centralnom bankom BiH, priprema i realizacija revolving aranZzmane, obavlja poslove
planiranja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka i pomo¢nik ministra.

Posebni uvijeti : zavrSen Ekonomski fakultet, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci,
polozen struéni (upravni) ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

SEKTOR ZA PLANIRANJE | UPRAVLJANJE DUGOM

Odsijek za planiranje, reprogramiranje i obra¢un vanjskog duga

1/08 Stru €ni savjetnik za projiciranje okvira vanijskog zaduze nja i otplatu vanjskog duga

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja najslozenije poslove za koje se trazi visok stupanj strunosti,
odgovornosti i neovisnosti u obavljanju poslova; inicira, odnosno ucestvuje u pripremi zakona, drugih
propisa i opcih akata iz oblasti vanjskog zaduzZenja i otplate vanjskog duga; priprema informacije,
analize i izvjeSéa iz djelokruga Odsjeka; daje misljenja, primjedbe i sugestije i uestvuje u pripremi
informacijskih, analiti¢kih i drugih materijala iz oblasti vanjskog zaduzenja i otplate vanjskog duga; daje
prijedloge moguéeg zaduzenja; istraZuje i iznalazi alternativna rjeSenja otplate vanjskog duga; obavlja
poslove godiSnjeg planiranja otplate vanjskog duga u svrhu izrade Proracuna u dijelu servisiranja
vanjskog duga; obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ministra ili Sefa Odsjeka.

Posebni uvjeti : zavrSen Ekonomski fakultet, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZzen
struéni (upravni) ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Odsjek za unutarnji dug

1/09 Stru €ni savjetnik za unutarniji dug

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja najsloZenije poslove za koje se trazi visok stupanj struénosti,
odgovornosti i neovisnosti u obavljanju poslova; inicira, odnosno ucestvuje u pripremi zakona, drugih
propisa i opcih akata iz oblasti unutarnjeg zaduZenja i otplate unutarnjeg duga BiH; priprema
informacije, analize i izvjeS¢a iz djelokruga Odsjeka; obavjeStava Centralnu banku BiH o planovima
emitiranja; obavjeStava trziSte o aukciji; bira i rukovodi primarnim dilerima; rukovodi dnevnim
kontaktima s domacim financijskim institucijama; izvjeStava da li se djeluje sukladno ciljevima portfolio
strategije; nadgleda makroekonomska deSavanja na trziStu, daje savjete o trziSnim prioritetima za
dospijeca, strukturu i druge uvjete; prati makroekonomske prognoze i trendove vezano za uticaj na
upravljanje dugom; razvija i odrzava model portfolia; rukovodi modelom portfolia za razvijanje i
testiranje repera (benchmarks); osigurava djelovanje sukladno Zakonu; priprema donaée ugovore i




sporazume; razmatra objavljivanje financijske dokumentacije za vanjske pozajmice; daje misljenja,
primjedbe i sugestije i u€estvuje u pripremi informacijskih, analitickih i drugih materijala iz oblasti
unutarnjeg duga i otplate unutarnjeg duga; daje prijedloge moguceg zaduzenja; obavlja poslove
godisnjeg planiranja otplate unutarnjeg duga u svrhu izrade Proracuna u dijelu servisiranja unutarnjeg
duga; obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ministra ili Sefa Odsjeka.

Posebni uvjeti : zavrSen Ekonomski fakultet, najmanje tri (3) godina radnog iskustva u struci, poloZzen
struéni (upravni) ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

SEKTOR ZA TREZORNO POSLOVANJE

Odsjek za upravljanje jedinstvenim racunom trezora

1/10 ViSi stru €ni suradnik za platno poslovanje, izvrSenje pla  éanja i poravnanje

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja izvrSenje pla¢anja prema utvrdenim procedurama, odnosno
zahtjevima Infromacijskog sustava financijskog upravljanja (pojedinatna placanja, pla¢anja u
serijama); priprema naloge za prenos sredstava u okviru Jedinstvenog rauna trezora;obavlja
usuglaSavanja i poravnanja izvrSenih plaéanja s bankarskim izvjeStajima; u koordinaciji s Odsjekom
glavne knjige trezora vrSi uskladivanje stanja na bankarskim izvodima sa stanjima u Glavnoj knjizi
trezora; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odjeka.

Posebni uvijeti : zavrSen Ekonomski fakultet, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci,
polozen struéni (upravni) ispit i poznavanje rada na racunaru.

Odsjek za upravljanje informacijskim sustavom

1/11 ViSi stru €ni suradnik za administriranje aplikacijama

Opis poslova i radnih zadataka: Poznavanje Oracle aplikacije i alata te aplikacije (application tools),
poznavanije i planiranje na€ina smjeStanja podataka (system storage) za trenutane potrebe sistema a
i planiranje potrebnog mjesta za smjeStanje podataka u buducnosti. Zadaci administratora aplikacije
su: kreiranje korisnika i odrzavanje sigurnosti aplikacije i sustava, kontrola i odrzavanje prava pristupa
aplikaciji, kontaktiranje Oracleove world wide support, planiranje, dokumentiranje i izvrSavanje svih
izmjena na aplikaciji.

Posebni uvijeti : zavrSen Ekonomski, Elektrotehnicki ili Prirodno-matematski fakultet, najmanje dvije (2)
godine radnog iskustva u struci, polozZen stru¢ni (upravni) ispit i poznavanje engleskog jezika

Odsjek za centralizirani obra¢un placa

1/12 ViSi stru €ni suradnik za obra €un pla éa

Opis poslova i radnih zadataka: prati obradun i isplatu pla¢a, naknada, poreza i doprinosa sukladno
propisanim kontrolnim procedurama; prati propise kojima se regulira obraun i isplata placa u BiH;
daje potrebna tumacenja i upute proraunskim korisnicima vezano za primjenu propisa kojima je
reguliran obracun i isplata plata za sve proracunske korisnike; nadgleda procedure i kontrolira
redoslijed obrada i isplate plada za sve institucije BiH; usuglaSava s Odsjekom za upravljanje
jedinstvenim racunom trezora dinamiku prenosa potrebnih sredstava za isplatu plaéa; kontaktira s
bankama vezano za razmjene podataka i unapredenje procedura izvjeStavanja o izvrSenim uplatama
neto pla¢a, naknada, poreza i doprinosa; kontaktira s fondovima i poreskim upravama u smislu
pracenja ispravnog obraCuna poreza i doprinosa i njihove redovne i ispravne uplate na odgovarajuée
raCune. Obvezan je da prisustvuje organiziranoj obuci za unapredenje postojecih aplikativnih rjeSenja i
uvodenju novih rjeSenja iz oblasti obraCuna i isplate placa.

Posebni uvijeti: zavrSen Ekonomski ili Pravni fakultet, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni (upravni) ispit i poznavanje rada na raunaru.

SEKTOR ZA POSLOVE SUKCESIJE BIVSE SFRJ

Grupa za financijsku imovinu i obveze

1/13 Stru €ni suradnik za ste éena prava

Opis poslova i radnih zadataka: prikuplja i evidentira podatke iz svoje nadleznosti, operativno izraduje
akte iz svoje nadleznosti, priprema analize, informacije i izvjeS¢a u ostvarivanju ste€enih prava
gradana i drugih pravnih osoba, uCestvuje u izradi Nacrta akata vezanih za ostvarivanje stecenih
prava gradana i pravnih osoba i drugih prava po Aneksima Sporazuma o pitanjima sukcesije koji se
odnose na steCena prava te ucestvuje u realizaciji planova Sektora, obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Grupe.

Posebni uvijeti : zavrSen Pravni fakultet, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci, poloZzen
struéni (upravni) ispit i poznavanje rada na raunaru




Odsjek za ostalu imovinu, prava i arhiv
1/14 Stru €ni savjetnik za imovinsko-pravne odnose za drzavnu imovinu

po Sporazumu o pitanjima sukcesije
Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove za koje se trazi visok stupanj struénosti i neovisnosti,
priprema zakone, druge propise i opée akte iz oblasti imovinsko-pravnih koji se javljaju kao posljedica
sukcesije bivse SFRJ, priprema informacije, analize i izvjeS¢a iz djelokruga radnog mjesta i obavlja
druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra ili Sefa Odsjeka, daje inicijative, miSljenja, prijedloge i
sugestije, u€estvuje u izradi akata za sjednice radnih komiteta predvidenih Sporazumom o pitanjima
sukcesije, daje pravna tumacenja imovinsko-pravnog statusa imovine gradana i pravnih osoba koja se
nalazi u drugim drzavama sljednicama bivse SFRJ, daje stavove i miSljenja na medunarodne
bilateralne ugovore o imovinsko-pravnim odnosima, obavlja i druge poslove po nalogu pomocénika
ministra ili Sefa Odsjeka.
Posebni uvjeti : zavrSen Pravni fakultet, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZzen
pravosudni ispit i poznavanje rada na racunaru.

1/15 ViSi stru €ni suradnik za drzavnu imovinu po aneksu “A” i “B”

Sporazuma o pitanju sukcesije
Opis poslova i radnih zadataka: obavlja odgovorne poslove u Odsjeku, operativno vrSi izradu akata iz
svoje nadleznosti, predlaze procedure za realizaciju poslova i u€estvuje u izradi normativno-pravnih
akata iz svoje nadleznosti, koordinira rad s nadleznim institucijama drzave BiH i entiteta vezano za
osiguranje podataka i identifikacije imovine koja Sporazumom o sukcesiji pripada BiH, prati stanje i
predlaze mjere za rjeSavanje pitanja iz svoje nadleznosti, vrSi izradu analiza i izvjeS¢a koji se odnose
na implementiranje Aneksa «A» i «B», u€estvuje u realizaciranju planova Sektora, obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.
Posebni uvijeti : zavrSen Ekonomski ili Pravni fakultet, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni (upravni) ispit i poznavanje rada na raunaru.

1/16 ViSi stru €ni suradnik za sukcesiju arhiva bivSe SFRJ

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja odgovorne poslove u Odsjeku, prikuplja i arhivira
dokumentaciju koja se odnosi na poslove sukcesije po Aneksima od «A» do «G», koordinira rad s
timom za provedbu Aneksa «D» Sporazuma o pitanjima sukcesije, obavlja druge poslove koji su
propisani Zakonom o arhivu i Naputku o postupku evidentiranja, ¢uvanja i arhiviranja dokumentacije
vezane za izvrSavanje poslova sukcesije bivSse SFRJ, izraduje normativno-pravne akte u svojoj oblasti,
operativno vrsi izradu akata iz svoje nadleznosti, prati stanje i predlaze mjere za rjeSavanje pitanja iz
svoje nadleznosti, vrSi izradu naputaka i izvjeSéa o manipulaciji s arhivom i arhivskom gradom koja se
odnosi na implementaciju Aneksa «D» Sporazuma, ucestvuje u realiziranju planova Sektora, obavlja i
druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Posebni uvjeti : zavrSen fakultet drustvenih znanosti, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u
struci, polozen stru¢ni (upravni) ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na raunaru.

INTERNA REVIZIJA

1/17 Glavni interni revizor

Opis poslova i radnih zadataka: pored poslova rukovodenja iz ¢lanka 24., a sukladno djelokrugu rada
iz Clanka 18. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Interne revizije, neposredno je odgovoran za
koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala, obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na
izvrSavanje zakona, drugih propisa, analiza i informacija, odgovoran je za izvrSavanje poslova iz
djelokruga rada Interne revizije, osigurava zakonitost, transparentnost, javnost, odgovornost,
ekonomiCnost i nepristrasnost rada Interne revizije, u suradnji s Uredom za reviziju financijskog
poslovanja institucija BiH usuglaSava godiSnji program i plan vrSenja interne revizije, koordinira
aktivnosti na realizaciji planova interne revizije u pokrivenim proradunskim korisnicima, priprema
godisnje, kvartalne i mjese€ne planove i izvieS¢€a o radu Interne revizije, daje ocjene o radu uposlenih
u Internoj reviziji, suraduje s drugim sektorima ministarstva i internim revizorima u pokrivenim
proracunskim korisnicima.

Posebni uvijeti : zavrSen Ekonomski fakultet, najmanje pet (5) godina radnog iskustva na finansijsko-
raCunovodstvenim poslovima, poloZzen struéni (upravni) ispit, poznavanje engleskog jezika,
posjedovanije certifikata ovlaStenog revizora i poznavanje rada na racunaru.

Status: rukovodedéi drzavni sluzbenik na radnom mjestu koje odgovara poziciji pomoénika ministra.




1/18 ViSi interni revizor

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja najsloZenije poslove interne revizije planiranja, izvrSavanja,
analize i izvjeStavanja u ciklusu proracunskog poslovanja institucija BiH, internu reviziju vrsi sukladno
usvojenim standardima interne revizije i procedurama utvrdenim pravilnikm o vrSenju interne revizije, s
teziStem na utvrdivanju zakonske, formalne i suStinske ispravnosti postupaka, radnji i
dokumentacijskog temelja u procesu proraunskog poslovanja institucija BiH, u suradnji s Uredom za
reviziju financijskog poslovanja institucija BiH sacinjava godiSnji program i plan vrSenja interne revizije
proraCunskih korisnika, osigurava da svi pokriveni proraunski korisnici dostavljaju planove interne
revizije, analizira izvjeStaje pokrivenih proradunskih korisnika koji sadrzi potvrdu da je taj proracunski
korisnik ispunio sve zahtjeve svog plana interne kontrole tokom prethodnog perioda izvjeStavanja,
koordinira izradu izvjeS¢a o izvrSenoj reviziji proraCunskih korisnika i salinjava izvjeS¢e o izvrSenju
programa i plana interne revizije uz polugodiSnji i godiSnji obracun Prorafuna institucija BiH, u€estvuje
u izradi nacrta zakona i podzakonskih akata kojim se ureduju ra¢unovodstvene i financijske aktivnosti
u oblasti proraunskog poslovanja i priprema blize propise o uspostavi i radu interne revizije, pruza
struénu pomo¢ u izradi akata i provodenju interne revizije kod proraGunskih korisnika. Obavlja i druge
poslove koje mu odredi Glavni interni revizor.

Posebni uvjeti : zavrSen Ekonomski fakultet, najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na financijsko-
raCunovodstvenim poslovima, polozen struéni (upravni) ispit, posjedovanje certifikata ovlaStenog
revizora i poznavanje rada na racunaru;

Status: drzavni sluzbenik na radnom mjestu koje odgovara poziciji Sefa odsjeka.

1/19 Interni revizor

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja najsloZenije poslove interne revizije planiranja, izvrSavanja,
analize i izvjeStavanja u ciklusu proratunskog poslovanja institucija BiH, internu reviziju vrsi sukladno
usvojenim standardima interne revizije i procedurama utvrdenim Odlukom Vijeéa ministara BiH o
vrSenju interne revizije i Pravilnika o blizim procedurama i postupcima vrSenja interne revizije u
institucijama BiH, s teZiStem na utvrdivanju zakonske, formalne i sustinske ispravnosti postupaka,
radnji i dokumentacijskog temelja u procesu proraunskog poslovanja institucija BiH, u¢estvuje u izradi
godiSnjeg programa i plana vrSenja interne revizije proracunskih korisnika vrSi neposredan uvid u
poslovanje proracunskih korisnika s teziStem na provodenju interne kontrole u istim i vjerodostojnost
financijskih izvjeStaja proraunskih korisnika i stvarnog stanja, sacinjava izvjeS€e o izvrSenoj reviziji
proradunskog korisnika i predlaze mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka u poslovanju
proraunskog korisnika, u€estvuje u davanju prijedloga i misSljenja na nacrte zakona i podzakonskih
akata koji ureduju financijsko-raunovodstveno poslovanje i pripremi blizih propisa o uspostavi i radu
interne revizije. Obavlja i druge poslove koje mu odredi Glavni interni revizor ili ViSi interni revizor.
Posebni uvieti : zavrSen Ekonomski fakultet, najmanje tri (3) godine radnog iskustva na financijsko-
raCunovodstvenim poslovima, polozen struéni (upravni) ispit, posjedovanje certifikata samostalnog
raCunovode, uz pristupanje na dalju edukaciju za ovlaStenog revizora i poznavanje rada na racunaru.
Status: drzavni sluzbenik na radnom mjestu koje odgovara poziciji struénog savjetnika.

SEKTOR ZA FISKALNE POSLOVE

1/20 Pomo énik ministra

Opis poslova i radnih zadataka: pored poslova rukovodenja iz €lanka 24. Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji, a sukladno s djelokrugom rada Sektora, vezanog za Clanak 16. istog Pravilnika,
neposredno odgovara za upravijanje i racionalno koriS¢enje financijskih, materijalnih i kadrovskih
potencijala Sektora, organizira, objedinjuje i usmjerava rad Sektora, odgovoran je za pravovremeno,
zakonito i kvalitetno obavljanje poslova iz nadleznosti rada Sektora, rasporeduje poslove na
organizacijske jedinice u sastavu Sektora, pruza izvrsiteljima potrebnu stru¢nu pomoé u radu, obavlja
najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora, kao i druge poslove po nalogu ministra.

Posebni uvijeti : zavrSen Ekonomski fakultet, najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci, polozen
struéni (upravni) ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Status: rukovodedi drzavni sluzbenik na radnom mjestu pomoc¢nika ministra

Broj izvrSitelia:  za svako od oglaSenih radnih mjesta traZzi se po jedan (1) izvrSitelj , osim radnih
mjesta oznacenih brojevima 1/10 i 1/19 gdje se traZze po dva (2) izvrSitelja.




Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uvjeta navedenih u javnom oglasu, kandidati moraju zadovoljavati i opce uvjete

propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.

- Za sprovodenje procedure natje€aja po ovom javnom oglasu formirat ¢e se tri (3) Povjerenstva za

izbor i to:

1.) Povjerenstvo za izbor drzavnih sluzbenika za radna mjesta oznacena brojevima 1/01, 1/02, 1/03,
1/04, 1/05, 1/06 i 1/07;

2.) Povjerenstvo za izbor drzavnih sluzbenika za radna mjesta oznac¢ena brojevima 1/08, 1/09, 1/10,
1/11, 1/12, 1/13, 1/14, 1/15 i 1/16;

3.) Povjerenstvo za izbor drzavnih sluzbenika za radna mjesta oznac¢ena brojevima 1/17, 1/18, 1/19 i
1/20.

Kandidati koji se Zele prijaviti na viSe radnih mje  sta koja su u nadleznosti jednog povjerenstva

za izbor dostavljaju jednu prijavu s potrebnim doku mentima , a ukoliko se Zele prijaviti na viSe

radnih mjesta koja su u nadleznosti razli __ €itih povijerenstava  dostavljaju odvojene prijave s

potrebnom dokumentacijom za svako povjerenstvo za i zbor odvojeno , u protivnom se njihove

prijave ne ée smatrati urednim.

Potrebni dokumenti:

- ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazeée osobne iskaznice; uvjerenja
o polozenom struénom upravnom ispitu ili uvjerenja o poloZzenom javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
javnog ispita);uvjerenja o polozenom pravosudnom ispitu — samo za poziciju 1/14; potvrde ili uvjerenja
kao dokaza o trazenom radnom iskustvu; dokaza o trazenom poznavanju stranog jezika —samo za
poziciju 1/01, odnosno dokaza o poznavanju engleskog jezika — za pozicije 1/02, 1/03, 1/04,1/07,
1/08, 1/09, 1/11, 1/16, 1/17 i 1/20; certifikata ovlaStenog revizora — samo za pozicije 1/17 i 1/18;
certifikata samostalnog raCunovode — samo za poziciju 1/19; popunjen obrazac Agencije za drzavnu
sluzbu koji se moze dobiti u prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu BiH ili na web stranici Agencije
www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom neée modi pristupiti istom. lznimno, u
sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih
kandidata.

Javni natje€aj se sprovodi sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijeSteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH, broj 28/08).

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja 0 nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 28.06.2008. godine __, putem poStanske sluzbe preporu€eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

“Javni natje €aj za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenik  a u Ministarstvu financija i
trezora BiH "

71 000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren
necée se uzimati u razmatranje.

lipnja 2008.9. DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci






