Na osnovu ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/ 04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i
32/07), Agencija za drzavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, u ime Agencije za statistiku Bosne
i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Agenciji za statistiku Bosne i Hercegovine

1/01 Strucni saradnik za statistiku Zivotnog standarda

1/02 Strucni saradnik- Programer aplikacija
1/03 ViSi strucni saradnik za statistiCka istrazivanja (Podruznica Brcko)

SluZba za statistiku cijena i potroSnje

1/01 Strucni saradnik za statistiku Zivothog standarda

Opis radnih zadataka: Prou¢ava metodologiju provodenja anketa domacinstava u Evropi i
svijetu i prati razvoj prateéih klasifikacija i nomenklatura; saraduje u izradi anketnih
metodologija, saraduje u ostalim istrazivanjima iz oblasti statistike cijena, posebno proucava
metodologiju analize siromaStva i ekonomske nejednakosti i implementira je u anketna
istraZivanja; uCestvuje u provodenju anketnih istrazivanja, uCestvuje u izradi podataka i
publikaciji pokazatelja o visini i strukturi izdataka za proizvode i usluge licne potroSnje
domadinstava, visini i strukturi prihoda domacinstava, Stednji i zaduZenjima, uvjetima
stanovanja, raspoloZivim trajnim potroSnim dobrima, potrosnji iz vlastite proizvodnje; iskazuje
podatke prema osnovnim demografskim, ekonomskim i socijalnim karakteristikama
domacdinstava i prema medunarodno uskladenim Kklasifikac ijama proizvoda i usluga;
izraCunava linije siromaStva i bazne indikatore siromaStva i ekonomske nejednakosti prema
medunarodnim standardima; vrSi analizu specificnih socio -ekonomskih subpopulacija u
drustvu, njihovih karakteristika i pozicije u odnosu na linije siromasStva; izraduje publikaciju o
karakteristikama zZivotnog standarda i siromasStva; za svoj rad odgovara nacelniku Sluzbe.

Odjeljenje za informacione tehnologije, publikacije i diseminaciju

1/02 Strucni saradnik- Programer aplikacija

Opis radnih zadataka: Ucestvuje u analizi jednostavnih projektnih zahtjeva i izradi
konceptualnog, logickog i fizickog dizajna programskih rjeSenja koriStenj em standardnih
programa i alata; razvija programske aplikacije, testira funkcionisanje i izraduje pratecu
dokumentaciju; odrZzava i aZurira postojeCe programe i aplikacije; za svoj rad odgovara
nacelniku Odjeljenja.

Podruznica Brcko

1/03 ViSi struc€ni saradnik za statistiCka istraZivanja

Opis radnih zadataka: Organizuje pripremu i provodenje pojedinih statistiCk ih istraZivanja
prema Statistickom programu BiH i Statistickom programu od interesa za Brcko Distrikt;
odgovara i vrSi nadzor nad realizacijom svakog pojedinog istraZ ivanja u svim njegovim
fazama; radi na pripremi i provodenju anketa i organizuje terenski rad i organizuje obuku
statistiCkih kadrova (instruktora, kontrolora, anketara); aZurira adresare izvjeStajnih jedinica;
izraduje analiticke informativne i druge materijale, za potrebe publikacija, i pr ema zahtjevima
korisnika; priprema i obraduje statistiCku gradu; ucestvuje u izradi nacionalnih racuna.

Posebni uslovi:

- za radno mjesto 1/01: zavrSen Ekonomski fakultet; poloZen stru¢ni (upravni) ispit; najmanje
jedna (1) godina radnog iskustva; znanje engleskog jezika; poznavanje rada na raCunaru.

- za radno mjesto 1/02: zavrSen Elektortehnicki fakultet , MaSinski fakultet , Prirodno-
matematicki fakultet — Odsjek matematika ili Ekonomski fakultet; polozen strucni

(upravni) ispit; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva; znanje engleskog jezika.




- za radno mijesto 1/03: zavrSen Ekonomski fakultet ili fakultet druStvenih nauka; polozen
stru€ni (upravni) ispit; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva;poznavanje rada na racunaru.

Uslovi: Pored posebnih uslova kandidati moraju zadovoljavati i opSte uslove propisane
¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Broj izvrSilaca: Za svako od oglaSenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSilac.

Napomena za sve kandidate:
- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih

na struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od
posebnih uslova javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke 3kolske
spreme.

- Za sprovodenje procedure izbora kandidata po ovom javnom oglasu bit ¢e formirana jedna
komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:

Ovjerene kopije: fakultetske diplome ( nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u
BiH ili je diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine) ; licne karte izdate
od strane CIPS-a; uvjerenja o poloZenom javnom ispitu ili stru€nom (upravnom) ispitu (u cilju
oslobadanja od javnog ispita); potvrde, uvjerenja ili radne knjizice kao dokaza o radnom
iskustvu; dokaza o trazenom znanju engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drzavnu
sluzbu koji se moZze dobiti u prostorijama Agencija za statistiku BiH ili na web stranici Agencije

www.ads.qov.ba.

- Kandidati koji budu uspje3ni na pismenom dijelu stru¢nog ispita obavezni su na usmeni dio
stru€énog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri
mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom nece moci
pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZzeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u
suprotnom skida se sa liste uspjeSnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozZen strucni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom o nacinu i programu polaganja javnog i stru¢nog
ispita za lica koja se postavljaju za drZzavne sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 20/03), izuzimajudi ¢l. 6. i 11. stav 2., koji se ne primjenjuju, zbog
toga Sto se kandidati obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o
rezultatima istog, isklju€ivo putem sluZzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu,
gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teCe rok za podnoSenje prijava.

Sve traZzene dokumente, osim uvjerenja o nevodenju krivicnog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 15.12.2007. godine, putem poSte preporu¢eno na
adresu:

Agencija za statistiku BiH

“Javni konkurs za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Agenciji za statistiku
BiH",

Sarajevo, Zelenih beretki 26

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
decembra 2007. godine Jakob Finci
Sarajevo


www.ads.gov.ba




