
Na osnovu  čl. 19. stav 4. i 32a. Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Službeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/ 04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,  2/06 i
32/07), Agencija za državnu službu Bosne i Hercegovine, u ime Agencije za statistiku  Bosne
i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta državnih službenika u

Agenciji za statistiku  Bosne i Hercegovine

1/01 Stručni saradnik za statistiku životnog standarda
1/02 Stručni saradnik- Programer aplikacija
1/03 Viši stručni saradnik za statistička istraživanja (Podružnica Brčko)

Služba za statistiku cijena i potrošnje
1/01 Stručni saradnik za statistiku životnog standarda
Opis radnih zadataka: Proučava metodologiju provođenja anketa  domaćinstava u Evropi i
svijetu i prati razvoj pratećih klasifikacija i nomenklatura; sarađuje u izradi  anketnih
metodologija, sarađuje u ostalim istraživanjima iz oblasti statistike cijena, posebno proučava
metodologiju analize siromaštva i ekonomske nejednakosti i implementira je u anketna
istraživanja; učestvuje u  provođenju anketnih istraživanja,  učestvuje u izradi podataka i
publikaciji pokazatelja o visini i strukturi izdataka za proizvode i usluge lične potrošnje
domaćinstava, visini i strukturi prihoda domaćinstava, šted nji i zaduženjima, uvjetima
stanovanja, raspoloživim trajnim potrošnim dobrima, potrošnji iz vlastite proizvodnje; iskazuje
podatke prema osnovnim demografskim, ekonomskim i socijalnim karakteristikama
domaćinstava i prema međunarodno usklađenim klasifikac ijama proizvoda i usluga;
izračunava linije siromaštva i bazne indikatore siromaštva i ekonomske nejednakosti prema
međunarodnim standardima; vrši analizu specifičnih socio -ekonomskih subpopulacija u
društvu, njihovih karakteristika i pozicije u odnosu na linije siromaštva; izrađuje publikaciju o
karakteristikama životnog standarda i siromaštva; za svoj  rad odgovara načelniku Službe.

Odjeljenje za informacione tehnologije, publikacije i diseminaciju
1/02 Stručni saradnik- Programer aplikacija
Opis radnih zadataka: Učestvuje u analizi jednostavnih projektnih zahtjeva i izradi
konceptualnog, logičkog i fizičkog dizajna programskih rješenja korištenj em standardnih
programa i alata; razvija programske aplikacije, testira funkcionisanje i izrađuje prateću
dokumentaciju; održava i ažurira postojeće programe i aplikacije; za svoj rad odgovara
načelniku Odjeljenja.

Podružnica Brčko
1/03 Viši stručni saradnik za statistička istraživanja
Opis radnih zadataka: Organizuje pripremu i provođenje pojedinih statističk ih istraživanja
prema Statističkom programu BiH i Statističkom programu od interesa za Brčko Distrikt;
odgovara i vrši nadzor nad realizacijom svakog pojedinog istraž ivanja u svim njegovim
fazama; radi na pripremi i provođenju anketa i organizuje  terenski rad i organizuje obuku
statističkih kadrova (instruktora, kontrolora, anketara); ažurira adresare izvještajnih jedinica;
izrađuje analitičke informativne i druge materijale, za potrebe publikacija,  i pr ema zahtjevima
korisnika; priprema i obrađuje statističku građu; učestvuje u izradi nacionalnih računa.

Posebni uslovi:
- za radno mjesto 1/01: završen Ekonomski fakultet; položen stručni (upravni) ispit; najmanje
jedna (1) godina radnog iskustva; znanje  engleskog jezika; poznavanje rada na računaru.
- za radno mjesto 1/02: završen Elektortehnički fakultet , Mašinski fakultet , Prirodno-
matematički fakultet – Odsjek matematika ili Ekonomski fakultet; položen stručni
(upravni) ispit; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva; znanje  engleskog jezika.



- za radno mjesto 1/03: završen Ekonomski fakultet ili fakultet društvenih nauka ; položen
stručni (upravni) ispit; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva;poznavanje rada na računaru.

Uslovi: Pored posebnih uslova kandidati moraju zadovoljavati i opšte uslove propisane
članom 22. Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Broj izvršilaca: Za svako od oglašenih radnih mjesta traži se po jedan (1) izvršilac.

Napomena za sve kandidate:
- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz pr ijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih
na stručnom ispitu gdje će se, između ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od
posebnih uslova javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.
-Pod radnim iskustvom  podrazumijeva se radno iskustvo nakon stečene visoke školske
spreme.
- Za sprovođenje procedure izbora kandidata po ovom javnom  oglasu bit će formirana jedna
komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:
Ovjerene kopije: fakultetske diplome ( nostrifikovane diplome, ukoliko  fakultet nije završen u
BiH ili je diploma stečena u nekoj drugoj državi nakon 06.04.1992. godine) ; lične karte izdate
od strane CIPS-a;  uvjerenja o položenom javnom ispitu ili stručnom (upravnom)  ispitu (u cilju
oslobađanja od javnog ispita) ; potvrde, uvjerenja ili radne knjižice kao dokaza o radnom
iskustvu; dokaza o traženom znanju engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za državnu
službu koji se može dobiti u prostorijama Agencija za statistiku BiH ili na web stranici Agencije
www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspješni na pismenom dijelu stručnog ispita obavezni su na usmeni dio
stručnog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevođenju krivičnog postupka (ne starije od tri
mjeseca), koje se ne dostavlja  zajedno sa drugim dokumentima,  u protivnom neće moći
pristupiti istom. Iznimno, u slučaju ako kandidat iz objektivnih razloga  ne dostavi traženo
uvjerenje na intervju, isto  treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja  dužnosti, u
suprotnom skida se sa liste uspješnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju položen stručni (upravni) ispit, prije pristupanja stručnom ispitu će
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom o načinu i programu polaganja javnog i stručnog
ispita za lica koja se postavljaju za d ržavne službenike u institucijama Bosne i Hercegovine
("Službeni glasnik BiH", broj 20/03), izuzimajući čl. 6. i 11. stav 2., koji se ne primjenjuju, zbog
toga što se kandidati obavještavaju o mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o
rezultatima istog,  isključivo putem službene internet stranice Agencije za državnu službu,
gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teče rok za podnošenje prijava.

Sve tražene dokumente , osim uvjerenja o nevođenju krivičnog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 15.12.2007. godine, putem pošte preporučeno na
adresu:

Agencija za statistiku  BiH
 “Javni konkurs za popunjavanje radnih mjesta državnih službenika u Agenciji za statistiku
BiH”,
Sarajevo, Zelenih beretki 26

Nepotpune, neblagovremene i neuredne  prijave, kao i kopije tražene dokumentacije koje nisu
ovjerene,  neće se uzimati u razmatranje.

decembra  2007. godine
Sarajevo

           DIREKTOR
           Jakob Finci
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