Na temelju €l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/0 4, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i
32/07), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Instituta za mjeriteljstvo Bosne i
Hercegovine , raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Institutu za mjeriteljstvo Bosne i Hercegovine

1/01 Pomoénik direktora
1/02 ViSi stru€ni suradnik

Sektor znanstveno mijeriteljstvo

1/01 Pomocnik direktora

Opis radnih zadataka: Rukovodi i koordinira radom Sektora; definira i prati aktivhosti za uposlene
u Sektoru i njihovu realizaciju; prati relevantnu medunarodnu i drzavnu legislativu; obavlja
poslove vezane za ostvarivanje €lanstva i medunarodnu suradnju Instituta s odgovaraju¢im
institucijama drugih drzava i meduanarodnih organizacija iz oblasti mjeriteljstva; koordinira
aktivnosti na poslovima uskladivanju mjeriteljske legislative s zahtjevima me dunarodnih direktiva,
standarda; koordinira aktivnosti na poslovima vezanim za uspostavljanje etalonske baze i njen
razvoj, poslovima osiguranja slijedivosti etalona, njihovog odrzavanja i disiminacije njihove
vrijednosti; organizira i u€estvuje u medunarodnim interkomparacijama; aktivno ucestvuje u radu
specificnih oblasti u pojedinim grupama; organizira i koordinira aktivnostima naucne i tehnicke
edukacije, informiranja,suradnje i razvoja novih metoda; ucestvuje u radu mijeriteljskih udruzenja i
organizacija u zemlji i inozemstvu; rukovodi stvaranjem znanstvene i strucne biblioteke i
informacione baze podataka; samostalno obavlja sloZzene zadatke iz pojedinih specificnih oblasti
u grupi; obavlja i ostale poslove po nalogu direktora Instituta i zamjenika direktora Instituta
Posebni _uvjeti: zavrSen strojarski ili elektrotehnicki fakultet, najmanje 5 (pet) godina radnog
iskustva u oblasti mjeriteljstva, polozen stru¢ni (upravni) ispit, znanje jednog stranog je zika,
poznavanije rada na racunalu, medunarodne i domace reference u mjeriteljstvu.

Laboratorija za masu, plemenite kovine, protok, elektricne veliine i joniziraju¢e zracenje

1/02 ViSi stru€ni suradnik

Opis radnih zadataka: UcCestvuje u svim aktivnostima laboratorije na razini pripreme i analize
strucne dokumentacije, na poslovima istraZivanja m jeriteljskih parametara, zahtjeva, uvjeta ili
osobina mjernih instrumenata, metoda ili procedura u laboratoriji; samostalno obavlja odredene
zadatke iz pojedinih specifi¢nih oblasti u laboratoriji; obavlja i ostale poslove po nalogu direktora
Instituta, zamjenika direktora Instituta, pomocénika direktora ili rukovoditelja organizacijsk e
jedinice.

Posebni_uvjeti: zavrSen strojarski, elektrotehnicki ili prirodno-matematski fakultet-smjer fizika ili
kemija, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u oblasti mjeriteljstva, poloZen stru¢ni (upravni)
ispit, znanje jednog stranog je zika, poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: za svako od oglaSenih radnih mjesta traZi se po jedan (1) izvrSitel].

Napomena za sve kandidate:

-Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih
na stru€nom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati i spunjavaju neke od
posebnih uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

- Za sprovodenje procedure natje€aja po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedno povjerenstvo
za izbor.

Potrebni dokumenti:




Ovijeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili
je diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece osobne iskaznice;
uvjerenja o polozenom struénom (upravnom) odnosno javhom ispitu (u cilju oslobadanja od
javnog ispita); potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu u oblasti mjeriteljstva;
dokaza o trazenom znanju jednog stranog jezika; dokaza o trazenom poznavanju rada na
raCunalu; dokaz o medunarodnim i domacim referencama u oblasti mjeriteljstva ( samo za radno
mjesto 1/01); popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moZe dobiti u prostorijama
Instituta za mjeriteljstvo BiH ili na internet stranici Agencije za drzavnu sluzbu www.ads.gov.ba.

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije traZzena t ekstom javnog oglasa jer se
ista nece uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjeSni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio
strucnog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju k aznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nece modi pristupiti
istom. Iznimno, u sluCaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZzeno uvjerenje na
intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duZnosti, u suprotnom skida se
s liste uspjeSnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju poloZen strucni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e polagati
javni ispit sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("SluZzbeni glasnik BiH",
broj 96/07), izuzimajudi €l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju€ivo
putem sluZzbene internet stranice Agencije za drZzavnu sluZzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od
kada i teCe rok za podnoSenje prijava.

TraZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do 16.01.2008. godine, putem poSte
preporu¢eno, na adresu:

Institut za mjeriteljstvo Bosne i Hercegovine

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drZavnih sluZbenika u Institutu za
mjeriteljstvo Bosne i Hercegovine”

Sarajevo, Dolina 6

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije
ovjeren, nece se uzimati u razmatranje.

SijeCnja 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



