
Na osnovu  čl. 19. stav 4. i 32a. Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine 
(“Službeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05 i 2/06), Agencija za državnu 
službu Bosne i Hercegovine, u ime Centra za uklanjanje mina u Bosni i Hercegovini , raspisuje 
 

OGLAS ZA INTERNI PREMJEŠTAJ 
državnog službenika u  Centru za uklanjanje mina u Bosni i Hercegovini  

 
Ured BHMAC Sarajevo 
1/01 Šef Regionalnog ureda Sarajevo  
Opis radnih zadataka: neposredno organizuje obavljanje poslova u organizacionoj jedinici, dodjeljuje 
zaposlenim poslove na rad;daje upute za obavljanje pojedinih poslova iz nadležnosti regionalnog 
ureda/kancelarije;utvrđuje planove, poslove i zadatke iz djelokruga regionalnog ureda/kancelarije;vodi 
listu prisutnosti na poslu i osigurava tačnost podataka;vodi evidenciju izdatih naloga za službeni put i 
osigurava tačnost podataka;vodi evidenciju izdatih naloga za teren i osigurava tačnost 
podataka;utvrđuje integralni pristup procjene i planiranja zadataka;utvrđuje prijedloge izvještaja o radu 
Centra iz djelokruga regionalnog ureda/kancelarije, donosi i potpisuje akte u izvršavanju poslova iz 
domena regionalnog ureda/kancelarije u skladu sa ovlaštenjem šefa ureda/kancelarije;koordinira 
protuminske akcije sa organima vlasti i ostalim subjektima na nivou regionalnog 
ureda/kancelarije;obavlja druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu šefa ureda/kancelarije. 
Posebni uslovi: završen fakultet društvenih ili tehničkih nauka, najmanje četiri ( 4 ) godine radnog 
iskustva, položen stručni upravni ispit, poznavanje rada na računaru, vozački ispit „B“ kategorije. 
Broj izvršilaca: jedan (1) izvršilac. 
 
NAPOMENA VEZANA ZA USLOVE KOJE KANDIDATI MORAJU ISP UNJAVATI: 
Pored posebnih uslova  kandidati moraju zadovoljavati i opšte uslove propisane članom 64. Zakona o 
državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine, te moraju imati položen javni ispit, stručni 
(upravni) ispit, ispit opšteg znanja ili ispit koji odgovara tom opisu, odnosno ispunjavati uslove za 
oslobađanje od obaveze polaganja  javnog ispita. 
Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo lica zaposlena kao državni službenici u Centru za uklanjanje 
mina u  Bosni  i Hercegovini. 
 
Napomena za sve kandidate:  
- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na 

stručnom ispitu koji se za kandidate prijavljene na oglas za  interni premještaj sastoji od intrevjua. 
- Kandidati se o obavještavaju o mjestu i vremenu održavanja intervjua isključivo putem službene 

internet stranice Agencije za državnu službu, gdje se i objavljuje  oglas, od kada i teče rok za 
podnošenje prijava. 

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stečene visoke školske spreme. 
- Kandidat koji bude prvi na listi uspješnih kandidata, odnosno koji bude postavljen na navedeno 

radno mjesto državnog službenika, po dobijanju rješenja treba instituciji dostaviti uvjerenje o 
nevođenju krivičnog postupka (ne starije od tri mjeseca), radi ulaganja u njegov personalni dosije. 

 
Potrebni dokumenti:  
ovjerene kopije: fakultetske diplome, lične karte izdate od strane CIPS-a, uvjerenja o položenom 
stručnom (upravnom) odnosno javnom ispitu, dokaza o traženom radnom iskustvu ( potvrde, 
uvjerenja, radne knjižice), dokaza o položenom vozačkom ispitu “B” kategorije, popunjen obrazac 
Agencije za državnu službu koji se može dobiti u prostorijama Centra za uklanjanje mina u BiH ili na 
web stranici Agencije www.ads.gov.ba. 
 
Sve tražene dokumente  treba dostaviti najkasnije  do 21.02.2007.  godine, putem pošte preporučeno 
na  adresu: 
Centar za uklanjanje mina u  Bosni i Hercegovini 
 “Oglas za interni premještaj državnog službenika u  Centru za uklanjanje mina u Bosni i 
Hercegovini " 
71000 Sarajevo, Tvorni čka 3 
Nepotpune, neblagovremene i neuredne  prijave, kao i kopije tražene dokumentacije koje nisu 
ovjerene, neće se uzimati u razmatranje. 
 
                         

Februara 2007. godine 
 

DIREKTOR 
Jakob Finci  

 


