Na osnovu ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05 i 2/06), Agencija za drZzavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Centra za uklanjanje mina u Bosni i Hercegovini , raspisuje

OGLAS ZA INTERNI PREMJESTAJ
drzavnog sluzbenika u Centru za uklanjanje mina u Bosni i Hercegovini

Ured BHMAC Sarajevo

1/01 Sef Regionalnog ureda Sarajevo

Opis radnih zadataka: neposredno organizuje obavljanje poslova u organizacionoj jedinici, dodjeljuje
zaposlenim poslove na rad;daje upute za obavljanje pojedinih poslova iz nadleznosti regionalnog
ureda/kancelarije;utvrduje planove, poslove i zadatke iz djelokruga regionalnog ureda/kancelarije;vodi
listu prisutnosti na poslu i osigurava tacnost podataka;vodi evidenciju izdatih naloga za sluzbeni put i
osigurava tacnost podataka;vodi evidenciju izdatih naloga za teren i osigurava tacnost
podataka;utvrduje integralni pristup procjene i planiranja zadataka;utvrduje prijedloge izvjeStaja o radu
Centra iz djelokruga regionalnog ureda/kancelarije, donosi i potpisuje akte u izvrSavanju poslova iz
domena regionalnog ureda/kancelarije u skladu sa ovlastenjem Sefa ureda/kancelarije;koordinira
protuminske akcije sa organima vlasti i ostalim subjektima na nivou regionalnog
ureda/kancelarije;obavlja druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu Sefa ureda/kancelarije.
Posebni uslovi: zavrSen fakultet druStvenih ili tehnickih nauka, najmanje Cetiri ( 4 ) godine radnog
iskustva, polozen struéni upravni ispit, poznavanje rada na racunaru, vozacki ispit ,B“ kategorije.

Broj izvrSilaca: jedan (1) izvrSilac.

NAPOMENA VEZANA ZA USLOVE KOJE KANDIDATI MORAJU ISP UNJAVATI:

Pored posebnih uslova _kandidati moraju zadovoljavati i opSte uslove propisane ¢lanom 64. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, te moraju imati poloZen javni ispit, struéni
(upravni) ispit, ispit opSteg znanja ili ispit koji odgovara tom opisu, odnosno ispunjavati uslove za
oslobadanje od obaveze polaganja javnog ispita.

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo lica zaposlena kao drzavni sluzbenici u Centru za uklanjanje
mina u_Bosni i Hercegovini.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
strucnom ispitu koji se za kandidate prijavljene na oglas za interni premjestaj sastoji od intrevjua.

- Kandidati se o obavjeStavaju o mjestu i vremenu odrZzavanja intervjua iskljucivo putem sluzbene
internet stranice Agencije za drZzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje oglas, od kada i te¢e rok za
podnoSenje prijava.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

- Kandidat koji bude prvi na listi uspjeSnih kandidata, odnosno koji bude postavljen na navedeno
radno mjesto drzavnog sluzbenika, po dobijanju rjeSenja treba instituciji dostaviti uvjerenje o
nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), radi ulaganja u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

ovijerene kopije: fakultetske diplome, licne karte izdate od strane CIPS-a, uvjerenja o poloZzenom
struénom (upravnom) odnosno javnom ispitu, dokaza o trazenom radnom iskustvu ( potvrde,
uvjerenja, radne knjizice), dokaza o polozenom vozackom ispitu “B” kategorije, popunjen obrazac
Agencije za drzavnu sluzbu koji se moZe dobiti u prostorijama Centra za uklanjanje mina u BiH ili na
web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 21.02.2007. godine, putem posSte preporu¢eno
na adresu:

Centar za uklanjanje mina u Bosni i Hercegovini

“Oglas za interni premjestaj drzavnog sluzbenika u Centru za uklanjanje mina u Bosni i
Hercegovini "

71000 Sarajevo, Tvorni ¢ka 3

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
Februara 2007. godine Jakob Finci



