Temeljem ¢l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05 i 2/06),
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Agencije za javne nabave Bosne i
Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Agenciji za javne nabave Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odjela za pravne poslove i poslove obuke

Opis radnih zadataka: rukovodi, koordinira i u¢estvuje u radu Odjela i osigurava efikasno, zakonito,
nepristrasno, pravovremeno i odgovorno izvrSavanje poslova u Odjelu; obavlja najslozenije poslove i
odgovoran je za racionalno i zakonito koriSéenje financijskih i materijualnih resursa i osoblja u Odjelu;
suraduje s filijalama na nacin da se osigura uspostava sustava i pracenje legislative u oblasti javnih
nabavki od strane ugovornih organa i dobavlja¢a; odgovoran je za suradnju s EU i medunarodnim
institucijama u oblasti javnih nabava, te prati usuglaSenost s propisima EU; priprema nacrte izmjena i
dopuna zakona o javnim nabavama i prijedloge akata iz oblasti javnih nabava; odogovoran je za
pripremu i objavljivanje priru¢nika i naputaka, standardnih obrazaca i modela, pruzanje tehnicke i
savjetodavne pomoci ugovornim organima i ponudacima u svezi s primjenom i tumacenjem zakona i
podzakonskih akata; odgovoran je za uspostavu sustava prac¢enja, prikupljanja i analize podataka u
svezi s postupcima javnih nabava, pruzanje podrSke uspostavi i razvoju sustava elektronskih nabava,
priprema pravnih akata u svezi s uspostavom i razvojem sustava elektronskih nabava; odgovoran je
za pripremu i implementaciju programa obuke, u kojoj i sam, po potrebi, ucestvuje, te vodenje
evidencije akreditiranih trenera, unapredenje informiranosti ugovornih organa i dobavljaca; obavlja i
druge poslove po nalogu direktora; za svoj rad odgovora direktoru Agencije.

Posebni uvjeti: zavrSen pravni fakultet; najmanje Cetiri (4 ) godine radnog iskustva u struci; polozen
strucni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; znanje rada na racunalu; pozeljno iskustvo u
oblasti javnih nabava, javne uprave, upravljanja ljudskim resursima; poZeljno poznavanje prava EU.
Broj izvrSitelja: jedan (1) izvrSitelj.

Uvjeti : Pored posebnih uvjeta kandidati moraju zadovoljavati i opée uvjete propisane ¢lankom 22.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
stru¢nom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stec¢ene visoke Skolske spreme.

Potrebni dokumenti

Ovijeren preslik: fakultetske diplome, osobne karte izdate od strane CIPS-a, uvjerenja o poloZzenom
javnom ispitu ili struénom (upravnom) ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita), dokaza o trazenom
radnom iskustvu u struci (potvrde, uvjerenja), dokaza o trazenom poznavanju engleskog jezika,
popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u prostorijama Agencije za javne
nabave BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio struénog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom neée moéi pristupiti istom. Iznimno, u
slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih
kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e polagati
javni ispit sukladno Odluci o nacinu i programu polaganja javnog i stru¢nog ispita za osobe koje se
postavljaju za drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
20/03), izuzimajuci ¢l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i 0 rezultatima istog, isklju¢ivo putem
sluZbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i tece
rok za podnoSenje prijava.




Sve trazene dokumente , osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 10.02.2007. god ine, putem poste preporu¢eno na adresu:

Agencija za javne nabave Bosne i Hercegovine

“Javni natje €aj za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenik  a u Agenciji za javne
nabave BiH",

Sarajevo, ul. Radi ¢éeva broj 8/V

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren,
neée se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
Sije¢nja 2007. godine Jakob Finci
Sarajevo



