Na osnovu ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, raspisuje

OGLAS ZA INTERNI PREMJESTAJ
drzavnih sluzbenika u Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine

1/01 ViSi stru €ni saradnik za uskla divanje i organizaciju
1/02 Stru €ni savjetnik iz oblasti borbe protiv terorizma
1/03 Sef Odsjeka za tehni €ke standarde i nadzor

Sektor za medunarodnu saradnju

1/01 ViSi stru €ni saradnik za uskla divanje i organizaciju

Opis radnih zadataka: obavlja najsloZenije normativno-pravne i analitiCke poslove iz djelokruga
rada Odsjeka koji se odnose na izradu pravnih propisa, smjernica, uputstava radi pracenja i
izvrSavanja medunarodnih obaveza iz djelokruga rada Odsjeka i Sektora; predlaze mjere i
aktivnosti radi uskladivanja domacde legislative sa medunarodnim standardima; obavlja i druge
poslove po nalogu pomoénika ministra i Sefa Odsjeka kome podnsoi izvjeStaj o svom radu.
Posebni uslovi: zavrSen Pravni, Ekonomski fakultet ili Fakultet politiCkih nauka ; najmanje jedna (1)

godina radnog iskustva; poznavanje engleskog jezika; polozen struéni (upravni) ispit.

Sektor za borbu protiv terorizma, organizovanog kriminala i zloupotrebe narkotika

1/02 Stru éni savijetnik iz oblasti borbe protiv terorizma

Opis radnih zadataka: prati, prouava, analizira i procjenjuje ukupno stanje u oblasti borbe protiv
terorizma kako na medunarodnom tako i na unutraSnjem planu a naro€ito vezano za zakonito,
efikasno i blagovremeno provodenje zakona i propisa koji se odnose na suzbijanje terorizma,
suzbijanje aktivnosti grupa koje se bave krijum€arenjem oruZja za potrebe teroristiCkih grupa,
nuklearnog i hemijskog bioloSkog oruzja te finansiranjem terorizma ili grupa koje ga podupiru a
posebno onih za koje se indicira da su u sprezi sa drugim oblicima organizovanog kriminala, te
saraduje i koordinira aktivhosti vezane za stateSko suzbijanje i borbu protiv ovih pojava sa
agencijama iz sastava Ministarstva, te drugim drzavama i entitetskim institucijama, organima i
tijelima, kao i sa odgovarajuéim medunarodnim organizacijama; u okviru radnih zadataka pruza
struénu pomoc¢ agencijama iz sastava Ministarstva i nadleZznim za provedbu poslova iz predmetne
oblasti, te u skladu sa potrebama i sa dobijenim nalogom vrSi neposredan uvid u nadin izvrSenja
zadataka i provodenje zakona na terenu; safinjava izvjeStaje i predlaze preduzimanje
odgovarajucih strateSkih mjera i radnji u cilju djelotvornijeg obavljanja poslova iz predmetne
oblasti; neposredno vodi projekte i inicijative iz oblasti preventivhog i represivhog suzbijanja
pojava iz djelokruga rada, a koje su u nadleznosti Odsjeka, priprema analitiCko-informativne i
druge materijale iz djelokruga, neposredno radi na poslovima izrade izvjeStaja o proteklim
aktivnostima, odnosno izradi planova rada u narednom periodu, obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka; odgovoran je za pracenje medunarodne regulative iz predmetne oblasti,
davanje ocjene o stepenu njihove implementacije i uskladenosti sa domaéom regulativom, te
predlaze pokretanje inicijative za izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata, te radi na
poslovima medunarodne saradnje iz svog domena.

Posebni uslovi: zavrSen Fakultet kriminalistiCkih nauka ili Pravni fakultet; najmanje tri (3) godine
radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima; znanje jednog svjetskog jezika; poloZen stru¢ni

(upravni) ispit.

Sektor za zastitu tajnih podataka

1/03 Sef Odsjeka za tehni éke standarde i nadzor

Opis radnih zadataka: neposredno rukovodi radom Odsjeka i odgovoran je za blagovremeno, zakonito
i pravilno izvrSavanje poslova iz djelokruga rada Odsjeka; dodjeljuje poslove neposrednim izvrSiocima;
neposredno izvrSava najsloZenije poslove; saraduje sa drugim odsjecima u sektoru; prati stanje u
oblasti tehni¢ke zastite, ugradnje i izbora sigurnosnih sistema neophodnih za zastitu osoblja,
informacija i materijalno tehnickih dobara i brine za usavrSavanje fizickih i tehni¢kih mjera zastite u
drzavnim, entitetskim i organima na drugim nivoima u BiH, te u privrednim organizacijama koje imaju
pristup tajnim podacima i povjerljivima informacijama i njima raspolazu; planira i rukovodi mjerama




fiziCke i tehniCke zastite; uCestvuje u izradi pravila i standardnih operativnih procedura, izraduje i
usavrSava sigurnosne standarde za sigurnosne sisteme koji se primjenjuju u zastiti tajnih podataka;
rukovodi i planira sigurnosne mjere koje se poduzimaju u kriznim sigurnosnim situacijama; vrsi nadzor
i kontrolu ugradenih sigurnosnih sistema i mjera sigurnosne zastite te nadzor nad sigurnosnim
provjerama; ucestvuje u izradi mjeseCnih planova rada Odsjeka; podnosi izvjeStaj o radu Odsjeka,
obavlja druge poslove na zahtjev pomocnika ministra, kome podnosi izvjestaj o radu .

Posebni uslovi: zavrSen Pravni fakultet, Fakultet politiCkih nauka — smjer sigurnost ili Fakultet
kriminalistiCkih nauka ili Visoka Skola — smjer kriminalistika; najmanje tri (3) godine radnog iskustva;
poznavanje engleskog jezika; poloZen struéni (upravni) ispit; poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrSilaca : za svako od oglaSenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSilac

NAPOMENA VEZANA ZA USLOVE KOJE KANDIDATI MORAJU ISP UNJAVATI:

Pored posebnih uslova _kandidati moraju zadovoljavati i opSte uslove propisane ¢lanom 64. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, te moraju imati poloZen javni ispit, struéni
(upravni) ispit, ispit opSteqg znanja ili ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, odnosno biti oslobadeni
od obaveze polaganja javnog ispita ili struénog upravnog ispita za visoku Skolsku spremu odlukom
mjreodavnog organa u skladu sa_propisima.

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo lica zaposlena kao drZavni sluzbenici u Ministarstvu sigurnosti
BiH.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu koji se za kandidate prijavljene na oglas za interni premjeStaj sastoji od intrevjua.

- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od
strane instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08).

- Kandidati se o obavjeStavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua iskljuéivo putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje oglas, od kada i teCe rok za
podnoSenje prijava.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste€ene visoke Skolske spreme.

- Kandidat koji bude prvi na listi uspjeSnih kandidata, odnosno koji bude postavljen na navedeno
radno mjesto drzavnog sluzbenika, po dobijanju rjeSenja treba instituciji dostaviti uvjerenje o
nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca), radi ulaganja u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vaZzece li¢ne karte; uvjerenja o
polozenom stru¢nom (upravnom) odnosno javnom ispitu; potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom
radnom iskustvu;dokaza o traZzenom poznavanju engleskog jezika — za pozicije 1/1 i 1/03 odnosno
dokaza o trazenom znanju jednog svjetskog jezika — za poziciju 1/02; popunjen obrazac Agencije za
drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u prostorijama Ministarstva sigurnosti BiH ili na web stranici
Agencije www.ads.gov.ba.

Sve traZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do 27.05.2008. godine, putem poSte preporu¢eno
na adresu:

Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine

“Oglas za interni premjestaj drzavnih sluzbenika u Ministarstvu sigurnosti BiH “

71000 Sarajevo, Trg BiH 1

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
Maja 2008. godine Jakob Finci



