Na osnovu ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva sigurnosti BiH - Sluzbe za poslove sa
strancima, raspisuje

OGLAS ZA INTERNI PREMJESTAJ
rukovode éeg drzavnog sluzbenika u  Sluzbi za poslove sa strancima

1/01 Na€elnik Sektora za pravne, kadrovske, opSte, finansij  ske i tehni éko- informati €ke poslove
Opis radnih zadataka: rukovodi Sektorom i odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala;daje uputstva i donosi odluke prema unutraSnjim organizacionim jedinicama,
kontroliSe i priprema sve pojedinatne i opSte akte iz djelokruga svoga rada (personalnih,
kadrovskih i materijalno finansijskih i operativno-informati¢kih poslova) ukljuujuéi i izvjeStaje i
planove rada; nadzire i koordinira rad Sefova unutrasnjih organizacionih jedinica i ostalih
uposlenika, te istima rasporeduje poslove i zadatke; osigurava zakonitost i potrebnu
transparentnost u radu Sektora; za svoj rad i rad Sektora odgovara direktoru.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet ili ekonomski fakultet; najmanje pet (5) godina radnog iskustva
u struci; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na raunarima i polozen struéni upravni ispit.
Broj izvrSilaca: jedan (1) izvrSilac.

Status: rukovodedi drzavni sluzbenik u statusu pomoc¢nika ministra

NAPOMENA VEZANA ZA USLOVE KOJE KANDIDATI MORAJU ISP UNJAVATI:

Pored posebnih uslova _kandidati moraju zadovoljavati i opSte uslove propisane ¢lanom 64. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, te moraju imati poloZen javni ispit, struéni
(upravni) ispit, ispit opSteqg znanja ili ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, odnosno biti oslobadeni
od obaveze polaganja javnog ispita ili struénog upravnog ispita za visoku Skolsku spremu odlukom
mjreodavnog organa u skladu sa propisima.

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo lica zaposlena kao drzavni sluzbenici u Sluzbi za poslove sa
strancima.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu koji se za kandidate prijavljene na oglas za interni premjeStaj sastoji od intrevjua.

- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od
strane instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08).

- Kandidati se o obavjeStavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua iskljuéivo putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavijuje oglas, od kada i teCe rok za
podnoSenje prijava.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste€ene visoke Skolske spreme.

- Kandidat koji bude prvi na listi uspjeSnih kandidata, odnosno koji bude postavljen na navedeno
radno mjesto drzavnog sluzbenika, po dobijanju rjeSenja treba instituciji dostaviti uvjerenje o
nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca), radi ulaganja u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vaZzece li¢ne karte; uvjerenja o
polozenom stru¢nom (upravnom) odnosno javnom ispitu; potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom
radnom iskustvu u struci;dokaza o poznavanju engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za
drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u prostorijama Sluzbe za poslove sa strancima ili na web stranici
Agencije www.ads.gov.ba.

Sve traZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do 30.04.2008. godine, putem poSte preporu¢eno
na adresu:




Sluzba za poslove sa strancima

“Oglas za interni premjestaj rukovode ¢éeg drzavnog sluzbenika u Sluzbi za poslove sa
strancima“

71000 Sarajevo, Ul. Obala Kulina Bana broj 4/2

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
aprila 2008. godine Jakob Finci



