
На основу члана 21. Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине
(“Службени гласник БиХ”, бр. 19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 и 32/07),
Агенција за државну службу, у име Министарства спољне трговине и економских односа
Босне и Херцеговине, расписује

ЈАВНИ ОГЛАС
за попуњавање радних мјеста државних службеника

у Министарству спољне трговине и економских односа Босне и Херцеговине

1/01 Стручни савјетник
1/02 Виши стручни сарадник
1/03 Стручни сарадник

СЕКТОР ЗА ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ И ПОДУЗЕТНИШТВО
Одсјек за техничку подршку економском развоју

1/01 Стручни савјетник
Опис радних задатака: Обавља послове управног надзора, нормативно-правне, студијско-
аналитичке и стручно-оперативне послове у областима стандардизације, мјеритељства,
надзора квалитете, акредитација, индустријског власништва, сервисирања индустријских
техничких производа; сарадјује са другим одсјецима Сектора и другим секторима на
усаглашавању ставова у погледу основних дјелатности Одсјека, прати ускладјивање
законских и подзаконских аката Министарства и других институција са техничком
легислативом ЕУ, те по потреби припрема мишљења на те акте; пружа стручну помоћ
другим институцијама у припреми аката из дјелокруга Министарства; за свој рад одговара
шефу Одсјека и помоћнику министра.

1/02 Виши стручни сарадник
Опис радних задатака: Обавља послове управног надзора, нормативно-правне, студијско-
аналитичке и стручно-оперативне послове у областима стандардизације, мјеритељства,
надзора квалитете, акредитација, индустријског власништва, сервисирања индустријских
техничких производа; сарадјује са другим одсјецима Сектора и другим секторима на
усаглашавању ставова у погледу основних дјелатности Одсјека, прати ускладјивање
законских и подзаконских аката Министарства и других институција са техничком
легислативом ЕУ, те по потреби припрема мишљења на те акте; пружа стручну помоћ
другим институцијама у припреми аката из дјелокруга Министарства; за свој рад одговара
шефу Одсјека и помоћнику министра.

СЕКТОР ЗА СПОЉНОТРГОВИНСКУ ПОЛИТИКУ И СТРАНА УЛАГАЊА
Одсјек за унапређење и промоцију извоза

1/03 Стручни сарадник
Опис радних задатака: Сарађује са Спољнотрговинском комором БиХ, привредним
коморама ентитета и Брчко Дистрикта БиХ, Агенцијом за статистику БиХ, заводима за
статистику и царинским управама Ф БиХ и РС у циљу прикупљања статистичких података
везаних за извоз и увоз роба и услуга и ради анализе спољнотрговинске биланце БиХ;
прикупља и припрема материјале за Пакт стабилности – Радни сто II.‚ Економија –
Investment Compaqt, сарађује са институцијама у БиХ у провођењу антикорупцијских мјера;
за свој рад одговаран је шефу Одсјека и помоћнику министра.

Посебни услови:
- за радно мјесто 1/01: завршен технички или правни факултет; најмање три (3) године
радног искуства у струци; положен стручни (управни) испит; познавање енглеског језика;
познавање рада на рачунару.
- за радно мјесто 1/02: завршен технички или правни факултет; најмање двије (2) године
радног искуства у струци; положен стручни (управни) испит; познавање енглеског језика;
познавање рада на рачунару.



- за радно мјесто 1/03: завршен економски или правни факултет; најмање једна (1) година
радног искуства у струци; положен стручни (управни) испит; познавање енглеског језика;
познавање рада на рачунару.

Услови: Поред посебних услова кандидати морају задовољавати и опште услове
прописане чланом 22. Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине.
Број извршилаца: За свако од оглашених радних мјеста тражи се по један (1) извршилац.

Напомена за све кандидате:
- Поред посебних услова наведених у јавном огласу, кандидати морају задовољавати и
опште услове прописане чланом 22. Закона о државној служби у институцијама Босне и
Херцеговине.
-Под радним искуством подразумијева се радно искуство након стечене високе школске
спреме.

Потребни документи:
Овјерене копије: факултетске дипломе ( нострификоване дипломе, уколико факултет није
завршен у БиХ или је диплома стечена у некој другој држави након 06.04.1992. године);
личне карте издате од стране ЦИПС-а; увјерења о положеном јавном испиту или стручном
(управном) испиту (у циљу ослобађања од јавног испита); доказа о траженом радном
искуству у струци (потврде или увјерења); доказа о траженом познавању енглеског језика;
попуњен образац Агенције за државну службу који се може добити у просторијама Агенције
за државну службу БиХ или на wеб страници Агенције www.адс.гов.ба.

- Кандидати који буду успјешни на писменом дијелу стручног испита обавезни су на усмени
дио стручног испита (интервју) донијети увјерење о невођењу кривичног поступка (не
старије од три мјесеца), које се не доставља заједно са другим документима, у противном
неће моћи приступити истом. Изнимно, у случају ако кандидат из објективних разлога не
достави тражено увјерење на интервју, исто треба доставити најкасније до момента
преузимања дужности, у супротном скида се са листе успјешних кандидата.

Јавни конкурс се спроводи у складу са Одлуком о начину и програму полагања јавног и
стручног испита за лица која се постављају за државне службенике у институцијама
Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", број 20/03).

Јавно тестирање ће бити одржано најраније 30 дана након истека крајњег рока за пријаве,
а о датуму и мјесту јавног тестирања кандидати ће бити посебно обавијештени.
Градиво и правни извори односно литература за полагање јавног испита утврђени су
Програмом полагања јавног испита за лица која се постављају за државне службенике у
институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", број 24/03).

Све тражене документе, осим увјерења о невођењу кривичног поступка које се доставља
на интервјуу, треба доставити најкасније до 13.10.2007. године, путем поште
препоручено на адресу:

Агенција за државну службу БиХ
 “Јавни конкурс за попуњавање радних мјеста државних службеника у
Министарству спољне трговине и економских односа Босне и Херцеговине"
71 000 Сарајево, Трг Босне и Херцеговине број 1.

Непотпуне, неблаговремене и неуредне пријаве, као и копије тражене документације које
нису овјерене неће се узимати у разматрање.

септембра 2007.г.
Сарајево

ДИРЕКТОР

Јакоб Финци




