Temeljem &l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i
32/07), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Drzavne agencije za istrage i
zastitu, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Drzavnoj agenciji za istrage i zaStitu

1/01 Sef Kabineta - pomo énik direktora

1/02 ViSi stru €ni suradnik za me dunarodna pitanja i prevoditeljske poslove

2/01 Visi stru €ni suradnik - analiti €ar za terorizam i trgovinu ABHO

2/02 Visi stru €ni suradnik - analiti €ar za teski financijski kriminal i korupciju

3/01 Visi stru €ni suradnik - sistem inzinjer za softver

3/02 Stru €ni savjetnik - vo da Tima za komunikacije-glavni inZinjer za komunikac  ijeii
kriptozastitu

4/01 Sef Odsjeka za administraciju i upravu

5/01 Visi stru €ni suradnik za pravna pitanja

6/01 Visi stru €ni suradnik u Odsjeku za unutarnju inspekciju i p rofesionalne
standarde

6/02 Stru €ni suradnik u Odsjeku za sigurnosne provjere

7/01 Stru €ni savjetnik-vo da Tima za kadrovske poslove

7/02 Visi stru €ni suradnik za radne sporove

7/03 Stru €ni savjetnik za normativne poslove

8/01 Visi stru €ni suradnik -Sef Grupe za vezu i kriptozastitu (BL)

8/02 Visi stru €ni suradnik —informati €ar (BL

9/01 Visi stru €ni suradnik -Sef Grupe za vezu i kriptozastitu (MO)

9/02 Stru €ni suradnik -analiti €ar za ratne zlo €ine (MO)

10/01 Visi stru €ni suradnik -Sef Grupe za vezu i kriptozastitu (SA)

10/02 Stru €ni suradnik -analiti €ar za ratne zlo €ine (SA)

10/03 Visi stru €ni suradnik za pravne, kadrovske iop €e poslove (SA)

11/01 Stru €éni suradnik -analiti €ar za ratne zlo €ine (TZ)

11/02 Visi stru €ni suradnik za pravne, kadrovske iop €e poslove (TZ)

1.Kabinet direktora

1/01 Sef Kabineta - pomo_énik direktora

Opis radnih zadataka: Neposredno rukovodi radom Kabineta, usmjerava rad uposlenih u
Kabinetu, vodi popis i raspored poslova direktora i zamjenika direktora, odrzava kontakt i
organizira sastanke direktora s javnoS¢u, prima i rasporeduje poStu direktora, ukazuje na
prioritete u radu, otvara, pregleda i signira svu poStu naslovljenu na Kabinet direktora i potpisuje
akte iz nadleznosti Kabineta direktora, kao i akte za koje ga ovlasti direktor i zamjenik direktora,
radi i druge poslove koje mu odredi direktor.

1/02 ViSi stru €ni suradnik za me dunarodna pitanja i prevoditeliske poslove

Opis radnih zadataka: Prati stanje u okviru medunarodne suradnje SIPA-e, uCestvuje u
koordinaciji medunarodnih posjeta i organizacije prijema stranih delegacija, ucestvuje u
organizaciji i rjeSavanju organizacijskih i tehni¢kih pitanja u svezi s odlaskom uposlenih u SIPA-i
u sluzbene i radne posjete drugim zemljama i medunarodnim institucijama, obavlja poslove koji
se odnose na simultano prevodenje na sastancima sa predstavnicima stranih delegacija, vrSi
prevoditeljske  poslove prilikom odlaska pripadnika SIPA-e u inozemstvo , odnosno za sli¢ne
potrebe u zemlji, vrSi prevodenje pisanih materijala sa stranih na domace jezike i obrnuto u
oblasti korespondencije SIPA-e sa drugim subjektima, radi i druge poslove koje mu odredi
neposredni rukovoditelj .




2. Kriminalisticko-istrazno Odjel

2/01 ViSi stru €ni suradnik - analiti €ar za terorizam i trgovinu ABHO

Opis radnih zadataka: Prikuplja, analizira i sreduje izvijeSéa i informacije prispjele putem 4x4
izvjeS¢a (i dr.), te saCinjava analizu temeljem istih, a koja se moze odnositi na pojedinca, grupu i
odredeno kazneno djelo iz oblasti terorizma i trgovine ABHO; temeljem sacinjene analize
prezentira dobivenu Semu, daje procjenu vjerovatno¢e o postojanju odredenog kaznenog djela,
te daje smjernice za dalji tok djelovanja po pitanju rasvjetljavanja zadatog kaznenog djela;
priprema operativne analize kriminaliteta na odredenom podrudju ili za odredenu grupu kaznenih
djela kao temelj kaznenih istraga; koristi se posebnim analitickim tehnikama obrade podataka i
analitickim tehnikama logi¢kog zaklju€ivanja; raCunarskim programima prikazuje i Sematski
vizuelizira sa€injenu analizu; osigurava kontinuirano praéenje razlicitih oblika kriminala i
azuriranje formiranjem baze podataka; ematski prikazuje postojeCu vezu vecéeg broja ljudi i
objekata interesantnih za provodenje istrage; Sematski prikazuje tok dogadaja i tok predmeta
kriminalnog djela; vizuelno prikazuje telefonske analize razgovora izmedu pojedinih osoba
povezanih sa odredenim kaznenim djelom ili kriminalnom skupinom, u kontaktu sa uredskim
supervizorom i uredskim obavjeStajnim sluzbenicima daje konkretne prijedloge i upute za
odredene konkretizacije u radu sa krim.-obavjeStajnim podacima u odnosu na ovu vrstu
kriminaliteta, obavlja i druge poslove sukladno zakonu.

2/02 VisSi stru éni suradnik -analiti €ar za teski financijski kriminal i korupciju

Opis radnih zadataka: Prikuplja, analizira i sreduje izvjeS¢a i informacije prispjele putem 4x4
izvjeS¢a (i dr.), te saCinjava analizu temeljem istih, a koja se moZe odnositi na pojedinca, grupu i
odredeno kazneno djelo iz oblasti financijskog kriminala i korupcije; temeljem sacinjene analize
prezentuje dobivenu Semu, daje procjenu vjerovatno¢e o postojanju odredenog kaznenog djela,
te daje smjernice za dalji tok djelovanja po pitanju rasvjetljavanja zadatog kaznenog djela;
priprema operativne analize kriminaliteta na odredenom podrudju ili za odredenu grupu kaznenih
djela kao temelj kaznenih istraga; koristi se posebnim analiti¢ckim tehnikama obrade podataka i
analitickim tehnikama logi¢kog zaklju€ivanja; raCunarskim programima prikazuje i Sematski
vizuelizira salinjenu analizu; osigurava kontinuirano pracenje razli€itih oblika financijskog
kriminala i korupciju i aZzuriranjem kroz bazu podataka; Sematski prikazuje postojecu vezu veceg
broja ljudi i objekata interesantnih za provodenje istrage; Sematski prikazuje tok dogadaja i tok
predmeta kriminalnog djela; vizuelno prikazuje telefonske analize razgovora izmedu pojedinih
osoba povezanih s odredenim kaznenim djelom ili kriminalnom skupinom, u kontaktu sa
uredskim supervizorom i uredskim obavjeStajnim sluzbenicima daje konkretne prijeldoge i upute
za odredene konkretizacije u radu sa krim.-obavjeStajnim podacima u odnosu na ovu vrstu
kriminaliteta, obavlja i druge poslove sukladno zakonu.

3. Sluzba za operativnu podrsku

3/01 ViSi stru éni suradnik - sistem inZinjer za softver

Opis radnih zadataka: Radi na izboru, nabavci, instalaciji i uvodenju u rad informacionog sistema,
definira korisnike na sistemu i vrSi administriranje korisnika, brine o zastiti informacionog sistema,
postavlja parametre operativnog sistema sukladno uredenim projektima, analizira i otklanja
zastoje u radu informacionog sistema, brine o lokalnoj bazi podataka i lokalnoj ra6unarskoj mrezi,
osigurava integritet i konzistentnost podataka, vodi dokumentaciju o funkcioniranju
informacionog sistema, obavlja i druge poslove i zadatke iz nadleZnosti Odsjeka.

3/02 Stru éni savjetnik - vo da Tima za komunikacije-glavni inZinjer za komunikac _ije i
kriptozastitu

Opis radnih zadataka: Radi na razvoju, odrzavanju i programiranju sistema telefonske mreze,
brine o funkcioniranju telefonske centrale i svih veza sa komunikacionim &voristima u BiH, te sa
telefonskom mrezom unutar zgrade, te da se brine i predlaze Sefu odsjeka nova tehnoloSka
rijeSenja iz oblasti telefonije i sosobnih tehnologija, zatim da vodi rauna o funkcioniranju
drugih terminalnih uredaja i sistema zi¢ne komunikacije kao Sto su telefaksi, modemi, zatim
satelitska i mobilna telefonija. Radi na planiranju, razvoju, odrzavanju i programiranju
funkcionalnog sistema radio-veza, tijesno suraduje s Sefom Odsjeka u pogledu svih pitanja




vezano za dijelokrug poslova, te se upoznaje s novim saznanjima u oblasti radio komunikacija i
bezi¢nog prenosa uopce , o Eemu informira Sefa Odsjeka.

4. Odjel za zaStitu svjedoka

4/01 Sef Odsjeka za administraciju i upravu

Opis radnih zadataka: Odgovoran je za poslove nadzora administracije i uprave Odjela za
zastitu svjedoka i podrSku terenskim operacijama; da osigura da se odrZava ravnoteza spolova u
okviru Odjela, te da se uposli osoblje sa specificnim iskustvom u radu sa pitanjima osjetljivim za
odredeni spol; za nadzor Jedinice za administraciju i upravu Odjela za zaStitu svjedoka; za
pripremu i upravljanje proraéunom Odjela; za nabavku i odrzavanje uredske opreme; za davanje
osiguranja za prostorije Odjela za zaStitu svjedoka; za nabavku i odrZzavanje osobnog
naoruzanja i ostale osobne policijske opreme uklju€ujuéi i vozila; za podjelu alternativnih osobnih
dokumenata za svjedoke i sluzbenike za zaStitu svjedoka; da osigura da se sa svjedocima
postupa sukladno politikom Odjela za zastitu svjedoka i SIPA-e (uklju€ujuéi podjelu i raspolaganje
njihovom imovinom dok su u programu); da osigura odrZzavanje najviSe razine sigurnosti u
svakom momentu i da osigura da se ne ugrozi integritet sviedoka; za pomoc¢ Sefu Odjela u
pripremi po€etne procjene svjedoka uklju€ujudi i financijski profil; za redovni kontakt s terenskim
inspektorima u svrhu utvrdivanja socijalnih potreba svjedoka i kontakt sa socijalnim radnikom u
svrhu osiguranja bilo kojih potreba; za kontakt s tuZiteljima u svezi napretka u predmetima,
potrebama svjedoka; za pomo¢ Sefu Odjela u kontaktu sa stranim organima vlasti u svezi
bilateralnih sporazuma za izmjeStanje svjedoka; za kontakt s vladinim organima u nabavci
osobnih dokumenata i drugih dokumenata za svjedoke i sluzbenike za zaStitu svjedoka; za
nadzor i reviziju dokumenata sacinjenih od strane sluzbenika na terenu u svezi svih kontakata s
svjedocima, i za osiguranje i sigurno pohranjivanje svih dokumenata; za odrZzavanje povijerljivih
spisa 0 svjedocima; da osigura da se imovinom svjedoka raspolaze sukladno Zakonu o
programu zastite svjedoka i drugim relevantnim zakonima; za bilo koje druge duznosti koje treba
vrSiti temeljem odluke Sefa Odjela .

5. Centar za istraZivanje ratnih zlo¢ina i kaznenih djela kaZznjivih po medunarodnom ratnom i
humanitarnom pravu

5/01 ViSi stru éni suradnik za pravna pitanja

Opis radnih zadataka: Odgovoran je za obezbjedjivanje vrsenja poslova i zadataka Centra za
istrazivanje ratnih zlocina i kaznenih dijela kaznjivih po medjunarodnom ratnom i humanitarnom
pravu sukladno odgovarajucem domacem i medjunarodnom pravu, pruza pravne savjete svim
uposlenim u centru, vrsi obimna pravna istrazivanja i analize i priprema pravna misljenja, vodi
sistem dokumentacije o zakonodavstvu koje se odnosi na Centar, vrsi i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovoditelj .

6. Odjel za unutarnju kontrolu
6/01 ViSi stru éni suradnik u Odsjeku za unutarnju inspekciju i p rofesionalne

standarde
Opis radnih zadataka: Radi na otkrivanju neuskladenosti Pravilnika, instrukcija, internih naredbi,
naputaka i drugih akata koje je donijela Agencija s vaze¢im Zakonima, a koje predstavljaju
rezultat izvrSenih detaljnih kontrola i inspekcija svih funkcija u okviru Agencije. Predlaze mjere i
radnje radi poboljSanja efikasnosti Agencije i njenog sluzenja lokalnoj zajednici. Podnosi
preporuke i pomaze u razvoju programa obuke i struénog usavrSavanja pripadnika Agencije koje
predstavljaju rezultate izvrSenih unutarnjih istraga inspekcija i kontrola organizacionih jedinica i
pojedinaca Agencije. Nadgleda prati i usmjerava sprovodenje obuke i procedura djelovanja
Agencije uz stvarnu akciju na terenu. Obavlja i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice koje mu odredi neposredni rukovoditel] .

6/02 Stru éni suradnik u Odsjeku za sigurnosne provjere

Opis radnih zadataka: Pregleda i vrSi provjere podataka iz aplikacija — upitnika koje popunjavaju
policijski, drzavni sluzbenici i uposlenici, uporeduje iste s podacima iz dokumentacije prilozene u
personalnom dosijeu uposlenika, prati pravnu regulativu koja regulira ovu oblast, predlaze




izmjene i ucestvuje u izradi provedbenih propisa iz ove oblasti, vrSi i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovoditelj .

7. Sluzba za administraciju i unutarnju podrSku

7/01 Stru éni savjetnik-vo da Tima za kadrovske poslove

Opis radnih zadataka: Rukovodi radom Tima, organizira i prati pravovremeno obavljanje poslova
iz nadleznosti Tima, prati kadrovsku popunjenost Agencije, prati primjenu propisa i drugih akata
iz oblasti radno — pravnih odnosa i s tim u svezi daje pravna tumacenja, prati funkcioniranje
organizacije i sistematizacije agencije i predlaze njenu dogradnju, salinjava planove rada i
izvjeS¢a o radu Tima, uCestvuje u izradi plana i izvieSéa o radu Sluzbe, organizira vodenje
odgovarajuéih kadrovskih i drugih evidencija, evidencija o sluzbenim legitimacijama i stegovnim
postupcima, radi i druge poslove koji mu se stave u nadleznost.

7/02 Visi stru éni suradnik za radne sporove

Opis radnih zadataka: Priprema i sastavlja odgovore i izjasSnjenja na tuzbe, odgovore na
podneske i predstavke, pribavlja od drugih sluzbi podatke i dokumentaciju i u svim predmetima
ostvaruje kontakt s pravobraniteljstvom, u dogovoru sa pravobraniteljem ili po ovlasStenju direktora
prisustvuje raspravama kod Suda, u dogovoru sa pravobraniteljem priprema i predlaze
vansudska i sudska poravnanja ili na drugi nacin rjeSavanje sporova, odgovoran je za praéenje
rokova i zakonskih rokova za podnoSenje raznih podnesaka, obavlja i druge poslove koji mu se
stavljaju u nadleznost.

7/03 Stru éni savjetnik za normativne poslove

Opis radnih zadataka: VrSi izradu prijedloga za donoSenje zakonskih, podzakonskih akata, te
naputaka i analiza u svezi s primjenom zakona i drugih propisa, daje stru¢na misljenja o
prednacrtima i nacrtima, prijedlozima zakona i drugih propisa, neposredno uestvuje u izradi
normativnih akata i drugih materijala Agencije i stara se o njihovoj zakonitoj primjeni, prati
zakonsku regulativu i u tom smislu vrSi tumacenje zakona i drugih propisa kojima se reguliraju ili
se odnose na rad Agencije, vrSi izradu analitiCkih, informativnih i drugih materijala u postupku
primjene zakona, prati izmjene zakonskih propisa i o tome obavjeStava organizacione jedinice
Agencije, ucestvuje u rjeSavanju odredenih pravnih pitanja iz nadleznosti Agencije, provodi
prvostupanjski upravni postupak i priprema rjeSenja iz nadleznosti Agencije, obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovoditelj .

8. Regionalni ured Banja Luka

8/01 ViSi stru éni suradnik -Sef Grupe za vezu i kriptozastitu

Opis radnih zadataka: Obavlja poslove i zadatke na razvoju i odrzavanju postojeceg sistema
komunikacija u suradnji s naCelnikom veze i kriptozastite kao i s Sefom Odsjeka informatike u
sjediStu Agencije. U suradnji sa svojim suradnicima radi na otklanjanju kvarova na sistemima
veze i informatike koji se nalaze na podrudju njegovog/njenog Regionalnog ureda (repetitori ,
radio stanice , telefoni, centrale, raCunari itd.), obavlja poslove vezane za djelokrug rada
Regionalnog ureda.

8/02 ViSi stru éni suradnik -informati €ar

Opis radnih zadataka: Rukuje i opsluzuje racunare tokom obrade sukladno naputcima za rad, vrSi
poslove projektovanja, unapredenja i razvoja integralnog informacionog sistema, ucestvuje u
razvoju i realizaciji informacionih podsistema, kordinira rad s drugim organizacionim jedinicama
Agencije i operativnim sluzbama, osigurava pracenje i analiziranje potreba korisnika i koriStenja
raCunarske opreme, stara se o realizaciji i uslovima koriStenja informacione opreme, uéestvuje u
povezivanju informacionog sistema s drugim organizacionim jedinicama Agencije, prati i predlaze
normativno reguliranje i iz informati¢ke oblasti pruza struénu pomoc¢ uposlenim, radi i druge
poslove koje mu odredi neposredni starjeSina.




9. Regionalni ured Mostar

9/01 ViSi stru éni suradnik -Sef Grupe za vezu i kriptozastitu

Opis radnih zadataka: Obavlja poslove i zadatke na razvoju i odrzavanju postojeéeg sistema
komunikacija u suradnji s naCelnikom veze i kriptozastite kao i s Sefom Odsjeka informatike u
sjedistu Agencije. U suradnji sa svojim suradnicima radi na otklanjanju kvarova na sistemima
veze i informatike koji se nalaze na podrucju njegovog/njenog Regionalnog ureda (repetitori ,
radio stanice , telefoni, centrale, raCunari itd.), obavlja poslove vezane za djelokrug rada
Regionalnog ureda.

9/02 Stru éni suradnik -analiti €ar za ratne zlo €ine

Opis radnih zadataka: IzvrSava zahtjevne zadatke u okviru svoje nadleznosti; prou€ava podatke,
priprema analize i izvjeS€a , priprema informacije, priprema publikacije; usmjerava suradnike; vrSi
i druge poslove i zadatke koji se odnose na oblast informacija; predlaze zaklju¢ke i smjernice.
Redovno podnosi izvieSéa viSem analitiCaru za ratne zlo€ine i kaznena djela kaznjiva po
medjunarodnom ratnom i humanitarnom pravu, analizira sve prispjele informacije i prosljeduje ih
nadleznima, ili ih po potrebi pribavlja, u€estvuje na sedmiénim sastancima Odsjeka koje vodi Sef
Odsjeka, pomaze u utvrdivanju prioriteta i pripremi operacija, brine se za svakodnevni prenos i
neporemecdeni tok informacija, vrSi i druge poslove i zadatke po naredbi pretpostavljenog

10. Regionalni ured Sarajevo

10/01 ViSi stru €éni suradnik -Sef Grupe za vezu i kriptozastitu

Opis radnih zadataka: Obavlja poslove i zadatke na razvoju i odrzavanju postojeéeg sistema
komunikacija u suradnji s naCelnikom veze i kriptozastite kao i s Sefom Odsjeka informatike u
sjediStu Agencije. U suradnji sa svojim suradnicima radi na otklanjanju kvarova na sistemima
veze i informatike koji se nalaze na podrucju njegovog/njenog Regionalnog ureda (repetitori ,
radio stanice , telefoni, centrale, raCunari itd.), obavlja poslove vezane za djelokrug rada
Regionalnog ureda.

10/02 Stru €ni suradnik -analiti €ar za ratne zlo €ine

Opis radnih zadataka: IzvrSava zahtjevne zadatke u okviru svoje nadleZznosti; prouava podatke,
priprema analize i izvjeS€a , priprema informacije, priprema publikacije; usmjerava suradnike; vrSi
i druge poslove i zadatke koji se odnose na oblast informacija; predlaze zaklju¢ke i smjernice.
Redovno podnosi izvieSéa viSem analitiCaru za ratne zlo€ine i kaznena djela kaznjiva po
medjunarodnom ratnom i humanitarnom pravu, analizira sve prispjele informacije i prosljeduje ih
nadleznima, ili ih po potrebi pribavlja, u€estvuje na sedmiénim sastancima Odsjeka koje vodi Sef
Odsjeka, pomaze u utvrdivanju prioriteta i pripremi operacija, brine se za svakodnevni prenos i
neporemecdeni tok informacija, vrSi i druge poslove i zadatke po naredbi pretpostavljenog.

10/03 ViSi stru €ni suradnik za pravne, kadrovskeiop ée poslove

Opis radnih zadataka: Neposredno ulestvuje u izradi normativnih akata i drugih materijala
Regionalnog ureda i stara se o njihovoj zakonitoj primjeni, prati zakonsku regulativu i u tom
smislu vrSi tumacenje zakona i drugih propisa kojima se reguliraju ili se odnose na rad
Regionalnog ureda, u€estvuje u radu povjerenstava koja se u Agenciji formiraju radi rjeSavanja
poslova iz ove oblasti, neposredno ucestvuje u pripremi materijala i pruZzanju pomoci nadleznim
pravosudnim organima u postupku zastupanja Regionalnog ureda u imovinsko-pravnim i drugim
sudskim sporovima, neposredno izvrSava opée pravne i upravne poslove za potrebe
Regionalnog ureda, stara se o mirovinsko-invalidskom osiguranju i drugim statusnim pravima
sluzbenika Regionalnog ureda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka. Izraduje sva
rjeSenja u vezi sa radno-pravnim statusom sluzbenika Regionalnog ureda, prati stanje u oblasti
kadrova, izdaje rjeSenja o godisnjim odmorima ili odsustvima po drugom temelju, sukladno
Zakonu o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini priprema rjeSenje u svezi s
primjenom propisa iz ove oblasti, prati stanje i pojave i daje prijedloge za preduzimanje
odgovarajuéih mjera, izraduje analize, izvieSéa i druge materijale iz ove oblasti, po potrebi
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka.




11. Regionalni ured Tuzla

11/01 Stru €ni suradnik -analiti €ar za ratne zlo €ine

Opis radnih zadataka: IzvrSava zahtjevne zadatke u okviru svoje nadleznosti; prouava podatke,
priprema analize i izvjeS€a , priprema informacije, priprema publikacije; usmjerava suradnike; vrSi
i druge poslove i zadatke koji se odnose na oblast informacija; predlaze zaklju¢ke i smjernice.
Redovno podnosi izvieSéa viSem analitiCaru za ratne zlo€ine i kaznena djela kaznjiva po
medjunarodnom ratnom i humanitarnom pravu, analizira sve prispjele informacije i prosljeduje ih
nadleznima, ili ih po potrebi pribavlja, u€estvuje na sedmiénim sastancima Odsjeka koje vodi Sef
Odsjeka, pomaze u utvrdivanju prioriteta i pripremi operacija, brine se za svakodnevni prenos i
neporemeceni tok informacija, vrSi i druge poslove i zadatke po naredbi pretpostavljenog

11/02 ViSi stru €ni suradnik za pravne, kadrovskeiop ée poslove

Opis radnih zadataka: Neposredno ulestvuje u izradi normativnih akata i drugih materijala
Regionalnog ureda i stara se 0 njihovoj zakonitoj primjeni, prati zakonsku regulativu i u tom
smislu vrSi tumacenje zakona i drugih propisa kojima se reguliraju ili se odnose na rad
Regionalnog ureda, u€estvuje u radu povjerenstava koja se u Agenciji formiraju radi rjeSavanja
poslova iz ove oblasti, neposredno ucestvuje u pripremi materijala i pruZzanju pomoc¢i nadleznim
pravosudnim organima u postupku zastupanja Regionalnog ureda u imovinsko-pravnim i drugim
sudskim sporovima, neposredno izvrSava opée pravne i upravne poslove za potrebe
Regionalnog ureda, stara se o mirovinsko-invalidskom osiguranju i drugim statusnim pravima
sluzbenika Regionalnog ureda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka. Izraduje sva
rjeSenja u svezi s radno-pravnim statusom sluzbenika Regionalnog ureda, prati stanje u oblasti
kadrova, izdaje rjeSenja o godisnjim odmorima ili odsustvima po drugom temelju, sukladno
Zakonu o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini priprema rjeSenje u svezi s
primjenom propisa iz ove oblasti, prati stanje i pojave i daje prijedloge za preduzimanje
odgovarajuéih mjera, izraduje analize, izvieSéa i druge materijale iz ove oblasti, po potrebi
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka.

Posebni uvjeti :
- za radno mjesto 1/01: zavrSen Pravni, Ekonomski, Fakultet sigurnosti , Filozofski fakultet ili drugi

fakultet druStvenog smjera, najmanje 10 (deset) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i polozZen stru€ni (upravni) ispit.

- za radno mjesto 1/02: zavrSen Filozofski ili drugi fakultet druStvenog smjera, grupa engleski
jezik, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima i polozen struéni
(upravni) ispit.

- za radno mjesto 2/01: zavrSen Pravni, Ekonomski, Fakultet sigurnosti , Filozofski fakultet ili drugi

fakultet drustvenog smjera, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poloZen struéni (upravni) ispit.

- za radno mjesto 2/02: zavrSen Pravni, Ekonomski, Fakultet sigurnosti , Filozofski fakultet ili drugi

fakultet drustvenog smjera, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poloZen struéni (upravni) ispit.

- za radno mjesto 3/01: zavrSen Elektrotehni¢ki fakultet-smjer informatika i automatika ili
elektronika, Prirodno-matematski ili drugi informaticki fakultet, najmanje 2 (dvije) godine radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i polozen stru€ni (upravni) ispit.

- za radno mjesto 3/02: zavrSen Elektrotehnicki fakultet-smjer elektronika i telekomunikacije,
najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i polozen stru€ni (upravni)
ispit.

- za radno mjesto 4/01: zavrSen Pravni fakultet, najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na istim
ili sli¢nim poslovima i polozZen stru€ni (upravni) ispit.

- za radno mjesto 5/01: zavrSen Pravni fakultet, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na
istim ili sli€nim poslovima i polozen struéni (upravni) ispit.




- za radno mjesto 6/01: zavrSen Pravni fakultet, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na
istim ili sli¢énim poslovima i poloZen struéni (upravni) ispit.

- za radno mjesto 6/02: zavrSen Pravni fakultet, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na
istim ili sli€énim poslovima i poloZzen struéni (upravni) ispit.

- za radno mjesto 7/01: zavrSen Pravni fakultet, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima i poloZen struéni (upravni) ispit.

- za radno mjesto 7/02: zavrSen Pravni fakultet, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na
istim ili sli€nim poslovima i polozen struéni (upravni) ispit.

- za radno mjesto 7/03: zavrSen Pravni fakultet, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima i poloZen struéni (upravni) ispit.

-za radno mjesto 8/01: zavrSen ElektrotehniCki fakultet-smjer elektronika i telekomunikacije ili
informatika i automatika, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima i
polozZen stru€ni (upravni) ispit.

-za radno mjesto 8/02: zavrSen Elektrotehnicki fakultet ili Prirodno-matematski fakultet-smjer
informatika, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima i poloZen
struéni (upravni) ispit.

-za radno mjesto 9/01: zavrSen ElektrotehniCki fakultet-smjer elektronika i telekomunikacije ili
informatika i automatika, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima i
polozZen stru€ni (upravni) ispit.

-za radno mjesto 9/02: zavrSen Pravni, Ekonomski, Fakultet sigurnosti , Filozofski fakultet ili drugi
fakultet drustvenog smjera, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poloZzen struéni (upravni) ispit

-za radno mjesto 10/01: zavrSen ElektrotehniCki fakultet-smjer elektronika i telekomunikacije ili
informatika i automatika, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima i
polozen stru€ni (upravni) ispit.

-za radno mjesto 10/02: zavrSen Pravni, Ekonomski, Fakultet sigurnosti , Filozofski fakultet ili
drugi fakultet drustvenog smjera, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poloZen struéni (upravni) ispit.

-za radno mjesto 10/03: zavrSen Pravni fakultet, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na
istim ili sli€nim poslovima i polozen struéni (upravni) ispit.

-za radno mjesto 11/01: zavrSen Pravni, Ekonomski, Fakultet sigurnosti , Filozofski fakultet ili
drugi fakultet drustvenog smjera, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poloZen struéni (upravni) ispit.

-za radno mjesto 11/02: zavrSen Pravni fakultet, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na
istim ili sli€énim poslovima i polozen struéni (upravni) ispit.

Uvjeti : Pored posebnih uvjeta kandidati moraju zadovoljavati i opCe uvjete propisane ¢lankom
22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Broj izvrSitelja : Za svako od oglaSenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSitelj, osim za
radna mjesta oznacena brojevima 3/01 i 6/01 gdje se traze po dva (2) izvrSitelja.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija bira kandidate temeljem podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje c¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od
posebnih uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.
- Za sprovodenje procedure izbora kandidata po ovom javnhom oglasu bit ¢e formirane dvije
komisije za izbor, i to:

1) Komisija za radna mjesta oznac¢ena u tekstu oglasa brojevima 1/01, 1/02, 2/01, 2/02,
4/01, 5/01, 6/01, 6/02, 7/01, 7/02, 7/03, 9/02, 10/02, 10/03, 11/01 i 11/02 (druStveni
smjer), i

2) Komisija za radna mjesta ozna¢ena u tekstu oglasa brojevima 3/01, 3/02, 8/01, 8/02,
9/01 i 10/01 (tehnicki smjer).




Za prijavljivanje za radna mjesta u mjerodavnosti razli¢itih Komisija za izbor kandidati dostavljaju
odvojene prijavne obrasce s trazenom dokumentacijom — posebno za svaku Komisiju za izbor.

Potrebni dokumenti

Ovijeren preslik: fakultetske diplome ( nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili
je diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); osobne karte izdate od
strane CIPS-a; uvjerenja o poloZzenom javnom ispitu ili struénom (upravnom) ispitu (u cilju
oslobadanja od javnog ispita); dokaza o trazenom radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima
(potvrde ili uvjerenja); popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u
prostorijama Drzavne agencije za istrage i zastitu ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjeSni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio
struénog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom neée modi pristupiti
istom. Iznimno, u slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na
intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se
s liste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e polagati
javni ispit sukladno Odluci o nacinu i programu polaganja javnog i struénog ispita za osobe koje
se postavljaju za drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 20/03), izuzimajudi ¢l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, iskljucivo
putem sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od
kada i teCe rok za podnoSenje prijava.

Sve trazene dokumente , osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 08.06.2007. god ine, putem posSte preporu¢eno na
adresu:

Drzavna agencija za istrage i zastitu

“Javni natje€aj za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u DrZzavnoj agenciji za istrage
i zastitu ",

Sarajevo, ul. Adema Buce broj 102

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije
ovjeren, neée se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
svibnja 2007. godine Jakob Finci
Sarajevo



