Na temelju ¢lanka 21. a u svezi &lanka 31. stavak 1. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu sluzbu, u ime Tajnistva SrediSnjeg izbornog
povjerenstva Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mijesta drZzavnog sluzbenika u
TajniStvu Sredisnjeg izbornog povjerenstva BiH

Odsjek za operativne i zajednicke poslove

1/01 Sef Odsjeka

Opis radnih zadataka: obavlja rukovodne poslove i odgovoran je za koristenje financijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odsjeku; organizira rad Odsjeka u pogledu
planiranja poslova i zadataka, te struénog i prvovremenog izvrSavanja poslova i zadataka;
koordinira rad s drugim odsjecima; ostvaruje suradnju s drugim tijelima i institucijama na svim
razinama vlasti; izvjeStava Sefa Sektora o svim pitanjima zna€ajnim za rad Odsjeka, obavlja i
druge poslove koje mu odredi Sef Sektora i za svoj rad odgovoran je Sefu Sektora za financijske i
opce poslove.

Status : drZavni sluzbenik na poloZaju Sefa unutarnje organizacijske jedinice

Broj izvrSitelja: _ jedan (1) izvrSitelj.

Uvijeti : Pored opéih uvjeta propisanih &lankom 22. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, kandidati za navedeno radno mjesto trebaju ispunjavati i slijedeée
posebne uvjeteito :

zavrSen fakultet druStvenog smjera;

najmanje C&etiri (4) godine radnog iskustva na istim ili sli€énim poslovima;
poloZen stru€ni upravni ili javni ispit;

poznavanje rada na radunaru.

Napomena za sve kandidate :

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se iskljuéivo radno iskustvo nakon ste€ene visoke Skolske
spreme.

- Javni natje€aj se sprovodi sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i struénog ispita
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 96/07).

-Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o
datumu i mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom
polaganja javnog ispita (“SluZbeni glasnik BiH", broj 28/08).

- Agencija za drzavnu sluzbu skre €e paznju na odredbu élanka 31. stavak 1. Zakona o
drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine

- Na ovaj javni oglas mogu se prijaviti samo drzavn i sluzbenici uposleni u institucijama
Bosne i Hercegovine .

Potrebni _dokumenti :

Ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili
je diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vaZzeée osobne iskaznice;
uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu ili uvjerenja o poloZzenom javnom ispitu ( u cilju
oslobadanja od javnog ispita); potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZzenom radnom iskustvu na
istim ili sliénim poslovima; dokaza (potvrde, uvjerenja) institucije BiH da je kandidat drzavni
sluzbenik; popunjen obrazac Agencije za drZzavnu sluZzbu koji se moZe dobiti u prostorijama
Agencije za drzavnu sluzbu BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.




Mole se kandidata da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije traZzena tekstom javnog oglasa jer se
ista neée uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio
struénog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca), u protivnom neée modci pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju ako kandidat iz objektivnih
razloga ne dostavi traZzeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta
preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjesnih kandidata.

Sve traZzene dokumente , osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 14.06.2008. god ine, putem poSte preporu¢eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu

“Javni natje €aj za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenik a u TajniStvu
SrediSnjeg izbornog povjerenstva Boshe i Hercegovi ne"

Trg Bosne i Hercegovine broj 1

71 000 Sarajevo

Nepotpune, nebpravovremene i neuredne prijave, kao i kpreslik dokumentacije koji nije ovjeren
necée se uzimati u razmatranje.

svibnja, 2008. godine DIREKTOR

Sarajevo Jakob Finci



