Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu
sluzbu, u ime Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnos a Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odsjeka za materijalno-financijske poslove
1/02 ViSi stru €ni suradnik za pravne poslove
1/03 Stru €ni savjetnik za pravne poslove

SEKTOR ZA PRAVNE | OPCE POSLOVE

1/01 Sef Odsjeka za materijalno-financijske poslove

Opis poslova i radnih zadataka: rukovodi radom Odsjeka i odgovoran je za koristenje financijskih ,
materijalnih i ljudskih potencijala Odsjeka; rasporedjuje poslove i zadatke na neposredne izvrSitelje i
pruza im struénu pomoc¢; objedinjava i usmjerava rad izvrSitelja, odgovara za zakonito, pravovremeno i
kvalitetno izvrSenje poslova i zadataka iz oblasti materijalno-financijskih poslova; utvrduje prijedloge
poslova i zadataka za godisSnji program rada i podnosi izvjeS¢ée o radu Odsjeka; obavlja najslozenije
poslove na izradi zakonskih i podzakonskih akata kao i pripremanje izmjena i dopuna tih akata i
prijedloga proracuna, zavrSnog racuna i op¢e bilance sredstava, prati i prou¢ava propise iz oblasti
materijalno-financijskih poslova i po potrebi inicira izmjene i dopune istih radi usuglaSavanja s
vaze¢om legislativom; sudjeluje u izradi analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala kojima se
predlazu mjere za poboljSanje rada Odsjeka; osigurava suradnju s drugim odsjecima i nadleznim
sluzbama; za svoj rad i rad Odsjeka odgovara pomoc¢niku ministra.

Posebni uvjeti: zavrSen ekonomski fakultet; najmanje cetiri (4) godine radnog iskustva u struci;
poloZen struéni (upravni) ispit; poznavanje rada na racunalu (poznavanje rada na Oracle sustavima i
informacijskog sustava financijskog upravljanja — ISFU-a); pozeljno je da kandidat posjeduje polozen
ispit za samostalnog racunovodu.

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

Odsjek za pravne poslove

1/02 ViSi stru éni suradnik za pravne poslove

Opis poslova i radnih zadataka: prati i prou¢ava zakonske i podzakonske akte Ministarstva, a po
potrebi inicira njihovo donoSenje ili izmjene i dopune; po nalogu rukovoditelja priprema nacrte i
prijedloge zakonskih i podzakonskih akata Ministarstva, pri ¢emu suraduje s drugim sektorima;
suraduje sa sektorima na usuglaSavanju nacrta i prijedloga zakonskih i podzakonskih akata
Ministarstva; prati uskladivanje legislative Ministarstva s legislativom i standardima EU; prati
provodenje legislative Ministarstva; pruza stru¢nu pravnu pomo¢ sektorima u izradi nacrta i prijedloga
akata iz njihove nadleznosti; uc¢estvuje u harmonizaciji propisa sa standardima i pravilima EU; pruza
stru¢nu pomo¢ u izradi pojedinacnih akata i normativnih akata Ministarstva i upravne organizacije koja
je u sastavu Ministarstva; u¢estvuje u izradi analitickih, informativnih i drugih struénih materijala iz
nadleznosti Sektora; ostvaruje suradnju s drugim odsjecima i nadleznim sluzbama u izradi, donoSenju
i objavljivanju propisa u sluzbenim glasilima; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka i pomoéniku ministra.

Posebni uvjeti: zavrSen pravni fakultet; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; polozen
strucni (upravni) ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

1/03 Stru éni savjetnik za pravne poslove

Opis poslova i radnih zadataka: prati, prou¢ava i daje misljenje na zakonske i podzakonske akte
drugih institucija koji su dostavljeni Ministarstvu; obavlja najslozenije poslove na izradi zakonskih i
podzakonskih akata iz nadleznosti sektora i Ministarstva; suraduje sa sektorima na usuglaSavanju
stavova u pogledu zakonskih i podzakonskih akata drugih institucija; prati uskladivanje zakonskih i
podzakonskih akata Ministarstva i drugih institucija sa legislativom EU, te po potrebi priprema




misljenja na te akte; prati provodonje zakonskih i podzakonskih akata Ministarstva; pruza stru¢nu
pravhu pomo¢ drugim institucijama u pripremi akata iz djelokruga Ministarstva; osigurava
harmonizaciju zakonskih i podzakonskih akata sa standardima i pravilima EU; koordinira rad na izradi
pojedinacnih i normativnih akata Ministarstva i upravne organizacije koja je u sastavu Ministarstva;
ostvaruje suradnju s drugim odsjecima i nadleznim sluzbama; pruza pravnu pomo¢ u sporovima u
kojima je Ministarstvo jedna od strana; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka i pomoéniku ministra.
Posebni uvjeti: zavrSen pravni fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; polozen
strucni ispit; poznavanje engleskog jezika;poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uvjeta navedenih u javhom oglasu, kandidati moraju zadovoljavati i opce uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

Potrebni dokumenti:

- ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma stec¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); osobne karte izdate od strane
CIPS-a; uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno uvjerenja o polozenom javnom
ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita), dokaza o trazenom radnom iskustvu u struci (potvrde,
uvjerenja);dokaza o trazenom poznavanju engleskog jezika — za pozicije 1/02 i 1/03; za poziciju 1/01
dokaza o poloZzenom ispitu za samostalnog ra¢unovodu — ukoliko kandidat posjeduje isti; popunjen
obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu
BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio struénog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom neée moéi pristupiti istom. Iznimno, u
slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih
kandidata.

Javni natje¢aj se sprovodi sukladno Odluci o nacinu i programu polaganja javnog i struénog ispita za
osobe koje se postavljaju za drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 20/03).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita za osobe koja se postavljaju za drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 24/03).

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 15.08.2007. godine _, putem poste preporu¢eno na adresu:

Agencija za drZzavnu sluzbu BiH

“Javni natje €¢aj za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenik  a u Ministarstvu vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine"

71 000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine broj 1.

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene necée se uzimati u razmatranje.
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