Na temelju ¢l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i
32/07), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Grani¢ne policije Bosne i
Hercegovine, raspisuje

OGLAS ZA INTERNI PREMJESTAJ
drzavnog sluzbenika u Grani€énoj policiji BiH

Uprava za administraciju

Odsjek za poslove nabave i logistike

1/01 Sef Odsjeka za poslove nabave i logistike

Opis radnih zadataka: Neposredno rukovodi, organizira i objedinjava rad Odsjeka za nabavu
i logistiku; osigurava zakonito, pravilno i pravovremeno izvrSenje poslova iz nadleznosti
Odsjeka; prati stanje i analizira materijalno-tehni¢ku opremljenost organizacijskih jedinica
Grani¢ne policije; daje struéna tumacenja i struéne naputke u cilju jedinstvenog provodenja i
pravilne primjene zakona i drugih propisa koji ureduju pitanja koja se odnose na sredstva za
materijal i usluge, programe posebne namjene i kapitalne izdatke Grani¢ne policije; u€estvuje
u pripremi i izradi programa posebne namjene Grani¢ne policije; stara se o pravovremenoj
nabavi, skladi$tenju, €uvanju i odrZzavanju materijalno-tehnic¢kih sredstava (MTS) Grani¢ne
policije; uestvuje u pripremi realizacije izgradnje objekata; uc€estvuje u osiguranju
smjestajnog i radnog prostora organizacijskih jedinica Granitne policije; izvrSava i druge
poslove koje odredi nacelnik Uprave za administraciju i za svoj rad odgovoran je nacelniku
Uprave za administraciju.

Posebni uvjeti: zavrSen fakultet drustvenog ili tehni¢kog smjera, pet (5) godina radnog iskustva.
Broj izvritelja: jedan (1) izvrsitel].

NAPOMENA VEZANA ZA UVJETE KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

Pored posebnih uvjeta _kandidati moraju zadovoljavati i opce uvjete propisane Clankom 64.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, te moraju imati poloZen javni ispit,
strucni (upravni) ispit, ispit opcéeq znanja ili _ispit koji odgovara tom opisu, odnosno ispunjavati
uvjete za oslobadanje od obveze polaganja javnogq ispita.

Na ovaj oglas mogqu se prijaviti samo osobe uposlene kao drzavni sluzbenici u Grani¢noj policiji
BiH.

Napomena za sve kandidate:

- Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti
pokazanih na stru¢nom ispitu koji se za kandidate prijavljene na oglas za interni premjestaj
sastoji od intrevjua.

- Kandidati se o obavjeStavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua iskljucivo putem
sluZzbene internet stranice Agencije za drZavnu sluZbu, gdje se i objavljuje oglas, od kada i
teCe rok za podnosenje prijava.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke Skolske
spreme.

- Kandidat koji bude prvi na listi uspjeSnih kandidata, odnosno koji bude postavljen na
navedeno radno mjesto drzavnog sluzbenika, po dobijanju rjeSenja treba instituciji dostaviti
uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), radi ulaganja u njegov
personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

Ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili
je diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazeée osobne iskaznice;
uvjerenja o polozenom stru¢nom (upravnom) odnosno javnom ispitu; dokaza o trazenom radnom
iskustvu ( potvrde, uvjerenja), popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluZzbu koji se moze dobiti u
prostorijama Grani¢ne policije BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.



http://www.ads.gov.ba/

Sve trazene dokumente treba dostaviti direktno u pisarnicu Graniéne policije BiH u
sjediStu_najkasnije _do 01.04.2008. godine, s naznakom “Oglas za interni premjestaj
drzavnog sluzbenika u Grani€¢noj policiji BiH*, ul. Reufa Muhi¢a 2-A, Sarajevo

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik traZzene dokumentacije koji nije
ovjeren, nece se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
ozujka 2008. godine Jakob Finci
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