Na temelju ¢l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i
32/07), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Upravnog odbora Upr ave za
neizravno oporezivanje u Bosni i Hercegovini, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Upravnom odboru Uprave za neizravno oporezivanje u Bosni i Hercegovini

I Odjel za makroekonomsku analizu

Odjel za makroekonomsku analizu je nadlezan za pruzanje potpore Upravnom odboru
Uprave za neizravno oporezivanje prilikom kreiranja i provodenja politike neizravnog
oporezivanja. Odjel u suradnji s Centralnom bankom, drzavnim i entitetskim ministarstvima
financija i agencijama za statistiku, pruza podrSku Upravnom odboru i Nacionalnom fiskalnom
vije€u BiH prikupljanjem podataka o konsolidiranim prihodima i rashodima i proracunima svih
razina uprave u BiH, izradom prijedloga raspodjele ciljne konsolidirane fiskalne bilan ce
izmedu drzave i entiteta, davanjem savjeta o politikama i pravilima posudivanja javnom
sektoru, te pripremanjem prijedloga za  reformu izravnog oporezivanja.

1/01 Strucni savjetnik — makroekonomista

Opis radnih zadataka: odgovoran za vrSenje kvantitativnih i kvalitativnih analiza u oblasti
fiskalne politike, s posebnim naglaskom na poreznu politiku u sferi neizravnih poreza, a na
zahtjev Sefa Odjela i sukladno zahtjevima Upravnog odbora.

Broj izvrSitelja: jedan (1)

Posebni uvijeti:
- univerzitetska diploma iz ekonomije, s teziStem u oblasti javnih finan cija, medunarodne

ekonomije i financija, monetarne ekonomije i sl;

- najmanije tri (3) godine radnog iskustva na stru¢nim poslovima u ekonomskoj politici;

- pozeljno iskustvo u kreiranju politike javnih finan cija steCeno u centralnoj banci,
ministarstvima financija, medunarodnim finan cijskim institucijama;

- poznavanje materije iz oblasti makroekonomije, fiskalne politike i relevantne legislative
iz neizravnog oporezivanja;

- izraZena sposobnost za rad u timu, analiticnost, sposobnost za vodenje strucnih rasprava i
prezentacija;

- obvezno poznavanje engleskog jezika (govorni i pisani).

Uvijeti: Pored posebnih uvjeta kandidati moraju zadovoljavati i opCe uvjete propisane ¢lankom
22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija bira kandidata na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih
na stru¢nom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati i spunjavaju neke od
posebnih uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste€ene visoke Skolske
spreme.

- Izabrani kandidat ¢e raditi u prostorijama Odjela u Banjaluci.

Potrebni dokumenti:

Ovjeren preslik: fakultetske diplome ( nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u
BiH ili je diploma steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); osobne karte
izdate od strane CIPS-a; uvjerenja o poloZzenom javnom ispitu ili struénom (u pravnom) ispitu
(u cilju oslobadanja od javnog ispita); dokaza o trazenom radnom iskustvu (potvrde ili
uvjerenja);dokaza o poznavanju engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drzavnu
sluzbu koji se moze dobiti u prostorijama Upravnog odbora Uprave za neizravno
oporezivanje u BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.



www.ads.gov.ba

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu stru¢nog ispita obvezni su na usmeni dio
strucnog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nece moci
pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZzeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duzZnosti, u
suprotnom skida se s liste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozZen strucni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom i spitu ée
polagati javni ispit sukladno Odluci o nacinu i programu polaganja javnog i stru¢nog ispita za
osobe koje se postavljagju za drZavne sluZzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 20/03), izuzimajuéi €l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju,
zbog toga Sto se kandidati obavijeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganija javnoqg ispita, kao i o
rezultatima istog, isklju€ivo putem sluzbene internet stranice Agencije za drZzavnu sluzbu,
gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teCe rok za podnoSenje prijava.

Sve traZzene dokumente, osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja
na intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 11.10.2007. godine, putem poSte preporu¢eno
na adresu:

Upravni odbor Uprave za neizravno oporezivanje u Bosni i Hercegovini

“Javni natjeCaj za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Upravnom odboru
Uprave za neizravno oporezivanje u Bosni i Hercegovini”,

71000 Sarajevo, ul. BPoke Mazali¢a broj 5

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije
ovjeren, nece se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
rujna 2007. godine Jakob Finci
Sarajevo



