Na temelju ¢l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07),
Agencija za drzavnu sluZzbu Bosne i Hercegovine, u ime Uprave za neizravno oporezivanje u
Bosni i Hercegovini, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Upravi za neizravno oporezivanje u Bosni i Hercegovini

1/01 ViSi stru€ni suradnik za upravni postupak (BL)

1/02 Visi struc€ni suradnik za prekrSajni postupak (BL)

2/01 ViSi strucni suradnik za prinudnu naplatu neizravnih poreza (BL)
3/01 Visi strucni suradnik za prinudnu naplatu neizravnih poreza (SA)
4/01 ViSi struc€ni suradnik za prinudnu naplatu neizravnih poreza (TZ)

5/01 ViSi strucni suradnik za prinudnu naplatu neizravnih poreza (MO)

SREDISNJI URED U BANJA LUCI

Odjel za pravne poslove

1/01 ViSi stru€ni suradnik za upravni postupak

Opis _radnih _zadataka: vodi drugostupanjski upravni postupak po Zalbama na prvostupanjska
rieSanja koja se odnose na neizravne poreze; ucestvuje u radu Povjerenstava i drugih tijela u
okviru Uprave; salinjava izvje§¢a i analize iz domena upravnih poslova; preduzima radnje u
postupcima pred sudovima i drugim organima u sporovima, odnos no po pitanjima proisteklim iz
rada Odjela; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu nacelnika Odjel a.

Broj izvrSitelja : pet (5)

Posebni_uvijeti: zavrSen pravni fakultet, tri (3) godine radnog iskustva na istim ili sli€nim
poslovima, poloZen javni ili stru€ni (upravni) ispit.

1/02 ViSi struc€ni suradnik za prekrSajni postupak

Opis radnih zadataka: sudjeluje u radu Povjerenstava i drugih tijela u okviru Uprave iz
djelokruga Odjela; salinjava izvjeS¢a i analize iz domena prekr3ajnih postupaka na razini
Uprave i regionalnih centara; preduzima radnje u postupcima pred sudovima i drugim
organima u sporovima, odnosno po pitanjima proisteklim iz rada Odjela; radi i druge poslove

iz djelokruga rada Odjela po nalogu Sefa Odjel a.

Broj izvrSitelja : dva (2)

Posebni uvijeti: zavrSen pravni fakultet, tri (3) godine radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima, poloZen javni ili stru€ni (upravni) ispit.

REGIONALNI CENTAR BANJA LUKA

Odsjek za pruzanje usluga

2/01 ViSi stru€ni suradnik za prinudnu naplatu neizravnih _poreza

Opis radnih zadataka: organizira rad suradnika za prinudnu naplatu neizravnih poreza; predlaze
Sefu najadekvatnije mjere za okoncanje postupka prinudne naplate neizravnih poreza; priprema
nacrte akata o pokretanju postupka prinudne naplate, proglaSenju priviemene nesolventnosti
duZnika neizravnih poreza, za odgodu pla¢anja i pla¢anje u ratama, otpis do iznosa utvrdenog od
strane UIO BiH, proglaSava zastaru; postupanje po Zalbama na prvostupanjska rjeSenja; vrsi i
druge poslove koje mu odredi Sef Grupe.

Broj izvrSitelja : jedan (1)

Posebni_uvijeti: zavrSen pravni ili ekonomski fakultet, tri (3) godine radnog iskustva u struci,
polozen javni ili stru€ni (upravni) ispit.

REGIONALNI CENTAR SARAJEVO
Odsjek za pruZanje usluga
3/01 ViSi struéni suradnik za prinudnu naplatu neizravnih poreza




Opis radnih zadataka: organizira rad suradnik a za prinudnu naplatu neizravnih poreza; predlaze
Sefu najadekvatnije mjere za okoncanje postupka prinudne naplate neizravnih poreza; priprema
nacrte akata o pokretanju postupka prinudne naplate, proglasenju privremene nesolventnosti
duznika neizravnih poreza, za odgodu plac¢anja i pla¢anje u ratama, otpis do iznosa utvrdenog od
strane UIO BiH, proglaSava zastaru; postupanje po Zalbama na prvostupanjska rjesenja; vrsi i
druge poslove koje mu odredi Sef Grupe.

Broj izvrSitelja : jedan (1)

Posebni _uvijeti: zavrSen pravni ili ekonomski fakultet, tri (3) godine radnog iskustva u struci,
polozen javni ili stru€ni (upravni) ispit.

REGIONALNI CENTAR TUZLA

Odsjek za pruzanje usluga

4/01 ViSi strucni suradnik za prinudnu naplatu neizravnih _poreza

Opis radnih zadataka: organizira rad suradnik a za prinudnu naplatu neizravnih poreza; predlaze
Sefu najadekvatnije mjere za okoncanje postupka prinudne naplate neizravnih poreza; priprema
nacrte akata o pokretanju postupka prinudne naplate, proglasenju privremene nesolventnosti
duZnika neizravnih poreza, za odgodu pla¢anja i plaéanje u ratama, otpis do iznosa utvrdenog od
strane UIO BiH, proglaSava zastaru; postupanje po Zalbama na prvostupanjska rjeSenja; vrsi i
druge poslove koje mu odredi Sef Grupe.

Broj izvrSitelja : dva (2), od kojih jedan diplomirani ekonomista i jedan diplomirani pravnik
Posebni_uvijeti: zavrSen pravni ili ekonomski fakultet, tri (3) godine radnog iskustva u struci,
poloZen javni ili stru€ni (upravni) ispit.

REGIONALNI CENTAR MOSTAR

Odsjek za pruzanje usluga

5/01 ViSi stru€ni suradnik za prinudnu naplatu neizravnih poreza

Opis radnih zadataka: organizira rad suradnik a za prinudnu naplatu neizravnih poreza; predlaze
Sefu najadekvatnije mjere za okoncanje postupka prinudne naplate neizravnih poreza; priprema
nacrte akata o pokretanju postupka prinudne naplate, proglasenju priviemene nesolventnosti
duznika neizravnih poreza, za odgodu plac¢anja i pla¢anje u ratama, otpis do iznosa utvrdenog od
strane UIO BiH, proglaSava zastaru; postupanje po Zalbama na prvostupanjska rjeSenja; vrsi i
druge poslove koje mu odredi Sef Grupe.

Broj izvrSitelja : dva (2), od kojih jedan diplomirani ekonomista i jedan diplomirani pravnik
Posebni_uvijeti: zavrSen pravni ili ekonomski fakultet, tri (3) godine radnog iskustva u struci,
poloZen javni ili stru€ni (upravni) ispit.

Uvjeti: Pored posebnih uvjeta kandidati moraju zadovoljavati i opée uvjete propisane ¢lankom 22.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
strucnom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od
posebnih uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste€ene visoke Skolske spreme.

- Za sprovodenje procedure izbora kandidata po ovom javhom oglasu bit ée form irane dvije
Komisije za izbor i to:

1.) Komisija za izbor kandidata u SrediSnjem uredu i Regionalnom centru Banja Luka , i

2.) Komisija za izbor kandidata za Regionalni centar Sarajevo, Regionalni centar Tuzla i
Regionalni centar Mostar.

Kandidati koji se Zele prijaviti na viSe radnih mjesta koja su u nadleZznosti jedne komisije
za izbor dostavljaju jednu prijavu s potrebnim dokumentima, a ukoliko se Zele prijaviti na
viSe radnih mjesta koja su u nadleznosti razli€itih komisija dostavljaju odvojene prijave s
potrebnom dokumentacijom za svaku komisiju za izbor odvojeno , u protivhom se njihove
prijave neée smatrati urednim.




Potrebni dokumenti:

Ovijeren preslik: fakultetske diplome ( nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili
je diploma steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); osobne karte izdate od
strane CIPS-a; uvjerenja o poloZzenom javnom ispitu ili struénom (upravnhom) ispitu (u cilju
oslobadanja od javnog ispita); dokaza o traZzenom radnom iskustvu na istim ili sli¢ nim poslovima
ili u struci (potvrde ili uvjerenja); popunjen obrazac Agencije za drZzavnu sluzbu koji se moze
dobiti u prostorijama Uprave za neizravnho oporezivanje u BiH ili na web stranici Agencije
www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio
strucnog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju k aznenog postupka (ne starije od ftri
mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u proti vnom ne¢e modi pristupiti
istom. Iznimno, u sluCaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na
intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja d uznosti, u suprotnom skida se
s liste uspjesSnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozZen strucni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom i spitu ¢e polagati
javni ispit sukladno Odluci o nacinu i programu polaganja javnog i stru¢nog ispita za osobe koje
se postavljaju za drZzavne sluzbenike u institucijama Bosne i He rcegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 20/03), izuzimajuéi €l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o0 rezultatima istog, iskljucivo
putem sluZbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od
kada i teCe rok za podnoSenje prijava.

Sve traZzene dokumente, osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 05.10.2007. godine, putem poSte preporu¢eno na
adresu:

Uprava za neizravno oporezivanje u Bosni i Hercegovini

“Javni natjeCaj za popunjavanje radnih mjesta drZzavnih sluZzbenika u Upravi za neizravno
oporezivanje u Bosni i Hercegovini”,

78000 Banja Luka, ul. Bana Lazarevic¢a bb

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije kaoji nije
ovjeren, nece se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
rujna 2007. godine Jakob Finci
Sarajevo


www.ads.gov.ba

