
На основу чл. 19. став 4. и 32а. Закона о државној служби у институцијама
Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ”, бр. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06 и 32/07), Агенција за државну службу Босне и Херцеговине, у име Управе за
индиректно опорезивање у Босни и Херцеговини, расписује

ЈАВНИ ОГЛАС
за попуњавање радних мјеста државних службеника у

Управи за индиректно опорезивање у Босни и Херцеговини

1/01 Виши стручни сарадник за управни поступак (БЛ)
1/02 Виши стручни сарадник за прекршајни поступак (БЛ)
2/01 Виши стручни сарадник за принудну наплату индиректних пореза (БЛ)
3/01 Виши стручни сарадник за принудну наплату индиректних пореза (СА)
4/01 Виши стручни сарадник за принудну наплату индиректних пореза (ТЗ)
5/01 Виши стручни сарадник за принудну наплату индиректних пореза (МО)

СРЕДИШЊИ УРЕД У БАЊА ЛУЦИ
Одјељење за правне послове
1/01 Виши стручни сарадник за управни поступак
Опис радних задатака: води другостепени управни поступак по жалбама на
првостепена рјешања која се односе на индиректне порезе; учествује у раду Комисија и
других тијела у оквиру Управе; сачињава извјештаје и анализе из домена управних
послова; предузима радње у поступцима пред судовима и другим органима у
споровима, односно по питањима проистеклим из рада Одјељења; обавља и друге
послове из дјелокруга рада Одјељења по налогу начелника Одјељења.
Број извршилаца: пет (5)
Посебни услови: завршен правни факултет, три (3) године радног искуства на истим или
сличним пословима, положен јавни или стручни (управни) испит.

1/02 Виши стручни сарадник за прекршајни поступак
Опис радних задатака: учествује у раду Комисија и других тијела у оквиру Управе
из дјелокруга Одјељења; сачињава извјештаје и анализе из домена прекршајних
поступака на нивоу Управе и регионалних центара; предузима радње у поступцима
пред судовима и другим органима у споровима, односно по питањима проистеклим
из рада Одјељења; ради и друге послове из дјелокруга рада Одјељења по налогу
шефа Одјељења.
Број извршилаца: два (2)
Посебни услови: завршен правни факултет, три (3) године радног искуства на истим или
сличним пословима, положен јавни или стручни (управни) испит.

РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР БАЊА ЛУКА
Одсјек за пружање услуга
2/01 Виши стручни сарадник за принудну наплату индиректних пореза
Опис радних задатака: организује рад сарадника за принудну наплату индиректних
пореза; предлаже шефу најадекватније мјере за окончање поступка принудне наплате
индиректних пореза; припрема нацрте аката о покретању поступка принудне наплате,
проглашењу привремене несолвентности дужника индиректних пореза, за одгоду
плаћања и плаћање у ратама, отпис до износа утврђеног од стране УИО БиХ,
проглашава застару; поступање по жалбама на првостепена рјешења; врши и друге
послове које му одреди шеф Групе.
Број извршилаца: један (1)
Посебни услови: завршен правни или економски факултет, три (3) године радног
искуства у струци, положен јавни или стручни (управни) испит.

РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР САРАЈЕВО
Одсјек за пружање услуга
3/01 Виши стручни сарадник за принудну наплату индиректних пореза
Опис радних задатака: организује рад сарадника за принудну наплату индиректних
пореза; предлаже шефу најадекватније мјере за окончање поступка принудне наплате
индиректних пореза; припрема нацрте аката о покретању поступка принудне наплате,



проглашењу привремене несолвентности дужника индиректних пореза, за одгоду
плаћања и плаћање у ратама, отпис до износа утврђеног од стране УИО БиХ,
проглашава застару; поступање по жалбама на првостепена рјешења; врши и друге
послове које му одреди шеф Групе.
Број извршилаца: један (1)
Посебни услови: завршен правни или економски факултет, три (3) године радног
искуства у струци, положен јавни или стручни (управни) испит.

РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР ТУЗЛА
Одсјек за пружање услуга
4/01 Виши стручни сарадник за принудну наплату индиректних пореза
Опис радних задатака: организује рад сарадника за принудну наплату индиректних
пореза; предлаже шефу најадекватније мјере за окончање поступка принудне наплате
индиректних пореза; припрема нацрте аката о покретању поступка принудне наплате,
проглашењу привремене несолвентности дужника индиректних пореза, за одгоду
плаћања и плаћање у ратама, отпис до износа утврђеног од стране УИО БиХ,
проглашава застару; поступање по жалбама на првостепена рјешења; врши и друге
послове које му одреди шеф Групе.
Број извршилаца: два (2), од којих један дипломирани економиста и један дипломирани
правник
Посебни услови: завршен правни или економски факултет, три (3) године радног
искуства у струци, положен јавни или стручни (управни) испит.

РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР МОСТАР
Одсјек за пружање услуга
5/01 Виши стручни сарадник за принудну наплату индиректних пореза
Опис радних задатака: организује рад сарадника за принудну наплату индиректних
пореза; предлаже шефу најадекватније мјере за окончање поступка принудне наплате
индиректних пореза; припрема нацрте аката о покретању поступка принудне наплате,
проглашењу привремене несолвентности дужника индиректних пореза, за одгоду
плаћања и плаћање у ратама, отпис до износа утврђеног од стране УИО БиХ,
проглашава застару; поступање по жалбама на првостепена рјешења; врши и друге
послове које му одреди шеф Групе.
Број извршилаца: два (2), од којих један дипломирани економиста и један дипломирани
правник
Посебни услови: завршен правни или економски факултет, три (3) године радног
искуства у струци, положен јавни или стручни (управни) испит.

Услови: Поред посебних услова кандидати морају задовољавати и опште услове
прописане чланом 22. Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине.

Напомена за све кандидате:
- Комисија бира кандидате на основу података из пријаве, као и знања и способности
показаних на стручном испиту гдје ће се, између осталог, провјерити и да ли кандидати
испуњавају неке од посебних услова јавног огласа који се не доказују достављеном
документацијом.
-Под радним искуством подразумијева се радно искуство након стечене високе
школске спреме.
- За спровођење процедуре избора кандидата по овом јавном огласу бит ће формиране
двије  Комисије за избор и то:
1.) Комисија за избор кандидата у  Средишњем уреду и Регионалном центру Бања Лука,
2.) Комисија за избор кандидата за Регионални центар Сарајево, Регионални центар
Тузла и Регионални центар Мостар.
Кандидати који се желе пријавити на више радних мјеста која су у надлежности
једне комисије за избор достављају једну пријаву са потребним документима , а
уколико се желе пријавити на више радних мјеста која су у надлежности
различитих комисија достављају одвојене пријаве са потребном
документацијом за сваку комисију за избор одвојено , у противном се њихове
пријаве неће сматрати уредним.



Потребни документи:
Овјерене копије: факултетске дипломе ( нострификоване дипломе, уколико факултет
није завршен у БиХ или је диплома стечена у некој другој држави након 06.04.1992.
године); личне карте издате од стране ЦИПС-а; увјерења о положеном јавном испиту
или стручном (управном) испиту (у циљу ослобађања од јавног испита); доказа о
траженом радном искуству на истим или сличним пословима или у струци (потврде или
увјерења); попуњен образац Агенције за државну службу који се може добити у
просторијама Управе за индиректно опорезивање у БиХ или на wеб страници Агенције
www.адс.гов.ба.

- Кандидати који буду успјешни на писменом дијелу стручног испита обавезни су на
усмени дио стручног испита (интервју) донијети увјерење о невођењу кривичног
поступка (не старије од три мјесеца), које се не доставља заједно са другим
документима, у противном неће моћи приступити истом. Изнимно, у случају ако
кандидат из објективних разлога не достави тражено увјерење на интервју, исто треба
доставити најкасније до момента преузимања дужности, у супротном скида се са листе
успјешних кандидата.

- Кандидати који немају положен стручни (управни) испит, прије приступања стручном
испиту ће полагати јавни испит у складу са Одлуком о начину и програму полагања
јавног и стручног испита за лица која се постављају за државне службенике у
институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", број 20/03), изузимајући
чл. 6. и 11. став 2., који се не примјењују, због тога што се кандидати обавјештавају
о мјесту и времену полагања јавног испита, као и о резултатима истог, искључиво
путем службене интернет странице Агенције за државну службу, гдје се и објављује
јавни оглас, од када и тече рок за подношење пријава.

Све тражене документе, осим увјерења о невођењу кривичног поступка које се
доставља на интервјуу, треба доставити најкасније до 05.10.2007. године, путем
поште препоручено на адресу:

Управа за индиректно опорезивање у Босни и Херцеговини
 “Јавни конкурс за попуњавање радних мјеста државних службеника у Управи за
индиректно опорезивање у Босни и Херцеговини”,
78000 Бања Лука, ул. Бана Лазаревића бб

Непотпуне, неблаговремене и неуредне пријаве, као и копије тражене документације
које нису овјерене, неће се узимати у разматрање.

септембра  2007. године
Сарајево

ДИРЕКТОР
Јакоб Финци


