Na osnovu €l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i
32/07), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Grani¢ne policije Bosne i
Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Grani €noj policiji Bosne i Hercegovine

1/01 Administrator baze podataka-stru  €ni savjetnik
1/02 Stru €ni savjetnik za sigurnost i zastitu
1/03 Administrator WEB- stru  €ni savjetnik
2/01 Stru €éni savjetnik za ra €unovodstvo
3/01 Stru éni saradnik za pravna i statusna pitanja— Centar z  a obuku
4/01 Stru €ni saradnik za pravna i statusna pitanja — Terenski ured Istok -ViSegrad
4/02 Stru €ni savjetnik za informatiku i komunikacije— Terensk i ured Istok - ViSegrad
5/01 Stru €éni saradnik za pravna i statusna pitanja-Terenskiu  red
Sjeverozapad - GradiSka
5/02 Stru €éni savjetnik za informatiku i komunikacije-Terenski ured
Sjeverozapad - GradiSka
6/01 Stru €éni saradnik za pravna i statusna pitanja-Terenskiu  red
Jug - Capljina

UPRAVA ZA OPERACIJE
Odsjek za informatiku

1/01 Administrator baze podataka-stru éni savjetnik

Opis radnih zadataka: Instaliranje i nadgradnja (upgrade) Oracle RDBMS i drugih baza podataka
koje se koriste u Grani€noj policiji BiH; instaliranje i nadgradnja Oracle aplikacija i alata aplikacija
(application tools): raspodjela smjeStaja podataka (system storage) i planiranje buduéih zahtjeva
za smjeStajem podataka; pokretanje (Start-up) i gaSenje (Shutdown) instanci baze podataka,
ostalih komponenti vezanih za aplikacije; nadgledanje baze podataka i podeSavanje performansi;
backup i recovery baze podataka i bezbjednost softvera baze podataka; radi replikaciju podataka
i provjeru istih; izvrSava i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka za informatiku.

Posebni uslovi: zavrSen VIl stepen, smjer informatika i telekomunikacije ili drugi odgovarajuci
smijer, tri (3) godine radnog iskustva.

1/02 Stru éni savjetnik za sigurnost i zastitu

Opis radnih zadataka: Obavlja poslove vezane za zaStitu podataka i sistema u LAN/WAN
okruZenju; ulestvuje u razvoju LAN/WAN mreZza i predlaZe rjeSenja zaStite podataka; fizicka
zastita, softverska rjeSenja zaStite, hardverska rieSenja zasStite; spre¢ava i evidentira napade na
sistem i predlaZe mjere zaStite; predlaZze nabavku i instalira odgovarajuée antivirusne softvere;
vodi evidenciju o licencama za antivirusne softvere i vrSi redovno aZzuriranje; izvrSava i druge
poslove koje odredi Sef Odsjeka za informatiku.

Posebni uslovi: zavrSen VIl stepen, smjer informatika i telekomunikacije ili drugi odgovarajuci
smijer, tri (3) godine radnog iskustva.

1/03 Administrator WEB- stru _€ni savijetnik

Opis radnih zadataka: Radi na razvoju, aZuriranju i odrZzavanju interneta i Internet stranica
Grani¢ne policije BiH u koordinaciji sa sluzbenicima zaduZenim za odnose sa javnhoSéu;
koordinira i daje idejna rjeSenja za izradu Internet stranica u Grani€noj policiji BiH; u€estvuje u
izradi zajedni¢ke WEB stranice na drzavnhom nivou; radi na odrZzavanju funkcije e-mail servisa u
Grani€noj policiji BiH, prati nova dostignu¢a u oblasti izrade WEB stranica; organizira i izvodi
obuku vezanu za koriStenje interneta; izvrSava i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka za
informatiku.

Posebni uslovi: zavrSen VIl stepen, smjer informatika i telekomunikacije ili drugi odgovarajuci




smijer, tri (3) godine radnog iskustva.

UPRAVA ZA ADMINISTRACIJU

Odsjek za finansijske poslove

2/01 Stru éni savjetnik za ra éunovodstvo

Opis radnih zadataka: Prati i izu€ava propise koji se odnose na finansijsko poslovanje institucija
BiH; izraduje odgovaraju¢e analize i izvjeStaje i predlaze potrebne mjere za njihovu
implementaciju; Sifrira svu finansijsku dokumentaciju prije unosa u ISFU; periodi€no sravnjava
stanja u pomo¢nim knjigama sa stanjem u glavnoj knjizi, izraduje sve zakonom propisane
finansijske izvjeStaje, vrSi odobravanje unesene finansijske dokumentacije u ISFU, priprema
dokumentaciju i evidencije za izradu mjese€nih, periodi¢nih i godiSnjih obraduna Grani¢ne policije
BiH; izraduje analiti¢ki interni kontni plan; izvrSava i druge poslove koje odredi Sef Odjeka za
finansije.

Posebni uslovi: zavr§en Ekonomski fakultet, tri (3) godine radnog iskustva, obavezno poznavanje
rada na racunaru.

CENTAR ZA OBUKU

3/01 Stru éni saradnik za pravna i statusna pitanja

Opis radnih zadataka: Neposredno prati i izu€ava propise koji se odnosi na organizaciju i radne
odnose u Grani€noj policiji BiH; priprema prijedloge tipskih ugovora o radu za zaposlene u
nadleZnosti organizacione jedinice; vrSi verifikaciju podnesenih inicijativa za pokretanje
disciplinskog postupka; u koordinaciji sa Odsjekom za kadrovske poslove izraduje godiSnji plan
ocjenjivanja radnika, godiSnju listu upraZnjenih mjesta za po€etno €inovanje i listu OSL koji su
ispunili uslove za moguc¢e unapredenje iz nadleZznosti organizacione jedinice; u€estvuje u
pripremi plana za koriStenje godiSnjeg odmora i priprema ova rjeSenja; udestvuje u izradi
normativnih akata koje predlaZe ili donosi Grani¢na policija BiH; izvrSava i druge poslove koje
odredi naCelnik Centra za obuku.

Posebni uslovi: zavrSen Pravni fakultet, dvije (2) godine radnog iskustva, obavezno poznavanje
rada na racunaru.

TERENSKI URED ISTOK SA SJEDISTEM U VISEGRADU
Odsjek za operacije i organizaciju

4/01 Stru €éni saradnik za pravna i statusna pitanja

Opis radnih zadataka: Neposredno prati i izu€ava propise koji se odnosi na organizaciju i radne
odnose u Grani€noj policiji BiH; priprema prijedloge tipskih ugovora o radu za zaposlene u
nadleZnosti organizacione jedinice; vrSi verifikaciju podnesenih inicijativa za pokretanje
disciplinskog postupka; u koordinaciji sa Odsjekom za kadrovske poslove izraduje godiSnji plan
ocjenjivanja radnika, godiSnju listu upraZnjenih mjesta za po€etno €inovanje i listu OSL koji su
ispunili uslove za moguc¢e unapredenje iz nadleZznosti organizacione jedinice; u€estvuje u
pripremi plana za koriStenje godiSnjeg odmora i priprema ova rjeSenja; udestvuje u izradi
normativnih akata koje predlaZe ili donosi Grani¢na policija BiH; izvrSava i druge poslove koje
odredi pomoénik nacelnika Terenskog ureda.

Posebni uslovi: zavrSen Pravni fakultet, dvije (2) godine radnog iskustva, obavezno poznavanje
rada na racunaru.

4/02 Stru €ni savjetnik za informatiku i komunikacije

Opis radnih zadataka: Organizuje, planira i razvija informacioni sistem i sistem komunikacija;
predlaze pravce daljeg razvoja informacionog sistema; ostvaruje saradnju sa Odsjekom za
informatiku i Odsjekom za komunikacije u Upravi za operacije; prati razvoj informati¢ke opreme i
predlaZe primjenu iste; u€estvuje u izradi programske podrSke i razradi programskih paketa; vrsi
instruktivne poslove u vezi sa uvodenjem novih informati¢kih tehnologija i programskih paketa;
uCestvuje u programu informati€¢kog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika, instalira i
odrZzava instalaciju racunarske opreme, LAN i WAN mreZe; stara se o zaStiti informacionog
sistema; vodi racuna o unapredenju informacionog sistema u pogledu hardware i software; vodi
dokumentaciju o radu i testiranju informati¢ke i komunikacione opreme; izvrSava i druge poslove




koje odredi pomoénik nadelnika Terenskog ureda.
Posebni uslovi: zavrSen VIl stepen, smjer informatika ili drugi odgovaraju¢i smijer, tri (3) godine
radnog iskustva.

TERENSKI URED SJEVEROZAPAD SA SJEDISTEM U GRADISCI

Odsjek za operacije i organizaciju

5/01 Stru éni saradnik za pravna i statusna pitanja

Opis radnih zadataka: Neposredno prati i izu¢ava propise koji se odnosi na organizaciju i radne
odnose u Grani€noj policiji BiH; priprema prijedloge tipskih ugovora o radu za zaposlene u
nadleZnosti organizacione jedinice; vrSi verifikaciju podnesenih inicijativa za pokretanje
disciplinskog postupka; u koordinaciji sa Odsjekom za kadrovske poslove izraduje godiSnji plan
ocjenjivanja radnika, godiSnju listu upraZnjenih mjesta za po€etno €inovanje i listu OSL koji su
ispunili uslove za moguc¢e unapredenje iz nadleZznosti organizacione jedinice; u€estvuje u
pripremi plana za koriStenje godiSnjeg odmora i priprema ova rjeSenja; udestvuje u izradi
normativnih akata koje predlaZe ili donosi Grani¢na policija BiH; izvrSava i druge poslove koje
odredi pomoénik nacelnika Terenskog ureda.

Posebni uslovi: zavrSen Pravni fakultet, dvije (2) godine radnog iskustva, obavezno poznavanje
rada na racunaru.

5/02 Stru éni savijetnik za informatiku i komunikacije

Opis radnih zadataka: Organizuje, planira i razvija informacioni sistem i sistem komunikacija;
predlaze pravce daljeg razvoja informacionog sistema; ostvaruje saradnju sa Odsjekom za
informatiku i Odsjekom za komunikacije u Upravi za operacije; prati razvoj informati¢ke opreme i
predlaZze primjenu iste; u€estvuje u izradi programske podrSke i razradi programskih paketa; vrsi
instruktivne poslove u vezi sa uvodenjem novih informati¢kih tehnologija i programskih paketa;
uCestvuje u programu informati€¢kog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika, instalira i
odrZzava instalaciju racunarske opreme, LAN i WAN mreZe; stara se o zaStiti informacionog
sistema; vodi racuna o unapredenju informacionog sistema u pogledu hardware i software; vodi
dokumentaciju o radu i testiranju informati¢ke i komunikacione opreme; izvrSava i druge poslove
koje odredi pomoénik nadelnika Terenskog ureda.

Posebni uslovi: zavrSen VIl stepen, smjer informatika ili drugi odgovaraju¢i smijer, tri (3) godine
radnog iskustva.

TERENSKI URED JUG SA SJEDISTEM U CAPLJINI
Odsjek za operacije i organizaciju

6/01 Stru éni saradnik za pravna i statusna pitanja

Opis radnih zadataka: Neposredno prati i izu€ava propise koji se odnosi na organizaciju i radne
odnose u Grani€noj policiji BIH; priprema prijedloge tipskih ugovora o radu za zaposlene u
nadleZnosti organizacione jedinice; wvrSi verifikaciju podnesenih inicijativa za pokretanje
disciplinskog postupka; u koordinaciji sa Odsjekom za kadrovske poslove izraduje godiSnji plan
ocjenjivanja radnika, godiSnju listu upraZnjenih mjesta za po€etno €inovanje i listu OSL koji su
ispunili uslove za moguc¢e unapredenje iz nadleZznosti organizacione jedinice; u€estvuje u
pripremi plana za koriStenje godiSnjeg odmora i priprema ova rjeSenja; udestvuje u izradi
normativnih akata koje predlaZe ili donosi Grani¢na policija BiH; izvrSava i druge poslove koje
odredi pomoénik nacelnika Terenskog ureda.

Posebni uslovi: zavrSen Pravni fakultet, dvije (2) godine radnog iskustva, obavezno poznavanje
rada na racunaru.

BrojizvrSilaca:  za svako od oglaSenih radnih mjesta traZi se po jedan (1) izvrSilac.

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uslova kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove propisane ¢lanom 22.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.




- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje ée se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od
posebnih uslova javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora
kandidata, premjeStaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u sludaju prenosa ili preuzimanja
nadleZnosti od strane instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08).

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste€ene visoke Skolske spreme.
- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu formiraée se dvije Komisije za
izbor, i to:

1) Komisija za radna mjesta oznacena u tekstu javnog oglasa brojevima: 1/01,1/02, 1/03,4/02 i
5/02;

2) Komisija za radna mjesta oznacena u tekstu javnog oglasa brojevima: 2/01, 3/01, 4/01, 5/01 i
6/01.

Kandidati koji se Zele prijaviti na viSe radnih mje  sta koja su u nadleZnosti jedne komisije

za izbor dostavljaju jednu prijavu sa potrebnim dok umentima , a ukoliko se Zele prijaviti na
viSe radnih mjesta koja su u nadleZnosti razli __ €itih komisija dostavljaju odvojene prijave sa
potrebnom dokumentacijom za svaku komisiju za izbor odvojeno , u protivnom se njihove
prijave ne ée smatrati urednim.

Potrebni dokumenti:

Ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavr§en u BiH
ili je diploma ste€ena u nekoj drugoj drZzavi nakon 06.04.1992. godine); vazeée licne karte;
uvjerenja o poloZzenom struénom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
javnog ispita); potvrde, uvjerenja ili radne knjizice kao dokaza o traZzenom radnom iskustvu;
dokaza o traZzenom obaveznom poznavanju rada na raunaru — za pozicije 2/01, 3/01, 4/01, 5/01
i 6/01; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moZe dobiti u prostorijama Grani¢ne
policije BiH ili na internet stranici Agencije za drzavnu sluzbu www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio
struénog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri
mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnhom ne¢e modi pristupiti
istom. Iznimno, u sluaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na
intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duZnosti, u suprotnom skida se
sa liste uspjesSnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju poloZen stru€ni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e polagati
javni ispit u skladu sa Odlukom o nadinu polaganja javnog i struénog ispita ("SluZbeni glasnik
BiH", broj 96/07), izuzimajudi ¢l. 6. i 11. stav 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mijestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, iskljucivo
putem sluZbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od
kada i te€e rok za podnoSenje prijava.

Trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 11.06.2008. godine , putem poste
preporu¢eno, na adresu:

Grani€na policija Bosne i Hercegovine

“Prijava na Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Grani €noj
policiji Bosne i Hercegovine”

Ulica Reufa Muhi éa 2-A, 71000 Sarajevo

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije traZzene dokumentacije koje nisu
ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

maja 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci






