Na osnovu €lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine

1/01 Visi stru €ni saradnik —analiti €ar

1/02 Visi stru €ni saradnik -lektor-analiti  €ar

1/03 ViSi stru €ni saradnik za me dunarodnu saradnju i prevodila &ke poslove
1/04 ViSi stru €ni saradnik za odnose s javnhoS ¢€u - portparol

1/05 Stru €ni saradnik za pra €enje i realizaciju projekata

2/01 Pomo énik ministra u Sektoru za pravne, kadrovske i opste poslove
2/02 Sef Odsjeka za pravne poslove

2/03 Stru €ni savjetnik za normativne poslove

2/04 Stru €ni savjetnik za me dunarodne ugovore

2/05 Visi stru €ni saradnik za pravne poslove

2/06 Sef Pisarnice

3/01 Sef Odsjeka za unutrasnju podrsku i kontrolu

3/02 Stru €ni saradnik za nabavke

3/03 Visi stru €ni saradnik za informatiku i odrzavanje web stranic e
4/01 Stru €ni saradnik u oblasti drzavljanstva

4/02 Visi stru €ni saradnik za postupak vo denja naknadnog upisa u MKR
4/03 Visi stru €ni saradnik za upravni postupak u oblasti putnih is prava
5/01 ViSi stru €ni saradnik za me dunarodnu saradnju u oblasti rada i zaposljavanja
5/02 Visi stru €ni saradnik zarad i izradu i pra éenje projekata

5/03 Visi stru €ni saradnik za zapoSljavanje iizradui pra €enje projekata
5/04 Visi stru €ni saradnik za me dunarodnu saradnju i ugovore

Ured sekretara Ministarstva

1/01 ViSi stru €ni saradnik —analiti éar

Opis poslova i radnih zadataka: VrSi sagledavanje, analiziranje i istraZivanje oblasti iz nadleznosti
Ministarstva; vrsi poslove procjenjivanja i zaklju€ivanja kao preduslova konkretnih analiza sa ciljem
predlaganja dodatnih elemenata za dugoro€no planiranje poslova Ministarstva; vrSi analiticke poslove
u pogledu obrade izvjeStaja, informacija i drugih materijala za potrebe eksternog i internog
informisanja; ucestvuje u izradi planova i programa rada Ministarstva,kao i drugih pisanih materijala;
salinjava izvjeStaje i analize o radu Ministarstva; objedinjava program rada i izvjeStaj o radu
organizacionih jedinica u Ministarstvu; prati obaveze Ministarstva iz dokumenta Evropsko partnerstvo i
druge koje proizilaze iz evroatlantskih integracija i programa rada Ministarstva, vrSi i druge poslove po
nalogu sekretara Ministarstva

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet ili ekonomski fakultet; najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na istim ili sli€nim poslovima; polozen stru¢ni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru;
znanje engleskog jezika.

1/02 ViSi stru €ni saradnik -lektor-analiti éar

Opis poslova i radnih zadataka: VrSi lektorisanje i usaglaSavanje finalnih materijala iz nadleznosti
organizacionih jedinica Ministarstva na tri jezika i dva pisma u upotrebi u BiH u skladu sa pravopisima;
vrSi lektorisanje dokumenata i informacija koje se objavljuju na web stranici Ministarstva; obavlja
poslove analiticke obrade informacija, izvjeStaja i analiza; uestvuje u izradi programa i planova rada,
pruza potrebnu pomo¢ organizacionim jedinicama u oblasti analitickih poslova, vrSii druge poslove po
nalogu sekretara Ministarstva.

Posebni uslovi: zavrSen filozofski fakultet/ odsjek za jezike u sluzbenoj upotrebi u BiH; najmanje dvije
(2) godina radnog iskustva u struci; polozen stru€ni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru; znanje
engleskog jezika.




1/03 Visi stru €ni saradnik za me dunarodnu saradnju i prevodila éke poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Prati aktivnosti vezane za medunarodnu saradnju Ministarstva,;
uCestvuje u koordinaciji medunarodnih posjeta i organizacije prijema stranih delegacija; ucestvuje u
organizaciji i rjeSavanju organizacijskih i tehni¢kih pitanja u vezi sa odlaskom sluzbenika Ministarstva u
sluzbene i radne posjete drugim zemljama i medunarodnim organizacijama; obavlja simultano
prevodenje na sastancima sa stranim delegacijama za potrebe organizacionih jedinica; vrSi
prevodilake poslove prilikom odlaska sluzbenika Ministarstva u inostranstvo i sli¢ne potrebe u zemlji;
vrSi prevodenje pisanih materijala u korespodenciji sa medunarodnim institucijama; vrsi prevodenje
dokumenata koji se objavljuju na web stranici Ministarstva; obavlja i druge poslove po nalogu
sekretara Ministarstva

Posebni uslovi: zavrSen filozofski fakultet — smjer engleski jezik; najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru; aktivno znanje engleskog
jezika.

1/04 Visi stru €ni saradnik za odnose s javnoS éu - portparol

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja poslove u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u BiH; izraduje kratkoro€ne i dugoro€ne planove za odnose s medijima; obavjeStava
medije 0 najavljenim protokolarnim sastancima i posjetama; priprema pres konferencije i saopsStenja
za javnost; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi: zavrSen fakultet drustvenih nauka; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci;
polozen struéni upravni ispit; poznavanje rada na raunaru; aktivno znanje engleskog jezika.

1/05 Stru éni saradnik za pra éenije i realizaciju projekata

Opis poslova i radnih zadataka: Prati realizaciju svih projekata u Ministarstvu koje finansiraju
medunarodne organizacije (zdravstvu, obrazovanju, nauci, kulturi i ostalim oblastima iz nadleznosti
Ministarstva); priprema izvjeStaje i informacije iz djelokruga rada; obavlja i druge poslove po nalogu
sekretara Ministarstva.

Posebni uslovi: zavrSen pravni ili ekonomski fakultet; najmanje jedna (1) godine radnog iskustva u
struci; poloZen stru¢ni upravni ispit; poznavanje rada na raunaru; poznavanje engleskog jezika.

Sektor za pravne, kadrovske i opSte poslove

2/01 Pomo énik ministra  u Sektoru za pravne, kadrovske i opSte poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Neposredno rukovodi Sektorom i s tim u vezi organizuje, objedinjava i
usmjerava rad Sektora; rasporeduje poslove na organizacione jedinice u okviru Sektora; odgovoran je
za blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno obavljanje poslova iz nadleZnosti Sektora; daje upute
za rad i pruza neposrednu struénu pomo¢ izvrSiocima, te obavlja druge poslove u skladu sa ¢lanom
32. Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Ministarstva; odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala u Sektoru.

Posebni uslovi: zavrSen pravni ili ekonomski fakultet; najmanje pet (5) godine radnog iskustva u struci;
polozen struéni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru.

Odsjek za pravne poslove

2/02 Sef Odsjeka za pravne poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Neposredno rukovodi radom Odsjeka i odgovoran je za
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga rada Odsjeka; prati zakonsku
regulativu i vrSi tumacenje propisa koji se odnose na rad Ministarstva i stara se o njihovoj zakonskoj
primjeni; u€estvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu Ministarstva, daje misljenje na propise
koje pripremaju sektori prije upuéivanja u dalju proceduru; ovlaSten je da organizuje obavljanje
poslova u Odsjeku i dodjeljuje ih u rad neposrednim izvrSiocima; inicira izradu normativnih akata,
uCestvuje u izradi zakona i podzakonskih akata kao i medunarodnih sporazuma iz nadleznosti
Ministarstva; opsluzuje PravobranilaStvo BiH po pitanju svih sporova koji se vode protiv Ministarstva ili
koje vodi Ministarstvo; vodi evidenciju i odgovarajuée postupke u pogledu izrade i nabavke pelata
Ministarstva;vrsi i druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva u struci; polozen
struéni upravni ispit; poznavanje rada na raunaru; poznavanje engleskog jezika.

2/03 Stru éni savjetnik za normativne poslove
Opis poslova i radnih zadataka: VrSi izradu prijedloga za donoSenje zakonskih, podzakonskih akata, te
uputstava i analiza u vezi sa primjenom zakona i drugih propisa; daje stru¢na misljenja o prednacrtima




i nacrtima, te prijedlozima zakona i drugih propisa; neposredno u€estvuje u izradi normativnih akata i
drugih materijala Ministarstva i stara se o njihovoj zakonitoj primjeni; prati zakonsku regulativu i u tom
smislu vrsi tumacenje zakona i drugih propisa kojima se reguliSu ili se odnose na rad Ministarstva; vrSi
izradu analitikih, informativnih, i drugih materijala u postupku primjene zakona, prati izmjene
zakonskih propisa i 0 tome obavjeStava organizacione jedinice Ministarstva; u€estvuje u rjeSavanju
odredenih pravnih pitanja iz nadleznosti Ministarstva, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; poloZen
struéni upravni ispit; poznavanje rada na raunaru.

2/04 Stru éni savietnik za me dunarodne ugovore

Opis poslova i radnih zadataka: U€estvuje u izradi medunarodnih ugovora, priprema materijale o
pristupanju medunarodnim konvencijama zajedno sa nadleznim sektorom, saraduje sa sektorima i
daje misljenja o uskladenosti materijala sa domacim i medunarodnim propisima, vodi evidenciju
zaklju€¢enih medunarodnih ugovora, uCestvuje u izradi akata koji proizilaze iz zaklju€enih
medunarodnih ugovora i konvencija u saradnji s nadleznim sektorom, vrSi i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; poloZen
struéni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru; znanje engleskog jezika.

2/05 Visi stru €ni saradnik za pravne poslove

Opis poslova i radnih zadataka: UCestvuje u izradi zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti
Ministarstva, u izradi prijedloga opStih akata Ministarstva, prati zakonsku regulativu i vrSi tumacenje
zakona i drugih propisa kojima se reguliu ili se odnose na rad Ministarstva; u€estvuje u radu komisija
koje se formiraju unutar Ministarstva; neposredno ucestvuje u pripremi materijala i pruZzanju pomoci u
postupku zastupanja Ministarstva; priprema odgovarajuce informacije u oblasti upravnog rjeSavanja iz
nadleznosti Ministarstva; daje pravna misljenja i tumacenja koja se odnose na zaklju€ivanje ugovora o
nabavci roba i usluga; vrsi i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; polozen
struéni upravni ispit; poznavanje rada na raunaru.

Pisarnica

2/06 Sef Pisarnice

Opis poslova i radnih zadataka: Neposredno rukovodi radom Pisarnice i odgovoran je za
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga rada Pisarnice; stara se o primjeni
propisa o kancelarijskom poslovanju, priprema izvjeStaje o stanju predmeta po organizacionim
jedinicama, brine o rukovanju i €uvanju spisa i drugih akata koji su prispjeli u pisarnicu i koji se
arhiviraju; stara se o dostavi, otpremi i azurnosti poste i uredivanju registraturne i arhivske grade
Ministarstva; odgovoran je za funkcionisanje pisarnice i arhive; vrSi i druge poslove po nalogu
pomocnika ministra.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva u struci; polozen
struéni upravni ispit; poznavanje rada na raunaru; poznavanje engleskog jezika.

Sektor za finansijsko-materijalne poslove i unutraSnju podrSku
Odsjek za unutraSnju podrsku i kontrolu

3/01 Sef Odsjeka

Opis poslova i radnih zadataka: Neposredno rukovodi radom Odsjeka i odgovoran je za
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga rada Odsjeka; ovlaSten je da
organizuje obavljanje poslova u Odsjeku i dodjeljuje ih u rad neposrednim izvrSiocima; daje upute za
obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka; vrSi i druge poslove po nalogu pomoénika ministra.
Posebni uslovi: zavrSen ekonomski fakultet; najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva u struci;
polozen struéni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru.

3/02 Stru éni saradnik za nabavke
Opis poslova i radnih zadataka: Prati i izvrSava propise iz oblasti carinske i fiskalne politike sa
posebnim osvrtom na poslove javne nabavke, izraduje planove nabavke opreme i drugih materijalno-




tehni¢kih sredstava za potrebe Ministarstva, organizuje provodenje tendera, izraduje tendersku
dokumentaciju, safinjava ugovore i svu prateéu dokumentaciju u postupku javne nabavke, brine o
pravovremenosti nabavke i uskladuje obim nabavke s raspolozZivim sredstvima, organizuje prijem i
distribuciju nabavljenih sredstava, vrsi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi: zavrSen ekonomski fakultet, pravni fakultet ili fakultet menadZzmenta; najmanje jedna
(1) godina radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru

3/03 Visi stru €ni saradnik za informatiku i odrzavanje web stranic e

Opis poslova i radnih zadataka: Odgovara za nesmetano funkcionisanje i azuriranje web stranice
Ministarstva, programira i odrZzava instalaciju raunarske opreme, opreme za LAN i WAN mreze, pruza
struénu pomoé korisnicima raCunarske opreme, vodi dokumentaciju o radu, testiranju i odrzavanju
raCunara i prateCe opreme, radi na nabavci, instalaciji i uvodenju u rad informacionog sistema,
postavlja parametre operativnog sistema, otklanja zastoje u radu informacionog sistema, prikuplja
informacije i pravi analize za uspjeSno funkcionisanje informacionog sistema Ministarstva, prati
preporuke EU u ovoj oblasti, uestvuje u izradi akata iz ove oblasti, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi: zavrSen elektro-tehnicki fakultet (odsjek informatika), ekonomski fakultet (odsjek
informatika) ili prirodno-matematicki fakultet (odsjek informatika); najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit; znanje engleskog jezika.

Sektor za drZavljanstvo i putne isprave

Odsjek za drZavljanstvo

4/01 Stru éni saradnik u oblasti drzavljanstva

Opis poslova i radnih zadataka: Daje odgovore na upite gradana i rjeSava po zalbama na rjeSenja iz
oblasti regulisanih propisima o li¢noj karti, jedinstvenom mati¢nom broju, prebivaliStu i dr., vrSii druge
poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci; polozen
struéni upravni ispit; poznavanje rada na raunaru.

4/02 ViSi stru €ni saradnik za postupak vo _denja naknadnog upisa u MKR

Opis poslova i radnih zadataka: Daje saglasnost na rjeSenja za naknadni upis u MKR BiH uz
konstataciju €injenice drzavljanstva, vodi postupak i donosi rjieSenja o naknadnom upisu u MKR BiH uz
konstataciju €injenice drzavljanstva BiH za lica koja su drzavljanstvo BiH stekla naturalizacijom, vrSi i
druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; polozen
struéni upravni ispit; poznavanje rada na raunaru.

Odsjek za putne isprave

4/03 Visi stru €ni saradnik za upravni postupak u oblasti putnih is prava

Opis poslova i radnih zadataka: Vodi postupak po zahtjevima osoba kojima je odbijen zahtjev za
izdavanje pasoSa u entitetu, priprema struéna misljenja u vezi sa Zalbama osoba kojima je
Ministarstvo civilnih poslova odbilo zahtjev za izdavanje putne isprave, vrSi i druge poslove po nalogu
Sefa Odsjeka.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; polozen
struéni upravni ispit; poznavanje rada na raunaru.

Sektor za rad, zapoSljavanje, socijalnu zastitu i penzije
Odsjek za rad i zapoSljavanje

5/01 Visi stru €ni saradnik za me dunarodnu saradnju u oblasti rada i zapoSljavanja

Opis poslova i radnih zadataka: Koordinira aktivnosti sa nadleznim entitetskim organima na
obezbjedenju relevantnih podataka u cilju ispunjavanja medunarodnih obaveza BiH iz konvencija
Medunarodne organizacije rada, ucestvuje u izradi izvjeStaja i drugih analiza, informacija vezano za
medunarodne obaveze BiH iz oblasti rada i zaposljavanja, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet ili fakultet politiCkih nauka; najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni ispit; poznavanje rada na raCunaru; poznavanje engleskog
jezika.




5/02 Visi stru éni saradnik za rad i izradu i pra éenje projekata

Opis poslova i radnih zadataka: U koordinaciji sa nadleZznim entitetskim organima uestvuje u
realizaciji projekata Medunarodne organizacije rada i drugih projekata medunarodnih organizacija iz
oblasti rada; prati sprovodenje konvencija Medunarodne organizacije rada i medunarodnih standarda
u oblasti rada, priprema analize, izvjeStaje, informacije iz oblasti rada, priprema odgovore na upite iz
ove oblasti, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet ili ekonomski fakultet; najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni ispit; poznavanje rada na raCunaru; poznavanje engleskog
jezika.

5/03 Visi stru éni saradnik za zapoSljavanije i izradu i pra  éenje projekata

Opis poslova i radnih zadataka: Koordinira aktivnosti sa nadleznim entitetskim organima u projektima
zapoSljavanja od interesa za BiH, prati sprovodenje konvencija Medunarodne organizacije rada i
medunarodnih standarda u oblasti zapoSljavanja, u€estvuje u izradi analiza, izvjeStaja, informacija iz
oblasti zaposljavanja, priprema odgovore na upite iz ove oblasti, obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa Odsjeka.

Posebni uslovi: zavrSen pravni ili ekonomski fakultet ili fakultet politickin nauka; najmanje dvije (2)
godine radnog iskustva u struci; polozen struni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru;
poznavanje engleskog jezika.

Odsijek za socijalnu zastitu i penzije

5/04 Visi stru €ni saradnik za me dunarodnu saradnju i ugovore

Opis poslova i radnih zadataka: U koordinaciji sa nadleznim entitetskim organima radi na izradi nacrta
bilateralnih ugovora/sporazuma o socijalnom osiguranju, ucestvuje u izradi izvjeStaja i drugih
materijala o provodenju medunarodnih ugovora/sporazuma o0 socijalnom osiguranju, priprema
prijedloge, misljenja i objasnjenja u vezi sa njihovom primjenom, prati stanje u vezi sa zakljuéenim
medunarodnim ugovorima o socijalnom osiguranju i inicira izmjene istih, prati provodenje konvencija
MOR-a u ovoj oblasti, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; polozen
struéni upravni ispit; poznavanje rada na raunaru; poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrSilaca : Za svako od oglaSenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSilac, osim radnih
mjesta oznacenih brojevima 4/02 i 5/02 gdje se traze po dva (2) izvrSioca.

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uslova navedenih u javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove
propisane ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste€ene visoke Skolske spreme.

- Kandidat sa liste uspjesnih kandidata za poziciju 2/01 nece se po okon&anju konkursne procedure
odmah imenovati, nego ¢e se pokrenuti postupak sigurnosne provjere za pristup tajnim podacima
stepena “Tajno” u skladu sa odredbama ¢lana 38. Zakona o zastiti tajnih podataka (“Sluzbeni glasnik
BiH", broj 54/05).

- Za provodenje konkursne procedure po ovom javhom oglasu formirat ¢e se dvije komisija za izbor, i
to:

1) Komisija za radna mjesta koja se nalaze u Uredu sekretara Ministarstva, Sektoru za pravne,
kadrovske i opsSte poslove i Sektoru za finansijsko-materijalne poslove i unutrasnju podrsku;

2) Komisija za radna mjesta koja se nalaze u Sektoru za drzavljanstvo i putne isprave i Sektoru za rad,
zaposljavanje, socijalnu zastitu i penzije.

Kandidati koji se Zele prijaviti na viSe radnih mje  sta koja su u nadleznosti jedne komisije za
izbor dostavljaju jednu prijavu sa potrebnim dokume ntima, a ukoliko se Zele prijaviti na viSe
radnih mjesta koja su u nadleznosti razli _ €itih komisija dostavljaju odvojene prijave sa
potrebnom dokumentacijom za svaku komisiju za izbor odvojeno , u protivnom se njihove
prijave ne ée smatrati urednim.

Potrebni dokumenti:

- ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma steena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece liCne karte; uvjerenja o
polozenom stru¢nom upravnom ispitu ili uvjerenja o polozenom javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
polaganja javnog ispita); potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu na istim ili




sliénim poslovima — za poziciju 1/01, odnosno potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom
iskustvu u struci — za sve ostale pozicije (od 1/02 do 5/04); dokaza o trazenom nivou
znanja/poznavanja engleskog jezika i to : poznavanje engleskog jezika - za pozicije 1/05, 2/02, 2/06,
5/01, 5/02, 5/03 i 5/04, znanje engleskog jezika — za pozicije 1/01, 1/02, 2/04 i 3/03, te aktivno znanje
engleskog jezika - za poziciju 1/04; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BIH koji se moze
dobiti u prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije trazena u tekstu javnog oglasa jer se ista
neée uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom ne¢e moéi pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju
da kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.

Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 28/08).

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja 0 nevodenju krivicnog postupka koje se dostavlja na intervjuu,
treba dostaviti najkasnije do 17.07.2008. godine _, putem poStanske sluzbe preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

“Javni konkurs za popunjavanje radnih mjesta drzav nih sluzbenika u Ministarstvu civilnih
poslova Bosne i Hercegovine "

71 000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu

ovjerene nece se uzimati u razmatranje.

juna 2008.g. DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



