Na temelju ¢&l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05 , 2/06 i 32/07),
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Instituta za intelektualno vlasniStvo Bosne i
Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Her  cegovine

1/01 Pomo énik direktora za autorska i srodna prava

1/02 Sef SluZbe za razvoj sustava intelektualnog v lasnistva i pravne poslove
1/03 %ef Sluzbe za kadrovske, op €e i financijske poslove

1/04 Sef Odjela za informacijske sustave

Sektor za autorsko pravo i srodna prava

1/01 Pomo énik direktora za autorsko pravo i srodna prava

Opis radnih zadataka: organizira i koordinira rad Sektora za autorsko pravo i srodna prava, ukljuCujudi
i odgovornost za pravovremeno, zakonito i kvalitetno obavljanje poslova u okviru djelatnosti Sektora;
rasporeduje poslove u okviru organizacijskih jedinica Sektora; daje naputke i pruza struénu pomoc¢
izvrSiteljima; priprema prijedloge propisa u cilju harmonizacije legislative u podru¢ju autorskog prava i
srodnih prava u BiH sukladno Direktivama EU - Acquis communautaire i TRIPS Ugovorom; priprema
temelje za pristupanje BiH medunarodnim konvencijama, sporazumima i ugovorima u podrudju
autorskog prava i srodnih prava; sustavski prati aspekte funkcioniranja sustava autorskog prava i
srodnih prava u BiH; predlaZze nalin i mjere za unapredenje rada Sektora; inicira i predlaze mjere za
efikasno ostvarivanje i osiguranje sustava autorskog prava i srodnih prava primjerenog potrebama BiH
i kompatibilnog s medunarodnim standardima; priprema komparativhe analize pravnih instituta o
medunarodnim i europskim standardima u podrucju autorskog prava i srodnih prava; osigurava
unificirano obavljanje poslova i zadataka u Sektoru; u€estvuje u promoviranju autorskog prava i
srodnih prava i edukaciji privrednih subjekata i zainteresiranih osoba u BiH; osigurava transparentnost
u radu Sektora; obavlja i druge poslove iz okvira djelatnosti Sektora.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet, najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci, poznavanje
nacionalnog i medunarodnog autorskog prava i prava srodnih autorskom pravu, poznavanje javne
uprave; polozen struni (upravni) ispit; poznavanje jednog svjetskog jezika (pozeljno engleski);
poznavanje rada na racunaru.

Sluzba za razvoj sustava intelektualnog vlasnisStva i pravne poslove

1/02 Sef SluZbe za razvoj sustava intelektualnog v__lasnistva i pravne poslove

Opis radnih zadataka: organizira i kordinira rad Sluzbe za razvoj sustava IPR i pravne poslove,
uklju€ujuéi i odgovornost za pravovremeno, zakonito i kvalitetno obavljanje poslova u okviru djelatnosti
Sektora; prati, priprema i uCestvuje u izradi temelja za potpisivanje ifili ratificiranje bilateralnih i
multilateralnih sporazuma, konvencija i ugovora iz podrucja IPR; prati i prouava europsku regulativu
(Direktive EU-Acquis communautaire) i regulativu Svjetske trgovinske organizacije (WTO) u podrudju
IPR (TRIPS Ugovor) i predlaze rjeSenja za harmonizaciju legislative u BiH; u€estvuje u pripremi
programa medunarodne suradnje s institucijama drugih drzava nadleznim za IPR; u€estvuje u pripremi
publikacija Instituta; u€estvuje u promoviranju IPR kroz seminare, radionice i druge oblike edukacije
zainteresiranih u BiH; obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, po nalogu direktora.

Posebni uvijeti: zavrSen pravni fakultet, najmanje 3 (tri) godine radnog i skustva u struci,
poznavanje nacionalnog i medunarodnog prava intelektualnog vlasnistva, poznavanje javne uprave,
polozen struéni (upravni) ispit, poznavanje jednog svjetskog jezika (pozeljno engleski ), poznavanje
rada na racunaru.

Sluzba za kadrovske, opce i financijske poslove

1/03 Sef Sluzbe za kadrovske, op ée i financijske poslove

Opis radnih zadataka: organizira i koordinira rad Sluzbe za kadrovske, opée i financijske poslove,
uklju€ujuéi i odgovornost za pravovremeno, zakonito i kvalitetno obavljanje poslova u okviru djelatnosti
Sluzbe; predlaze mjere za provodenje kadrovske politike u Institutu sukladno propisima; koordinira
poslove za uredenje radno-pravnog statusa drzavnih sluzbenika i uposlenika u Institutu; odgovoran je




za implementaciju zakona i drugih propisa relevantnih za rad drzavnih upravnih organizacija; obavlja i
druge poslove iz svog djelokruga i po nalogu direktora.

Posebni uvjeti: zavrSen pravni fakultet , najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva; poznavanje javne
uprave; polozen struéni (upravni) ispit; poznavanje jednog svjetskog jezika (pozeljno engleski),
poznavanje rada na racunaru.

Sektor za industrijsko vlasnistvo

Odjel za informacijske sustave

1/04 Sef Odjela za informacijske sustave

Opis radnih zadataka: odgovoran je za rad Odjela za informacijske sustave, ukljuujuéi i odgovornost
za zakonito, pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka; neposredno nadzire i koordinira
rad uposlenih u Odjelu i dodjeljuje poslove izvrsiteljima; daje naputkte i pruza struénu pomoc¢ za
obavljanje poslova; predlaZze i poduzima odgovarajuce mjere radi izvrSenja poslova iz svog djelokruga;
kreira, priprema studiju izvodljivosti i razvija projekat uvodenja jedinstvenog informacijskog sustava
industrijskog vlasnistva u BiH; predlaze projekte za finansiranje iz fondova EU (CARDS, IPA);
predlaze nacin za implementiranje sustava industrijskog vlasniStva sukladno medunarodnim
konvencijama i sporazumima koje ratificira BiH; predlaZze nacin za unapredenje sustavske programske
opreme u Institutu; priprema analize, izvjeS€a i druge struéne materijale na temelju odgovarajucih
podataka na zahtjev institucija BiH;koordinira poslove s organizacijskim jedinicama Instituta;
odgovoran je za unificirano obavljanje poslova i zadataka u okviru Odjela; obavlja i druge poslove iz
svog djelokruga; koordinira i organizira posao na donoSenju internih procedura u podrudju
informacijskih tehnologija (zastita i tajnost podataka, pravila o €uvanju rezervnih preslika podataka,
itd.) za Institut, a sukladno zakonu.

Posebni uvijeti: zavrSen elektrotehnicki fakultet , najmanje 4 (Cetiri) godine radnog iskustva u struci;
poznavanje raCunarske znanosti, izrade baze podataka, standardizacije podataka i procesa unosa
podataka, poznavanje javne uprave, poloZen struni (upravni) ispit, poznavanje jednog svjetskog
jezika (pozeljno engleski), poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrSitelja : za svako od oglasenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSitel].
Mijesto rada: Mostar

Uvjeti : Pored posebnih uvjeta kandidati za oba oglasSena radna mjesta moraju zadovoljavati i opée
uvjete propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provijeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.

- Za sprovodenje procedure natjeCaja po ovom javnom oglasu bit ée formirane jedno Povjerenstvo za
izbor .

Potrebni dokumenti

Ovijeren preslik: fakultetske diplome ( nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), vazece osobne iskaznice, uvjerenja
0 poloZzenom javnom ispitu ili struénom (upravnom) ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita),
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu, dokaza o trazenom poznavanju jednog
svjetskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moZe dobiti u prostorijama
Instituta za intelektualno vlasniStvo BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije trazena tekstom javnog oglasa jer se ista
neée uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjeSni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio struénog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nec¢e modéi pristupiti istom. lznimno, u
sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih
kandidata.



- Kandidati koji nemaju polozen stru€ni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e polagati
javni ispit sukladno Odluci o nacinu i programu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 96/07), izuzimajudi ¢&l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju¢ivo putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i tece
rok za podnosSenje prijava.

Sve trazene dokumente , osim uvjerenja 0 nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 08.03.2008. god ine, putem poste preporu¢eno na adresu:

Institut za intelektualno vlasniStvo Bosne i Herce  govine

“Javni natje €aj za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbeni  ka u Institutu za intelektualno
vlasnistvo BiH",

88000 Mostar, ul. Kralja Petra KreSimira IV broj 8A

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren,
neée se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
veljae 2008. godine Jakob Finci
Sarajevo



