Na temelju €&l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i
32/07), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva civilnih poslova
Bosne i Hercegovine — Direkcije za implementaciju CIPS projekta , raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Direkciji za implementaciju CIPS projekta

1/01 Stru éni suradnik —prevoditelj stranih jezika
1/02 Struéni suradnik za vo denje upravnih postupaka i kadrovska pitanja
1/03 Stru €ni suradnik — glavni knjigovo da

2/01 Visi stru €ni suradnik — samostalni projektant baze podataka i aplikacija

2/02 Stru éni suradnik — administrator baze podataka

2/03 Struéni suradnik — administrator sustava telekomunikac ijskih i ra €unarskih
mreza

3/01 Stru €éni savjetnik — tehni  €ki administrator proizvodnje

3/02 Stru €ni savjetnik za skladiStenje dokumenata

3/03 Sef Odsjeka za standarde i sigurnost dokumenat  a

3/04 Sef Odsjeka za odrzavanje i unutarnje osigura nje objekta

3/05 Stru €ni savjetnik- samostalni projektant za razvojiarh  itekturu
informacijskog sustava

3/06 ViSi stru €ni suradnik — samostalni projektant baze podataka i aplikacija

3/07 Stru éni suradnik — administrator baze podataka

3/08 ViSi stru €ni suradnik — samostalni projektant telekomunikaci jskih i ra €unarskih
mreza

1. Sektor za financijske, pravne, kadrovske i opée poslove

1/01 Stru éni suradnik —prevoditelj stranih jezika

Opis radnih zadataka: VrSi prijevod teksta stranog jezika kako dostavljenog od strane stranih
organa i institucija, ambasada i dr. tako i tekstova koji se koriste u Direkciji a odnose se na
djelatnost Direkcije; vrSi simulatani prijevod tokom sluzbenih posjeta stranih delegacija te vrsi
lektoriranje pisanih materijala koji se safinjavaju u okviru Direkcije odnosno prilagodavanje
jezi€kim standardima i vrSi druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: zavrSen Filozofski fakultet - smjer engleski jezik, poznavanje joS jednog svjetskog
jezika; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva; poznavanje rada na rafunaru i poloZen
struéni (upravni) ispit.

1/02 Stru éni suradnik za vo denje upravnih postupaka i kadrovska pitanja

Opis radnih zadataka: VVodi upravne postupke iz hadleznosti Direkcije, pravi planove i izvjeS¢uje
o izvrSenju planova, suraduje sa strankama i nadleZznim organima, priprema predloge
podzakonskih akata vezanih za rad iz nadleZnosti Direkcije, predlaZze aktivnosti i priprema akte
vezano za interna kadrovska pitanja Direkcije i rukovodenja ljudskim potencijalima Direkcije, vodi
evidencije o uposlenim i o naknadama, godiSnjim odmorima i odsustvima; u suradnji s drugim
organizacijskim jedinicama priprema planove edukacije kadrova i bavi se kompletnim
menadZmentom ljudskih resursa, priprema sve aktivhosti vezano za ocjenjivanje uposlenih u
Direkciji, vrSi druge poslove po potrebi.

Posebni uvijeti: zavrSen Pravni fakultet; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva; poznavanje
rada na racunaru i poloZen stru€ni (upravni) ispit.

1/03 Stru éni suradnik — glavni knjigovo  da
Opis radnih zadataka: Izraduje periodi€na i godiSnja financijska izvijeSéa Direkcije; izraduje




infomacije u svezi s financijskim poslovanjem, brine o redovnosti isplata plata i naknada
uposlenih, brine o pravovremenoj i zakonitoj isplati svih obveza, vrSi knjizenje svih uplatno —
isplatnin dokumenata, organizira i neposredno obavlja poslove financijskog knjigovodstva; vrSi
pripreme za provodenje procesa revizije od strane nadleznih institucija, priprema i organizira
poslove redovnog popisa sredstava i obveza, kao i druge poslove koji mu se stave u nadleznost.

Posebni uvijeti: zavrSen fakultet ekonomskog smjera; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva;
certifikat samostalnog raunovode; poznavanje rada na racunaru i poloZen strué¢ni (upravni) ispit.

2. Tehnic¢ki sektor

2/01 Visi stru €éni suradnik — samostalni projektant baze podataka i aplikacija

Opis radnih zadataka: Nositelj je sloZenijih poslova u oblasti projektovanja baza podataka i
aplikacija IS; samostalno projektuje pojedine cjeline projekata; prati, predlaze i ucestvuje u
uvodenju novih softverskih rjeSenja; u€estvuje u izradi i realizaciji koncepcije razvoja IS;
uCestvuje u izradi projektne, korisnicke i ostale dokumentacie i uvodenju projekata u
eksploataciju; doprinosi struénom usavrSavanju ¢lanova projektnog tima; vrSi druge poslove po
potrebi.

Posebni uvijeti: zavrSen fakultet tehni€kog ili menadZersko-organizacijskog smjera vezano za
informacijske tehnologije, prirodno-matematski - smjer infomatika ili ekonomski fakultet - smjer
informatika; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva; poZeljni adekvatni certifikati za razvoj,
projektiranje ili administraciju informacijskih sustava; poloZen struéni (upravni) ispit.

2/02 Stru éni suradnik — administrator baze podataka

Opis radnih zadataka: VrSi administriranje baza podataka; redovno sprovodi utvrdene procedure
za arhiviranje podataka i ¢uvanje medija s arhiviranim podacima; vodi evidenciju i statistiku
dogadaja nad bazom podataka; radi na primjeni naputaka i procedura zaStite baze podataka;
kontrolira i prati uvjete u kojima sustav radi; po potrebi u€estvuje u razvoju informacijskih sustava
i vrSi druge poslove; vrSi druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: zavrSen tehnicki fakultet - smjer telekomunikacije, raunarstva i mreza; najmanje
dvije (2) godine radnog iskustva; poZeljno posjedovanje adekvatnih certifikata; poznavanje
engleskog jezika i rada na racunaru; poloZen struéni (upravni) ispit.

2/03 Stru éni suradnik — administrator sustava telekomunikaci jskih i ra éunarskih mreza
Opis _radnih zadataka: VrSi administraciju sustava (operativnog sustava, mreznih uredaja i
telekomunikacijskih linkova); redovno sprovodi utvrdene procedure za sigurnost i zasStitu mreze
od virusa i upada u sustav; vrSi centralizirani nadzor i upravljanje rada mreze; radi na primjeni
naputaka i procedura zasStite mreZe; kontrolira i prati uvjete u kojima sustav radi; po potrebi
uéestvuje u razvoju komunikacija i vrSi druge poslove; vrSi i druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: zavrSen tehnicki fakultet - smjer telekomunikacija ili raGunarskih mreza i tehnike,
najmanje jedna (1) godinaradnog iskustva; poZeljno posjedovanje adekvatnih certifikata;
poznavanje engleskog jezika i rada na raunaru; poloZen struéni (upravni) ispit.

3. Centar za skladiStenje, personalizaciju i transport dokumenata Banja Luka

3/01 Stru éni savjetnik — tehni éki administrator proizvodnje

Opis radnih zadataka: VrSi poslova Sefa smjene i vrSi administraciju servera i opreme u procesu
proizvodnje i personalizacije dokumenata; prva razina podrSke u sludaju problema tokom
proizvodnje; odrzavanje tehni¢ke infrastrukture; priprema, organizira, rukovodi i kontrolira
personalizaciju dokumenata; nadgleda kontrolu kvaliteta personaliziranih dokumenata, kao i
njihovo pakiranje; vodi brigu o brojéanom stanju izuzetih dokumenata iz skladiSta, broju
personaliziranih dokumenata, kao i broju pogresno i loSe uradenih dokumenata; radi po Uputama
za osiguranje i zaStitu podataka; vrSi druge poslove po potrebi.

Posebni uvijeti: zavrSen fakultet tehni¢kog smjera; najmanje tri (3) godine radnog iskustva od
¢ega najmanje jedna (1) godina na istim ili sli€nim poslovima; poznavanje engleskog jezika i




poznavanje rada na racunaru; poloZen stru¢ni (upravni) ispit.

3/02 Stru €ni savijetnik za skladiStenje dokumenata

Opis radnih zadataka: VrSi poslove Sefa trezora Centra; vodi evidenciju o broju prispjelih i broju
izdatih nepersonaliziranih dokumenata; vodi evidenciju o broju personaliziranih dokumenata,
broju Skartiranih dokumenata i broju isporuéenih dokumenata i tome izvjeS¢uje Direkciju jednom
mjesec€no; vodi brigu o izdavanju i skladiStenju dokumenata za dnevne potrebe personalizacije;
vodi skladiSte potroSnog materijala za potrebe Centra; pravi planove i zvjeS¢a za snabdjevanje
Centra i lokacija potroSnim materijalom; vodi skladiSte rezervnih dijelova za potrebe proizvodnje,
opreme i alata i vrSi druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti:zavrSen fakultet tehni¢kog ili drustvenog smjera; najmanje tri (3) godine radnog
iskustva od €ega najmanje jedna (1) godina na istim ili sli€¢nim poslovima; poznavanje engleskog
jezika i poznavanje rada na ra¢unaru; poloZen stru€ni (upravni) ispit.

3/03 Sef Odsjeka za standarde i sigurnost dokumenat _a

Opis radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odsjeku; savjetuje rukovoditelja o pitanjima iz nadleZnosti
Odsjeka o kojima se treba raspravljati na kolegiju; zaduZen je za pracenje, uvodenje i kontrolu
sprovodenja zastite, praéenje europske regulative u ovoj oblasti, vrSi sve aktivnosti vezano za
sigurnost, zastitu i tajnost podataka, te fiziCku zaStitu i sve aspekte sigurnosti neophodne u
Centru.

Posebni uvijeti: zavrSen fakultet tehni¢kog ili menadZersko-organizacijskog smjera, vezano za
informacijske tehnologije; najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva u struci; poznavanje
engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru; poloZen struéni (upravni) ispit.

3/04 Sef Odsjeka za odrzavanije i unutarnje osigura _nje objekta

Opis radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za materijalne i ljudske resurse
dodjeljene Odsjeku; pravi planove odrzavanja i unutarnjog osiguranja objekta; vodi dokumentaciju
o tehnickoj ispravnosti elektro instalacija, agregata, strojeva i instalacija komprimiranog vazduha,
stanice za klimu, potrebnim periodi¢nim i dnevnim pregledima, potrebnim materijalno tehnikim
sredstvima; priprema i obradaju radne naloge; vodi dokumentaciju potroSnog materijala i
rezervnih dijelova; radi po Uputama za osiguranje i zastitu podataka; vrSi i druge poslove po
potrebi.

Posebni uvjeti:zavrSen fakultet tehni€kog ili drustvenog smjera; najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru; poloZen struéni
(upravni) ispit

3/05 Stru €ni savjetnik — samostalni projektant za razvoj i

arhitekturu informacijskog sustava
Opis radnih zadataka: Nositelj je sloZenijih poslova u oblasti projektovanja baza podataka i
aplikacija informacijskog sustava (u daljnjem tekstu: IS); samostalno projektuje pojedine cjeline
projekata; prati, predlaZe i u€estvuje u uvodenju novih softverskih rjeSenja; u€estvuje u izradi i
realizaciji koncepcije razvoja IS; u€estvuje u izradi projektne, korisni¢ke i ostale dokumentacije i
uvodenju projekata u eksploataciju; doprinosi stru¢nom usavrSavanju ¢lanova projektnog tima;
vrSi druge poslove iz struke po potrebi.
Posebni uvjeti:zavrSen tehnicki fakultet ili organizacijsko-menadZerski vezano za informacijske
tehnologije, prirodno-matematski - smjer infomatika ili ekonomski fakultet - smjer informatika;
najmanje tri (3) godine radnog iskustva; poZeljni adekvatni certifikati za razvoj, projektiranje ili
administraciju informacijskih sustava; poloZen struéni (upravni) ispit.

3/06 ViSi stru éni suradnik — samostalni projektant baze podataka i aplikacija
Opis radnih zadataka: Nositelj je sloZenijih poslova u oblasti projektovanja baza podataka i




aplikacija IS; samostalno projektuje pojedine cjeline projekata; prati, predlaze i ucestvuje u
uvodenju novih softverskih rjeSenja; u€estvuje u izradi i realizaciji koncepcije razvoja IS;
uCestvuje u izradi projektne, korisnicke i ostale dokumentacie i uvodenju projekata u
eksploataciju; doprinosi struénom usavrSavanju ¢lanova projektnog tima; vrSi druge poslove po
potrebi.

Posebni uvijeti:zavrSen fakultet tehni¢kog ili menadZersko-organizacijskog smjera vezano za
informacijske tehnologije, prirodno-matematski - smjer infomatika ili ekonomski fakultet - smjer
informatika; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva; poZeljni adekvatni certifikati za razvoj,
projektovanje ili administraciju informacijskih sustava; poloZen struéni (upravni) ispit.

3/07 Stru éni suradnik — administrator baze podataka

Opis radnih zadataka: VrSi administriranje baza podataka; redovno sprovodi utvrdene procedure
za arhiviranje podataka i ¢uvanje medija s arhiviranim podacima; vodi evidenciju i statistiku
dogadaja nad bazom podataka; radi na primjeni naputaka i procedura zaStite baze podataka;
kontrolira i prati uvjete u kojima sustav radi; po potrebi u€estvuje u razvoju informacijskih sustava
i vrSi druge poslove; vrSi druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: zavrSen tehni€ki fakultet, prirodno-matematski - smjer infomatika ili ekonomski
fakultet - smjer informatika; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u obavljanju poslova
administriranja baze podataka uz posjedovanje adekvatnih certifikata; poznavanje engleskog
jezika i rada na raunaru; poloZen stru€ni (upravni) ispit.

3/08 ViSi stru éni suradnik — samostalni projektant telekomunikaci jskih i ra éunarskih

mreza
Opis radnih zadataka: Nositelj je sloZenijih poslova u oblasti projektovanja telekomunikacijskih i
raunarskih mreZa; samostalno projektuje pojedine cjeline projekata; prati, predlaze i uestvuje u
uvodenju suvremenih tehnoloSkih rieSenja za prenos podataka, govora i slike; u€estvuje u izradi
projektne, korisni¢ke i ostale dokumentacije i uvodenju projekata u eksploataciju; u€estvuje u
primjeni plana sigurnosti podataka; doprinosi struénom usavrSavanju &lanova projektnog tima;
vrSi druge poslove po potrebi.
Posebni uvjeti: zavrSen tehni¢ki fakultet- smjer telekomunikacije, racunarstva i mreza; poZeljno
posjedovanje adekvatnih certifikata; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva; poznavanje
engleskog jezika i rada na radunaru; poloZen struéni (upravni) ispit.

Broj izvrSitelja:  za svako od oglaSenih radnih mjesta traZi se po jedan (1) izvrSitelj, osim radnih
mjesta oznacenih brojevima 2/01, 2/02, 2/03, 3/01 i 3/07 gdje se traze po dva (2) izvrSitelja.

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete propisane &lankom 22.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.

- Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti

pokazanih na struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju

neke od posebnih uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.

-Za provodenje procedure natje¢aja po ovom Javnom oglasu formirat ée se dva Povjerenstva za

izbor i to:

1) za radna mjesta oznacena u tekstu oglasa brojevima 1/01, 1/02 i 1/03 (druStveni smjer),

2) za radna mjesta ozna€ena u tekstu oglasa brojevima 2/01, 2/02, 2/03, 3/01, 3/02, 3/03, 3/04,
3/05, 3/06, 3/07 i 3/08 (tehnicki smjer).

Kandidati koji se Zele prijaviti na viSe radnih mje  sta koja su u nadleznosti jednog
povijerenstva za izbor dostavljaju jednu prijavu s potrebnim dok umentima , a ukoliko se




Zele prijaviti na viSe radnih mjesta koja su u nadl eZnosti razli éitih povjerenstava
dostavljaju odvojene prijave s potrebnom dokumentac ijom za svako povjerenstvo za izbor
odvojeno , u protivnom se njihove prijave ne  ée smatrati urednim.

Potrebni dokumenti:

Ovijeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili
je diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vaZzec¢e osobne iskaznice;
uvjerenja o poloZzenom struénom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
javnog ispita); potvrde ili uvjerenja kao dokaza o specificiranom radnom iskustvu (na istim ili
sliénim poslovima ili u struci) — za pozicije 3/01, 3/02, 3/03, 3/04 i 3/07, odnosno potvrde,
uvjerenja ili radne knjizice kao dokaza o radnom iskustvu koje nije specificirano — za ostale
pozicije; dokaza o trazenom poznavanju engleskog jezika — za pozicije 3/01, 3/02, 3/03, 3/04,
3/07 i 3/08 gdje je propisan ovaj poseban uvjet; certifikata samostalnog ra¢unovode — samo za
poziciju 1/03; certifikata (ukoliko kandidati iste posjeduju za poZeljne uvjete) i to: za pozicije 2/01 i
3/05 — adekvatnog certifikata za razvoj, projektiranje ili administraciju informacijskih sustava,
odnosno adekvatnih certifikata - za pozicije 2/02, 2/03, 3/06, 3/07 i 3/08; popunjen obrazac
Agencije za drzavnu sluzbu koji se moZe dobiti u prostorijjama Direkcije za implementaciju CIPS
projekta ili na internet stranici Agencije za drzavnu sluzbu www.ads.gov.ba.

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije traZena tekstom javnog oglasa jer se
ista neée uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio
struénog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivhom ne¢e moci pristupiti
istom. Iznimno, u sluaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZzeno uvjerenje na
intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duzZnosti, u suprotnom skida se
s liste uspjeSnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju poloZen stru€ni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e polagati
javni ispit sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 96/07), izuzimajuci ¢l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mijestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, iskljucivo
putem sluZbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od
kada i te€e rok za podnoSenje prijava.

Trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 15.03.2008. godine , putem poste
preporu¢eno, na adresu:

Ministarstvo civilnih poslova BiH - Direkcija za im plementaciju CIPS projekta

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Direkciji za
implementaciju CIPS projekta”

71000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine broj 1

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije
ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

veljade 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



