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BOSANSKI JEZIK

Na osnovucl. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbistitacijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04,/0%, 26/04, 37/04, 48/05 , 2/06 i 32/07),
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovinee! linstituta za intelektualno viasnistvo
Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hecegovine

1/01 Pomdénik direktora za autorska i srodna prava

1/02 Sef Sluzbe za razvoj sistema intelektualnodpgnistva i pravne poslove
1/03 Sef Sluzbe za kadrovske, opste i finansijskeslove

1/04 Sef Odjeljenja za informacione sisteme

Sektor za autorsko pravo i srodna prava

1/01 Pomdnik direktora za autorsko pravo i srodna prava

Opis radnih zadatakaorganizuje i koordinira rad Sektora za autorskavpri srodna prava,
ukljucujuci i odgovornost za blagovremeno, zakonito i kvatiteobavljanje poslova u okviru
djelatnosti Sektora; raspahge poslove u okviru organizacionih jedinica Se&tafaje upute i
pruza strdnu poma izvrSiocima; priprema prijedloge propisa u cil@rimonizacije
legislative u podrgju autorskog prava i srodnih prava u BiH u sklad#ektivama EU -
Acquis communautaire i TRIPS Ugovorom; pripremaowsrza pristupanje BiH
medunarodnim konvencijama, sporazumima i ugovorimadrxju autorskog prava i
srodnih prava; sistemski prati aspekte funkciongaamnstema autorskog prava i srodnih prava
u BiH; predlaze n&an i mjere za unaptenje rada Sektora; inicira i predlaze mjere za
efikasno ostvarivanje i osiguranje sistema autgygk@ava i srodnih prava primjerenog
potrebama BiH i kompatibilnog sa thenarodnim standardima; priprema komparativne
analize pravnih instituta o medunarodnim i evropsktandardima u podfu autorskog
prava i srodnih prava; obezhijge unificirano obavljanje poslova i zadataka utSek
ucestvuje u promoviranju autorskog prava i srodndwvpri edukaciji privrednih subjekata i
zainteresiranih osoba u BiH; osigurava transpacstta radu Sektora; obavlja i druge
poslove iz okvira djelatnosti Sektora.

Posebni uslovi:zavrSen pravni fakultet, najmanje 5 (pgpdina radnogskustva u struci,
poznavanjaacionalnog i méunarodnog autorskog prava i prava srodnih autorgk@vu,
poznavanje javne uprave; polozen &tiyupravni) ispit; poznavanje jednog svjetskogiaz
(pozeljno engleski); poznavanje rada naureru.

Sluzba za razvoj sistema intelektualnog vlasnispravne poslove

1/02_Sef SluZbe za razvoj sistema intelektualntagristva i pravne poslove

Opis radnih zadatakaorganizuje i kordinira rad Sluzbe za razvoj sistéRR i pravne
poslove, uklj@ujuci i odgovornost za blagovremeno, zakonito i kvatiteobavljanje poslova
u okviru djelatnosti Sektora; prati, pripremacestvuje u izradi osnova za potpisivanje i/ili
ratificiranje bilateralnih i multilateralnih sponama, konvencija i ugovora iz podrucja IPR;
prati i prowtava evropsku regulativu (Direktive EU-Acquis comrautaire) i regulativu
Svjetske trgovinske organizacije (WTO) u paguuPR (TRIPS Ugovor) i predlaze rjeSenja
za harmonizaciju legislative u BiHg@stvuje u pripremi programa thearodne saradnje sa
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institucijama drugih drzava nadleznim za IPBestvuje u pripremi publikacija Instituta;
ucestvuje u promoviranju IPR kroz seminare, radionigeige oblike edukacije
zainteresiranih u BiH; obavlja i druge poslovevng djelokruga, po nalogu direktora.
Posebni uslovizavrSen pravni fakultet, najmanje (i) godine radnog i skustva u
struci, poznavanje nacionalnog i do@arodnog prava intelektualnog vlasnistva, pozngvan
javne uprave, polozen strudipravni)ispit, poznavanje jednog svjetskog jezika (pozeljno
engleski ), poznavanje rada na racunaru.

Sluzba za kadrovske, opste i finansijske poslove

1/03 Sef Sluzbe za kadrovske, opste i finansijssigve

Opis radnih zadatakaorganizuje i koordinira rad Sluzbe za kadrovsketepfinansijske
poslove, uklj@ujuci i odgovornost za blagovremeno, zakonito i kvaticeobavljanje poslova
u okviru djelatnosti Sluzbe; predlaze mjere za pdewnje kadrovske politike u Institutu u
skladu sa propisima; koordinira poslove zaterge radno-pravnog statusa drzavnih
sluzbenika i zaposlenika u Institutu; odgovoramgeémplementaciju zakona i drugih propisa
relevantnih za rad drzavnih upravnih organiza@jaqvlja i druge poslove iz svog djelokruga
i po nalogu direktora.

Posebni uslovizavrsen pravni fakultet , najmanje 3 (tri) godiadnmogiskustva; poznavanje
javne upravepolozen strani (upravni)ispit; poznavanje jednog svjetskog jezika (pozeljno
engleski), poznavanje rada n&uaaru.

Sektor za industrijsko vlasnistvo

Odjeljenje za informacione sisteme

1/04 Sef Odjelienja za informacione sisteme

Opis radnih zadatakaodgovoran je za rad Odjeljenja za informaciongegi®, uklj@ujudi i
odgovornost za zakonito, blagovremeno i kvalitethavljanje poslova i zadataka;
neposredno nadzire i koordinira rad zaposlenih jel@dju i dodjeljuje poslove izvrSiocima,
daje upute i pruza sttnu pomda za obavljanje poslova; predlaze i poduzima odgaués
mjere radi izvrSenja poslova iz svog djelokrugaite, priprema studiju izvodljivosti i razvija
projekat uvadenja jedinstvenog informacionog sistema industogsklasnistva u BiH,;
predlaze projekte za finansiranje iz fondova EU RDS, IPA); predlaze i za
implementiranje sistema industrijskog vlasnistwekladu sa m#unarodnim konvencijama i
sporazumima koje ratificira BiH; predlazecivaza unapréenje sistemske programske
opreme u Institutu; priprema analize, izvjeStajeuge strane materijale na osnovu
odgovarajdih podataka na zahtjev institucija BiH;koordiniragove sa organizacionim
jedinicama Instituta; odgovoran je za unificirarimaeljanje poslova i zadataka u okviru
Odjeljenja; obavlja i druge poslove iz svog djelaga; koordinira i organizuje posao na
donosenju internih procedura u pogwinformacijskih tehnologija (zastita i tajnostqaiaka,
pravila ocuvanju rezervnih kopija podataka, itd.) za Institutiskladu sa zakonom.
Posebni uslovizavrSen elektrotehtki fakultet , najmanje 4cétiri) godine radnogskustva u
struci; poznavanjeacunarske nauke, izrade baze podataka, standaréizamjataka i procesa
unosa podataka, poznavanje javne uprga@ozen stroni (upravni)ispit, poznavanje
jednog svjetskog jezika (pozeljno engleski), poamge rada na tanaru.

Broj izvrSilaca za svako od oglasenih radnih mjesta trazi se pnjétl) izvrSilac.
Mijesto rada: Mostar
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Uslovi: Pored posebnih uslova kandidati za oba oglaSeimanmnmjesta moraju zadovoljavati i
opste uslove propisaéanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijaBuesne |
Hercegovine.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija bira kandidate na osnovu podataka ipe, kao i znanja i sposobnosti pokazanih
na strénom ispitu gdjete se, izméu ostalog, provijeriti i da li kandidati ispunjavajeke od
posebnih uslova javnog oglasa koji se ne dokazogiiastljienom dokumentacijom.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno tskusakon st&ene visoke Skolske
spreme.

- Za sprovdenje konkursne procedure po ovom javnom oglaséebibrmirane jedna

Komisija za izbor .

Potrebni dokumenti

Ovjerene kopijefakultetske diplome ( nostrifikovane diplome, liko fakultet nije zavrSen u
BiH ili je diploma stéena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godwveee liche

karte, uvjerenja o polozenom javnom ispitu ili tram (upravnom) ispitu (u cilju
oslobalanja od javnog ispita), potvrde ili uvjerenja kaakdza o trazenom radnom iskustvu,
dokaza o trazenom poznavanju jednog svjetskoggeppunjen obrazac Agencije za
drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u prostorijamstituta za intelektualno vlasnistvo BiH ili
na web stranici Agenci@ww.ads.gov.ba

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaagja kije trazena tekstom javnog oglasa jer
se ista née uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelw@og ispita obavezni su na usmeni dio
struenog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o neienju krivicnog postupka (ne starije od tri
mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno sa drugkurdentima, u protivhom ge mci
pristupiti istom. Iznimno, u séaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dosteazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najgssdo momenta preuzimanja duznosti, u
suprotnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen stmi (upravni) ispit, prije pristupanja sthioiom ispituce
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom cima i programu polaganja javnog i stnog
ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 96/07guzimajui cl. 6. i 11. stav 2., koji se ne
primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati obavjeStawamijestu i vremenu polaganja javnog
ispita, kao i 0 rezultatima istog, iskijivo putem sluzbene internet stranice Agencije za
drzavnu sluzbugdije se i objavljuje javni oglas, od kadaddeok za podnoSenje prijava.

Sve trazene dokumentgosim uvjerenja o nevienju krivi‘cnog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 08.03.2008. gade, putem poSte prepoteno na
adresu:

Institut za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hegevine

“Javni konkurs za popunjavanje radnih mjesta draaih sluzbenika u Institutu za
intelektualno vlasnistvo BiH”,

88000 Mostar, ul. Kralja Petra KreSimira IV broj 8A
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Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijavej kapije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, né se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
februara 2008. godine Jakob Finci
Sarajevo
CPIICKM JE3UK

Ha ocHoBy un. 19. ctaB 4. n 32a. 3akoHa O Ap)KaBHOj CNyOu y MHCTMTYyUMjama BocHe u
XepuerosuHe (“CnyxbeHun rnacHuk buX”, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05 , 2/06 u
32/07), AreHuunja 3a gpxasHy cny0y BocHe u XepuerosuHe, y ume MIHCTUTYTa 3a MHTENEKTyarHo
BnacHMWTBO BocHe n XepueroeuHe, pacnucyje

JABHU OI'NAC
3a nonykaBawe pagHUX MjecTta gpXKaBHUX Cry)XOeHuka y
MHCTUTYTY 3a MHTEeNeKTyanHo BnacHMWTBO bBbocHe n XepuerosuHe

1/01 MomohRHMK AupeKTOopa 3a ayToOpCcKa U cCpogHa npaBsa

1/02 Wed Cnyx6e 3a pa3Boj CUCTEMA UHTESIEKTyasIHOT ByITaCHUILTBA U NpaBHe NOCNoBe
1/03 LWed Cnyxbe 3a kagpoBCKe, onwTe U PUHAHCUjCKe NOCIIOBE

1/04 Wed Omjerbewa 3a UH(popMaLMOHe CUCTEME

Cekmop 3a aymopcKo ripaeo u cpodHa npasa

1/01 MomohHuk dupekmopa 3a aymopcKo rnpaeo u cpodHa npaea

Onuc padHux 3adamaka. opraHusyje n koopaunHupa pag Cekropa 3a ayTopCKo npaBo U CpoAaHa npasa,
YyKIby4yjyhin n oAroBopHOCT 3a 6naroBpeMeHo, 3akOHUTO U KBanuTeTHO obaBrbawe NocrnoBa y OKBUpy
ajenatHoctu CekTopa; pacnopehyje MocrnoBe y OKBUPY OpraHu3auuMoHux jegmHuua Cekrtopa; gaje
ynyTe W npyxa CTpyyHy nomoh wu3BpLuMouMMa; npunpema npujegnore nponuca y UWIby
XapMoHu3auuje nerucnaTtuse y noapydjy ayTopckor npasa u cpoaHux npasa y buX y cknagy ca
Oupektusama EY - Acquis communautaire n TRIPS YroBopom; npunpemMa OCHOBE 3a MpucTyname
BuX mehyHapogHMM KOHBeHUMjaMa, crnopasymMuma W Yropopuma y nogpydjy ayTopckor npasa wu
CpOAHUX MpaBa; CUCTEMCKM NpaTu acnekte OyHKLMOHMCAaba CUCTeMa ayTOpPCKOr mpaBa WM CPOSHUX
npasa y buX; npeanaxe HaunH n mjepe 3a yHanpehewe paga Cektopa; mHuuMpa u npegnaxe mjepe
3a e(pmkacHO ocTBapuBawe M ocurypawe cucTema ayTopcKor mpaBa M CPOAHMX MpaBa MpUMmjepeHor
notpebama BuX u komnatubumHOr ca MefyHapogHWM CTaHgapauma; npunpeMa KomnapaTuBHE
aHanu3e npaBHMUX MHCTUTYTA O MEAYHapoAHWM U €BPOMCKMM CTaHgapauma y noapydjy ayTopckor
npaBa u cpoaHux npaea; obesbjefyje yHudmnunpaHo obasrbawe nocnosa M 3agaraka y Cekrtopy;
yyecTByje y NpoOMOBMpary ayTOpCKOr Npaea v CPOoSHMX MpaBa U egykauuju npuBpenHux cybjekata u
3aumHTepecupaHnx ocoba y bBuX; ocurypaBa TpaHcnapeHTHOCT y pagy Cektopa; obaBrba u apyre
nocnose U3 okeupa ajenatHoctu Cekropa.

[TocebHu ycriogu: 3aBpLUEH MpaBHM (hakynTeT, Hajmawe 5 (MeT) rogmHa pagHor UCKyCTBa y CTpyLM,
no3HaBake HauMOHANHOr M MefyHapo4HOr ayTOPCKOr mpaBa M npaBa CpPOAHUX ayTOPCKOM Mpasy,
Nno3HaBaw€ jaBHE YMpaBe; MOMOXEH CTPydHM (YynpaBHM) UCMIWT; MO3HaBawE€ jedHOr CBjETCKOr je3mka
(NOXXErsHO eHrneckn); No3HaBamwe paja Ha padyHapy.

Cnyx6a 3a pa3eoj cucmemMa uUHmMersnieKmyasHoe efnacHuwmea u ripasHe riocriose

1/02 Llegh Cnyxbe 3a pa3eoj cucmema UHmMeekKmyasnHo2 eJacHuUWIMea U ripasHe nocsioee
Onuc padHux 3adamaka: opraHusyje u kopaumHupa pag Cnyxbe 3a pa3Boj cuctema UMP u npaBHe
nocnoee, ykrbyyyjyhim n oaroBopHocCT 3a 6naroBpeMeHo, 3aKkOHUTO U KBANUTETHO 0OaBrbawe nocnosa
y OKBMpy AjenatHoctu CekTopa; npartu, NpurnpeMa u yyecTByje y uM3pagu OCHOBa 3a MOTNMCHMBaHE
n/vnu patuduumpawe bunatepanHux U MynTunarepanHux cnopasyma, KOHBEHUMja u yrosopa wu3
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nogpyuja IPR; npatu u npoy4aBa eBponcky perynatusy (Oupektuse EY-Acquis communautaire) u
perynatuBy CgjeTcke TproBuHcke opraHusauumje (WTO) y nogpyyjy IPR (TRIPS Yrosop) u npegnaxe
pjellewa 3a xapmMoHu3auujy nerucnatuee y buX; yyectsyje y npunpemu nporpama MehyHapoaHe
capajme ca MHCTUTyUMjama Apyrux Apxkasa HagnexHum 3a IPR; yyecTtyje y npunpemn nybnukauyuja
WucTutyTa; ydyectByje y npomoBupawy IPR kpo3 cemuHape, paguoHuue m gpyre obnuke egykauuje
3aumHTepecupaHnx y buX; obaerba un gpyre nocrnose M3 CBOr Ajeriokpyra, no Hanory aupekropa.
[locebHu ycrosu: 3aBplleH MpaBHu (pakynteT, Hajmawe 3 (Tpu) roAuMHE pagHOr U CKycTBa y
CTpyLM, NO3HABaKE HaLMOHANHOT M MERfyHapoaHOr NpaBa MHTEMEKTyannHor BNacHULWTBA, MO3HaBame
jaBHe ynpaBe, NoMNoXeH CTpyuHu (ynpaBHM) UCMUT, MO3HaBAbE jeHOr CBJETCKOr je3nka (NoXKerLHo
€Hrnecku ), Nno3HaBakbe paga Ha pauyHapy.

Cnyx6a 3a kadposcke, ornuume U ¢huHaHCUjcKe rocriose

1/03 Llegh Cnyxbe 3a kadposcke, onwme u huHaHCUjCKe nocsioee

Onuc padHux 3adamaka. opraHusyje u koopauHupa paag Cnyxbe 3a kagpoBCKe, ONWITE U
dMHaHCKHjCKe MnocnoBe, YKibydyjyivn M OArOBOPHOCT 3a OnaroBpemMeHO, 3aKOHUTO U KBaNMTETHO
obaBrbake MOCNoBa y OKBUPY ajenatHocTu Cnyx0e; npeanaxe Mjepe 3a NpoBoOfeHe KagpOBCKe
nonutuke y MHCTUTYTY y Cknmagy ca nponucuma; KoopauHupa nocrioBe 3a ypehewe pagHo-npaBHOr
cratyca ApxaBHuUX crykbeHuka u 3anocneHuka y WHCTuTYTy; oAroBopaH je 3a MMMneMeHTauujy
3aKoHa u Apyrux nNponuca perneBaHTHUX 3a paj APKaBHUX yNpaBHUX OopraHusaumja; obasrba u gpyre
MocnoBe u3 CBOT Ajenokpyra v no Hanory gumpekropa.

[TocebHu ycnosu: 3aBpLIeH NpaBHu hakynTeT , Hajmawe 3 (TpPW) roanHe pagHOr UCKYCTBA; NMO3HaBamwe
jaBHe ynpaBe; NOMoXeH CTPyYHU (ynpasHW) UCMUT; NO3HABaHE jeJHOT CBjETCKOr je3unka (MOXKerbHO
€Hrrneckun), nos3HaBake paga Ha padyHapy.

Cexkmop 3a uHOycmpujcKo efiacHUUWIMmMeo

Odjerberse 3a UHpOpMayUoHe cucmeme

1/04 lleg Odjerbensa 3a uHhopMayuoHe cucmeme

Onuc padHux 3adamaka: oarosopaH je 3a pag Oajerbera 3a UHopMaUUoHe CUCTEME, YKIbydyjyhu n
OArOBOPHOCT 3a 3aKkOHMTO, OnaroBpemMeHO U KBanuTeTHO obaBrbawe nocnoBa KW 3ajaraka;
HEeNnoCcpeaHO Haa3upe W KoopauHupa paa 3anocneHux y Ogfjerbewy KW aodjerbyje nocnose
M3BpLLMOLMMA; faje ynyTe u npyxa CTpydHy nomoh 3a obaBrbame MOCMoBa; nNpeanaxe n nogysmma
ogroeapajyhe Mjepe pagu u3BpLUEHa MOCMOBa M3 CBOr Ajenokpyra; kpewpa, npunpema cryaujy
M3BOASBLMBOCTM U pasBuja npojekaTt ysohewa jeANHCTBEHOr MHAOPMALMOHOr cucTeMa UHOYCTPUjCKor
BnacHuwTBa y buX; npegnaxe npojekre 3a puHaHcupatwe n3 poHgosa EY (CARDS, IPA); npegnaxe
HauYuH 3a WUMNAEMEHTUpawe CUCTEMA MHAYCTPUJCKOr BRACHULUTBA Yy Cknagy ca MefyHapogHum
KOHBEHUMjaMa u cnopasymmma Koje patucpuuupa buX; npeanaxe HaumH 3a yHanpehewe cuctemcke
nporpamcke onpemMe y VIHCTUTYTY; npunpeMa aHanuse, u3BjeLutaje n gpyre CTpydHe marepujane Ha
OCHOBY ogrosapajyhux nogataka Ha 3axTjeB WHCTUTYyuuja bBuX;koopgmHupa nocnoee ca
opraHusauMoHuM jeauHudama WMHCTUTyTa; oAroBopaH je 3a yHuduumpaHo obaBrbame MOcCroBa u
3apgartaka y okBupy Ogjerbewa; obaBrba U apyre nocrnoBe K3 CBOr Ajenokpyra; KoopaAuHupa u
opraHu3yje nocao Ha OOHOLWEWY MHTEPHUX Mpouedypa y noapydjy uHdopmaumjckux TexHomnoruja
(3awTuTa 1 TajHOCT nogaraka, NpaBuna o YyBaky pe3epBHUX KOMuja nogartaka, uta.) 3a NHCTuTyT, a
ycKknagy ca 3aKOHOM.

[TocebHu ycnosu: 3aBpLUEH ENEKTPOTEXHMYKU (akynTeT , HajMawe 4 (4eTupu) roauHe pagHor
WCKyCTBa Yy CTpyuu; MO3HaBawe padvyHapcke Hayke, u3page 0ase nogaraka, craHgapgusauuje
nogartaka M mnpoueca yHoca nopaTaka, Mo3HaBawe jaBHE yrnpaBe, MOJNOXKEH CTPYyYHM (YynpaBHM)
UCNUT, MO3HaBaHE jefHOr CBjETCKON je3nka (MOXKErbHO EHITIECKN), MO3HaBaKE paja Ha padyHapy.

Bpoj uzepwunaua: 3a CBako 0 OrfalleHnx pagHuX Mjecta Tpaxku ce no jegaH (1) usspLumnad,
Mjecmo pada: Moctap

Ycnoeu: lMopen nocebGHux ycnoBa kaHauaatu 3a oba ornawleHa pagHa MjecTa Mopajy
3a40BObaBaTtu 1 OMLUTE YCIIOBE NPONMCcaHe YnaHoM 22. 3akoHa 0 ApXKaBHOj CNyx0Ou y MHCTUTyLmjama
BocHe n XepuerosuHe.

HanomeHa 3a cee kaHOuUdame:
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- Komucuja 6upa kaHguaare Ha OCHOBY nojaraka u3 npujaBe, kao u 3Hawa U CnOCOBHOCTM NMoKaszaHMX
Ha CTpy4YHOM ucnuTty raje he ce, uamehy ocranor, NpoBjepuTM U Aa Nu KaHauMgaTu UCNyHwaBajy Heke
o nocebHKX ycrioBa jaBHOr ornaca koju ce He AoKa3syjy AOCTaBIbEHOM A0KyMEHTaLMjoM.

-Moa pagHMM MCKYCTBOM  mogpasymujeBa Ce pagHO MCKYCTBO HAKOH CTEYEHEe BUCOKE LUKOJICKE
cnpeme.

- 3a cnpoBofewe KOHKYPCHE npoLeaype no 0BOM jaBHOM ornacy 6ut he dopmupare jeaHa Komucuja
3a u3bop .

lMTompebHuU OKyMeHMu:

OsjepeHe konuje: (hakyntetcke gunnome ( HOCTPUAPUKOBAHE AUNIIOME, YKOSIMKO (PaKynTeT Huje
3aBpweH y buX unu je gunnoma credeHa y HeKOj Apyroj ap>kaeu HakoH 06.04.1992. roauHe), Baxkehe
NWYHe KapTe, yBjepera O MOMOXEHOM jaBHOM MCNUTY MIM CTPYYHOM (YNpaBHOM) wucnuTy (y LuIby
ocrnobahawa of jaBHOr ucnuta), NOTBpAE UMK yBjepewa Kao [oKa3a O TPaKeHOM PagHOM UCKYCTBY,
[oKasa 0 TpakeHOM MO3HaBawy jeHOr CBjETCKOr je3uka; nonyweH obpasal AreHuuje 3a Op>KaBHY
cnyx0y koju ce mMoxke Aobutu y npocrtopujama MHCTMTYTa 3a MHTENEKTyanHo BAacHUWTBO BuX unu
Ha web cTpaHuum AreHuuje www.anc.ros.6a.

Mone ce kaHangaTu ga He AOCTaBIbajy AOKYMEHTaUUjy KOja HUje TpaXkeHa TEKCTOM jaBHOr orfaca jep
ce ucta Hehe y3aumatu y pasmartpatme.

- Kangupatu koju 6yay ycnjeluHn Ha MUCMEHOM Anjeny CTPyYHOr ucnuta ob6aBes3Hu Cy Ha YCMEHMW N0
CTPY4YHOr ucnuta (UHTEpBjy) AOHUjETKN yBjeperwe 0 HEBONEHY KPUBUYHOT NOCTYMKa (He cTapuje o Tpu
MmjeceuLa), Koje ce He [JocTaBSba 3ajefHO ca APYrMM OOKYMEHTUMa, y NPOTMBHOM Hehe mohu
NPUCTYNUTU UCTOM. VI3HUMHO, y Criyyajy ako kaHamaart u3 objekTUBHUX pasfnora He JOCTaBu TPaKEHO
yBjepewe Ha UHTEpBjy, UCTO Tpeba AOCTaBUTM HajkacHMje A0 MOMEHTAa Mpey3MMama OYXKHOCTU, Y
CYNpPOTHOM CKuAa ce ca NuCTe yCnjeLuHmX KaHamaaTa.

- KangmpaTu koju Hemajy NONOXeH CTPyYHM (YnpaBHM) MCNUT, Npuje NpucTynawa CTpydHoM ncnuty he
nonaratu jaBHu ucnuT y cknagy ca OanykoM O HayuHy M MporpamMy noriarawa jaBHOr U CTPYYHOr
ucnuta ("Cnyxbenn rnacHuk BuX", 6poj 96/07), u3y3umajyhu 4n. 6. u 11. cmas 2., Koju ce He
npumjersyjy, 36oe moza wmo ce kaHOulamu obasjewimasajy 0 Mjecmy u epeMeHy roJslazara jagHo2
ucnuma, Kao u O pe3yamamuma ucmoe, UCK/bYHU80 rnymeM CriyxbeHe uHmepHem cmpaHuue
AeeHuuje 3a dpxaeHy cryxby, raje ce u objaBrbyje jaBHM ornac, og kaga u Teye pok 3a MoAHOLLEHe
npwjasa.

CBe TpaxeHe OOKYMEHTe, OCUM yegjeperba 0 Hegohjery Kpusu4HO2 rnocmyrika Koje ce 0ocmassba Ha
uHmepsjyy, Tpeba oocTaBUTU HajkacHuje mo 08.03.2008. roguHe, NyTeMm MOLUTE NPENOPyYEeHO Ha

aapecy:

NHcmumym 3a uHmenekmyarnHo enacHuwmeo bocHe u Xepye2osuHe
“ JaeHU KOHKYPC 3a nonyH.aeaH-e padHuUx Mjecma Op)kxaeHux cnyk6eHuka y Uncmumymy 3a
uHmMersneKkmyarnHo ejsacHuwmeo buX’,

88000 MocTtap, yn. Kparba lNetpa Kpewnmupa IV 6poj 8A

HenoTtnyHe, HebnaroBpeMeHe u HeypedHe MnpujaBe, KAo U KONUje TpaXkeHe AOKyMeHTauuje Koje HUCY
oBjepeHe, Hehe ce yaumatu y pasmarpate.

ONPEKTOP
debpyapa 2008. roanHe Jako6 PuHUm
CapajeBo
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HRVATSKI JEZIK

Na temelju ¢&l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05 , 2/06 i 32/07),
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Instituta za intelektualno vlasniStvo Bosne i
Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Her  cegovine

1/01 Pomo énik direktora za autorska i srodna prava

1/02 Sef SluZbe za razvoj sustava intelektualnog v lasnistva i pravne poslove
1/03 %ef Sluzbe za kadrovske, op €e i financijske poslove

1/04 Sef Odjela za informacijske sustave

Sektor za autorsko pravo i srodna prava

1/01 Pomo énik direktora za autorsko pravo i srodna prava

Opis radnih zadataka: organizira i koordinira rad Sektora za autorsko pravo i srodna prava, uklju€ujudi
i odgovornost za pravovremeno, zakonito i kvalitetno obavljanje poslova u okviru djelatnosti Sektora;
rasporeduje poslove u okviru organizacijskih jedinica Sektora; daje naputke i pruza struénu pomoc¢
izvrSiteljima; priprema prijedloge propisa u cilju harmonizacije legislative u podru¢ju autorskog prava i
srodnih prava u BiH sukladno Direktivama EU - Acquis communautaire i TRIPS Ugovorom; priprema
temelje za pristupanje BiH medunarodnim konvencijama, sporazumima i ugovorima u podrudju
autorskog prava i srodnih prava; sustavski prati aspekte funkcioniranja sustava autorskog prava i
srodnih prava u BiH; predlaZze nalin i mjere za unapredenje rada Sektora; inicira i predlaze mjere za
efikasno ostvarivanje i osiguranje sustava autorskog prava i srodnih prava primjerenog potrebama BiH
i kompatibilnog s medunarodnim standardima; priprema komparativhe analize pravnih instituta o
medunarodnim i europskim standardima u podrucju autorskog prava i srodnih prava; osigurava
unificirano obavljanje poslova i zadataka u Sektoru; u€estvuje u promoviranju autorskog prava i
srodnih prava i edukaciji privrednih subjekata i zainteresiranih osoba u BiH; osigurava transparentnost
u radu Sektora; obavlja i druge poslove iz okvira djelatnosti Sektora.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet, najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci, poznavanje
nacionalnog i medunarodnog autorskog prava i prava srodnih autorskom pravu, poznavanje javne
uprave; polozen struni (upravni) ispit; poznavanje jednog svjetskog jezika (pozeljno engleski);
poznavanje rada na racunaru.

Sluzba za razvoj sustava intelektualnog vlasnisStva i pravne poslove

1/02 Sef SluZbe za razvoj sustava intelektualnog v__lasnistva i pravne poslove

Opis radnih zadataka: organizira i kordinira rad Sluzbe za razvoj sustava IPR i pravne poslove,
uklju€ujuéi i odgovornost za pravovremeno, zakonito i kvalitetno obavljanje poslova u okviru djelatnosti
Sektora; prati, priprema i uCestvuje u izradi temelja za potpisivanje ifili ratificiranje bilateralnih i
multilateralnih sporazuma, konvencija i ugovora iz podrucja IPR; prati i prouava europsku regulativu
(Direktive EU-Acquis communautaire) i regulativu Svjetske trgovinske organizacije (WTO) u podrudju
IPR (TRIPS Ugovor) i predlaze rjeSenja za harmonizaciju legislative u BiH; u€estvuje u pripremi
programa medunarodne suradnje s institucijama drugih drzava nadleznim za IPR; u€estvuje u pripremi
publikacija Instituta; u€estvuje u promoviranju IPR kroz seminare, radionice i druge oblike edukacije
zainteresiranih u BiH; obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, po nalogu direktora.

Posebni uvijeti: zavrSen pravni fakultet, najmanje 3 (tri) godine radnog i skustva u struci,
poznavanje nacionalnog i medunarodnog prava intelektualnog vlasnistva, poznavanje javne uprave,
polozen struéni (upravni) ispit, poznavanje jednog svjetskog jezika (pozeljno engleski ), poznavanje
rada na racunaru.

Sluzba za kadrovske, opce i financijske poslove

1/03 Sef Sluzbe za kadrovske, op ée i financijske poslove

Opis radnih zadataka: organizira i koordinira rad Sluzbe za kadrovske, opée i financijske poslove,
uklju€ujuéi i odgovornost za pravovremeno, zakonito i kvalitetno obavljanje poslova u okviru djelatnosti
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Sluzbe; predlaze mjere za provodenje kadrovske politike u Institutu sukladno propisima; koordinira
poslove za uredenje radno-pravnog statusa drzavnih sluzbenika i uposlenika u Institutu; odgovoran je
za implementaciju zakona i drugih propisa relevantnih za rad drzavnih upravnih organizacija; obavlja i
druge poslove iz svog djelokruga i po nalogu direktora.

Posebni uvjeti: zavrSen pravni fakultet , najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva; poznavanje javne
uprave; polozen struéni (upravni) ispit; poznavanje jednog svjetskog jezika (pozeljno engleski),
poznavanje rada na racunaru.

Sektor za industrijsko vlasnistvo

Odjel za informacijske sustave

1/04 Sef Odjela za informacijske sustave

Opis radnih zadataka: odgovoran je za rad Odjela za informacijske sustave, ukljuujuéi i odgovornost
za zakonito, pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka; neposredno nadzire i koordinira
rad uposlenih u Odjelu i dodjeljuje poslove izvrsiteljima; daje naputkte i pruza struénu pomoc¢ za
obavljanje poslova; predlaZze i poduzima odgovarajuce mjere radi izvrSenja poslova iz svog djelokruga;
kreira, priprema studiju izvodljivosti i razvija projekat uvodenja jedinstvenog informacijskog sustava
industrijskog vlasniStva u BiH; predlaze projekte za finansiranje iz fondova EU (CARDS, IPA);
predlaze nacin za implementiranje sustava industrijskog vlasniStva sukladno medunarodnim
konvencijama i sporazumima koje ratificira BiH; predlaZze nacin za unapredenje sustavske programske
opreme u Institutu; priprema analize, izvjeS€a i druge struéne materijale na temelju odgovarajucih
podataka na zahtjev institucija BiH;koordinira poslove s organizacijskim jedinicama Instituta;
odgovoran je za unificirano obavljanje poslova i zadataka u okviru Odjela; obavlja i druge poslove iz
svog djelokruga; koordinira i organizira posao na donoSenju internih procedura u podrudju
informacijskih tehnologija (zastita i tajnost podataka, pravila o €uvanju rezervnih preslika podataka,
itd.) za Institut, a sukladno zakonu.

Posebni uvijeti: zavrSen elektrotehnicki fakultet , najmanje 4 (Cetiri) godine radnog iskustva u struci;
poznavanje racunarske znanosti, izrade baze podataka, standardizacije podataka i procesa unosa
podataka, poznavanje javne uprave, poloZzen struni (upravni) ispit, poznavanje jednog svjetskog
jezika (pozeljno engleski), poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrSitelja : za svako od oglasenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSitel].
Mijesto rada: Mostar

Uvjeti : Pored posebnih uvjeta kandidati za oba oglasSena radna mjesta moraju zadovoljavati i opée
uvjete propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provijeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.

- Za sprovodenje procedure natjeCaja po ovom javnom oglasu bit ée formirane jedno Povjerenstvo za
izbor .

Potrebni dokumenti :

Ovijeren preslik: fakultetske diplome ( nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), vazece osobne iskaznice, uvjerenja
0 poloZzenom javnom ispitu ili struénom (upravnom) ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita),
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu, dokaza o trazenom poznavanju jednog
svjetskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moZe dobiti u prostorijama
Instituta za intelektualno vlasniStvo BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije trazena tekstom javnog oglasa jer se ista
neée uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjeSni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio struénog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nece modéi pristupiti istom. lznimno, u
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sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih
kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen stru€ni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ¢e polagati
javni ispit sukladno Odluci o nacinu i programu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 96/07), izuzimajudi ¢&l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju¢ivo putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i tece
rok za podnosSenje prijava.

Sve trazene dokumente , osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 08.03.2008. god ine, putem poste preporu¢eno na adresu:

Institut za intelektualno vlasniStvo Bosne i Herce  govine
“Javni natje €aj za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbeni  ka u Institutu za intelektualno
vlasnistvo BiH",

88000 Mostar, ul. Kralja Petra KreSimira IV broj 8A

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren,
necée se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
veljae 2008. godine Jakob Finci
Sarajevo



