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BOSANSKI JEZIK

Na osnovu |. 19. stav 4. i 32a. Zakona o dr avnoj slu bi u in stitucijama Bosne i Hercegovine
(“Slu beni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17 /04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za
dravnu slubu Bosne i Hercegovine, u ime Ministars tva civilnih poslova Bosne i Hercegovine —
Direkcije za implementaciju CIPS projekta , raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta dr avnih slu benika
u Direkciji za implementaciju CIPS projekta

1/01 Stru ni saradnik — prevodilac stranih jezika

1/02 Stru ni saradnik zavo enje upravnih postupaka i kadrovska pitanja

1/03 Stru ni saradnik — glavni knjigovo  a

2/01 ViSi stru  ni saradnik — samostalni projektant baze podataka i aplikacija

2/02 Stru ni saradnik — administrator baze podataka

2/03 Stru ni saradnik — administrator sistema telekomunikacio nihira unarskih mre a

3/01 Stru ni savjetnik —tehni ki administrator proizvodnje

3/02 Stru ni savjetnik za skladiStenje dokumenata

3/03 Sef Odsjeka za standarde i bezbjednost dokumen  ata

3/04 Sef Odsjeka za odr avanje i unutradnje obezbje enje objekta

3/05 Stru ni savjetnik- samostalni projektant za razvoji arh  itekturu
informacionog sistema

3/06 Visi stru  ni saradnik — samostalni projektant baze podataka i aplikacija

3/07 Stru ni saradnik — administrator baze podataka

3/08 Visi stru  ni saradnik — samostalni projektant telekomunikacio nihi ra unarskih
mre a

1. Sektor za finansijske, pravne, kadrovske i opsSte poslove

1/01 Stru ni saradnik — prevodilac stranih jezika

Opis radnih zadataka: VrSi prevod teksta stranog jezika kako dostavljenog od strane stranih organa i
institucija, ambasada i dr. tako i tekstova koji se koriste u Direkciji a odnose se na djelatnost Direkcije;
vrsi simulatani prevod tokom slu benih posjeta stra nih delegacija te vrSi lektorisanje pisanih materijala
koji se sa injavaju u okviru Direkcije odnosno prilago avanje jezi kim standardima i vrSi druge poslove
po potrebi.

Posebni uslovi: zavrSen Filozofski fakultet - smjer engleski jezik, poznavanje jo$S jednog svjetskog
jezika; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva; poznavanje rada na ra unaru i poloen stru ni
(upravni) ispit.

1/02 Stru ni saradnik za vo _enje upravnih postupaka i kadrovska pitanja

Opis radnih zadataka: Vodi upravne postupke iz nadle nosti Direkcije, pravi planove i izvjeStava o
izvrSenju planova, sara uje sa strankama i nadle nim organima, priprema pre dloge podzakonskih
akata vezanih za rad iz nadle nosti Direkcije, pred la e aktivnosti i priprema akte vezano za interna
kadrovska pitanja Direkcije i rukovo enja ljudskim potencijalima Direkcije, vodi evidencije o
zaposlenim i o naknadama, godisnjim odmorima i odsustvima; u saradnji sa drugim organizacionim
jedinicama priprema planove edukacije kadrova i bavi se kompletnim menad mentom ljudskih
resursa, priprema sve aktivnosti vezano za ocjenjivanje zaposlenih u Direkciji, vrSi druge poslove po
potrebi.

Posebni uslovi: zavrSen Pravni fakultet; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva; poznavanje rada
nara unaru i polo en stru ni (upravni) ispit.

1/03 Stru ni saradnik — glavni knjigovo _ a

Opis radnih zadataka: Izra uje periodi ne i godisnje finansijske izvjeStaje Direkcije; izra uje infomacije
u vezi sa finansijskim poslovanjem, brine o redovnosti isplata plata i naknada zaposlenih, brine o
pravovremenoj i zakonitoj isplati svih obaveza, vrSi knji enje svih uplatno —isplatnih dokumenata,
organizuje i neposredno obavlja poslove finansijskog knjigovodstva; vrSi pripreme za provo enje
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procesa revizije od strane nadle nih institucija, priprema i organizuje poslove redovnog popisa
sredstava i obaveza, kao i druge poslove koji mu se stave u nadle nost.

Posebni uslovi: zavrSen fakultet ekonomskog smjera; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva;
certifikat samostalnog ra unovo e; poznavanje rada nara unaru i polo en stru ni (upravni) ispit.

2. Tehni ki sektor

2/01 VisSi stru ni saradnik — samostalni projektant baze podataka i aplikacija

Opis radnih zadataka: Nosilac je slo enijih poslova u oblasti projektova nja baza podataka i aplikacija
IS; samostalno projektuje pojedine cjeline projekata; prati, predlae i u estvuje u uvo enju novih
softverskih rjeSenja; u estvuje u izradi i realizaciji koncepcije razvoja IS; u estvuje u izradi projektne,
korisni ke i ostale dokumentacije i uvo enju projekata u eksploataciju; doprinosi stru nom
usavrSavanju lanova projektnog tima; vrSi druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi: zavrSen fakultet tehni kog ili menad ersko-organizacionog smjera vezano za
informacione tehnologije, prirodno-matemati ki - smjer infomatika ili ekonomski fakultet - smjer
informatika; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva; po eljni adekvatni certifikati za razvoj,
projektovanje ili administraciju informacionih sistema; polo en stru ni (upravni) ispit.

2/02 Stru ni saradnik — administrator baze podataka

Opis radnih zadataka: VrSi administriranje baza podataka; redovno sprovodi utvr ene procedure za
arhiviranje podataka i uvanje medija sa arhiviranim podacima; vodi evidenciju i statistiku doga aja
nad bazom podataka; radi na primjeni uputstava i procedura zaStite baze podataka; kontroliSe i prati
uslove u kojima sistem radi; po potrebi u estvuje u razvoju informacionih sistema i vrSi druge poslove;
vrSi druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi: zavrSen tehni ki fakultet - smjer telekomunikacije, ra unarstva i mre a; najmanje dvije
(2) godine radnog iskustva; po eljno posjedovanje a dekvatnih certifikata; poznavanje engleskog jezika
i rada na ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

2/03 Stru ni saradnik — administrator sistema telekomunikacio nihira unarskih mre a

Opis radnih zadataka: VrSi administraciju sistema (operativhog sistema, mrenih ure aja i
telekomunikacionih linkova); redovno sprovodi utvr ene procedure za sigurnost i zastitu mre e od
virusa i upada u sistem; vrsi centralizovani nadzor i upravljanje rada mre e; radi na primjeni uputsta va
i procedura zastite mre e; kontroliSe i prati uslov e u kojima sistem radi; po potrebi u estvuje u razvoju
komunikacija i vrSi druge poslove; vrSi i druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi: zavrSen tehni ki fakultet - smjer telekomunikacija ili ra unarskih mre a i tehnike,
najmanje jedna (1) godinaradnog iskustva; po eljno posjedovanje adekvatnih certifikata; poznavanje
engleskog jezika i rada na ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

3. Centar za skladiStenje, personalizaciju i transport _dokumenata Banja Luka

3/01 Stru ni savjetnik —tehni ki administrator proizvodnje

Opis radnih zadataka: VrSi poslova Sefa smjene i vrSi administraciju servera i opreme u procesu
proizvodnje i personalizacije dokumenata; prvi nivo podrske u slu aju problema tokom proizvodnje;
odr avanje tehni ke infrastrukture; priprema, organizira, rukovodi i kontroliSe personalizaciju
dokumenata; nadgleda kontrolu kvaliteta personalizovanih dokumenata, kao i njihovo pakiranje; vodi
brigu o broj anom stanju izuzetih dokumenata iz skladista, broju personalizovanih dokumenata, kao i
broju pogreSno i loSe ura enih dokumenata; radi po Uputama za osiguranje i zasStitu podataka. Vrsi
druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi: zavrSen fakultet tehni kog smjera; najmanje tri (3) godine radnog iskustva od ega
najmanje jedna (1) godina na istim ili sli nim poslovima; poznavanje engleskog jezika i poznavanje
rada na ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

3/02 Stru ni savjetnik za skladiStenje dokumenata

Opis radnih zadataka: VrSi poslove Sefa trezora Centra; vodi evidenciju o broju prispjelih i broju izdatih
nepersonalizovanih dokumenata; vodi evidenciju o broju personalizovanih dokumenata, broju
Skartiranih dokumenata i broju isporu enih dokumenata i tome izvjeStava Direkciju jednom mjese no;
vodi brigu o izdavanju i skladiStenju dokumenata za dnevne potrebe personalizacije; vodi skladiste
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potroSnog materijala za potrebe Centra; pravi planove i zvjeStaje za snabdjevanje Centra i lokacija
potroSnim materijalom; vodi skladiste rezervnih dijelova za potrebe proizvodnje, opreme i alata i vrSi
druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi:zavrSen fakultet tehni kog ili druStvenog smjera; najmanje tri (3) godine radnog
iskustva od ega najmanje jedna (1) godina na istim ili sli nim poslovima; poznavanje engleskog
jezika i poznavanje rada na ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

3/03 Sef Odsjeka za standarde i bezbjednost dokumen _ata

Opis radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odsjeku; savjetuje rukovodioca o pitanjima iz nadle nosti O dsjeka o
kojima se treba raspravljati na kolegiju; zadu en je za pra enje, uvo enje i kontrolu sprovo enja
zastite, pra enje evropske regulative u ovoj oblasti, vrSi sve aktivnosti vezano za sigurnost, zastitu i
tajnost podataka, te fizi ku zastitu i sve aspekte sigurnosti neophodne u Centru.

Posebni uslovi:zavrSen fakultet tehni kog ili menad ersko-organizacionog smjera, vezano za
informacione tehnologije; najmanje etiri (4) godine radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog
jezika i poznavanje rada na ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

3/04 Sef Odsjeka za odr avanije i unutradnje obezbje enje objekta

Opis radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za materijalne i ljudske resurse dodjeljene
Odsjeku; pravi planove odr avanja i unutrasnjog obe zbe enja objekta; vodi dokumentaciju o tehni koj
ispravnosti elektro instalacija, agregata, strojeva i instalacija komprimiranog vazduha, stanice za klimu,
potrebnim periodi nim i dnevnim pregledima, potrebnim materijalno tehni kim sredstvima; priprema i
obra aju radne naloge; vodi dokumentaciju potroSnog materijala i rezervnih dijelova; radi po Uputama
za osiguranje i zaStitu podataka; vrSi i druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi:zavrsen fakultet tehni kog ili druStvenog smjera; najmanje etiri (4) godine radnog
iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na ra unaru; poloen stru ni
(upravni) ispit

3/05 Stru ni savjetnik — samostalni projektant za razvoj i

arhitekturu informacionog sistema
Opis radnih zadataka: Nosilac je slo enijih poslova u oblasti projektova nja baza podataka i aplikacija
informacionog sistema (u daljem tekstu: IS); samostalno projektuje pojedine cjeline projekata; prati,
predlae i u estvuje u uvo enju novih softverskih rieSenja; u estvuje u izradi i realizaciji koncepcije
razvoja IS; u estvuje u izradi projektne, korisni ke i ostale dokumentacije i uvo enju projekata u
eksploataciju; doprinosi stru hom usavrSavanju lanova projektnog tima; vrSi druge poslove iz struke
po potrebi.
Posebni uslovi:zavrSen tehni ki fakultet ili organizaciono-menad erski vezano za informacione
tehnologije, prirodno-matemati ki - smjer infomatika ili ekonomski fakultet - smjer informatika;
najmanje tri (3) godine radnog iskustva; po eljni a dekvatni certifikati za razvoj, projektovanje ili
administraciju informacionih sistema; polo en stru ni (upravni) ispit.

3/06 VisSi stru ni saradnik — samostalni projektant baze podataka i aplikacija

Opis radnih zadataka: Nosilac je slo enijih poslova u oblasti projektova nja baza podataka i aplikacija
IS; samostalno projektuje pojedine cjeline projekata; prati, predlae i u estvuje u uvo enju novih
softverskih rjeSenja; u estvuje u izradi i realizaciji koncepcije razvoja IS; u estvuje u izradi projektne,
korisni ke i ostale dokumentacije i uvo enju projekata u eksploataciju; doprinosi stru nom
usavrSavanju lanova projektnog tima; rSi druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi:zavrSsen fakultet tehni kog ili menad ersko-organizacionog smjera vezano za
informacione tehnologije, prirodno-matemati ki - smjer infomatika ili ekonomski fakultet - smjer
informatika; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva; po eljni adekvatni certifikati za razvoj,
projektovanje ili administraciju informacionih sistema; polo en stru ni (upravni) ispit.

3/07 Stru_ ni saradnik — administrator baze podataka
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Opis radnih zadataka: VrSi administriranje baza podataka; redovno sprovodi utvr ene procedure za
arhiviranje podataka i uvanje medija sa arhiviranim podacima; vodi evidenciju i statistiku doga aja
nad bazom podataka; radi na primjeni uputstava i procedura zaStite baze podataka; kontroliSe i prati
uslove u kojima sistem radi; po potrebi u estvuje u razvoju informacionih sistema i vrsi druge poslove;
vrSi druge poslove po potrebi.

Posebni uslovi:zavrSen tehni ki fakultet, prirodno-matemati ki - smjer infomatika ili ekonomski fakultet
- smjer informatika; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u obavljanju poslova administriranja
baze podataka uz posjedovanje adekvatnih certifikata; poznavanje engleskog jezika i rada na
ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

3/08 Visi stru ni saradnik — samostalni projektant telekomunikacio nih i ra unarskih

mre a
Opis radnih zadataka: Nosilac je slo enijih poslova u oblasti projektova nja telekomunikacionih i
ra unarskih mre a; samostalno projektuje pojedine cjel ine projekata; prati, predlae i u estvuje u
uvo enju savremenih tehnoloSkih rjeSenja za prenos podataka, govora i slike; u estvuje u izradi
projektne, korisni ke i ostale dokumentacije i uvo enju projekata u eksploataciju; u estvuje u primjeni
plana bezbjednosti podataka; doprinosi stru nom usavrSavanju lanova projektnog tima; vrSi druge
poslove po potrebi.
Posebni uslovi:zavrSen tehni ki fakultet- smjer telekomunikacije, ra unarstva i mre a; po eljno
posjedovanje adekvatnih certifikata; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva; poznavanje engleskog
jezika i rada na ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

Broj izvrSilaca:  za svako od oglasenih radnih mjesta trai se po je dan (1) izvrSilac, osim radnih
mjesta ozna enih brojevima 2/01, 2/02, 2/03, 3/01 i 3/07 gdje se tra e po dva (2) izvrSioca.

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uslova kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove propisane lanom 22.

Zakona o dr avnoj slu bi u institucijama BiH.
- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
stru nom ispitu gdje e se, izme u ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uslova javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste ene visoke Skolske spreme.
-Za provo enje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat e se dvije Komisije za izbor i
to:

1) za radna mjesta ozna ena u tekstu oglasa brojevima 1/01, 1/02 i 1/03 (druStveni smjer),

2) za radna mjesta ozna ena u tekstu oglasa brojevima 2/01, 2/02, 2/03, 3/01, 3/02, 3/03, 3/04, 3/05,
3/06, 3/07 i 3/08 (tehni ki smjer).

Kandidati koji se ele prijaviti na viSe radnih mje sta koja su u nadle nosti jedne komisije za
izbor dostavljaju jednu prijavu sa potrebnim dokume ntima, a ukoliko se ele prijaviti na viSe
radnih mjesta koja su u nadle nosti razli itih _komisija  dostavljaju odvojene prijave sa
potrebnom dokumentacijom za svaku komisiju za izbor odvojeno , u protivnom se njihove
prijave ne e smatrati urednim.

Potrebni dokumenti:

Ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste ena u nekoj drugoj dr avi nakon 06.04.1992. godine) ; vae e li ne karte; uvjerenja o
polo enom stru nom (upravnom) odnosno javnhom ispitu (u cilju osloba anja od javnog ispita); potvrde
ili uvjerenja kao dokaza o specificiranom radnom iskustvu (na istim ili sli nim poslovima ili u struci) —
za pozicije 3/01, 3/02, 3/03, 3/04 i 3/07, odnosno potvrde, uvjerenja ili radne knjiice kao dokaza o
radnom iskustvu koje nije specificirano — za ostale pozicije; dokaza o tra enom poznavanju engleskog
jezika — za pozicije 3/01, 3/02, 3/03, 3/04, 3/07 i 3/08 gdje je propisan ovaj poseban uslov; certifikata
samostalnog ra unovo e — samo za poziciju 1/03; certifikata (ukoliko kandidati iste posjeduju za
po eljne uslove) i to: za pozicije 2/01 i 3/05 — ad ekvatnog certifikata za razvoj, projektovanje ili
administraciju informacionih sistema, odnosno adekvatnih certifikata - za pozicije 2/02, 2/03, 3/06,
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3/07 i 3/08; popunjen obrazac Agencije za dr avnu s lu bu koji se mo e dobiti u prostorijama Direkcije
za implementaciju CIPS projekta ili na internet stranici Agencije za dr avnu slu bu www.ads.gov.ba.

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije tra ena tekstom javnog oglasa jer se ista
ne e uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu stru nog ispita obavezni su na usmeni dio stru nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevo enju krivi nog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom ne e mo i pristupiti istom. Iznimno, u slu aju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi tra eno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja du nosti, u supr otnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polo en stru ni (upravni) ispit, prije pristupanja stru nom ispitu e polagati
javni ispit u skladu sa Odlukom o na inu polaganja javnog i stru nog ispita ("Slu beni glasnik BiH",
broj 96/07), izuzimaju i I. 6. i 11. stav 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju ivo putem
slu bene internet stranice Agencije za dr avnu slu__bu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i te e
rok za podnoSenje prijava.

Tra ene dokumente treba dostaviti najkasnije do 15.03.2008. godine , putem posSte preporu eno, na
adresu:

Ministarstvo civilnih poslova BiH - Direkcija za im plementaciju CIPS projekta

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta dr avnih slu benika u Direkciji za implementaciju
CIPS projekta”

71000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine broj 1

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije traene dokumentacije koje nisu
ovjerene, ne e se uzimati u razmatranje.

februara 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci
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HRVATSKI JEZIK

Na temelju |. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o dravnoj slubi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Slu beni glasnik BiH", br. 19/02, 35/ 03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07),
Agencija za dravnu slubu Bosne i Hercegovine, u i me Ministarstva civilnih poslova Bosne i
Hercegovine — Direkcije za implementaciju CIPS projekta , raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta dr avnih slu benika
u Direkciji za implementaciju CIPS projekta

1/01 Stru ni suradnik —prevoditelj stranih jezika
1/02 Stru ni suradnik za vo enje upravnih postupaka i kadrovska pitanja
1/03 Stru ni suradnik — glavni knjigovo  a

2/01 ViSi stru ni suradnik — samostalni projektant baze podataka i aplikacija
2/02 Stru ni suradnik — administrator baze podataka
2/03 Stru ni suradnik — administrator sustava telekomunikac ijskihira unarskih mre a

3/01 Stru ni savjetnik —tehni ki administrator proizvodnje

3/02 Stru ni savjetnik za skladiStenje dokumenata

3/03 Sef Odsjeka za standarde i sigurnost dokumenat  a

3/04 Sef Odsjeka za odr avanje i unutarnje osigura  nje objekta

3/05 Stru ni savjetnik- samostalni projektant za razvoji arh  itekturu
informacijskog sustava

3/06 Visi stru  ni suradnik — samostalni projektant baze podataka i aplikacija
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3/07 Stru ni suradnik — administrator baze podataka
3/08 Visi stru  ni suradnik — samostalni projektant telekomunikaci jskihira unarskih
mre a

1. Sektor za financijske, pravne, kadrovske i op e poslove

1/01 Stru ni suradnik —prevoditelj stranih jezika

Opis radnih zadataka: VrSi prijevod teksta stranog jezika kako dostavljenog od strane stranih organa i
institucija, ambasada i dr. tako i tekstova koji se koriste u Direkciji a odnose se na djelatnost Direkcije;
vrsi simulatani prijevod tokom slu benih posjeta st ranih delegacija te vrSi lektoriranje pisanih materijala
koji se sa injavaju u okviru Direkcije odnosno prilago avanje jezi kim standardima i vrSi druge poslove
po potrebi.

Posebni uvijeti: zavrSen Filozofski fakultet - smjer engleski jezik, poznavanje joS jednog svjetskog
jezika; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva; poznavanje rada na ra unaru i poloen stru ni
(upravni) ispit.

1/02 Stru ni suradnik zavo _enje upravnih postupaka i kadrovska pitanja

Opis radnih zadataka: Vodi upravne postupke iz nadle nosti Direkcije, pravi planove i izvje$ uje o
izvrSenju planova, sura uje sa strankama i nadle nim organima, priprema pre dloge podzakonskih
akata vezanih za rad iz nadle nosti Direkcije, pred la e aktivnosti i priprema akte vezano za interna
kadrovska pitanja Direkcije i rukovo enja ljudskim potencijalima Direkcije, vodi evidencije o uposlenim
i 0 naknadama, godiSnjim odmorima i odsustvima; u suradnji s drugim organizacijskim jedinicama
priprema planove edukacije kadrova i bavi se kompletnim menad mentom ljudskih resursa, priprema
sve aktivnosti vezano za ocjenjivanje uposlenih u Direkciji, vrSi druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: zavrSen Pravni fakultet; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva; poznavanje rada
nara unaru i polo en stru ni (upravni) ispit.

1/03 Stru ni suradnik — glavni knjigovo _a

Opis radnih zadataka: Izra uje periodi na i godiSnja financijska izvje$ a Direkcije; izra uje infomacije
u svezi s financijskim poslovanjem, brine o redovnosti isplata plata i naknada uposlenih, brine o
pravovremenoj i zakonitoj isplati svin obveza, vrSi knji enje svih uplatno —isplatnih dokumenata,
organizira i neposredno obavlja poslove financijskog knjigovodstva; vrSi pripreme za provo enje
procesa revizije od strane nadle nih institucija, priprema i organizira poslove redovnog popisa
sredstava i obveza, kao i druge poslove koji mu se stave u nadle nost.

Posebni uvijeti: zavrSen fakultet ekonomskog smjera; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva;
certifikat samostalnog ra unovo e; poznavanje rada nara unaru i polo en stru ni (upravni) ispit.

2. Tehni ki sektor

2/01 VisSi stru ni suradnik — samostalni projektant baze podataka i aplikacija

Opis radnih zadataka: Nositelj je slo enijih poslova u oblasti projektov anja baza podataka i aplikacija
IS; samostalno projektuje pojedine cjeline projekata; prati, predlae i u estvuje u uvo enju novih
softverskih rjeSenja; u estvuje u izradi i realizaciji koncepcije razvoja IS; u estvuje u izradi projektne,
korisni ke i ostale dokumentacije i uvo enju projekata u eksploataciju; doprinosi stru nom
usavrSavanju lanova projektnog tima; vrsi druge poslove po potrebi.

Posebni uvijeti: zavrSen fakultet tehni kog ili menad ersko-organizacijskog smjera vezano za
informacijske tehnologije, prirodno-matematski - smjer infomatika ili ekonomski fakultet - smjer
informatika; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva; po eljni adekvatni certifikati za razvoj,
projektiranje ili administraciju informacijskih sustava; polo en stru ni (upravni) ispit.

2/02 Stru ni suradnik — administrator baze podataka

Opis radnih zadataka: VrSi administriranje baza podataka; redovno sprovodi utvr ene procedure za
arhiviranje podataka i uvanje medija s arhiviranim podacima; vodi evidenciju i statistiku doga aja nad
bazom podataka; radi na primjeni naputaka i procedura zastite baze podataka; kontrolira i prati uvjete
u kojima sustav radi; po potrebi u estvuje u razvoju informacijskih sustava i vrSi druge poslove; vrSi
druge poslove po potrebi.
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Posebni uvijeti: zavrSen tehni ki fakultet - smjer telekomunikacije, ra unarstva i mre a; najmanje dvije
(2) godine radnog iskustva; po eljno posjedovanje a dekvatnih certifikata; poznavanje engleskog jezika
i rada na ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

2/03 Stru ni suradnik — administrator sustava telekomunikaci jskih i ra unarskih mre a

Opis radnih zadataka: VrSi administraciju sustava (operativhog sustava, mrenih ure aja i
telekomunikacijskih linkova); redovno sprovodi utvr ene procedure za sigurnost i zaStitu mre e od
virusa i upada u sustav; vrsi centralizirani nadzor i upravljanje rada mre e; radi na primjeni naputak a i
procedura zastite mre e; kontrolira i prati uvjete u kojima sustav radi; po potrebi u estvuje u razvoju
komunikacija i vrSi druge poslove; vrSi i druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: zavrSen tehni ki fakultet - smjer telekomunikacija ili ra unarskih mre a i tehnike,
najmanje jedna (1) godinaradnog iskustva; po eljno posjedovanje adekvatnih certifikata; poznavanje
engleskog jezika i rada na ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

3. Centar za skladiStenje, personalizaciju i transport _dokumenata Banja Luka

3/01 Stru ni savjetnik —tehni ki administrator proizvodnje

Opis radnih zadataka: VrSi poslova Sefa smjene i vrSi administraciju servera i opreme u procesu
proizvodnje i personalizacije dokumenata; prva razina podrsSke u slu aju problema tokom proizvodnje;
odr avanje tehni ke infrastrukture; priprema, organizira, rukovodi i kontrolira personalizaciju
dokumenata; nadgleda kontrolu kvaliteta personaliziranih dokumenata, kao i njihovo pakiranje; vodi
brigu o broj anom stanju izuzetih dokumenata iz skladisSta, broju personaliziranih dokumenata, kao i
broju pogresno i loSe ura enih dokumenata; radi po Uputama za osiguranje i zaStitu podataka; vrSi
druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: zavrSen fakultet tehni kog smjera; najmanje tri (3) godine radnog iskustva od ega
najmanje jedna (1) godina na istim ili sli nim poslovima; poznavanje engleskog jezika i poznavanje
rada na ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

3/02 Stru ni savjetnik za skladiStenje dokumenata

Opis radnih zadataka: VrSi poslove Sefa trezora Centra; vodi evidenciju o broju prispjelih i broju izdatih
nepersonaliziranih dokumenata; vodi evidenciju o broju personaliziranih dokumenata, broju Skartiranih
dokumenata i broju isporu enih dokumenata i tome izvje$S uje Direkciju jednom mjese no; vodi brigu o
izdavanju i skladiStenju dokumenata za dnevne potrebe personalizacije; vodi skladiSte potroSnog
materijala za potrebe Centra; pravi planove i zvjeS a za snabdjevanje Centra i lokacija potroSnim
materijalom; vodi skladiSte rezervnih dijelova za potrebe proizvodnje, opreme i alata i vrSi druge
poslove po potrebi.

Posebni uvjeti:zavrSen fakultet tehni kog ili druStvenog smjera; najmanje tri (3) godine radnog iskustva
od ega najmanje jedna (1) godina na istim ili sli nim poslovima; poznavanje engleskog jezika i
poznavanje rada nara unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

3/03 Sef Odsjeka za standarde i sigurnost dokumenat __a

Opis radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odsjeku; savjetuje rukovoditelja o pitanjima iz nadle nosti Odsjeka o
kojima se treba raspravljati na kolegiju; zadu en je za pra enje, uvo enje i kontrolu sprovo enja
zastite, pra enje europske regulative u ovoj oblasti, vrSi sve aktivhosti vezano za sigurnost, zastitu i
tajnost podataka, te fizi ku zastitu i sve aspekte sigurnosti neophodne u Centru.

Posebni uvjeti: zavrSen fakultet tehni kog ili menad ersko-organizacijskog smjera, vezano za
informacijske tehnologije; najmanje etiri (4) godine radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog
jezika i poznavanje rada na ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

3/04 Sef Odsjeka za odr avanje i unutarnje osigura _nje objekta

Opis radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za materijalne i ljudske resurse dodjeljene
Odsjeku; pravi planove odr avanja i unutarnjog osig uranja objekta; vodi dokumentaciju o tehni koj
ispravnosti elektro instalacija, agregata, strojeva i instalacija komprimiranog vazduha, stanice za klimu,
potrebnim periodi nim i dnevnim pregledima, potrebnim materijalno tehni kim sredstvima; priprema i
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obra aju radne naloge; vodi dokumentaciju potroSnog materijala i rezervnih dijelova; radi po Uputama
za osiguranje i zaStitu podataka; vrSi i druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti:zavrSen fakultet tehni kog ili druStvenog smjera; najmanje etiri (4) godine radnog
iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na ra unaru; poloen stru ni
(upravni) ispit

3/05 Stru ni savjetnik — samostalni projektant za razvoj i

arhitekturu informacijskog sustava
Opis radnih zadataka: Nositelj je slo enijih poslova u oblasti projektov anja baza podataka i aplikacija
informacijskog sustava (u daljnjem tekstu: 1S); samostalno projektuje pojedine cjeline projekata; prati,
predlae i u estvuje u uvo enju novih softverskih rieSenja; u estvuje u izradi i realizaciji koncepcije
razvoja IS; u estvuje u izradi projektne, korisni ke i ostale dokumentacije i uvo enju projekata u
eksploataciju; doprinosi stru nom usavrSavanju lanova projektnog tima; vrSi druge poslove iz struke
po potrebi.
Posebni uvjeti:zavrSen tehni ki fakultet ili organizacijsko-menad erski vezano za informacijske
tehnologije, prirodno-matematski - smjer infomatika ili ekonomski fakultet - smjer informatika; najmanje
tri (3) godine radnog iskustva; po eljni adekvatni certifikati za razvoj, projektiranje ili administraciju
informacijskih sustava; polo en stru ni (upravni) ispit.

3/06 Visi stru ni suradnik — samostalni projektant baze podataka i aplikacija

Opis radnih zadataka: Nositelj je slo enijih poslova u oblasti projektov anja baza podataka i aplikacija
IS; samostalno projektuje pojedine cjeline projekata; prati, predlae i u estvuje u uvo enju novih
softverskih rjeSenja; u estvuje u izradi i realizaciji koncepcije razvoja IS; u estvuje u izradi projektne,
korisni ke i ostale dokumentacije i uvo enju projekata u eksploataciju; doprinosi stru nom
usavrSavanju lanova projektnog tima; vrSi druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti:zavrSen fakultet tehni kog ili menad ersko-organizacijskog smjera vezano za
informacijske tehnologije, prirodno-matematski - smjer infomatika ili ekonomski fakultet - smjer
informatika; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva; po eljni adekvatni certifikati za razvoj,
projektovanje ili administraciju informacijskih sustava; polo en stru ni (upravni) ispit.

3/07 Stru ni suradnik — administrator baze podataka

Opis radnih zadataka: VrSi administriranje baza podataka; redovno sprovodi utvr ene procedure za
arhiviranje podataka i uvanje medija s arhiviranim podacima; vodi evidenciju i statistiku doga aja nad
bazom podataka; radi na primjeni naputaka i procedura zastite baze podataka; kontrolira i prati uvjete
u kojima sustav radi; po potrebi u estvuje u razvoju informacijskih sustava i vrSi druge poslove; vrsi
druge poslove po potrebi.

Posebni uvjeti: zavrSen tehni ki fakultet, prirodno-matematski - smjer infomatika ili ekonomski fakultet
- smjer informatika; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u obavljanju poslova administriranja
baze podataka uz posjedovanje adekvatnih certifikata; poznavanje engleskog jezika i rada na
ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.

3/08 Visi stru ni suradnik — samostalni projektant telekomunikaci jskih i ra unarskih

mre a
Opis radnih zadataka: Nositelj je slo enijih poslova u oblasti projektov anja telekomunikacijskih i
ra unarskih mre a; samostalno projektuje pojedine cjel ine projekata; prati, predlae i u estvuje u
uvo enju suvremenih tehnoloSkih rijeSenja za prenos podataka, govora i slike; u estvuje u izradi
projektne, korisni ke i ostale dokumentacije i uvo enju projekata u eksploataciju; u estvuje u primjeni
plana sigurnosti podataka; doprinosi stru nom usavrSavanju lanova projektnog tima; vrSi druge
poslove po potrebi.
Posebni uvjeti: zavrSen tehni ki fakultet- smjer telekomunikacije, ra unarstva i mre a; po eljno
posjedovanje adekvatnih certifikata; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva; poznavanje engleskog
jezika i rada na ra unaru; polo en stru ni (upravni) ispit.
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Broj izvrSitelja: ~ za svako od oglaSenih radnih mjesta trai se po je dan (1) izvrsitelj, osim radnih
mjesta ozna enih brojevima 2/01, 2/02, 2/03, 3/01 i 3/07 gdje se tra e po dva (2) izvrsitelja.

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i op e uvjete propisane lankom 22.

Zakona o dr avnoj slu bi u institucijama BiH.
- Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
stru nom ispitu gdje e se, izme u ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste ene visoke Skolske spreme.
-Za provo enje procedure natje aja po ovom Javnom oglasu formirat e se dva Povjerenstva za izbor
i to:

1) za radna mjesta ozna ena u tekstu oglasa brojevima 1/01, 1/02 i 1/03 (druStveni smjer),

2) za radna mjesta ozna ena u tekstu oglasa brojevima 2/01, 2/02, 2/03, 3/01, 3/02, 3/03, 3/04, 3/05,
3/06, 3/07 i 3/08 (tehni ki smjer).

Kandidati koji se ele prijaviti na viSe radnih mje sta koja su u nadle nosti jednog povjerenstva
za izbor dostavljaju jednu prijavu s potrebnim doku mentima , a ukoliko se ele prijaviti na viSe
radnih mjesta koja su u nadle nosti razli itih_povjerenstava  dostavljaju odvojene prijave s
potrebnom dokumentacijom za svako povjerenstvo za i zbor odvojeno , u protivnom se njihove
prijave ne e smatrati urednim.

Potrebni dokumenti:

Ovijeren preslik:  fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste ena u nekoj drugoj dr avi nakon 06.04.1992. godine) ; vae e osobne iskaznice; uvjerenja
o polo enom stru nom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju osloba anja od javnog ispita);
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o specificiranom radnom iskustvu (na istim ili sli nim poslovimaili u
struci) — za pozicije 3/01, 3/02, 3/03, 3/04 i 3/07, odnosno potvrde, uvjerenja ili radne knjiice kao
dokaza o radnom iskustvu koje nije specificirano — za ostale pozicije; dokaza o tra enom poznavanju
engleskog jezika — za pozicije 3/01, 3/02, 3/03, 3/04, 3/07 i 3/08 gdje je propisan ovaj poseban uvjet;
certifikata samostalnog ra unovo e — samo za pozicijju 1/03; certifikata (ukoliko kandidati iste
posjeduju za po eljne uvjete) i to: za pozicije 2/01 i 3/05 — adekvatnog certifikata za razvoj,
projektiranje ili administraciju informacijskih sustava, odnosno adekvatnih certifikata - za pozicije 2/02,
2/03, 3/06, 3/07 i 3/08; popunjen obrazac Agencije za dravnu slubu koji se moe dobiti u
prostorijama Direkcije za implementaciju CIPS projekta ili na internet stranici Agencije za dr avnu
slu bu www.ads.gov.ba.

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije tra ena tekstom javnog oglasa jer se ista
ne e uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjesSni na pismenom dijelu stru nog ispita obvezni su na usmeni dio stru nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevo enju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom ne e mo i pristupiti istom. lznimno, u
slu aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi tra eno uvjerenje na intervju, isto treba dostavit i
najkasnije do momenta preuzimanja du nosti, u supr otnom skida se s liste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polo en stru ni (upravni) ispit, prije pristupanja stru nom ispitu e polagati
javni ispit sukladno Odluci o na inu polaganja javnog i stru nog ispita ("Slu beni glasnik BiH", broj
96/07), izuzimaju i |. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju ivo putem
slu bene internet stranice Agencije za dr avnu slu_bu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i te e
rok za podnosSenje prijava.

Tra ene dokumente treba dostaviti najkasnije do 15.03.2008. godine , putem poste preporu eno, na
adresu:
Ministarstvo civilnih poslova BiH - Direkcija za im plementaciju CIPS projekta




KataloSki broj: 19/08 od 28.02.2008. godine

% Slu beni oglasnik Agencije za dr avnu slu bu BiH —  www.ads.gov.ba/oglasnik/

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta dr avnih slu benika u Direkciji za implementaciju
CIPS projekta”
71000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine broj 1

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik traene dokumentacije koji nije
ovjerene, ne e se uzimati u razmatranje.

velja e 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



