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BOSANSKI JEZIK

Na osnovu €lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH" br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04 , 37/04, 48/05, 02/06 i 32/07), a u skladu sa ¢l. 15. st. 3. i 4.
Zakona o Visokom sudskom i tuzilakom vije¢u Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), Agencija za drzavnu sluzbu, u ime Visokog sudskog i tuzilatkog vije¢a
Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS

za popunjavanje radnog mjesta rukovode éeg drzavnog sluzbenika u
Sekretarijatu Visokog sudskog i tuzila  €kog vije éa Bosne i Hercegovine

1/01 Direktor Sekretarijata Visokog sudskoq i tuzil a€koqg vije éa Bosne i Hercegovine

Opis radnih zadataka: U skladu sa Zakonom o VSTV-u ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 25/04, 93/05, 48/07
i 15/08) direktor je odgovoran za sveukupno obavljanje struénih, finansijskih i administrativnih poslova
Sekretarijata, za izvrSenje budzeta kojeg usvaja Vijece, kao i za ostale poslove o kojima odludi Vijece.
Pored poslova utvrdenih Zakonom o VSTV-u, Poslovnikom i drugim aktima Vijec¢a, direktor
Sekretarijata obavlja sljedeée poslove:

Organizuje, rukovodi i koordinira aktivnosti Sekretarijata u skladu sa smjernicama i/ili politikama
Predsjednistva; osigurava da Sekretarijat radi na efikasan, transparentan i zakonit nacin; stara se da
Strateski plan Vije¢a i Godisnji izvjestaj Vijeéa budu pripremljeni na najviSem nivou i u skladu sa
vremenskim rokovima koje odredi Vijeée, te prati i izvjeStava o izvrSenju plana aktivnosti; osigurava
da se sve aktivnosti administrativnog poslovanja organizuju i izvrSavaju blagovremeno i u skladu sa
prioritetima i potrebama Vije€a na nalin i u okviru vazeéih pravila; u saradnji sa Odjeljenjem za
administraciju i finansije osigurava, inter alia, da budzet usvojen od Vijeéa i donatorski budzeti budu
izvrSeni u skladu sa uputstvima Vije¢a; neposredno nadzire rad Odjeljenja za pravosudnu upravu
kako bi se implementirale najbolje prakse i evropski standardi za sudsku upravu razviju te da se rad
sudova i tuzilaStava nadgleda i ocjenjuje; neposredno nadzire rad Odjeljenja za IKT i provodenje IKT
strategije za sudove i tuzilastva, uklju€ujuci uvodenje sistema za upravljanje predmetima i odrZzavanje
SDH sistema; osigurava da Stalna komisija za IKT i sudsku upravu i prima neophodnu struénu i
administrativhu podrsku od Sekretarijata; ostvaruje odnose sa Delegacijom Evropske komisije u Bosni
i Hercegovini i rjeSava sva pitanja u procesu pridruzivanja Evropskoj uniji, uklju€ujuéi IPA projekte;
upravlja strateskim lobiranjem za parlamente, vlade i ministarstva; osigurava zdravo radno okruzenje
u Sekretarijatu i poti¢e timski rad medu uposlenicima; prisustvuje svim sjednicama Vijec¢a i u€estvuje
u njihovom radu, osim ukoliko predsjednik odobri oslobadanje direktora te duznosti; izvrSava sve
ostale zadatke u skladu sa zakonom i prema nalozima predsjedniStva; poslove iz svoje nadleznosti
obavlja u bliskoj saradnji sa zamjenikom direktora.

Status: drzavni sluzbenik na polozaju sekretara sa posebnim zadatkom

Broj izvrSilaca: jedan (1) izvrSilac

Posebni uslovi:

- VSS - diplomirani pravnik, poloZzen pravosudni ispit;

- drugo relevantno obrazovanje je pozeljno;

- najmanje Sest (6) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima;

- namanje tri (3) godine radnog iskustva na rukovodeéim poslovima ili na poslovima koji po
sv0joj prirodi zahtijevaju visok stepen samostalnosti i odgovornosti kao i dobre organizacione
vjestine;

- poznavanje stranog jezika — pozeljno;

- odliéne analiticke sposobnosti i odli¢ne sposobnosti strateSkog planiranja

- odliéne sposobnosti rukovodenja i upravljanja ljudskim resursima i sposobnost uspostavljanja
timskih odnosa

- odliéno poznavanje pravosudnog sistema u Bosni i Hercegovini

- odliéna sposobnost komunikacije i prezentiranja

- dobro poznavanje propisa iz finansijskog poslovanja i javnih finansija,

- poznavanje zakonske regulative iz oblasti radnih odnosa i drzavne sluzbe;

- vrlo dobro poznavanje procesa reforme pravosuda;

- vrlo dobro poznavanje standarda uspostavljenih od strane Vije¢a Evrope koji se odnose na
nezavisnost, odgovornost, efikasnost i efektivnost pravosuda.
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- vrlo dobro poznavanje rada na racunaru;

- poznavanije institucije VSTV-a kao i njenih nadleznosti;

- dokazana posvecenost detaljima;

- diskrecija u radu sa povijerljivim informacijama;

- posjedovanje sposobnosti pismenog i usmenog izrazavanja;
- posjedovanje dobrih komunikacijskih sposobnosti;

- posjedovanje sposobnosti zrelog prosudivanja i fleksibilnosti.

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uslova navedenih u javnom oglasu, kandidati moraju zadovoljavati i opSte uslove
propisane ¢lanom 22. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

- Izbor kandidata po ovom javnom oglasu vrSit ¢e se u skladu sa lex specialis procedurom.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom javnhom oglasu formirat ¢e se jedna komisije za izbor.

Potrebni dokumenti:

- ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma steena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazecCe liCne karte; uvjerenja o
poloZzenom pravosudnom ispitu; potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu na istim
ili sli¢nim poslovima; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se mozZe dobiti u prostorijama
Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a BiH, na web stranici Agencije www.ads.gov.ba, ili na web stranici

Vije¢a www.hjpc.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio struénog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom nec¢e modi pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZzeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.

Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja o nevodenju kriviénog postupka koje se dostavlja na intervju,
treba dostaviti najkasnije do 24.04.2008. godine , putem poste preporu¢eno na adresu:

Visoko sudsko i tuzila €ko vije ée Bosne i Hercegovine

“Javni konkurs za popunjavanje radnog mjesta rukov odeéeg drzavnog sluzbenika u
Sekretarijatu Visokog sudskog i tuzila  €kog vije éa Bosne i Hercegovine

Ul. Kraljice Jelene 88, Sarajevo

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, necée se uzimati u razmatranje.

aprila 2008. godine DIREKTOR

Sarajevo Jakob Finci



Sluzbeni oglasnik Agencije za drzavnu sluzbu BiH — www.ads.gov.ba/oglasnik/
KataloSki broj: 26/08 od 02.04.2008. godine

CPIICKU JE3UK

Ha ocHoBy unaHa 21. 3akoHa O ApXXaBHOj Crybu y MHCTUTYyuujama bocHe n XepuerosuHe
("Cnyx6enu rmacHuk buX" 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04 , 37/04, 48/05, 02/06 n 32/07), a y cknagy ca
un. 15. cr. 3. n 4. 3akoHa 0 BuCOKOM CyaCKOM M TyXunadykoMm casjeTy BocHe n XepuerosuHe
(,.Cnyx0beHun rmacHuk buX", 6p. 25/04, 93/05, 48/07 n 15/08), AreHumnja 3a gp>KaBHy cnyxdy, y ume
Bucokor cyackor u Ty>xunadkor casjeta bocHe un XepuerosuHe, pacnucyje

JABHN OIMAC

3a nonykaBawe pagHor mjecta pykoBogeher gpaBHOr criybeHuka y
CekpeTtapujaty Bucokor cyackor u Tyurnaukor casjeta bocHe un XepueroBumHe

1/01 OvpekTop CekpeTtapujata Bucokor cyackor u TyKurnadkor caBjeta bocHe u XepueroBuHe
Onuc padHux 3aldamaka: Y cknagy ca 3akoHom o BCTC -y ("Cnyxbenun rnacHuk buX" 6p. 25/04,
93/05, 48/07 n 15/08) gupekTop je oaroBopaH 3a CBEYKYNnHO obaBrbake CTPYYHUX, (PUHAHCUJCKUX U
agMUHUCTPaATMBHMX nocrioBa Cekpetapujata, 3a u3Bplewe Oyuera kojer ycaja CasjeT, kao u 3a
octane nocrnoee o0 kojuma oanydun Casjet. Mopen nocnosa yTepheHux 3akoHom o BCTC -y,
MocnoBHukoM 1 apyrum aktuma CasjeTta, aupektop Cekpertapujata obaBerba croeaehe nocnoee:
OpraHusyje, pykoBoAU M KoopauHupa akTMBHOCTM CekpeTapujaTta y Ckrnagy ca cMjepHuuama u/unm
nonutukama lNpeacjeaHuwTea; ocurypasa ga Cekpertapujat pagn Ha edukacaH, TpaHCnapeHTaH u
3aKOHWUT HauyuH; ctapa ce pga Crtpartewku nnaH Casjeta u loauwwu wmssjewwTaj Casjeta Oyay
npuNpeMsbEHN Ha HajBMLLEM HMBOY W y CKfagy ca BPEMEHCKMM poOKoBMMA Koje ogpeaun CasjeT, Te
npatm W u3BjellTaBa O W3BPLUEHY MfaHa akTUBHOCTWU; OcurypaBa [[a Cce CBe aKTUBHOCTU
agMUHUCTPATUBHOr MOCMOBawa OpraHusyjy u u3BpLiaBajy OnaroBpemMeHo M y ckrnagy ca
npuoputetuma u notpebama CajeTa Ha HauuH U y OKBUpPY Bakehux npaBuna; y capaiwu ca
OgjerbeweM 3a aaMuHUCTPaUMjy n puHaHcuje ocurypasa, inter alia, ga 6yuert ycBojeH oa Casjeta u
JoHaTopckn Byuyetn Oyay m3BpwleHn y cknagy ca ynytcrBuma CasjeTa; HEnocpeaHO Haasupe pag
Ogjerbewa 3a NpaBOCYAHY ynpaBy kako Ou ce umnnemeHTupane Hajborbe npakce M €BPONCKU
CTaHJapAu 3a CyacCKy ynpaBy pasBujy Te ga ce paj CyJoBa M TyXunawitasa Haarnena v oujemyje;
HenocpedHo Haasupe pag Ogjerbewa 3a WKT u nposohewe WKT crpaternje 3a cyaose wu
TyXunawrtsa, ykrbydyjyhu yBohewe cuctema 3a ynpasrbakbe npegmetruma n ogpxkasawe CIOX
cuctema; ocurypasa ga CtanHa komucuja 3a KT u cygcky ynpasy v npuma HEOMXOQHY CTPYYHY U
agMuHMCTpaTuBHY noapwky oa Cekpetapujata; ocTBapyje ogHoce ca [enerauymjom EBponcke
komucuje y BocHu n XepueroBuHu U pjewlaBa cBa nuTawa y npouecy npuapyxkusarwa EBpoONCKoj
YyHuju, ykrbydyjyhin UMA npojekte; ynpaBrba cTpaTellkum nobupawem 3a naprnameHTe, Brage u
MUHUCTapCTBa; ocurypaBa 34paBO pagHO Okpyxewe y CekpetapujaTy U notude TUMCKM pag meRy
3anocrneHuuynma; npucycTBeyje cBuM cjeaHuuama Casjeta M ydecTBYje Y HUXOBOM pagy, OCUM
YKONMKO npencjeaHuk ogobpu ocnobahawe gupekropa Te Ay)KHOCTU; U3BpLLaBa CBE ocTarne 3agartke
y Ckniagy ca 3aKOHOM M NMpema Hano3mma npeacjeHULITBA; NOCMOBE U3 CBOje HaAMEXHOCTH obaBrba
y 6n1Mckoj capaamm ca 3aMjeHUKOM AUpPEKTopa.
Cmamyc: ap>xaBHu cny>x0eHMK Ha NOMoXajy cekpetapa ca nocebHUm 3agaTkoM
bpoj uzspwunaya: jenat (1) nsspunnatl
[TocebHu ycriosu:
- BCC - gunnomupaHu npaBHUK, NOSIOXKEH NPABOCYAHN UCTINUT;
- [pyro peneBaHTHO 06pa3oBame je NOXKerbHO;
- Hajmame wecT (6) rogMHa pagHoOr UCKyCTBa Ha UCTUM UK CAVYHMM NOCIOBUMA;
- Hajmawe Tpu (3) roguHe pagHoOr UCKYCTBa Ha pykoBogehum nNocroBuMmMa unm Ha nocroBuma
KOju MO CBOjOj Npupoau 3axTujeBajy BUCOK CTEMNEH CamMOCTasiHOCTU M OArOBOPHOCTM Kao U
Jobpe opraHn3aLmoHe BjeLUTUHE;
- MNO3HaBaHE CTPAHOT je3UKa — NOXKEIbHO;
- OANIMYHE aHanuTUYKE CMOCOBHOCTM M 0gNUYHE CMOCOBHOCTM CTPaTELLKOr NaHMpama
- oAnu4yHe cnocobHOCTU pykoBoNewa U ynpaerbawa JbyACKMM pecypcMMa M CrnoCoOHOCT
ycrnocTaBrbaka TUMCKUX OgHOoca
- OANMYHO MO3HaBaw€ NpaBoCcyAHOr cuctema y bocHu n XepuerosmHu
- OoANMYHA CNOCOOHOCT KOMYHMKALMje U Npe3eHTupama
- po6po nosHaBawe nponuca u3 PUHAHCUCKOTr NMOCNoBama u jaBHUX hUHAHCH]a,
- MNo3HaBakE 3aKOHCKe perynatumee u3 obnactu pagHux ogHOCa u Ap>KaBHe Crnyxobe;
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- Bpno ao6po no3HaBawe npoueca pedopme npasocyha;

- Bpno nobpo no3HaBawe CTaHaaphAa ycnocTaBibeHux of crpaHe CasjeTa EBpone koju ce
04 HOCEe Ha He3aBUCHOCT, OArOBOPHOCT, ePMKACHOCT U edheKTUBHOCT npasBocyha.

- Bpro gobpo no3HaBawe paga Ha padyHapy;

- nosHaBawe nHcTutTyumje BCTC -a Kao n kEHUX HAANEXHOCTH;

- [okasaHa nocBeheHOCT geTarbuma;

- Auckpeuwmja y pagy ca nosjeprbMBuM MHopMaumjama;

- nocjegoBawe CnOCOBHOCTU MMCMEHOT U YCMEHOT n3paxkaBamba;

- nocjeaoBane 000pMX KOMYHUKALUjCKMX CNOCOBHOCTH;

- nocjeaoBane cnocobHocTu 3penor npocyfuBamwa u pnekcndunHocTu.

HanomeHa 3a cee kaHdudame:
- loped nocebHux ycrnosa HasedeHUX y jasHOM oeafiacy, KaHOudamu Mopajy 3adososbasamu U
ornwme ycrioge

rporiucaHe 4s1aHOM 22. 3aKoHa o0 OpxkasHoj Criyx6bu y uHcmumyyujama BbocHe u XepuezaosuHe.
- o0 padHum uckycmeom riodpa3dymujesa ce padHO UCKYyCmeO HaKOH CMeYeHe 8UCOKEe WKOJICKe
cripeme.
- UN36op kaHOudama rno 080M jasHOM oOznacy epwum he ce y cknady ca nex creuuanuc
npouedypom.
- 3a cniposohere KOHKypcHe rpouyedype ro 080M jasHoM oasiacy chopmupam he ce jeOHa Komucuje 3a
usbéop.

lTompebHuU AOKyMeHmu:

- osjepeHe konuje: akynTeTcke Auninome (HOCTPU(PUKOBAHE AMMIOME, YKONMKO (DaKynTeT Huje
3aBpwleH y buX unu je gunnoma credeHa y HEKOj Apyroj ap>kaeu HakoH 06.04.1992. roauHe); Baxkehe
NWYHE KapTe; yBjepera O NOJSIOKEHOM NMPaBOCYAHOM MCNUTY; NOTBPAE MIM yBjeperwa Kao fokasa o
TPa>XEHOM PagHOM MCKYCTBY Ha UCTUM WMM CAUYHUM MOCMOBUMA; MonykweH obpasay AreHuuje 3a
Op>xaBHy cny»O0y koju ce moxe gobuTtu y npocrtopujama Bucokor cyackor u Tykunadkor casjeta buX,
Ha web cTpaHuum AreHuuje www.anc.roe.6a, unu Ha web ctpaHuum CasjeTa www.xjnu.6a.

- Kangupatu koju 6yay ycnjeluHu Ha MUCMEHOM Anjeny CTPyYHOr ucnuta ob6aBes3Hu Cy Ha YCMEHMW N0
CTPY4YHOr ucnuta (UHTEpBjy) AOHUjETKN yBjeperwe 0 HEBONEHY KPUBUYHOT MOCTYMKa (He cTapuje o Tpu
mjeceua), koje ce He [f[ocTaBrba 3ajegHO ca ApYIMM AOKYMEHTMMa, Y MpOTMBHOM Hehe mohu
NPUCTYNUTU UCTOM. VI3HMMHO, y Cryyajy ako KaHauAaT U3 00jeKTUBHUX pa3nora He JOCTaBu TPAXKEHO
yBjepewe Ha MHTEpPBjy, UCTO Tpeba AOCTaBMTU HajKacHMje A0 MOMEHTa npey3umara OYXXHOCTU, Y
CYNpPOTHOM CKuAa ce ca NuCTe yCnjeLuHmMX KaHamaaTa.

JaBHM KOHKypC ce cnpoBoau y cknagy ca OanykoMm O HauuHy norarawa jaBHOr W CTPYYHOr ucnuta
("Cnyx06eHu rmacHuk buXx", 6poj 96/07).

JaBHO TecTupame he 6utn ogpkaHo HajpaHuje 30 AaHa HAaKOH MCTEKAa Kpajiker poka 3a npujase, a o
[aTtyMmy U MjecTy jaBHOIr TecTupawa kaHgugaTtu he 6utn nocebHo obaBujeLLTEHN.

CBe TpakeHe OOKYMEHTe, OCUM yBjepewa O HeBONewnYy KPMBMYHOI MOCTYMKa KOje ce AOCTaBiba Ha
uHTEpBjy, Tpeba focTaBUTM HajkacHuje oo 24.04.2008. roguHe, NyTem MOLWUTE MPENOpyyY4eHO Ha

aapecy:

Bucoku cyacku v Tyxkunayku caejet bocHe n XepueroBmHe

“JaBHM KOHKYpC 3a nonywaBawe pagHoOr mjecta pykoBogeher AOpXaBHOr CryX0eHuKa y
CekpeTtapujaty Bucokor cyackor U Tyxurnaukor casjeta BocHe un XepueroBuHe

Yn. Kparbuue JeneHe 88, CapajeBo

HenoTtnyHe, HeGnaroBpemMeHe U HeypeaHe npujaBe, kKao U Konuje TpakeHe AOKyMeHTauuje Koje HUcy
oBjepeHe, Hehe ce yaumatu y pasmarpate.

anpuna 2008. roguHe OUPEKTOP

CapajeBo Jako6 ®uHumn
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HRVATSKI JEZIK

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04 , 37/04, 48/05, 02/06 i 32/07), a sukladno ¢l. 15.
st. 3. i 4. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vijecu Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), Agencija za drzavnu sluzbu, u ime Visokog sudbenog i tuziteljskog
vijeGa Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS

za popunjavanje radnog mjesta rukovode éeg drzavnog sluzbenika u
Tajnistvu Visokog sudbenog i tuziteljskog vije ¢a Bosne i Hercegovine

1/01 Direktor TajniStva Visokog sudbenog i tuziteli  skoq vije éa Bosne i Hercegovine

Opis radnih zadataka: Sukladno Zakonu o VSTV-u ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 25/04, 93/05, 48/07 i
15/08) direktor je odgovoran za sveukupno obavljanje stru€nih, financijskih i administrativnih poslova
TajniStva, za izvrSenje proratuna kojeg usvaja Vijeée, kao i za ostale poslove o kojima odludi Vijece.
Pored poslova utvrdenih Zakonom o VSTV-u, Poslovnikom i drugim aktima Vijeéa, direktor TajniStva
obavlja sljedeée poslove:

Organizira, rukovodi i koordinira aktivnosti TajniStva sukladno smjernicama if/ili politikama
Predsjednistva; osigurava da Tajnistvo radi na efikasan, transparentan i zakonit nacin; stara se da
Strateski plan Vijeéa i Godisnje izvjeSée Vije¢a budu pripremljeni na najviSoj razini i sukladno
vremenskim rokovima koje odredi Vijece, te prati i izvjeS€uje o izvrSenju plana aktivnosti; osigurava da
se sve aktivhosti administrativnog poslovanja organiziraju i izvrSavaju pravovremeno i sukladno
prioritetima i potrebama Vije¢a na nacin i u okviru vazeéih pravila; u suradnji s Odjelom za
administraciju i financije osigurava, inter alia, da proraun usvojen od Vijeéa i donatorski prorauni
budu izvrSeni sukladno napucima Vije¢a; neposredno nadzire rad Odjela za pravosudnu upravu kako
bi se implementirale najbolje prakse i europski standardi za sudbenu upravu razviju te da se rad
sudova i tuziteljstava nadgleda i ocjenjuje; neposredno nadzire rad Odjela za IKT i provodenje IKT
strategije za sudove i tuziteljstva, ukljuujuéi uvodenje sustava za upravljanje predmetima i
odrzavanje SDH sustava; osigurava da Stalno povjerenstvo za IKT i sudbenu upravu i prima
neophodnu struénu i administrativnu podrSku od TajniStva; ostvaruje odnose s Delegacijom
Europskog povjerenstva u Bosni i Hercegovini i rjeSava sva pitanja u procesu pridruzivanja Europskoj
uniji, ukljuujuéi IPA projekte; upravlja strateSkim lobiranjem za parlamente, vlade i ministarstva;
osigurava zdravo radno okruzenje u TajniStvu i potice timski rad medu uposlenicima; prisustvuje svim
sjednicama Vijeca i u€estvuje u njihovom radu, osim ukoliko predsjednik odobri oslobadanje direktora
te duznosti; izvrSava sve ostale zadatke sukladno zakonu i prema nalozima predsjedniStva; poslove iz
svoje nadleznosti obavlja u bliskoj suradnji sa zamjenikom direktora.

Status: drzavni sluzbenik na polozaju tajnika s posebnim zadatkom

Broj izvrSitelja: jedan (1) izvrSitel]

Posebni uvjeti:

- VSS - diplomirani pravnik, poloZzen pravosudni ispit;

- drugo relevantno obrazovanje je pozeljno;

- najmanje Sest (6) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima;

- namanije tri (3) godine radnog iskustva na rukovodeéim poslovima ili na poslovima koji po
sv0joj prirodi zahtijevaju visok stupanj samostalnosti i odgovornosti kao i dobre organizacijske
vjestine;

- poznavanje stranog jezika — pozeljno;

- odliéne analiticke sposobnosti i odli¢ne sposobnosti strateSkog planiranja;

- odline sposobnosti rukovodenja i upravljanja ljudskim resursima i sposobnost uspostavljanja
timskih odnosa;

- odliéno poznavanje pravosudnog sustava u Bosni i Hercegovini;

- odliéna sposobnost komunikacije i prezentiranja;

- dobro poznavanje propisa iz financijskog poslovanja i javnih financija;

- poznavanje zakonske regulative iz oblasti radnih odnosa i drzavne sluzbe;

- vrlo dobro poznavanje procesa reforme pravosuda;
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- vrlo dobro poznavanje standarda uspostavljenih od strane Vije¢a Europe koji se odnose na
neovisnost, odgovornost, efikasnost i efektivhost pravosuda;

- vrlo dobro poznavanje rada na racunaru;

- poznavanije institucije VSTV-a kao i njenih nadleznosti;

- dokazana posvecenost detaljima;

- diskrecija u radu s povjerljivim informacijama;

- posjedovanje sposobnosti pismenog i usmenog izrazavanja;

- posjedovanje dobrih komunikacijskih sposobnosti;

- posjedovanje sposobnosti zrelog prosudivanja i fleksibilnosti.

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uvjeta navedenih u javnom oglasu, kandidati moraju zadovoljavati i opce uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

- Izbor kandidata po ovom javnom oglasu vrSit ¢e se u skladu sa lex specialis procedurom.

- Za sprovodenje procedure natjecaja po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedno povjerenstvo za

izbor.

Potrebni dokumenti:

- ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece osobne iskaznice; uvjerenja
0 poloZzenom pravosudnom ispitu; potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu na
istim ili sli¢nim poslovima; popunjen obrazac Agencije za drZzavnu sluzbu koji se moze dobiti u
prostorijama Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeéa BiH, na web stranici Agencije www.ads.gov.ba, ili
na web stranici Vije¢a www.hjpc.ba.

- Kandidati koji budu uspjesSni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio struénog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nec¢e moéi pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZzeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih kandidata.

Javni natje€aj se sprovodi sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na intervju,
treba dostaviti najkasnije do 24.04.2008. godine , putem poste preporu¢eno na adresu:

Visoko sudbeno i tuziteljsko vije  ée Bosne i Hercegovine

“Javni natje €aj za popunjavanje radnog mjesta rukovode €éeg drzavnog sluzbenika u TajniStvu
Visokog sudbenog i tuziteljskog vije €a Bosne i Hercegovine

Ul. Kraljice Jelene 88, Sarajevo

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren,
necée se uzimati u razmatranje.

travnja 2008. godine DIREKTOR

Sarajevo Jakob Finci



