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BOSANSKI JEZIK

Na osnovu €l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine — Sluzbe za
poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Sluzbi za poslove sa strancima

1/01 Nacéelnik Sektora za readmisiju, prihvat i smjeStaj str  anaca

1/02 Sef Odsjeka — glavni inspektor za unutradnju k  ontrolu i nadzor u Inspektoratu

1/03 Stru €ni savjetnik za pravne poslove u Sektoru za pravne, kadrovske, opste,
finansijske i tehni €ko-informati €ke poslove

Sektor za readmisiju, prihvat i smjeStaj stranaca

1/01 Nacelnik Sektora

Opis radnih zadataka: rukovodi Sektorom i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih istom; vrSi koordinaciju, rad i daje uputstva i donosi odluke prema
unutrasnjim organizacionim jedinicama; pravi izvjeStaje i planove rada; nadzire i koordinira rad
uposlenih u Sektoru i rasporeduje poslove i zadatke na organizacione jedinice i neposredne izvrSioce;
osigurava zakonitost i potrebnu transparentnost u radu Sektora i neposredno je odgovoran direktoru
Sluzbe.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet ili fakultet bezbjednosnog smjera; najmanje pet (5) godina
radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na ra¢unarima i polozen
struéni upravni ispit.

Status: rukovodedi drzavni sluzbenik

Inspektorat

1/02 Sef Odsjeka — glavni inspektor za unutradnju k __ontrolu i nadzor

Opis radnih zadataka: rukovodi unutraSnjom organizacionom jedinicom; obezbjeduje zakonito,
transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomiéno i nepristrasno izvrSavanje poslova; koordinira
rad, daje neposredne zadatke stru¢nom savjetniku, struénim saradnicima i ostalim zaposlenim u
odjeljenju, koordinira njihov rad i pomaze im u izvrSavanju slozenijih radnih zadataka inspekcije i
instruktivno kontrolnog nadzora u Sluzbi; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca
- pomoénika direktora za unutrasnju kontrolu i direktora Sluzbe kojima je odgovoran za svoj rad i rad
Inspektorata.

Posebni uslovi: zavrSen fakultet druStvenog smjera; najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva u
struci; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunarima; polozen stru€ni upravni ispit.
Status: drazvni sluzbenik u na polozaju Sefa unutrasnje organizacione jedinice

Sektoru za pravne,kadrovske, opste finansijske i tehni¢ko-informaticke poslove

1/03 Stru éni savjetnik za pravne poslove

Opis radnih zadataka: pomaze Sefu Odsjeka i naCelniku Sektora u pogledu primjene propisa i opstih
akata; obavlja poslove koji zahtjevaju struénost i samostalnost u radu, daje misljenja, u€estvuje i
pomaze u izradi zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti Sektora i Sluzbe; u€estvuje u izradi
pravnih misljenja, informacija i analiza iz nadleznosti Sluzbe, kao i druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka, kome podnosi izvjeStaj o svom radu.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva; poznavanje engleskog
jezika; poznavanje rada na raunarima; poloZen struéni upravni ispit.

Status: drazvni sluzbenik u na polozaju struénog savjetnika
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Broj izvrSilaca:  za svako od oglaSenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSilac.

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uslova kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove propisane ¢lanom 22.

Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.
- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provijeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uslova javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.
- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane
instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08).
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.

Potrebni dokumenti:

Ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma steena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazecCe liCne karte; uvjerenja o
polozenom struénom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita); potvrde
ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu u struci — za pozicije 1/01 i 1/02 odnosno
potvrde, uvjerenja ili radne knjizice kao dokaza o trazenom radnom iskustvu za poziciju 1/03; dokaza o
trazenom poznavanju engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze
dobiti u prostorijama Sluzbe za poslove sa strancima ili na internet stranici Agencije za drzavnu sluzbu
www.ads.gov.ba.

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije trazena tekstom javnog oglasa jer se ista
neée uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio struénog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom ne¢e moéi pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen stru€ni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e polagati
javni ispit u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 96/07), izuzimajudi ¢l. 6. i 11. stav 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju¢ivo putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i tece
rok za podnosSenje prijava.

Trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 30.04.2008. godine , putem poste preporu¢eno, na
adresu:

Sluzba za poslove sa strancima

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluzbi za poslove sa
strancima”

71000 Sarajevo, Ul. Obala Kulina Bana broj 4/2

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.

aprila 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci
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CPIICKU JE3UK

Ha ocHoBy un. 19. ctaB 4. u 32a. 3akoHa 0 ApXaBHOj cnyx0u y uHCcTUTyunjama BocHe u
XepuerosuHe (“Cnyx6eHu rmacHuk buX”, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 u
32/07), AreHuuja 3a gpxaBHy cny0y BocHe u XepuerosuHe, y ume MuHuctapcrtea 6e36jegHocTu
BocHe n XepuerosuHe — Cny>x0e 3a NOCroBe ca CTpaHUuma, pacnucyje

JABHU OI'NAC
3a nonywaBake pagHuUX MjecTa ApXXaBHUX CyXOeHuka
y Cnyx6u 3a nocnose ca cTpaHUMma

1/01 HayenHuk CekTopa 3a peagMUCHjy, NPUXBAT U CMjelITaj CTpaHaua

1/02 Wed Opcjeka — rmaBHU MHCNEKTOP 3a YHYTPaALUKY KOHTPOJY U Hag3op y
MHcnekToparty

1/03 CTpyu4HM CaBjeTHUK 3a NpaBHe nocrioBe y CekTopy 3a NpaBHe, KaApOBCKe, OMNLwTe,
(pMHaHCHjCKe U TeXHUYKO-UH(popMaTUUKe nocrnoBe

Cekmop 3a peadmMmucujy, npuxeam u cMmjewumaj cmpaHaua

1/01 HavenHuk Cekmopa

Onuc padHux 3adamaka. pykoBoaum CeKTOpoOM M OAroBOpaH je 3a KopuwTewe (UHAHCUJCKUX,
MaTtepujanHux M JbYACKMX MOTEeHuMjana aoauvjerbeHux WUCTOM; BpLUM KoopauHauujy, pag u paje
ynyTCTBa U AOHOCK OAJIyKE NPeMa yHyTpawbUM OPraHu3auuoHuM jeguHuuama; npasu u3BjeLuTaje u
nnaHoBe paga; Haa3upe u KkoopauHupa pag ynocnenux y Cekropy u pacnopefyje nocrnose u 3agaTke
Ha OpraHusauuoHe jeaAuHWUE W HenocpeaHe usspLumoue; obesbjefyje  3aKOHUTOCT M MNOTPeOHy
TpaHCnapeHTHOCT y paagy Cektopa u HenocpeaHo je oaroBopaH gupekropy Cnyxbe.

[TocebHu ycrosu: 3aBpLleH npaBHu dakynTeT unu dakyntet 6e3bjeqHocHor cvjepa; Hajmawe net (5)

roguHa pagHor UCKyCTBa y CTPyLUU; MO3HABawEe EHITIECKOr je3uka; no3HaBake paja Ha padyHapvma u
MOMOXEH CTPYYHU yNPaBHW UCMUT.

Cmamyc: pykoBogehu gp>kaBHU Cny>0eHuK

UHcniekmopam

1/02 e Odcjexka — enaeHU UHCIIEKMOP 3a YHyMpawHy KOHMpPoJy u Had3op

Onuc  padHux 3adamaka: PyKOBOAW YHYTpallHOM OpraHu3auuMoHOM jeanHuuoMm; obe3bjefhyje
3aKOHUTO, TPAHCMNAPEHTHO, jaBHO, OArOBOPHO, e(PMKACHO, EKOHOMUYHO N HENPUCTPACHO M3BpLUABaAHE
MOCnoBa; KOOpAMHUPA paj, Aaje HeEnocpeaHe 3afgaTtke CTPYYHOM CaBjETHUKY, CTPYYHUM capagHuumma
M OCTanuMM 3anocCfieHUM Y Ofjerbewy, KOOpAMHMpA HUXOB paj M NOMaxe MM Yy W3BpLUABaky
CMNOXEHUjUX pagHuUX 3agaTaka UHCMEKUMjE U MHCTPYKTMBHO KOHTPOSHOT Hag3opa y Cnyxxbu; obasrba u
Apyre nocrnoBe Mo Hanory HemnocpegHor pykoBoduoua - NOMONHMKA AMPEKTopa 3a YHyTpallkby
KOHTpony u aupekropa Cnyx0be kojuma je ogrosopaH 3a cBoj paa u pag NHcnekropara.

[TocebHu ycriogu: 3aBpLueH akynTeT APYLUTBEHOr CMjepa; Hajmawe yetupu (4) roauHe pagHor
WCKYCTBa y CTpyuW; MO3HABal€E EHITECKOr je3uka; MO3HaBawe paja Ha padyyHapuma; MONOXEH
CTPYYHM YNPaBHU UCTINT.

Cmamyc:. apakBHM CNy>XOEeHUK y Ha Monoxajy weda yHyTpalukbe opraHn3auuoHe jeanHuue

Cekmopy 3a rpasHe,kadposcke, onwme,ghUHaHCUjcKe U MexXHU4YKO-uHgopMamuyke rnocriose

1/03 Cmpy4HU casjemHUK 3a NNPaeHe nocjioee

Onuc padHux 3adamaka: nomaxe wedy Oacjeka n HadyenHuky Cekrtopa y nornegy npumMjeHe nponuca
M ONwTMX akaTa, obaBrba MOCMNOBE KOjU 3axTjeBajy CTPYYHOCT WM CaMOCTanHOCT y pagy, Aaje
MULIIbEHA, YYECTBYjE M MOMaKe y M3pagu 3akoHa U NoA3aKOHCKMX akaTa u3 HagnexHoctu Cekropa u
Cnyxbe; ydecTByje y u3paguM MpaBHUX MuULIIbEHA, MHOpMauuja u aHanusa Wu3 HaAnNeXHoCTu
Cnyxxbe, kao u gpyre nocrioe no Hanory weda Oacjeka, kome NoAHOCU U3BjeLLITaj 0 CBOM paay.
[TocebHu ycrosu: 3aBpLUEH NMpaBHM DAKYNTET; Hajmawe Tpu (3) rogmHe pagHOr UCKYCTBA; NO3HaBakbe
€HIMNecKor je3uka; no3HaBawe paja Ha padyHapuma; MOSIOKEH CTPYYHU YNpPaBHU UCTINT.

Cmamyc:. apakBHM CNy>XOEHUK y Ha MOonoXajy CTPy4YHOr caBjeTHMKA
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Bpoj usepwunaua: 3a CBako 0f OrnalleHuxX pagHux mjecta Tpaxu ce no jegad (1) ns3spunnad.

HanomeHa 3a cee kaHdudame:
- Mopepn nocebHuX ycrnoBa kaHAMAaTH Mopajy NCMyHhaBaTy U ONLUTE YCIOBE NPONNCAHE Y1aHOM

22. 3aKkoHa 0 Ap>kaBHOj Cny>0u y nictutyumjama buX.
- Komucuja 6upa kaHguaare Ha OCHOBY nojaraka u3 npujaee, kao U 3Hawba U CNOCOBHOCTM NMoKaszaHMX
Ha CTpy4YHOM ucnuTty raje he ce, uamehy ocranor, NpoBjepuTM U Aa nNu KaHaugaTu UCNywaBajy Heke
o4 nocebHKX ycrioBa jaBHOr ornaca koju ce He AoKa3syjy A4OCTaBIbEHOM A 0KyMEHTaLWjoM.
- Moctynak usbopa kaHampatra perynucaH je NMpaBUNHUKOM O MOCTynuMMa ornailaBatka, u3bopa
KaHgumgarta, npemjeLuTaja u nocTaBrbema Ap>KaBHUX CRy>kOeHuKa y Criydajy npeHoca unm npeysmMatba
Ha4NEeXHOCTM of cTpaHe uHctuytumja buX (,Cnyx6enun rnacHuk bux", 6poj 27/08).
- Moa pagHMM MCKYCTBOM nogpasyMujeBa Ce pagHO MCKYCTBO HAKOH CTEYEHE BMCOKE LUKONICKE
cnpeme.

MoTpe6GHU AOKYMEHTH:

OsjepeHe konuje: (pakyntetrcke gunnome (HOCTpMUKOBAHE AMMIIOME, YKOSIMKO (PaKynTeT Huje
3aBpweH y buX unu je gunnoma credeHa y HeKOj Apyroj ap>kaeu HakoH 06.04.1992. roauHe); Baxkehe
NWYHEe KapTe; yBjepewa O MOJNIOXKEHOM CTPYyYHOM (ynpaBHOM) OAHOCHO jaBHOM uCMTY (Y UMIby
ocrnobahama o4 jaBHOr ucnuTa); NMOTBPAE WK yBjepera kao fokasa 0 TPaKEHOM PagHOM UCKYCTBY y
cTpyum — 3a nosuuyuje 1/01 n 1/02 ogHOCHO NOTBPAE, YBjepewa UMNKN pagHe KhisMKULE Kao Aokasa o
TPaXXeHOM pagHOM WUCKYCTBY 3a nmo3uuujy 1/03; gokasa O TpaKeHOM NO3HaBaky EHrNECKOr je3unka;
nonyweH obpasau AreHuuje 3a gpkaBHy cnyx0y Kkoju ce moxe nobuTtu y npocropujama Cnyxbe 3a
MOCMoBe ca CTpaHuuma Uiy Ha MHTEPHET CTpaHuum AreHuuje 3a gpxxaBHy cry>k0y www.azac.ros.6a.

Mone ce kaHangaTu ga He AOCTaBIbajy AOKYMEHTaUUjy KOja HUje TpaXKeHa TEKCTOM jaBHOr orfaca jep
ce ucta Hehe yaumatu y pasmartpatme.

- Kangupatu koju 6yay ycnjeluHu Ha MUCMEHOM Anjerny CTPydHOr ucnuta ob6aBes3Hu Cy Ha YCMEHMW N0
CTPY4YHOr ucnuta (UHTEpBjy) AOHUjETKN yBjeperwe 0 HEBONEHY KPUBUYHOT NOCTYMKa (He cTapuje o Tpu
mjeceuLa), Koje ce He JocTaBfba 3ajefHO ca APYrMM OOKYMEHTUMa, y NPOTMBHOM Hehe mohu
NPUCTYNUTU UCTOM. VI3HMMHO, y Cryyajy ako KaHauAaT U3 00jeKTUBHUX pa3nora He JOCTaBu TPAXKEHO
yBjepewe Ha UHTEpBjy, UCTO Tpeba AOCTaBUTM HajkacHUje A0 MOMEHTAa Mpey3uMMama OYXKHOCTHU, Y
CYNpPOTHOM CKuAa ce ca NuCTe yCnjeLuHMX KaHamaaTa.

- KangmpaTu koju Hemajy NONOXEH CTPyYHM (YNpaBHM) MCNUT, Npuje NpucTynawa CTpydHoM ncnuty he
nonaratM jaBHM ucnut y cknagy ca OAnykOM O HayuHy nonarawa jaBHOr M CTPYYHOr ucnuta
("Cnyx06eHu rmacHuk buX", 6poj 96/07), udy3umajyhu 4n. 6. u 11. cmas 2., Koju ce He rpumjersyjy,
3602 moea wmo ce kaHOudamu obasjewmasajy 0 Mjecmy u epeMeHy roslazaH-a jagHo2 ucnuma, Kao
U 0 pe3ynmamuma ucmoa, UCKIby4uso nymem criyxb6eHe uHmepHem cmpaHuue AzeHuuje 3a
OpxxasHy cnyxby, raje ce n objaBrobyje jaBHKU ornac, o kaga v Tede pok 3a NogHoLLEeH€e npujaBa.

TpaxeHe pOokymeHTe Tpeba paoctaBuTM HajkacHuje ao 30.04.2008. roguHe, MyTeM MoLUTe
Npenopy4YeHo, Ha agpecy:

Cnyx6a 3a nocnoBe ca cTpaHUuma

“JaBHM ornac 3a nonywaBawe pagHUX MjecTa OpXaBHUX cnyxbeHuka y Cnyxobu 3a nocnose
ca cTpaHuuma”

71000 CapajeBo, Yn. Obana Kynuna BaHa 6poj 4/2

HenoTtnyHe, HeGnaroBpemMeHe U HeypedHe npujaBe, kKao U KoNuje TpakeHe AOKyMeHTauuje Koje Hucy

oBjepeHe, Hehe ce yaumaTtu y pasmarpate.

anpuna 2008. roguHe OVNPEKTOP
CapajeBo Jako6 duHUm
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HRVATSKI JEZIK

Na temelju ¢l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07),
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine
— Sluzbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Sluzbi za poslove sa strancima

1/01 Nac€elnik Sektora za readmisiju, prihvat i smjeStaj str ~ anaca

1/02 Sef Odsjeka — glavni inspektor za unutarnju k  ontrolu i nadzor u Inspektoratu

1/03 Stru €ni savjetnik za pravne poslove u Sektoru za pravne, kadrovske, op ée,
financijske i tehni €ko-informati €ke poslove

Sektor za readmisiju, prihvat i smjeStaj stranaca

1/01 Nacelnik Sektora

Opis radnih zadataka: rukovodi Sektorom i odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih istom; vrSi koordinaciju, rad i daje upute i donosi odluke prema
unutarnjim organizacijskim jedinicama; pravi izvjeS¢a i planove rada; nadzire i koordinira rad uposlenih
u Sektoru i rasporeduje poslove i zadatke na organizacijske jedinice i neposredne izvrsitelje; osigurava
zakonitost i potrebnu transparentnost u radu Sektora i neposredno je odgovoran direktoru Sluzbe.
Posebni uvjeti: zavrSen pravni fakultet ili fakultet sigurnosnog smjera; najmanje pet (5) godina radnog
iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na raCunarima i polozen stru¢ni
upravni ispit.

Status: rukovodedi drzavni sluzbenik

Inspektorat

1/02 Sef Odsjeka — glavni inspektor za unutarnju k _ontrolu i nadzor

Opis _ radnih zadataka: rukovodi unutarnjom organizacijskom jedinicom; osigurava zakonito,
transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomiéno i nepristrasno izvrSavanje poslova; koordinira
rad, daje neposredne zadatke struénom savjetniku, struénim suradnicima i ostalim uposlenim u odjelu,
koordinira njihov rad i pomaze im u izvrSavanju slozZenijih radnih zadataka inspekcije i instruktivno
kontrolnog nadzora u Sluzbi; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja -
pomocnika direktora za unutarnju kontrolu i direktora Sluzbe kojima je odgovoran za svoj rad i rad
Inspektorata.

Posebni uvijeti: zavrSen fakultet druStvenog smjera; najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva u
struci; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunarima; polozen stru€ni upravni ispit.
Status: drazvni sluzbenik u na polozaju Sefa unutarnje organizacijske jedinice

Sektoru za pravne,kadrovske, opce financijske i tehni¢ko-informaticke poslove

1/03 Stru éni savjetnik za pravne poslove

Opis radnih zadataka: pomaze Sefu Odsjeka i nacelniku Sektora u pogledu primjene propisa i opéih
akata; obavlja poslove koji zahtjevaju struénost i samostalnost u radu, daje misSljenja, u€estvuje i
pomaze u izradi zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti Sektora i Sluzbe; u€estvuje u izradi
pravnih misljenja, informacija i analiza iz nadleznosti Sluzbe, kao i druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka, kome podnosi izvjeS¢e o svom radu.

Posebni uvjeti: zavrSen pravni fakultet; najmanije tri (3) godine radnog iskustva; poznavanje engleskog
jezika; poznavanje rada na raunarima; poloZen struéni upravni ispit.

Status: drazvni sluzbenik u na polozaju struénog savjetnika

Broj izvrSitelja:  za svako od oglasenih radnih mjesta traZi se po jedan (1) izvrSitel].



KataloSki broj: 31/08 od 21.04.2008. godine

% Sluzbeni oglasnik Agencije za drzavnu sluzbu BiH — www.ads.gov.ba/oglasnik/

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i ope uvjete propisane ¢lankom 22.

Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.
- Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provijeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.
- Postupak izbora kandidata reguliran je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prijenosa ili preuzimanja nadleZnosti od strane
instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08).
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.

Potrebni dokumenti:

Ovijeren preslik:  fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece osobne iskaznice; uvjerenja
o poloZzenom struénom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita);
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu u struci — za pozicije 1/01 i 1/02 odnosno
potvrde, uvjerenja ili radne knjizice kao dokaza o trazenom radnom iskustvu za poziciju 1/03; dokaza o
trazenom poznavanju engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze
dobiti u prostorijama Sluzbe za poslove sa strancima ili na internet stranici Agencije za drZzavnu sluzbu
www.ads.gov.ba.

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije trazena tekstom javnog oglasa jer se ista
neée uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjeSni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio struénog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nec¢e modéi pristupiti istom. lznimno, u
slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen stru€ni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ¢e polagati
javni ispit sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
96/07), izuzimajudi ¢él. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju¢ivo putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i tece
rok za podnosSenje prijava.

Trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 30.04.2008. godine , putem poste preporu¢eno, na
adresu:

Sluzba za poslove sa strancima

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluzbi za poslove sa
strancima”

71000 Sarajevo, Ul. Obala Kulina Bana broj 4/2

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren,
necée se uzimati u razmatranje.

travnja 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



