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BOSANSKI JEZIK

Na osnovu ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, raspisuje

OGLAS ZA INTERNI PREMJESTAJ
drzavnih sluzbenikau Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine

1/01 Stru €ni savjetnik za normativno-pravne, studijsko-analit i€ke i poslove pomilovanja
i uslovnog otpusta

1/02 Stru €ni savjetnik za strateSka planiranja

1/03 Stru €ni savjetnik — kooridnator provo  denja strategija i politika evropskih integracija

1/04 Stru €ni savjetnik za materijalno finansijske poslove

1/05 Stru €ni savjetnik za civilno drustvo

1/01 Stru éni savjetnik normativno-pravne, studijsko-analiti €ke i poslove pomilovanja

i uslovnog otpusta
Opis radnih zadataka : obavlja poslove izrade koncepata i teza za donoSenje zakona i drugih propisa
iz oblasti izvrSenja kriviénih sankcija, kao i pripremu izmjena i dopuna tih propisa, pripreme stru€nih
misljenja i objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i opstih akata, povodom upita gradana,
pravnih lica i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti, izrade analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
struénih materijala na osnovu odgovaraju¢ih podataka ili u okviru propisane metodologije,
preduzimanja odgovarajucih mjera radi izvrSenja navedenih poslova, informisanja nadleznih tijela o
stanju i problemima u oblasti izvrSenja krivi¢nih sankcija i predlaganja mjera za uredenje odredenih
pitanja kojima se osigurava potpuno izvrSenje zakona i drugih propisa, upravno-pravne poslove na
izradi rjeSenja za izvjeStaje po Zalbi osudenog ili po sluzbenoj duznosti, izraduje prijedloge rjeSenja po
Zalbi na odluke ustanove na osnovu prekida izdrzavanja kazne, obraduje molbe osudenih lica za
pomilovanje, priprema referat za pomilovanje, priprema obavjeStenja sudovima i drugim tijelima o
ishodu molbi za pomilovanje, obraduje molbe osudenih lica i prijedlog ustanove za uslovne otpuste,
priprema sjedice za uslovne otpuste, izraduje nacrte odluka komisija, saCinjava izvjestaje o uslovnim
otpustima, priprema nacrt akata o amnestiji, kao i druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra, kome
podnosi izvjeStaj o svome radu
Posebni uslovi: __zavrSen pravni fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; polozen
struéni upravni ispit.

1/02 Stru éni savjetnik za strateSka planiranja

Opis radnih zadataka : obavlja slijedeée poslove: izrada, koordiniranje i pra¢enje izvrSavanja politike,
strategije i planova Ministarstva, vrSenje istraZzivanja i analiza radi davanja informacija o politici i
strategiji Ministarstva i planiranje i koordiniranje medunarodne bilateralne i multilateralne pomo¢i, kod
izrade i ocjenjivanja strategija vrSi identificiranje klju€nih stratesSkih prioriteta na osnovu kljuénih
problema i pitanja sa kojima se Ministarstvo susre€e u ostvarivanju svog mandata, analiziranje opcija
strategija uz konsultacije sa ostalim akterima, uz procjenu troSkova, prednosti i rizika svih opcija,
pripremanje opcija kako moguci strateski prioriteti mogu biti sprovedeni u programe i projekte,
pripremanje dokumenata o strateSkim opcijama za rukovodioce Ministarstva, radi razmatranja,
ocjenjivanje uspjeha strategija i davanje preporuka za poboljSanje buducih strategija, kod razvoja
strateSkih cilleva potrebno je odredivanje strateSkih cilieva i kljuénih prioriteta Ministarstva,
identificiranje indikatora strateSkog ucinka i identificiranje mehanizama za prikupljanje podataka o
strateSkom ucinku, kod razvoja strateskih planova potrebno je pripremanje smjernica za strateSko
planiranje, izrada analiza opcija strategija i davanje preporuka i koordiniranje izrade strateSkih
planova, kod ocjenjivanja strateskih ciljeva i planova potrebno je prikupljanje i analiziranje podataka o
strateSkom ucinku, pripremanje izvjeStaja o strateSkom ucinku i ocjenjivanje strateskih ciljeva, vrsi i
aktivnosti na povezivanju budzeta i strateSkog planiranja, istrazivanje i analiza aktivnosti, kao i druge
poslove po nalogu Sefa Odsjeka za strateska planiranja i koordinaciju pomoci, kome podnosi izvjestaj
0 svom radu.
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Posebni uslovi: _ zavrSen pravni ili ekonomski fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u
struci; poloZen stru¢ni upravni ispit; znanje rada na racunaru; znanje engleskog jezika.

1/03 Stru éni savjetnik — kooridnator provo _ denja strategija i politika evropskih integracija

Opis radnih zadataka : u€estvuje u radu koordinacije uspostavljene Odlukom o nacinu ostvarivanja
koordinacije u procesu priklju¢enja BiH EU, koordinira pripreme i praéenje Programa realizacije
prioriteta iz Evropskog partnerstva, Plana provodenja Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju,
Programa integrisanja BiH u EU, sacinjava izvjeStaje koje dostavlja Direkciji za evropske integracije o
realizaciji obaveza u vezi sa zahtjevima procesa evropskih integracija, osigurava uéestvovanje
struénjaka iz Ministarstva u radu stalnih tijela BiH i EU u cilju ispunjavanja ugovornih obaveza i
pracenja aktivnosti u saradnji sa Evropskom komisijom, u€estvuje u pripremi za postupak podnoSenja
zahtjeva za Clanstvo i pregovore o Sporazumu o pristupanju EU, uCestvuje u izradi analiza i studija
vezanih za evropske integracije u sardnji sa Direkcijom za evropske integracije i drugim vladinim i
nevladinim organizacijama, koordinira ostale aktivnosti po pitanju strategije i politike evropskih
integracija, kao i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka za evropske integracije, kome podnosi
izvjeStaj o svome radu.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; polozen
struéni upravni ispit; znanje rada na raCunaru; znanje engleskog jezika.

1/04 Stru éni savjetnik za materijalno finansijske poslove

Opis radnih zadataka : duzan je da prati pravilan, namjenski i blagovremen utroSak sredstava
namijenjenih za izgradnju Zavoda za izvrSenje kriviénih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH (u daljem
tekstu: Zavod), poCevsi od poCetka izgradnje Zavoda pa do tehniCkog prijema i dobivanja upotrebne
dozvole za rad Zavoda; parafira privremene situacije o utroSku sredstava po ispostavljenim fakturama,
a u skladu sa projektnom dokumentacijom; po odobrenju upravnika, odrzava kontakte sa donatorima
sredstava za izgradnju Zavoda i preduzima aktivnosti oko iznalazenja novih donatora u cilju
pribavljanja potrebnih sredstava; vrsi izradu finansijskih planova i obaveza Ministarstva prema Zavodu,
prati njihovo izvrSenje, prati koriStenje sredstava; izraduje izvjeStaje u vezi izgradnje Zavoda, izraduje
analize i informacije iz oblasti raunovodstvenih i finansijsko-materijalnih poslova koji se odnose na
izgradnju Zavoda, prati proceduru nabavke roba, usluga i radova u saradnji sa Uredom registrara BiH,
kao i druge poslove iz oblasti materijalno-finansijskih poslova po nalogu Sefa Odsjeka, kojemu podnosi
izvjeStaj o svome radu.

Posebni uslovi: __zavrSen ekonomski fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; polozZen
struéni upravni ispit; znanje rada na raCunaru; znanje engleskog jezika.

1/05 Stru éni savijetnik za civilno drustvo

Opis radnih zadataka: obavlja poslove koji se odnose na izradu strategije razvoja nevladinog sektora
u BiH, izradu i pripremu strategije stvaranja podsticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva u BiH,
usvajanje programa realizacije strategije na godiSnjoj osnovi, davanje prijedloga za donoSenje propisa
u skladu sa standardima kvaliteta saradnje vladinog i nevladinog sektora, organizaciju saradnje
izmedu Vije¢a ministara BiH i nevladinog sektora u BiH u cilju osiguranja bolje proporcionalnosti,
usmjerenosti, konzistentnosti, transparentnosti u okviru finansiranja iz budZetskog izvora,
osiguravajuéi pritom kontinuirane kapacitete rada nevladinih organizacija, izradu smjernica na izradi
zakona i dobre prakse, kako bi se unaprijedila raspodjela sredstava prema jasnim kriterijima politike
finansiranja kojim se uzimaju u obzir ciljevi nevladinih organizacija, zajednika transparentna tijela za
postizanje dogovora i procijenjivanje ciljeva, identifikovanje srodnih ciljeva, praéenje znaaja
infrastrukture nevladinog sektora i dobrovoljnog rada, procjenu novih politika i procedura u fazi razvoja
nevladinog sektora, omogucéavanje nevladinom sektoru da zauzme vaznu ulogu u postupku donoSenja
zakona na nalin omogucavanja konsultacija koje su blagovremene, unapredenje stvarnih odnosa
pristupa i dobre prakse izmedu Vijeéa ministara BiH i nevladinog sektora, narocCito kada je u pitanju
problematika koja je od obostranog interesa, omoguéenje osiguranja pravilne primjene principa
otvorene i kooperativne saradnje kroz osiguranje pristupa da odluke i nalazi budu objavljeni u javnosti,
kao i druge poslove za potrebe Sektora i po nalogu pomocénika ministra, kome podnosi izvjeStaj o
svome radu.

Posebni uslovi: _zavrSen fakultet druStvenog smjera; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci;
polozen struéni upravni ispit; znanje rada na racunaru.

Broj izvrSilaca : za svako od oglaSenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrsilac.
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NAPOMENA VEZANA ZA USLOVE KOJE KANDIDATI MORAJU ISP UNJAVATI:

Pored posebnih uslova _kandidati moraju zadovoljavati i opSte uslove propisane ¢lanom 64. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, te moraju imati poloZen javni ispit, struéni
(upravni) ispit, ispit opSteqg znanja ili ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, odnosno biti oslobadeni
od obaveze polaganja javnog ispita ili struénog upravnog ispita za visoku Skolsku spremu odlukom
mjreodavnog organa u skladu sa_propisima.

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo lica zaposlena kao drzavni sluzbenici u Ministarstvu pravde
Bosne i Hercegovine.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu koji se za kandidate prijavljene na oglas za interni premjeStaj sastoji od intrevjua.

- Kandidati se o obavjeStavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua iskljuéivo putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje oglas, od kada i teCe rok za
podnosSenje prijava.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste€ene visoke Skolske spreme.

- Kandidat koji bude prvi na listi uspjeSnih kandidata, odnosno koji bude postavljen na navedeno
radno mjesto drzavnog sluzbenika, po dobijanju rjeSenja treba instituciji dostaviti uvjerenje o
nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca), radi ulaganja u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

ovjerene kopije: fakultetske diplome ( nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazecCe liCne karte; uvjerenja o
polozenom stru¢nom (upravnom) odnosno javnom ispitu; potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom
radnom iskustvu u struci; dokaza o trazenom znanju engleskog jezika — samo za pozicije 1/02, 1/03 i
1/04; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u prostorijama Ministarstva
pravde Bosne i Hercegovine ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 06.05.2008. godine, putem poSte preporu¢eno
na adresu:

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine
“Oglas za interni premjestaj drzavnih sluzbenika u Ministarstvu pravde BiH"
71000 Sarajevo, Trg BiH broj 1

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
aprila 2008. godine Jakob Finci
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CPIICKU JE3UK

Ha ocHoBy un. 19. ctaB 4. n 32a. 3akoHa O Ap)KaBHOj CNy>Ou y MHCTMTYyUMjama BocHe u
XepuerosuHe (“Cnyxbenmn rmacHuk buX”, 6p. 19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 n
32/07), AreHuuja 3a gpxaBHy cnyx0y BocHe u XepuerosuHe, y nme MuHuctapcrea npasge bocHe u
XepuerosuHe, pacnucyje

OIrNAC 3A MHTEPHWV NPEMJELLTAJ
OpXaBHUX crnyx6eHuka y Munuctapctey npasge BocHe n XepueroBuHe

1/01 CTpy4HM CaBjeTHUK HOPMATUBHO-NMPaBHE, CTYANjCKO-aHaNnUTU4Ke U NOCroBe
NOMUIIOBata U YCIIOBHOT OTNyCTa

1/02 CTpy4HM CaBjeTHUK 3a CTpaTellKa nnaHupawa

1/03 CTpyu4HM CaBjeTHUK — KoopuaHaTop npoBohewa cTpaTeruja u NONINTUKA €BPONCKUX
UHTerpaumja

1/04 CTpy4HM CaBjeTHUK 3a MaTepujanHo (hpMHAHCHjCKe NoCrioBe

1/05 CTpy4HM CaBjeTHUK 3a LULMBUITHO OPYLITBO

1/01 Cmpy4YHU cagjemHUK HOPMamueHOo-nNpasHe, cmMyQujCcKo-aHamumuYyKe U rnocyioge
nomusiogara U ycriioeHo2 omiycma
Onuc padHux 3adamaka. obaBrba MOCNOBE u3paje KoHUenaTa M Te3a 3a [OOHOLLUEHE 3aKoHa U
ApyrMx nponuca u3 obnactu n3BpLleha KpMBMYHUX CaHKLMja, Kao 1 Npunpemy n3mMjeHa n JonyHa Tux
nponuca, nNpunpeMe CTPyYHUX MULLIbEHA M objallkena 3a NpuMjeHy 3akoHa, Apyrmx nponuca u
OMNwITUX akara, NOBOAOM ynuTa rpafjaHa, npaBHMX nuua u apyrux cybjekata unm no cnyxbeHoj
OY>XHOCTU, U3page aHanusa, usBjewutaja, mHdopMaumja u Apyrux CTPy4yHUX maTepujana Ha OCHOBY
ogroeapajyhux nogataka unu y OKBUPY MponMcaHe MeTogonoruje, npegysumawa ogrosapajyhunx
Mjepa pagu u3BpLUEHA HaBEAEHMX MOCnoBa, WH(opmucawa HagnexHux Tujerna o CcTaky MU
npobnemmma y obGnactu Wu3BpLUEHA KPUBMYHWUX CaHKUMja M npeanaraka Mjepa 3a ypehewe
oapefeHux nutamwa Kojuma ce ocurypasa MOTMNYHO M3BPLUEH:-E 3aKOHA M ApPYrMxX nNponuca, ynpasHO-
npaBHe MNOCMOBE HA u3paau pjeliewa 3a u3BjewTaje no >xanbu ocyfeHor unu no cnyxo0eHoj
OYXXHOCTW, u3pafyje npujeanore pjeluerwa Mo xanbu Ha oanyke yCTaHOBE Ha OCHOBY Mpekuaa
usapxaBama kasHe, oOpaflyje monGe ocyfeHux nuua 3a nomurnoBawe, npunpeMa pedepar 3a
nomumoBawe, npunpema obasjeluTewa CygoBMMa M APYrMM Tujenuma o ucxogy wmonbu 3a
nomurnoBawe, obpafyje mon6e ocyfeHux nuua u npujeanor yctTaHoBe 3a YCNOBHE OTMNyCTe, NpunpemMa
cjeauue 3a ycrnoBHe OoTnycTe, uapalyje HaupTe oanyka Komucuja, cadmtaBa U3BjeLlTaje 0 YCNOBHUM
oTMycTMMa, MpUMNPEMa HaupT akata O aMHecTuju, Kao M Apyre nocrnoBe no Hanory nomohHuka
MWUHUCTPA, KOMe NOAHOCK U3BjeLuTaj 0 CBOME paay
IMoce6HU ycnogu: 3aBpLUEH NpaBHM haKynTeT; HajMawe Tpu (3) roaAnuHe pagHor UCKYCTBA Yy CTPYLM;
MOMOXEH CTPYYHU yNPaBHW UCNUT.

1/02 Cmpy4YHU cagjemHUK 3a cmpameuwKa niaHupaka

Onuc padHux 3adamaka. obaBrba cnujegehe nocnoBe: u3paga, kKoopauHupawe u npahewe
n3BpLUaBaka NMonuTUKE, cTpaTernje n nnaHosa MuHuCTapcTBa, BpLUEHE MCTPaXkvuBawa W aHanusa
pagu gaBawa UHdopMauuja o nonuTULUmM 1 ctpaternju MuHucTapcTea u nnaHmpamwe U KOOpaAnHUpawe
MeflyHapogHe OunartepanHe u MynTunartepanHe noMonu, koa u3page U oujewuBama crpaTteruja
BpPLUM UAEHTUDMKOBAKE KIbYYHUX CTPATELLKMX MPUOPUTETA HA OCHOBY Kiby4YHMX Npobrema u nutawa
ca kojuma ce MuHuctapctBo cycpehe y ocTBapuBawy CBOr MaHaata, aHanuaupawe onuuja
cTparteruja y3 KoHcyntauumje ca octanum akTepuma, y3 npoujeHy TPOLLKOBa, MPEAHOCTU M pu3mka CBUX
onuuja, npunpemMare onuuja kako Moryhu crpateLuky npuopuTeTn mory 6utu cnpoBeaeHn y nporpame
N npojekte, npunpemawe [OKymMeHaTa O CTpaTellkum onuujama 3a pykosoguoue MwuHucTapcrsa,
paau pasMmarpata, OujetuBake ycnjexa crparernja u gaBake npenopyka 3a noborbiuakwe 6yayhmx
cTpaTeruja, koa pasBoja CTpaTelKux UuibeBa NOTpebHO je oapefuBamwe CTpaTelKux Uurbeea u
KibydHMX npuoputeta MuHucTapcTBa, uaeHTUUUMpae WHAMKATOpPA CTPaTEeLLKOr YYMHKa |
nageHtTuduumMpae MexaHu3ama 3a npukynibakbe nogaraka O CTpaTelikoM YYMHKY, KOA4 pasBoja
CTpaTelknx nnaHoBa MOTpPebHO je mpunpemame CMjepHMLA 3a CTpaTELLKO MraHupawe, uspaga
aHanu3a onuuja cTpartervja u gaBakbe Npenopyka u KOOpAMHMpawe M3page CTpaTeLlKkMx MiaHoBa,
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KO4 oOujetbMBamwa CTpaTELKMX LUWibeBa M MiaHoBa MOTPEOHO je MpuKymibawe UM aHanusmpawe
nogaraka O CTpaTeWKOM YYMHKY, MpunpeMare M3Bjelutaja O CTpaTellKOM YYMHKY W OujeuBatbe
CTpaTeLlKnX LW/beBa, BPLUM M aKTMBHOCTU Ha MnoBe3uBawy Oylera u CTpaTeLwkor nraHupamwba,
UCTpaXkuBake N aHanuaa akTUBHOCTU, Kao U Apyre nocrnose no Hanory weda Oacjeka 3a cTpaTeLuka
nraHupamwa u KoopauHaymnjy nomohu, Kome NogHOCKU U3BjeLuTaj 0 CBOM paay.

IMoce6HU ycnogu: 3aBpLUEH NMpPaBHU UM €KOHOMCKU (DaKynTeT; Hajmawe Tpu (3) rogumHe pagHor
WCKYCTBa Yy CTPYyLM; MOSIOKEH CTPYYHW YMPaBHM MCNUT; 3HaWE paja Ha padvyHapy; 3Hawe eHrneckor
jesuka.

1/03 Cmpy4HU casjemHUK — KoopudHamop npoeoherna cmpameauja u noaumuKa
€6pOorICcKUX UHmMea2pauuja

Onuc padHux 3adamaka. yvecCcTByje y paay koopauHauuje ycrnoctaBrbeHe OAnykom O HauvuHy
ocTBapuBaka KoopauHaumje y npouecy npukbydyewa buX EY, koopauHupa npunpeme u npahewe
MNporpama peanusauyunje npuoputeTa M3 EBponckor naptHepcTsa, [MnaHa npoBohewa Cnopasyma o
ctabunusauujn n npugpyxmeawy, lNporpama uHTterpucawa buX y EY, caunwaBa u3Bjelutaje koje
[ocTtaBrba [upekumju 3a eBpOrCke MHTerpauuje o peanusauuju obaBesa y Be3u ca 3axTjeBuma
npoueca eBpoOMnCKUX WHTErpaumja, ocurypaBa y4ecTBOBake CTpydwaka u3 MwuHucTapcreBa y pagy
ctanHux tujena buX n EY y unrby ucnywasawa yroBopHux obaBesa u npahewa akTUBHOCTU Y
capagkwun ca EBponckoM KOMUCKMjOM, ydecTByje y Npunpemu 3a MOCTynak nogHoLlewa 3axTjeBa 3a
YnaHCcTBO M nperoBope o CnopasyMy O npuctynawy EY, yyecTByje y uM3paau aHanusa u cryguja
BE3aHWX 3a €BPOMNCKE MHTerpauuje y capawu ca [Oupekunjom 3a eBpOrCKe WHTerpauuje u apyrum
BNagWHMM W HEBMNAAWHMM OpraHu3aumjama, KOopAuHMpa ocTarne akTMBHOCTM NO NuTakby CTpaTernje u
NoNUTUKE €BPOMCKUX MHTEerpauuja, kao M gpyre nocnose no Hanory wecda Oacjeka 3a eBponcke
WHTerpaumje, Kome nogHOCK U3BjeLLTaj O CBOME paay.

IMoce6HuU ycioeu: 3aBpLUeH NpaBHU akynTeT; HajMamwe Tpu (3) roguHe pagHor UCKYCTBa y CTPyLU;
MOMOXKEH CTPYYHU YNPaBHU UCNUT; 3HaE paja Ha pavyHapy; 3Hakbe EHrIECKOr je3uka.

1/04 Cmpy4YHU cagjemHUK 3a MamepujasHo (hUHAHCUjCKe noc/ioee

Onuc padHux 3adamaka. Oy)XaH je Aa npaTu npaBunaH, HaMjeHCKu M OraroBpeMeH yTpoluak
cpeAcTaBa HammjerweHux 3a u3rpagky 3aBoga 3a U3BPLUEHE KPUBUYHUX CaHKuuja, mputBOopa W
apyrmx mjepa buX (y garbem TekcTy: 3aBoh), nmoyesBwuM o noyetka u3rpagwe 3aBoga na Ao
TEXHUYKOr npujema n gobuBawa ynotpebHe go3sone 3a pag 3aBoga; napadupa npuBpeMeHe
cuTyauuje O yTPOLLKY cpeacrtaBa MO UCNOCTaB/bEHMM dakTypama, a y ckinagy ca MpojeKTHOM
JOKyMeHTauujom; no opobpewy ynpaBHMKA, OAp)KaBa KOHTaKTe ca AoHaTtopuma cpefcraBa 3a
usrpagmwy 3asoga u npegys3mma akTUBHOCTU OKO M3HanNaxkeka HOBUX AoHaTopa y uurby npubaerbawa
notpebHMX cpeacrtasa; BpLUM u3paay uHaHcujckux nnaHosa M obaBesza MwuHucTapctBa npema
3aBoay, npaTu HUXOBO M3BPLUEHE, NpaTu KOpulTewe cpeacrasa; uapalyje usBjewitaje y Besu
usrpagwe 3aBoga, u3pafyje aHanuse U uHpopmaumje wu3 obnactu padyHOBOACTBEHMX WU
dmHaHCKHjcKo-MaTepujanHMX MOCroBa KOju ce oAHOCEe Ha u3rpagwy 3asoga, npatu npoueaypy
HabaBke poba, ycrnyra u pagoBa y capaaku ca Ypeaom peructpapa buX, kao n gpyre nocnose us
obnactu marepujanHo-MHaAHCUjCKMX Nocrosa no Hanory weda Oacjeka, kKojeMy NoAHOCU U3BjeLUTaj
0 CBOME pagy.

IMoce6HU ycii06uU: 3aBpLUEH €KOHOMCKM (pakynTeT; Hajmawe Tpu (3) roguHe pagHoOr MCKycTBa y
CTPYLM; NOMOXEH CTPYYHU YNPaBHM UCMUT; 3Hatbe pada Ha padvyHapy; 3Hakbe EHrMeckor jesuka.

1/05 Cmpy4YHU cagjemHUK 3a UU8UJTHO OpyuImeo

Onuc padHux 3adamaka. obaBrba MOCNOBE KOju Ce OAHOCE Ha u3paay cTpaTtervje passoja
HeBnaguHor cektopa y buX, nspaay n npunpemy crparteruje creapawa nogcruuajHor okpykewa 3a
pa3Boj unmBunHor apywrea y buX, yceajawe nporpama peanuaauuje crpaternje Ha roguilib0j OCHOBM,
JaBawe Mpujegnora 3a [OHOLWEHE Mponuca y Cknagy ca craHgapguma KeamuteTa capagtbe
BNaguHOr W HEBMAaAMHOr CeKTopa, opraHusauujy capagwe usmehy Casjeta muHuctapa buX wu
HeBnaauHor cekropa y buX y uurby ocurypawa 60rbe nNponopLMOHANHOCTM, YCMjEPEHOCTH,
KOH3UCTEHTHOCTM, TPAHCMNAPEHTHOCTM Yy OKBUPY (PMHaHCKUpawa u3 OyleTckor nssopa, ocurypasajyhu
NPUTOM KOHTMHYMpaHe KamauuTeTe paja HeBnaguHMX opraHu3auuja, m3pagy CMmjepHuua Ha u3pagu
3akoHa u [Oobpe npakce, kako Ou ce yHanpujeguna pacnogjena cpeacraBa Mnpema jaCHUM
KpuTepujuma nonutuke oMHaHcupamwa KojuMm ce y3umajy y 003mp uMrbeBu HEBMaAUHUX opraHu3auuja,
3ajegHMYKa TpaHCNapeHTHa Tujena 3a nocTu3awe [Jorosopa W NpounjewsuBake UUIbEBA,
ngeHtTudukosawe cpogHmMx uurbea, npahewe 3Hayaja MHAPACTPYKTYPE HEBNaAAMHOr CekTopa M
[0BpOBOrLHOr pajga, NPoLjeHy HOBUX MOMUTMKA U npoueaypa y gasu pasBoja HEBNaguHOI CEKTopa,
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omoryhaBaw€e HEBMAAMHOM CEKTOPY Aa 3ay3Me BakHY yIory y NOCTYNKy JOHOLUEHA 3aKOHA Ha Ha4uH
oMoryhaBawa KOHCynTauuja koje cy GnaroBpemeHe, yHarnpefewe CTBapHMX OAQHOCA Mpuctyna u
nobpe npakce usmelhy Casjeta muHuctapa buX n HeBnaguHoOr cektopa, HapouUTO Kada je y nuramwy
npobnemaTtuka koja je og obocTpaHOr uHTepeca, omoryhewe ocurypaka MpaBuUiiHE MpPUMjEHE
npyHUUNa OTBOPEHE U KoonepaTMBHE capadkbe Kpo3 ocurypawe npuctyna ga ognyke um Hanasu oyay
o6jaBrbEHM y jaBHOCTH, Kao 1 Apyre nocnose 3a norpebe Cekropa u no Hanory noMohHUKa MUHUCTPA,
KOMe NMoAHOCK U3BjeLLTaj O CBOME paay.

lMocebHuU ycnoeu: 3aBpwleH akynTeT APYLUTBEHOr cmjepa; HajMawe Tpu (3) roauHe pagHor
WCKYCTBa Yy CTPYLM; MOMOXEH CTPYYHU YNPaBHU UCMINT; 3HaKE paga Ha padyHapy.

Bpoj uzepwunaua: 3a CBako 0 OrfaweHux pagHux Mjecta Tpaxku ce no jegad (1) usspLumnad,.

HAITOMEHA BE3AHA 3A YCJIOBE KOJE KAHOUOATU MOPAJY UCITYHABATU.

Mopen nocebHux ycrnoea _kaHAudamu mMopajy 3adogosbagamu U Onwime ycrioge nponucaHe YrnaHom
64. 3akoHa 0 gpXkaBHOj Cny>bu y nHcTUTYUMjama BocHe n XepueroBuHe, Te_Mopajy uMamu noJsIOXeH
jasHU _ucnum, cmpyyHu _(ynpasHu) ucrnum, Uucnum onuwime2 3Hama Uuau_ucnum Koju odzoeapa
nobpojaHum _ucnumuma, 00HOCHO 6umu _ocriobaheHu 00 obases3e nosiazaHba _jasHo2 ucruma usu
CMPYy4yHOR2 yripasHo2 UCuma 3a 8UCOKY WKOJICKY cripemMy 00J1IyKOM MjpeodasHo2 opaaHa y cknady ca
nponucuma.

Ha oeaj ozmac mo2y ce npujasumu _camoO _Jiuua 3aroc/ieHa Kao OpxaeHU Cryx6eHuuu y
Murucmapcmey npasde bocHe u Xepue208UHe.

HanomeHa 3a cBe kaHOuaarte:

- Komucmuja 6Gupa kaHaumgaTe Ha OCHOBY MogaTaka M3 MpujaBe, Kao M 3Hawa U CnocobHOCTU
MoKazaHUxX Ha CTPYYHOM WCMWUTY KOju Ce 3a kaHaudarte npujaBibeHE Ha Ormac 3a WHTEPHU
npeMjewiTaj cactoju og UHTPeEBjya.

- Kanpgupatu ce o obaBjelutaBajy 0 MjeCTy U BPEMEHY OApXKaBawa MHTEPBjya UCK/bY4YUSO Mymem
cnyxbeHe uHmMepHem cmpaHuue AzeHuuje 3a OpxasHy cryx0y, raje ce u objaBrbyje ornac, oa
Kaga n Teye pok 3a NogHOLLEH-E Mpujasa.

- Mop pagHMM UCKYCTBOM MOApasymujeBa Ce€ pagHO UCKYCTBO HAaKOH CTEYEHE BMCOKE LUKOJICKE
crnpeme.

- Kanguaat koju 6yge npBM Ha NUCTKU yCMjeLUHWX KaHauaata, OAHOCHO Koju Oyae MoCTaBIbeH Ha
HaBeoEeHO pagHO MjecTo ApXKaBHOr cnyx0eHuka, no gobujawy pjewewa Tpeda UHCTUTYLUjKU
JOCTaBUTK yBjepewe 0 HeBONewy KPUBMYHOI MOCTynKa (He cTapuje o4 Tpu Mjeceua), pagu
ynarawa y HeroB nepcoHanHu gocuje.

MoTpe6GHU AOKYMEHTH:

oBjepeHe komuje: dakynteTcke gunnome ( HocTpudumkoBaHe AuMNNOME, YKONUKO pakynTeT Huje
3aBpweH y buX unu je gunnoma credeHa y HEKOj Apyroj ap>kaeu HakoH 06.04.1992. roauHe); Baxkehe
NWYHE KapTe; yBjepera O MOSIOKEHOM CTPYYHOM (YMpaBHOM) O4HOCHO jaBHOM MCNUTY; MOTBPAE WM
yBjepera Kao Jokasa O TPaKEHOM pagHOM UCKYCTBY y CTPyLM; AOKa3a O TPAXKEHOM 3HaHY €Hrneckor
jeanka — camo 3a nosuuyuje 1/02, 1/03 n 1/04; nonyweH obpasau AreHuumje 3a gp>kaBHy Crny0y Koju
ce Moxe agobutm y npocropujama MwuHuctapctBa npasae bocHe u XepueroBuHe unm Ha web
CcTpaHuum AreHunje www.anc.ros.6a.

CBe TpaxeHe OOKymeHTe Tpeba agocraBuTu HajkacHuje o 06.05.2008. roguMHe, nyTeM MoOLUTe
NpPenopy4YeHo Ha agpecy:

MuHucrtapcTBo npaeae bocHe n XepuerosuHe
“Ornac 3a UHTepHU nNpemjeLwTaj ApXXaBHUX cnyxobeHuka y Muiuuctapctsy npaBae buX"
71000 CapajeBo, Tpr BuX 6poj 1

HenomnyHe, HebriazospemeHe u HeypelOHe npujase, Kao U Koriuje mpaxeHe OOKyMeHmauuje Koje
Hucy osgjepeHe, Hehe ce y3umamu y pasMampaH-e.

JNPEKTOP
anpuna 2008. roguHe Jako6 ®uHumn
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HRVATSKI JEZIK

Na temelju ¢&l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07),
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine,
raspisuje

OGLAS ZA INTERNI PREMJESTAJ
drzavnih sluzbenika u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine

1/01 Stru €ni savjetnik normativno-pravne, studijsko-analiti €ke i poslove pomilovanja
i uvjetnog otpusta
1/02 Stru €ni savjetnik za strateSka planiranja
1/03 Stru €ni savjetnik — kooridnator provo  denja strategija i politika europskih integracija
1/04 Stru €ni savjetnik za materijalno financijske poslove
1/05 Stru €ni savjetnik za civilno drustvo

1/01 Stru éni savjetnik normativno-pravne, studijsko-analiti €ke i poslove pomilovanja

i uvietnog otpusta
Opis radnih zadataka : obavlja poslove izrade koncepata i teza za donoSenje zakona i drugih propisa
iz oblasti izvrSenja kaznenih sankcija, kao i pripremu izmjena i dopuna tih propisa, pripreme stru€nih
misljenja i objaSnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i opéih akata, povodom upita gradana,
pravnih osoba i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti, izrade analiza, izvjeSéa, informacija i drugih
struénih materijala na temelju odgovarajucih podataka ili u okviru propisane metodologije,
preduzimanja odgovarajucih mjera radi izvrSenja navedenih poslova, informiranja nadleznih tijela o
stanju i problemima u oblasti izvrSenja kaznenih sankcija i predlaganja mjera za uredenje odredenih
pitanja kojima se osigurava potpuno izvrSenje zakona i drugih propisa, upravno-pravne poslove na
izradi rjeSenja za izvjeSc¢a po zalbi osudenog ili po sluzbenoj duznosti, izraduje prijedloge rjeSenja po
Zalbi na odluke ustanove na temelju prekida izdrzavanja kazne, obraduje molbe osudenih osoba za
pomilovanje, priprema referat za pomilovanje, priprema obavjeStenja sudovima i drugim tijelima o
ishodu molbi za pomilovanje, obraduje molbe osudenih osoba i prijedlog ustanove za uvjetne otpuste,
priprema sjedice za uvjetne otpuste, izraduje nacrte odluka povjerenstava, salinjava izvjes¢a o
uvjetnim otpustima, priprema nacrt akata o amnestiji, kao i druge poslove po nalogu pomoc¢nika
ministra, kome podnosi izvjeS¢e o svome radu
Posebni uvjeti: _zavrSen pravni fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; poloZzen
struéni upravni ispit.

1/02 Stru éni savjetnik za strateSka planiranja

Opis radnih zadataka : obavlja slijedeée poslove: izrada, koordiniranje i pra¢enje izvrSavanja politike,
strategije i planova Ministarstva, vrSenje istraZzivanja i analiza radi davanja informacija o politici i
strategiji Ministarstva i planiranje i koordiniranje medunarodne bilateralne i multilateralne pomo¢i, kod
izrade i ocjenjivanja strategija vrSi identificiranje klju€nih stratesSkih prioriteta na temelju kljuénih
problema i pitanja s kojima se Ministarstvo susrece u ostvarivanju svog mandata, analiziranje opcija
strategija uz konsultacije s ostalim akterima, uz procjenu troSkova, prednosti i rizika svih opcija,
pripremanje opcija kako moguci strateski prioriteti mogu biti sprovedeni u programe i projekte,
pripremanje dokumenata o strateSkim opcijama za rukovoditelje Ministarstva, radi razmatranja,
ocjenjivanje uspjeha strategija i davanje preporuka za poboljSanje buducih strategija, kod razvoja
strateSkih cilleva potrebno je odredivanje strateSkih cilieva i kljuénih prioriteta Ministarstva,
identificiranje indikatora strateSkog ucinka i identificiranje mehanizama za prikupljanje podataka o
strateSkom ucinku, kod razvoja strateSkih planova potrebno je pripremanje smjernica za stratesko
planiranje, izrada analiza opcija strategija i davanje preporuka i koordiniranje izrade stratesSkih
planova, kod ocjenjivanja strateskih ciljeva i planova potrebno je prikupljanje i analiziranje podataka o
strateSkom ucinku, pripremanje izvjeS¢a o strateSkom ucinku i ocjenjivanje strateSkih ciljeva, vrsi i
aktivnosti na povezivanju prorauna i strateskog planiranja, istrazivanje i analiza aktivnosti, kao i druge
poslove po nalogu Sefa Odsjeka za strateSka planiranja i koordinaciju pomoci, kome podnosi izvjeSée
0 svom radu.
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Posebni uvjeti: _zavrSen pravni ili ekonomski fakultet; najmanije tri (3) godine radnog iskustva u struci;
polozen struéni upravni ispit; znanje rada na raCunaru; znanje engleskog jezika.

1/03 Stru éni savjetnik — kooridnator provo _ denja strategija i politika europskih integracija

Opis radnih zadataka : u€estvuje u radu koordinacije uspostavljene Odlukom o nacinu ostvarivanja
koordinacije u procesu priklju¢enja BiH EU, koordinira pripreme i praéenje Programa realizacije
prioriteta iz Europskog partnerstva, Plana provodenja Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju,
Programa integriranja BiH u EU, sacinjava izvjeS¢a koja dostavlja Direkciji za europske integracije o
realizaciji obveza u svezi s zahtjevima procesa europskih integracija, osigurava ucéestvovanje
struénjaka iz Ministarstva u radu stalnih tijela BiH i EU u cilju ispunjavanja ugovornih obveza i
pracenja aktivnosti u suradnji s Europskim povjerenstvom, uestvuje u pripremi za postupak
podnoSenja zahtjeva za €lanstvo i pregovore o Sporazumu o pristupanju EU, u€estvuje u izradi analiza
i studija vezanih za europske integracije u surdnji s Direkcijom za europske integracije i drugim
vladinim i nevladinim organizacijama, koordinira ostale aktivhosti po pitanju strategije i politike
europskih integracija, kao i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka za europske integracije, kome
podnosi izvijeSée o svome radu.

Posebni uvjeti:  zavrSen pravni fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; polozen
struéni upravni ispit; znanje rada na raCunaru; znanje engleskog jezika.

1/04 Stru éni savjetnik za materijalno financijske poslove

Opis radnih zadataka : duzan je da prati pravilan, namjenski i pravoremen utroSak sredstava
namijenjenih za izgradnju Zavoda za izvrSenje kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH (u
daljnjem tekstu: Zavod), poCevsi od pocletka izgradnje Zavoda pa do tehni¢kog prijema i dobivanja
upotrebne dozvole za rad Zavoda; parafira privremene situacije o utroSku sredstava po ispostavljenim
fakturama, a sukladno projektnoj dokumentaciji; po odobrenju upravnika, odrzava kontakte s
donatorima sredstava za izgradnju Zavoda i preduzima aktivnosti oko iznalaZzenja novih donatora u
cilju pribavljanja potrebnih sredstava; vrSi izradu financijskih planova i obveza Ministarstva prema
Zavodu, prati njihovo izvrSenje, prati koriStenje sredstava,; izraduje izvjeS¢a u vezi izgradnje Zavoda,
izraduje analize i informacije iz oblasti raunovodstvenih i financijsko-materijalnih poslova koji se
odnose na izgradnju Zavoda, prati proceduru nabavke roba, usluga i radova u suradnji s Uredom
registrara BiH, kao i druge poslove iz oblasti materijalno-financijskih poslova po nalogu Sefa Odsjeka,
kojemu podnosi izvjeS¢e o svome radu.

Posebni uvjeti: _zavrSen ekonomski fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; polozen
struéni upravni ispit; znanje rada na raCunaru; znanje engleskog jezika.

1/05 Stru éni savijetnik za civilno drustvo

Opis radnih zadataka: obavlja poslove koji se odnose na izradu strategije razvoja nevladinog sektora
u BiH, izradu i pripremu strategije stvaranja podsticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva u BiH,
usvajanje programa realizacije strategije na godiSnjoj osnovi, davanje prijedloga za donoSenje propisa
sukladno standardima kvaliteta suradnje vladinog i nevladinog sektora, organizaciju suradnje izmedu
Vije¢a ministara BiH i nevladinog sektora u BiH u cilju osiguranja bolje proporcionalnosti, usmjerenosti,
konzistentnosti, transparentnosti u okviru financiranja iz proraunskog izvora, osiguravajuci pritom
kontinuirane kapacitete rada nevladinih organizacija, izradu smjernica na izradi zakona i dobre prakse,
kako bi se unaprijedila raspodjela sredstava prema jasnim kriterijima politike financiranja kojim se
uzimaju u obzir ciljevi nevladinih organizacija, zajedni¢ka transparentna tijela za postizanje dogovora i
procijenjivanje ciljeva, identificiranje srodnih ciljeva, pra¢enje znacaja infrastrukture nevladinog sektora
i dobrovoljnog rada, procjenu novih politika i procedura u fazi razvoja nevladinog sektora,
omogucavanje nevladinom sektoru da zauzme vaznu ulogu u postupku donoSenja zakona na nadin
omogucavanja konsultacija koje su pravoremene, unapredenje stvarnih odnosa pristupa i dobre
prakse izmedu Vije¢a ministara BiH i nevladinog sektora, narocito kada je u pitanju problematika koja
je od obostranog interesa, omoguéenje osiguranja pravilne primjene principa otvorene i kooperativne
suradnje kroz osiguranje pristupa da odluke i nalazi budu objavljeni u javnosti, kao i druge poslove za
potrebe Sektora i po nalogu pomocnika ministra, kome podnosi izvjeSée o svome radu.

Posebni uvjeti: zavrSen fakultet drustvenog smjera; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci;
polozen struéni upravni ispit; znanje rada na racunaru.

Broj izvrSitelja : za svako od oglaSenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSitel].
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NAPOMENA VEZANA ZA UVJETE KOJE KANDIDATI MORAJU ISP UNJAVATI:

Pored posebnih uvjeta _kandidati moraju zadovoljavati i opée uvjete propisane ¢lankom 64. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, te moraju imati poloZen javni ispit, struéni
(upravni) ispit, ispit opéeg znanja ili ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, odnosno biti oslobadeni od
obveze polaganja _javnog ispita ili struénog upravnog ispita za visoku Skolsku spremu odlukom
mjreodavnog tijela sukladno propisima.

Na ovaj oglas moqgu se prijaviti samo osobe uposlene kao drZavni sluzbenici u Ministarstvu pravde
Bosne i Hercegovine.

Napomena za sve kandidate:

- Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih
na struénom ispitu koji se za kandidate prijavliene na oglas za interni premjeStaj sastoji od
intrevjua.

- Kandidati se o obavjeStavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua iskljuéivo putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje oglas, od kada i teCe rok za
podnosSenje prijava.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste€ene visoke Skolske spreme.

- Kandidat koji bude prvi na listi uspjeSnih kandidata, odnosno koji bude postavljen na navedeno
radno mjesto drzavnog sluzbenika, po dobijanju rjeSenja treba instituciji dostaviti uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), radi ulaganja u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

Ovjeren preslik: fakultetske diplome ( nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece osobne iskaznice; uvjerenja
0 poloZzenom struénom (upravnom) odnosno javnom ispitu; potvrde ili uvjerenja kao dokaza o
trazenom radnom iskustvu u struci; dokaza o trazenom znanju engleskog jezika — samo za pozicije
1/02, 1/03 i 1/04; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u prostorijama
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 06.05.2008. godine, putem poSte preporu¢eno
na adresu:

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine
“Oglas za interni premjestaj drzavnih sluzbenika u Ministarstvu pravde BiH"
71000 Sarajevo, Trg BiH broj 1

Nepotpune, nepravoremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren,
nece se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
travnja 2008. godine Jakob Finci



