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BOSANSKI JEZIK

Na osnovu €lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika

u Agenciji za drzavnu sluzbu BiH

1/01 Sef Odsjeka za obuku
1/02 Sef Odsjeka za kadrovske, opSte i finansijske  poslove
1/03 Stru €ni savjetnik za oglaSavanja i postavljenja

SEKTOR ZA OBUKU | INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

1/01 Sef Odsjeka za obuku

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih Odsjeku; predlaze struktuirani sistem koji osigurava
uspjeSnu koordinaciju i aktivnosti na planu obuke; savjetuje pomocnika direktora o pitanjima iz
nadleznosti Odsjeka o0 kojima se treba raspravljati na kolegiju; pomocniku direktora dostavlja
prijedloge propisa, opcih i pojedinaCnih akata koje priprema Odsjek; nadgleda aktivnosti obuke i
rukovodi resursima dodijeljenim za programe obuke, pri ¢emu vodi raCuna o ravnomjernoj
zastupljenosti institucija u programima obuke, u zavisnosti od specificnosti svake institucije;
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike zaposlene u Odsjeku; organizira i moderira sastancima
koordinacionog tijela sastavljenog od predstavnika raznih nivoa administracije te u saradnji s njima
predlaze struktuirani sistem koji obezbjedjuje uspjesnu koordinaciju i aktivnosti na planu obuke;
koordinira izradu analiza u kojim je oblastima potrebno obezbijediti dodatno usavrSavanje drzavnih
sluzbenika i u izradi procjena potreba za obukom; aktivno u€estvuje u pripremi strategije kadrovskog
razvoja u smislu vrste i obima obuke za drzavne sluzbenike; saradjuje sa institucijama u pripremi i
provedbi planova kadrovskog razvoja od horizontalnog zna€aja i savjetuje institucije po pitanjima
planiranja i monitoringa aktivnosti obuke, razvoja ljudskih potencijala i pokretanja programa obuke
trenera; ustanovljava zajednic¢ke principe i aktivnosti u oblasti obuke, ustanovljava sistem redovnih
analiza potreba za obukom i principa za ustanovljavanje potreba za obukom i koordinira vodjenje
sistema uz optimalno koriStenje sredstava; koordinira razvoj programa i planova obuke i komunicira sa
stranim partnerima i lokalnim ponudjalima obuke po tim pitanjima; koordinira evaluaciju aktivnosti
obuke u smislu efikasnosti i ekonomi€nosti i njihov uticaj na razne nivoe administracije; u konsultaciji
sa pomoénikom direktora planira budzet za obuku i potrebnu stranu podrSku; koordinira izradu
godisnjih planova obuke i pripremu i objavljivanje godisnjih izvjeStaja.

Posebni uslovi: zavrSen fakultet drustvenog, tehni¢kog, prirodno-matemati¢kog ili humanisti¢kog
smjera; najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva; polozZen javni ispit; aktivno znanje engleskog
jezika; poznavanje rada na raCunaru.

Status: drzavni sluzbenik na polozaju Sefa unutrasSnje organizacione jedinice

SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE, OPSTE | FINANSIJSKE POSLOVE

1/02 Sef Odsjeka za kadrovske, opste i finansijske _poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih Odsjeku; savjetuje pomoénika direktora o pitanjima iz
nadleznosti Odsjeka o0 kojima se treba raspravljati na kolegiju; pomocniku direktora dostavlja
prijedloge propisa, opstih i pojedinacnih akata koje priprema Odsjek; rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i zaposlenike Odsjeka; predlaze aktivnosti i priprema akte vezano za interna kadrovska
pitanja Agencije i rukovodenja ljudskim potencijalima Agencije, vodi evidencije o zaposlenim i o
naknadama, godiSnjim odmorima i odsustvima; nadgleda finansijske poslove Agencije, priprema
prijedlog i nadgleda realizaciju budzeta, organizuje periodi¢no izvjeStavanje Ministarstva finansija i
trezora u skladu sa propisima, kontroliSe izradu zavrsnih raCuna i periodi¢nih obracuna, kontroliSe
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materijalnu i formalnu ispravnost dokumentacije iz oblasti materijalno — finansijskog poslovanja i
upucuje ih na potpis ovlaSenom licu; nadgleda vodenje finansijskog i materijalnog knjigovodstva i
druge dokumentacije koja se odnosi na imovinu Agencije, u skladu sa propisima; vodi postupke javnih
nabavki iz nadleznosti Agencije; nadzire rad pisarnice i arhive, prijem i otpremu poste i rad vozaca.
Posebni uslovi: zavrSen fakultet drusStvenog, tehni¢kog, prirodno-matemati¢kog ili humanisti¢kog
smjera; najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva; polozen strucni (upravni) ili pravosudni ispit;
poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru.

Status: drzavni sluzbenik na polozaju Sefa unutrasnje organizacione jedinice

SEKTOR ZA POSTAVLJENJA

1/03 Stru éni savjetnik za oglaSavanja i postavljenja

Opis poslova i radnih zadataka: Na zahtjev institucija priprema tekstove javnih oglasa, oglasa za
eksterni premjeStaj i oglasa za interni premjeStaj; usaglaSava pripremljene tekstove oglasa sa
institucijama, naro€ito voded¢i raCuna o utvrdivanju posebnih uslova i dodatnih uslova koji se mogu
smatrati primjerenim za odredena radna mjesta; obezbjeduje sva navedena oglaSavanja na propisani
nacin; u slu€aju potrebe priprema ponistenje i izmjenu tekstova veé objavljenih oglasa; vodi evidencije
o objavljenim oglasima i o trenutnoj fazi u kojoj se nalazi postupak konkursa po objavljenim oglasima,
te o oglasima koji su okon€ani; pomaze Sefu Grupe u pripremi prijedloga akata o postavljenju, pripremi
misljenja i provodenju radnji postupka, ukoliko je to potrebno.

Posebni uslovi: VSS drustvenog smjera; najmanje tri (3) godine radnog iskustva; polozen javni ispit;
poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru.

Status: drzavni sluzbenik na stru€nog savjetnika

Broj izvrSilaca : Za svako od oglaSenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSilac.

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uslova navedenih u javnom oglasu, kandidati moraju zadovoljavati i opSte uslove
propisane ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

- Za provodenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedna komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:

- ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazecCe liCne karte; uvjerenja o
polozenom stru¢nom upravnom ispitu ili uvjerenja o polozenom javnom ispitu odnosno poloZzenom
pravosudnom ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita); potvrde, uvjerenja ili radne knjizice kao
dokaza o trazenom radnom iskustvu; dokaza o traZzenom aktivnom znanju engleskog jezika — za
poziciju 1/01 odnosno o poznavanju engleskog jezika — za pozicije 1/02 i 1/03; popunjen obrazac
Agencije za drzavnu sluzbu koji se moZe dobiti u prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu BiH ili na
web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom ne¢e moéi pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.

Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 28/08).

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja o nevodenju krivicnog postupka koje se dostavlja na intervjuu,
treba dostaviti najkasnije do 31.05.2008. godine _, putem poStanske sluzbe preporu¢eno na adresu:
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Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

“Javni konkurs za popunjavanje radnih mjesta drzav nih sluzbenika u Agenciji za drzavnu
sluzbu BiH "

71 000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene nece se uzimati u razmatranje.

maja 2008.g. DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci
CPIICKU JE3UK

Ha ocHoBy u4naHa 21. 3akoHa O ApXaBHOj cnyxbu y uHCTUTYyuujama BocHe u XepueroBuHe
(“CnyxbeHun rmacHuk buX”, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 n 32/07), AreHuuja
3a ap>xaBHy cny0y BocHe 1 XepuerosuHe, pacnucyje

JABHU OI'NAC
3a nonywaBake pagHuUX MjecTa ApXXaBHUX CNyXO0eHuka

y AreHumju 3a gpxaBHy cnyxoy buX

1/01 Wed Onacjeka 3a oOyKy
1/02 Wed Opacjeka 3a kaapoBCKe, onwTe U (PMHAHCUjCKe NOCIOBe
1/03 CTpy4HM CaBjeTHUK 3a OrfaliaBatba U NOCTaBIbeba

CEKTOP 3A OBYKY N MHOOPMALIMOHE TEXHOJIOMMJE

1/01 lleg Odcjeka 3a 06yky

Onuc nocnosa u padHux 3adamaka. Pykosoaun OpfcCjekoM U 0AroBopaH je 3a KOpUTewe
duHaHCKHjcKUX, MaTepujanHux W JbYACKMX MOTeHuujana poajerbeHnx Opacjeky; npegnaxe
CTPYKTYMpaHu cuctem Kkoju obesbjefjyje ycnjeluHy koopauHaUujy U akTUBHOCTM Ha nnaHy oOyke;
caBjeTyje nomohHMKa aOupekTopa O nuTawuMMa u3 HaanexdHoctn Opcjeka 0 kojuma ce Tpeba
pacnpasrbatu Ha konerujy; noMohHUKY AuUpeKkTopa [OoCTaBrba npujeanore nponuca, OMWTUX "
nojeauMHavyHuMx akarta koje npunpema Opcjek; Hagrnega akTMBHOCTM oByke U PykOBOAM pecypcuma
poauvjerseHum 3a nporpame oOyke, MpuM 4Yemy BOAM pavyyHa O PaBHOMjEpPHOj 3aCTyMNIbEHOCTM
MHCTUTYUMja y nporpammMma oOyke, y 3aBUCHOCTM 0O CNeundUYHOCTU CBaKE WHCTUTYLU)E;
pacnopefyje mnocnoBe Ha apxaBHe cnyxbeHuke 3anocneHe y OAacjeky; opraHu3yje u mogepupa
cacTaHuMMa KOOpAMHALUOHOT TUjena cacTaBibeHOr 04 NPEeACTaBHMKA PasHUX HMBOA agMUHUCTpauuje
Te y capaghu ca kbuma npegnaxe CTpykTympaHu cucteM koju obesbjefiyje ycnjeluHy koopauHaumjy u
aKTUBHOCTM Ha nnaHy obyke; koopaAuHMpA u3pady aHanusa y kKojum je obnactuma noTpebHo
06e3bujeant ooOaTHO ycaBplLuaBake ApXKaBHUX crykbeHuka m y wu3pagu npoujeHa notpeba 3a
00yKOM; aKTMBHO y4ecCTByje y NpUMpeMU CTpaTernje KagpoBCKOr passoja y cMuciy BpcTe n obuma
obyke 3a apxaBHe cnyxbeHuke; capafyje ca MHCTUTyuujama y npunpemu u nposeabu nnaHoBea
KagpoBCKOr pa3Boja 04 XOPM3OHTaNHOr 3Hayaja WU caBsjeTyje UHCTUTYUMje Mo nuTawbuma
nnaHMpawa M MOHUTOPUHra aKTMBHOCTU OOyke, pa3sBoja JFbyACKMX MOTEeHUMjana u MnoKpeTawa
nporpama o0yke TpeHepa; yCTaHOBIbaBa 3ajefHUYKE MPUHUMME U akTUBHOCTU y obnactu obyke,
yCTaHOBIbaBa CUCTEM pefoBHMX aHanu3a notpeba 3a oOykOM M MpuHUMNA 3a YCTaHOBIbaBawe
notpeba 3a o0OykOM U KoopauHMpa BOREewe cucTema y3 OMTMMAIIHO KOpULUTEHE CPenCcTaBa;
KoopAuHMpa pa3Boj nporpaMa u nnaHoea obyke M KOMyHUUMpa ca CTPaHMM MapTHEpPUMA M NOKanHuM
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nonyhaymma oOyke MO TMM MUTawbUMA; KOOpPAMHMpA e€eBanyauujy akTMBHOCTM OOyke y cmuchny
€(PMKaCHOCTN N EKOHOMUYHOCTU N HUXOB YTULA] HA pa3He HUBOE aaMWHUCTpaUuje; Y KOHCynTaumju ca
NOMORHUKOM AUPEKTOopa nnaHupa byyeT 3a obyky n noTpebHy CTpaHy NOAPLLKY; KOOPAUHMPA n3pagy
roanlkbux nnaHoea obyke u npunpemy u objaBrbuBake roguLlikbux M3BjeLUTaja.

[TlocebHu ycnosu: 3aBpweH akynTeT APYLITBEHOr, TEXHWUYKOT, MPUPOAHO-MaTeMaTUYKor unm
XYMaHUCTUYKOT CMjepa; HajMawe 4yetupu (4) roAuHE PagHOr MCKYCTBA; MOMOXKEH jaBHU WCNWUT;
aKTMBHO 3Hatb€ EHITIECKOT je3UKa; No3HaBakEe paja Ha padyHapy.

Cmamyc: np>xaBHu cny>x0eHuK Ha Nonoxajy weda yHyTpallibe oOpraHu3almoHe jeauHuule

CEKTOP 3A NMPABHE, KAOPOBCKE, OrLITE N ®MHAHCUJCKE NOCJIOBE

1/02 lllegp Odcjeka 3a kadpoecke, onwme u QUHAHCUjCKe Noc/ioee

Onuc nocnoea u padHux 3adamaka. Pykosoaun OpfcjekoM U 0AroBopaH je 3a KOpUWTEHe
dmMHaHCKHjCKNX, MaTepujanHux u rbyackux noteHuyujana gogjeroeHmnx Oacjeky; casjeTyje nomohHuka
OupekTopa 0 nNuTakuma u3 HagnexHoctn Oacjeka o kojuma ce Tpeba pacnpaBrbaTu Ha KOMerwujy;
NOMONHWUKY AWPEKTOpa AocTaerba Mpujeanore nponuca, ONWTUX W NojegMHayYHMX akata kKoje
npunpema Opcjek; pacrnopefyje nocrnoBe Ha Ap)kaBHe cnyxbeHuke u 3anocrneHuke Opcjeka;
npegnaxe akTMBHOCTM M MNPUNpPEMA akTe Be3aHO 3a MWHTEpHA KagpoBCka nuTawa AreHumnje u
pykoBohewa rbyAckum noteHuujanuma AreHumje, BOAU €BUAEHUMjE O 3anOCfeHMM M O HakHagama,
roguwikbuM  ogMopuma M oAcyCcTBMMA; Hagrneaa uHaHcujcke nocnoBe AreHumje, npunpema
npujeanor n Hagrnega peanusauujy Oyuerta, opraHusyje nepuoguyHo usBjellTaBawe MuHucrapcrea
duHaHCMja M Tpe3opa y Ckrmagy ca MponucuMa, KOHTPONMLWIE wu3pagy 3aBpLUHMX padvyHa W
nepmoanyHux obpayyHa, KOHTpomnuwe martepujanHy u opManHy MCIpaBHOCT AOKyMEHTauuje u3
obnactn matepujanHo — UHAHCUJCKOr nocrnoBawa M ynyhyje Mx Ha MOTNUC OBMALUEHOM nuuy;
Hagrnena Bohewe MHaAHCUCKOr M MaTepujanHor KMroBoACTBa M Apyre AOKYMeHTauuje Koja ce
OJHOCU Ha MMOBMHY AreHuuje, y cknagy ca nponucuma; BOAM MOCTYNKE jaBHUX HabaBkum u3
HagnNeXxHOCTn AreHumje; Hag3mpe pag nucapHuLe n apxmee, Npujem u OTIpemMy noLuTe u pag Bosavya.
[TlocebHu ycnosu: 3aBpweH akynTeT APYLITBEHOr, TEXHWUYKOT, MPUPOAHO-MaTeMaTUYKor unm
XYMaHUCTUYKOT CMjepa; Hajmawe yetupu (4) rogumHe pagHOr UCKYCTBA; NOJIOXKEH CTPYYHU (YnpaBHM)
U1 NpaBoOCYAHU UCNUT; NO3HABAKE EHITIECKOT je3UKa; MO3HaBawe pajga Ha padyHapy.

Cmamyc: npxaBHu cny>x0eHuK Ha Nonoxajy weda yHyTpallibe OpraHu3almoHe jeauHuue

CEKTOP 3A NTOCTABJ/BEHA

1/03 Cmpy4YHU casjemHUK 3a o2/1aulaéara U NoCmMaesbetba

Onuc nocriosa u padHux 3adamaka. Ha 3axTjeB MHCTMTyuuja npunpemMa TeKCTOBE jaBHMX ornaca,
ornaca 3a €eKCTepHM MpemjewuTaj M ornaca 3a WHTEpPHW npeMjewTaj; ycarnawasa npunpemMrbeHe
TEKCTOBE Ornaca ca uHcTutyuujama, Hapouuto Bogehu padyHa o yTBphuBawy nNocebHux ycrnosa u
[oaaTHUX ycroBa Koju ce Mory cMmartpaTu npuMjepeHuMm 3a ogpefleHa pagHa mjecta; 06e3bjefyje cea
HaBeJeHa ornaillaBakba Ha MPONUCaHW Ha4mH; y cryyajy notpebe npunpema MOHULLTEHE U U3MjEHY
TekcToBa Beh 06jaBrbeHUX ornaca; Boau esnaeHuunje o o6jaBroeHMM ornacumMa u 0 TPEHYTHOj dhasn y
KOjoj ce Hanasu MOoCTynak KOHKypca no o06jaBrbeHMM Orfnacuma, Te O orflacumMa Koju Cy OKOHYaHWU;
noMmaxke wecdy pyne y npunpemn npujegnora akata 0 NOCTaBIibEWY, MPUMNPEMU MULLILEHA U
npoBofewy paau MNOCTYNKa, YKONIMKO je TO NOTpebHo.

[TocebHu ycriogu: BCC gpywTBeHOr cMjepa; Hajmawe Tpu (3) roguMHe pagHor UCKYCTBA; MOJIOXKEH
jaBHM MCNKUT; NO3HaBaKE EHITECKOr je3nKa; No3HaBawe paja Ha padyHapy.

Cmamyc: np>aBHu Cny>0eHWK Ha CTPYYHOTr CaBjeTHMKa

Bpoj uzepwunaua: 3a CBako 0 OrfalleHnx pagHuX Mjecta Tpaxku ce no jegad (1) usspLumnad,.

HanomeHa 3a cee kaHdudame:

- loped nocebHux ycrnosa HasedeHUX y jasHOM oesiacy, KaHOudamu Mopajy 3adososbasamu U
onwme ycsioge npornucaHe 4riaHom 22. 3akoHa 0 OpxaeHoj cryxXbu y uHcmumyuujama bocHe u
XepuezaosuHe.

-Tod padHum uckycmeom rodpadymujesa ce padHO UCKYCMEO HAKOH CMme4yeHe 8UCOKEe WIKOJICKe
cripeme.

- 3a npoeohere KOHKYpPCHe ripoyedype rno 08oMm jasHOM oarnacy ¢hopmupam he ce jeOHa Komucuja 3a
usbéop.
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lMTompebHuU OKyMeHMu:

- osjepeHe konuje: dakynTeTcke Auninome (HOCTPU(UKOBAHE AMMINOME, YKONMKO (DaKynTeT Huje
3aBpwleH y buX unu je gunnoma credeHa y HeEKOj Apyroj ap>kaeu HakoH 06.04.1992. roauHe); Baxehe
NWYHEe KapTe; yBjeperwa O MOSIOKEHOM CTPYYHOM YMNPAaBHOM WUCMIWUTY WU YBjepela O MOJIOKEHOM
jaBHOM MCMUTY OQHOCHO MOJSIOKEHOM MPAaBOCYAHOM mcnuTy (y uurby ocrobafawa of jaBHOr ucnuta);
NoTBPAE, YBjepewa WM pagHE KisWKULE KAo JOoKa3a O TPaKEHOM pagHOM WCKYCTBY; AoOKasa o
TPa)XKEHOM aKTMBHOM 3Hatby EHrMNecKor je3auka — 3a nosmuujy 1/01 04HOCHO O MO3HaBaky EHrNEeCKor
jeanka — 3a nosumumje 1/02 n 1/03; nonyweH obpasay AreHumje 3a gpkaBHy Cnyxo0y Koju ce Moxe
[obutn y npocropujama AreHuuje 3a apxaBHy cnyOy BuX unm Ha we6 cTpaHuum AreHuuje
www.azc.ros.6a.

- Kangmnpatu koju 6yay ycnjewiHu Ha NMCMEHOM Aunjeny CTpyYHor ucnuta obaBesHu Cy Ha yCMeHuU Ouo
cmpy4dHoe ucriuma (UHmepsjy) LOHUJETN ygjeperse 0 Hegolermy KpusuyHoO2 rnocmyrnka (He crapuvje og
Tpu Mjeceua), koje ce He gocCTaBrba 3ajefHO ca ApYrMM OOKYMEHTUMa, Yy MpOTUBHOM Hehe mohu
NPUCTYNUTU UCTOM. VI3HUMHO, y Criyyajy ako kaHamaart u3 o0jekTUBHUX pasfnora He JOCTaBu TPaKEHO
yBjepewe Ha UHTEpBjy, UCTO Tpeba AOCTaBUTM HajkacHWje A0 MOMEHTAa Mpey3uMMama OYXKHOCTHU, Y
CYNpPOTHOM CKuAa ce ca NuCTe yCnjeLuHMX KaHamaaTa.

JaBHM KOHKypC ce crnpoBoau y cknagy ca OanykoMm O HauuHy nomarawa jaBHOr W CTPYYHOr ucnuta
("Cnyx6eHu rmacHuk bux", 6poj 96/07).

JaBHO TecTupamwe he 6utn ogpkaHo HajpaHuje 30 JaHa HAaKOH MUCTEKAa Kpajier poka 3a npujase, a o
[aTtyMmy U MjecTy jaBHOIr TecTupawa kaHgumgaTtu he 6utn nocebHo o6aBujeLLTEHMN.

paguBo M npaBHW W3BOPU OAHOCHO nuUTepaTypa 3a nofarakwe jaBHOr ucnuta yTBpheHu cy
Mporpamom nonaramwa jasHor ncnuta (,Cnyx6eHn rmacHuk bux*, 6poj 28/08).

CBe TpakeHe OOKYMEHTE, OCUM ygjepeH,a 0 He8oheHy Kpusu4yHoO2 rnocmyrika Koje ce docmaesba Ha
uHmepsjyy, Tpeba docmasumu_HajkacHuje 3o 31.05.2008. eoduHe, nyTem MOLUTAHCKE Crybe
NpPenopy4YeHo Ha agpecy:

AzeHuuja 3a OpxxaeHy ciyx6y bocHe n XepueroBuHe

“JaeHU KOHKypC 3a nonywaseam-e padHux Mmjecma Op)aeHux cnyxxb6eHuka y A2eHuyuju 3a
dp>kaeHy cnyx6y buX "

71 000 Capajeso, Tpe bocHe u XepuezosuHe 1

HenoTnyHe, HebnaroBpeMeHe 1 HeypeaHe npujaBe, kKao U KONUje TpaXkeHe JOKyMeHTauuje Koje HUCy
oBjepeHe Hehe ce yaumaty y pasmaTtpame.

maja 2008.r. OUPEKTOP
CapajeBo Jako6 ®uHun
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HRVATSKI JEZIK

Na temelju C¢&lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika

u Agenciji za drzavnu sluzbu BiH

1/01 Sef Odsjeka za obuku
1/02 Sef Odsjeka za kadrovske, op €e i financijske poslove
1/03 Stru €ni savjetnik za oglaSavanja i postavljenja

SEKTOR ZA OBUKU | INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

1/01 Sef Odsjeka za obuku

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za koriStenje financijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih Odsjeku; predlaZze struktuirani sustav koji osigurava
uspjeSnu koordinaciju i aktivnosti na planu obuke; savjetuje pomocnika direktora o pitanjima iz
nadleznosti Odsjeka o0 kojima se treba raspravljati na kolegiju; pomocniku direktora dostavlja
prijedloge propisa, opcih i pojedinaCnih akata koje priprema Odsjek; nadgleda aktivnosti obuke i
rukovodi resursima dodijeljenim za programe obuke, pri ¢emu vodi raCuna o ravnomjernoj
zastupljenosti institucija u programima obuke, u zavisnosti od specificnosti svake institucije;
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike uposlene u Odsjeku; organizira i moderira sastancima
koordinacionog tijela sastavljenog od predstavnika raznih razina administracije te u suradnji s njima
predlaze struktuirani sustav koji osigurava uspjeSnu koordinaciju i aktivnosti na planu obuke;
koordinira izradu analiza u kojim je oblastima potrebno osigurati dodatno usavrSavanje drzavnih
sluzbenika i u izradi procjena potreba za obukom; aktivno u€estvuje u pripremi strategije kadrovskog
razvoja u smislu vrste i obima obuke za drZzavne sluzbenike; suradjuje s institucijama u pripremi i
provedbi planova kadrovskog razvoja od horizontalnog zna€aja i savjetuje institucije po pitanjima
planiranja i monitoringa aktivnosti obuke, razvoja ljudskih potencijala i pokretanja programa obuke
trenera; ustanovljava zajedniCke principe i aktivnosti u oblasti obuke, ustanovljava sustav redovitih
analiza potreba za obukom i principa za ustanovljavanje potreba za obukom i koordinira vodjenje
sustava uz optimalno korisStenje sredstava; koordinira razvoj programa i planova obuke i komunicira s
stranim partnerima i lokalnim ponudjalima obuke po tim pitanjima; koordinira evaluaciju aktivnosti
obuke u smislu efikasnosti i ekonomicnosti i njihov utjecaj na razne razine administracije; u konsultaciji
s pomocénikom direktora planira proraun za obuku i potrebnu stranu podrsku; koordinira izradu
godisnjih planova obuke i pripremu i objavljivanje godisnjih izvjeSca.

Posebni uvijeti: zavrSen fakultet drusStvenog, tehni¢kog, prirodno-matematskog ili humanisti¢kog
smjera; najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva; polozZen javni ispit; aktivno znanje engleskog
jezika; poznavanje rada na raCunalu.

Status: drzavni sluzbenik na polozaju Sefa unutarnje organizacijske jedinice

SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE, OPCE | FINANCIJSKE POSLOVE

1/02 Sef Odsjeka za kadrovske, op ée i financijske poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za koriStenje financijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih Odsjeku; savjetuje pomoénika direktora o pitanjima iz
nadleznosti Odsjeka o0 kojima se treba raspravljati na kolegiju; pomocniku direktora dostavlja
prijedloge propisa, op¢ih i pojedinacnih akata koje priprema Odsjek; rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i uposlenike Odsjeka; predlaze aktivnosti i priprema akte vezano za interna kadrovska
pitanja Agencije i rukovodenja ljudskim potencijalima Agencije, vodi evidencije o uposlenim i o
naknadama, godiSnjim odmorima i odsustvima; nadgleda financijske poslove Agencije, priprema
prijedlog i nadgleda realizaciju proraCuna, organizira periodi¢no izvjeSc¢ivanje Ministarstva financija i
trezora sukladno propisima, kontrolira izradu zavrSnih racuna i periodiénih obracuna, kontrolira
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materijalnu i formalnu ispravnost dokumentacije iz oblasti materijalno — financijskog poslovanja i
upucuje ih na potpis ovlaSenom licu; nadgleda vodenje financijskog i materijalnog knjigovodstva i
druge dokumentacije koja se odnosi na imovinu Agencije, sukladno propisima; vodi postupke javnih
nabava iz nadleznosti Agencije; nadzire rad pisarnice i arhive, prijem i otpremu poSte i rad vozaca.
Posebni uvijeti: zavrSen fakultet drusStvenog, tehni¢kog, prirodno-matematskog ili humanisti¢kog
smjera; najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva; polozen strucni (upravni) ili pravosudni ispit;
poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik na polozaju Sefa unutarnje organizacijske jedinice

SEKTOR ZA POSTAVLJENJA

1/03 Stru éni savjetnik za oglaSavanja i postavljenja

Opis poslova i radnih zadataka: Na zahtjev institucija priprema tekstove javnih oglasa, oglasa za
eksterni premjeStaj i oglasa za interni premjeStaj; usuglaSava pripremljene tekstove oglasa s
institucijama, narocito vodedi racuna o utvrdivanju posebnih uvjeta i dodatnih uvjeta koji se mogu
smatrati primjerenim za odredena radna mjesta; osigurava sva navedena oglaSavanja na propisani
nacin; u slu€aju potrebe priprema ponistenje i izmjenu tekstova veé objavljenih oglasa; vodi evidencije
o objavljenim oglasima i o trenutnoj fazi u kojoj se nalazi postupak natje€aja po objavljenim oglasima,
te o oglasima koji su okon€ani; pomaze Sefu Grupe u pripremi prijedloga akata o postavljenju, pripremi
misljenja i provodenju radnji postupka, ukoliko je to potrebno.

Posebni uvjeti : VSS drustvenog smjera; najmanije tri (3) godine radnog iskustva; polozZen javni ispit;
poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik na struénog savjetnika

Broj izvrSitelja : Za svako od oglaSenih radnih mjesta traZi se po jedan (1) izvrSitel).

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uvjeta navedenih u javnhom oglasu, kandidati moraju zadovoljavati i opce uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

- Za provodenje procedure natje¢aja po ovom javhom oglasu formirat ¢e se jedno povjerenstvo za
izbor.

Potrebni dokumenti:

- ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece osobne iskaznice; uvjerenja
0 poloZzenom struénom upravnom ispitu ili uvjerenja o poloZzenom javnom ispitu odnosno poloZzenom
pravosudnom ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita); potvrde, uvjerenja ili radne knjizice kao
dokaza o trazenom radnom iskustvu; dokaza o traZzenom aktivnom znanju engleskog jezika — za
poziciju 1/01 odnosno o poznavanju engleskog jezika — za pozicije 1/02 i 1/03; popunjen obrazac
Agencije za drzavnu sluzbu koji se mozZe dobiti u prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu BiH ili na
web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjeSni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nece modéi pristupiti istom. lznimno, u
sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih
kandidata.

Javni natjeaj se sprovodi sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 28/08).



KataloSki broj: 33/08 od 08.05.2008. godine

% Sluzbeni oglasnik Agencije za drzavnu sluzbu BiH — www.ads.gov.ba/oglasnik/

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja 0 nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 31.05.2008. godine _, putem poStanske sluzbe preporu€eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

“Javni natje €aj za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenik a u Agenciji za drzavnu
sluzbu BiH "

71 000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren
necée se uzimati u razmatranje.

svibnja 2008.g. DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



