Kataloski broj: 36/08 od 12.05.2008. godine

% Sluzbeni oglasnik Agencije za drzavnu sluzbu BiH — www.ads.gov.ba/oglasnik/

BOSANSKI JEZIK

Na osnovu €lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine, u ime Agencije za unapredenje stranih investicija u BiH , raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta rukovode  €eg drzavnog sluzbenika

u Agenciji za unapre denje stranih investicija u BiH

1/01 Zamijenik direktora

Opis poslova i radnih zadataka: saraduje sa direktorom i pomaze direktoru u rokovodenju Agencijom,
u skladu sa Zakonom o Agenciji za unapredenje stranih investicija u Bosni i Hercegovini, Pravilnikom
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji i opStim aktima.

Posebni uslovi: zavrSen fakultet drustvenog, tehni€¢kog ili humanistiCkog smjera; najmanje osam (8)
godina radnog iskustva; polozen stru¢ni (upravni) ili javni ispit; aktivno poznavanje engleskog jezika;
poznavanje najmanje dva kompjuterska programa; poznavanje savremenih komunikacijskih
tehnologija (internet, elektronska postai sl.).

Broj izvrSilaca: jedan (1) izvrSilac.

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uslova navedenih u javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove
propisane ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

- Za provodenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedna komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:

- ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece liCne karte; uvjerenja o
polozenom stru¢nom upravnom ispitu ili uvjerenja o polozenom javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
polaganja javnog ispita), potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu; dokaza o
trazenom aktivnom poznavanju engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji
se moze dobiti u prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu BiH ili na web stranici Agencije
www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom ne¢e modi pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.
-Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i struénog ispita
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 96/07).

-Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 28/08).

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja o nevodenju krivicnog postupka koje se dostavlja na intervjuu,
treba dostaviti najkasnije do 03.06.2008. godine _, putem poStanske sluzbe preporu¢eno na adresu:
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

“Javni konkurs za popunjavanje radnog mjesta rukov ode éeg drzavnog sluzbenika u Agenciji
za unapre denje stranih investicija u BiH "

71 000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene nece se uzimati u razmatranje.
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maja 2008.g. DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci
CPIICKU JE3UK

Ha ocHoBy u4naHa 21. 3akoHa O ApXaBHOj cnyxbu y uHCTUTyuujama BocHe u XepuerosuHe
(“Cnyxbenmn rmacHuk BuX”, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 n 32/07), AreHuuja
3a gpxkaBHy cny>kby BocHe n XepueroBuHe, y ume AreHumje 3a yHanpefewe CTpaHux MHBeCcTuumja y
BuX , pacnucyje

JABHU OI'NAC
3a nonywaBake pagHor Mjecta pykosogeher apxaBHOr cnyx6eHuka

y AreHumju 3a yHanpehewe cTpaHux niBectuumja y buX

1/01 3amjeHuk dupekmopa

Onuc nocriosa u padHux 3adamaka. capal)yje ca AMPEKTOPOM U MOMa)ke AUPEKTOPY Y POKOBONEHY
AreHumjom, y cknagy ca 3akoHOM O AreHumju 3a yHanpehewe CTpaHuX WHBECTUUMja y BOCHM n
XepuerosuHu, NpaBUNHMKOM O YHYTpaLUHOj OpraHusaumju M cuctemaTusaumju pagHux Mmjecta y
AreHumjn n onNWTUM aKTuMa.

[NocebHu ycriosu: 3aBplleH pakynTeT APYLUTBEHOr, TEXHWUYKOT UM XYMAHUCTUYKOI CMjepa; Hajmake
ocaMm (8) roguMHa pagHOr WCKYCTBA; MOMOXEH CTPydHU (YNpPaBHU) WM jaBHU WUCAMT; aKTUBHO
no3HaBake EHITIECKOr je3nka; Mno3HaBake Hajmawe ABa KOMNjyTepcka nporpama; no3HaBake
CaBpPEMEHMNX KOMYHMKaLUMJCKNX TEXHONOTMja (MHTEPHET, ENEKTPOHCKA noLuTa u cin.).

bpoj uzspwunaua: jepat (1) naspumnad.

HanomeHa 3a cee kaHdudame:

- lMoped nocebHux ycrnioea HasedeHUX y jasHOM oznacy, kaHoudamu mopajy ucryHasamu u ornwme
ycrioee niporiucaHe 4naHoMm 22. 3akoHa O O0pxaeHoj criyx6u y uHcmumyuujama  BbocHe u
XepueeaosuHe.

-[Tod padHum uckycmeom rnodpasymujesa ce padHO UCKYCmeO HaKOH CmeYeHe 8UCOKe WKOJICKe
cripeme.

- 3a nposohere KOHKypcHe ripouedype rno 080M jagHOM oariacy ¢hopmupam he ce jedHa Komucuja 3a
us3béop.

MTompe6bHU oOKyMeHMuU:

- osgjepeHe Koruje: bakynteTcke Aunnome (HOCTPUAUKOBAHE AMNIOME, YKONMKO (hakynTeT Huje
3aBplueH y buX wnu je gunnoma credeHa y Hekoj Apyroj ap>kaBu HakoH 06.04.1992. roguHe); Baxkehe
NWYHE KapTe; yBjepewa O MONOXEHOM CTPYYHOM YMNPaBHOM MCNUTY MIM yBjepeta O MOJIOXKEHOM
jaBHoM ucnuty (y umriby ocnobafawa of nonarawa jaBHOr uMcnuTa), NOTBPAE UM yBjepera kao
[JOKasa 0 TpaXeHOM pagHOM UCKYCTBY; AOKa3a O TPaKEHOM akTMBHOM NO3HaBaky €HIMECKOT je3unka;
nonyweH obpasau AreHuuje 3a gp>kaBHY Crykby Koju ce Moxke oobutu y npocrtopujama AreHuuje 3a
ap>xaBHy cnyx0y buX unm Ha web ctpaHuum AreHumje www.aac.ro.6a.

- Kangnaatu koju 6yay ycnjewuHm Ha NUCMEHOM Aujeny CTpyYHOr ucnuta o6aBe3Hu Cy Ha yCMeHU OUo
cmpy4Hoe ucriuma (UHmepsjy) OOHWJETN yejeperse 0 HesolNemy Kpusu4yHO2 rnocmyrika (He ctapuvje og
Tpu Mjeceua), koje ce He gocCTaBriba 3ajefHO ca APYrMM OOKYMEHTUMa, Yy MpPOTUBHOM Hehe mohu
npucTynuTU UCTOM. I3HMMHO, y criyyajy ako kaHaugart u3 objekTuBHUX pasnora He JOCTaBu TPaXkeHo
yBjepewe Ha UHTEpPBjy, UCTO Tpeba OOCTaBUTU HajkaCHMje A0 MOMEHTA Mpey3MMama OYXKHOCTU, Y
CYNpOTHOM CkuAa ce ca nucTe ycnjeLuHMX KaHgmaara.
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-JaBHU KOHKypC ce CrnpoBOAM y cknagy ca OanykoM O HauMHy nonarakwa jaBHOr U CTPYYHOTr ucnura
("CnyxbeHu macHuk bux", 6poj 96/07).

-JaBHO TecTupare he 6utn ogp>kaHo HajpaHuje 30 JaHa HAKOH UCTEKA Kpajier poka 3a npujaee, a o
[aTtyMmy U MjecTy jaBHOIr TecTupawa kaHaugaTtu he 6utn nocebHo obaBujeLUTEHMN.

paguBo M npaBHW U3BOPU OAHOCHO nuUTepaTypa 3a nonarawe jaBHOr ucnuta yrepheHu cy
Mporpamom nonarawa jasHor ncnuta (,Cnyx0enu rnmacHuk bux*, 6poj 28/08).

CBe TpaxkeHe OOKYMEHTe, OCUM ysjeperba O Hegohery Kpusu4Ho2 rnocmyrika Koje ce 0ocmaesba Ha
uHmepejyy, Tpeba docmasumu_HajkacHuje 3o 03.06.2008. 2oduHe, NnyTeM MOLUTAHCKE cryxbe
NPenopy4YeHo Ha agpecy:

AzeHuuja 3a dpxxaeHy ciyx6y bocHe n XepueroBuHe

“JaeHU KOHKypC 3a nonykwaeaH-e padHo2 Mjecma pykoeodehez dpxaeHo2 ciyx6eHuka y
AeeHuuju 3a yHanpeherwe cmpaHux uHeecmuuuja y buX ™"

71 000 Capajeso, Tpe bocHe u XepuezoeuHe 1

HenoTtnyHe, HebnaroBpeMeHe 1 HeypeaHe npujaBe, kKao U KOMuje TpaxkeHe JOKyMEHTaLUuje Koje HUCy
oBjepeHe Hehe ce y3umaTu y pasmartpate.

maja 2008.r. OUPEKTOP
CapajeBo Jako6 ®uHumn

HRVATSKI JEZIK

Na temelju C¢&lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Agencije za promidzbu inozemnih ulaganja u BiH , raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta rukovode  €eg drzavnog sluzbenika

u Agenciji za promidzbu inozemnih ulaganja u BiH

1/01 Zamijenik direktora

Opis poslova i radnih zadataka: suraduje s direktorom i pomaze direktoru u rokovodenju Agencijom,
sukladno Zakonu o Agenciji za promidzbu inozemnih ulaganja u Bosni i Hercegovini, Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji i opéim aktima.

Posebni uvjeti: zavrSen fakultet druStvenog, tehnic¢kog ili humanisti¢kog smjera; najmanje osam (8)
godina radnog iskustva; polozen stru¢ni (upravni) ili javni ispit; aktivno poznavanje engleskog jezika;
poznavanje najmanje dva kompjuterska programa; poznavanje suvremenih komunikacijskih
tehnologija (internet, elektronska posta.i sl.).

Broj izvrSitelja: jedan (1) izvrSitel].

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uvjeta navedenih u javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

- Za provodenje procedure natje¢aja po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedno povjerenstvo za
izbor.

Potrebni dokumenti:




Kataloski broj: 36/08 od 12.05.2008. godine

% Sluzbeni oglasnik Agencije za drzavnu sluzbu BiH — www.ads.gov.ba/oglasnik/

- ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece osobne iskaznice; uvjerenja
o polozenom stru€énom upravnom ispitu ili uvjerenja o poloZzenom javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
polaganja javnog ispita), potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu; dokaza o
trazenom aktivnom poznavanju engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji
se moze dobiti u prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu BiH ili na web stranici Agencije
www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjeSni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nec¢e modéi pristupiti istom. lznimno, u
sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih
kandidata.

-Javni natje€aj se sprovodi sukladno Odluci o nalinu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

-Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 28/08).

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja 0 nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 03.06.2008. godine _, putem poStanske sluzbe preporu€eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

“Javni natje €aj za popunjavanje radnog mjesta rukovode éeg drzavnog sluzbenika u Agenciji
za promidZzbu inozemnih ulaganja u BiH "

71 000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren
necée se uzimati u razmatranje.

svibnja 2008.g. DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



