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BOSANSKI JEZIK

Na osnovu €l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Grani €noj policiji Bosne i Hercegovine

1/01 Administrator baze podataka-stru  €ni savjetnik
1/02 Stru €ni savjetnik za sigurnost i zaStitu
1/03 Administrator WEB- stru  €ni savjetnik
2/01 Stru €ni savjetnik za ra Cunovodstvo
3/01 Stru€ni saradnik za pravna i statusna pitanja— Centar z  a obuku
4/01 Stru €ni saradnik za pravna i statusna pitanja — Terenski ured Istok -ViSegrad
4/02 Stru €ni savjetnik za informatiku i komunikacije— Terensk i ured Istok - Visegrad
5/01 Stru€ni saradnik za pravna i statusna pitanja-Terenskiu  red
Sjeverozapad - GradiSka
5/02 Stru €ni savjetnik za informatiku i komunikacije-Terenski ured
Sjeverozapad - GradiSka
6/01 Stru¢ni saradnik za pravna i statusna pitanja-Terenskiu  red
Jug - Capljina

UPRAVA ZA OPERACIJE
Odsjek za informatiku

1/01 Administrator baze podataka-stru €ni savjetnik

Opis radnih zadataka: Instaliranje i nadgradnja (upgrade) Oracle RDBMS i drugih baza podataka koje
se koriste u Grani¢noj policiji BiH; instaliranje i nadgradnja Oracle aplikacija i alata aplikacija
(application tools): raspodjela smjeStaja podataka (system storage) i planiranje buduéih zahtjeva za
smjeStajem podataka; pokretanje (Start-up) i gasenje (Shutdown) instanci baze podataka, ostalih
komponenti vezanih za aplikacije; nadgledanje baze podataka i podeSavanje performansi; backup i
recovery baze podataka i bezbjednost softvera baze podataka; radi replikaciju podataka i provjeru
istih; izvrSava i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka za informatiku.

Posebni uslovi: zavrSen VII stepen, smjer informatika i telekomunikacije ili drugi odgovarajuci smjer,
tri (3) godine radnog iskustva.

1/02 Stru €ni savjetnik za sigurnost i zastitu

Opis radnih zadataka: Obavlja poslove vezane za zastitu podataka i sistema u LAN/WAN okruzenju;
uCestvuje u razvoju LAN/WAN mrezZa i predlaze rjeSenja zastite podataka,; fiziCka zastita, softverska
rieSenja zastite, hardverska rjeSenja zaStite; sprecava i evidentira napade na sistem i predlaze mjere
zastite; predlaZze nabavku i instalira odgovarajuce antivirusne softvere; vodi evidenciju o licencama za
antivirusne softvere i vrSi redovno azuriranje; izvrSava i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka za
informatiku.

Posebni uslovi: zavrSen VII stepen, smjer informatika i telekomunikacije ili drugi odgovarajuci smjer, tri
(3) godine radnog iskustva.

1/03 Administrator WEB- stru  €ni savjetnik

Opis radnih zadataka: Radi na razvoju, azuriranju i odrzavanju interneta i Internet stranica Granicne
policije BiH u koordinaciji sa sluzbenicima zaduzenim za odnose sa javnoscu; koordinira i daje idejna
rieSenja za izradu Internet stranica u Granicnoj policiji BiH; ucestvuje u izradi zajednicke WEB stranice
na drzavnom nivou; radi na odrZzavanju funkcije e-mail servisa u Graninoj policiji BiH, prati nova
dostignuéa u oblasti izrade WEB stranica; organizira i izvodi obuku vezanu za koriStenje interneta;
izvrSava i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka za informatiku.

Posebni uslovi: zavrSen VII stepen, smjer informatika i telekomunikacije ili drugi odgovarajuci smjer, tri
(3) godine radnog iskustva.

UPRAVA ZA ADMINISTRACIJU
Odsjek za finansijske poslove
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2/01 Stru €ni savjetnik za ra €unovodstvo

Opis radnih zadataka: Prati i izuCava propise koji se odnose na finansijsko poslovanje institucija BiH;
izraduje odgovarajuce analize i izvjeStaje i predlaZze potrebne mjere za njihovu implementaciju; Sifrira
svu finansijsku dokumentaciju prije unosa u ISFU; periodi¢no sravnjava stanja u pomoénim knjigama
sa stanjem u glavnoj knjizi, izraduje sve zakonom propisane finansijske izvjeStaje, vrSi odobravanje
unesene finansijske dokumentacije u ISFU, priprema dokumentaciju i evidencije za izradu mjesecnih,
periodic¢nih i godiSnjih obrauna Granicne policije BiH; izraduje analiticki interni kontni plan; izvrSava i
druge poslove koje odredi Sef Odjeka za finansije.

Posebni uslovi: zavrSen Ekonomski fakultet, tri (3) godine radnog iskustva, obavezno poznavanje rada
na racunaru.

CENTAR ZA OBUKU

3/01 Stru €ni saradnik za pravna i statusna pitanja

Opis radnih zadataka: Neposredno prati i izu€ava propise koji se odnosi na organizaciju i radne
odnose u Grani¢noj policiji BiH; priprema prijedloge tipskih ugovora o radu za zaposlene u nadleznosti
organizacione jedinice; vrsi verifikaciju podnesenih inicijativa za pokretanje disciplinskog postupka; u
koordinaciji sa Odsjekom za kadrovske poslove izraduje godiSnji plan ocjenjivanja radnika, godiSnju
listu upraznjenih mjesta za pocetno Cinovanje i listu OSL koji su ispunili uslove za moguce
unapredenje iz nadleznosti organizacione jedinice; ucestvuje u pripremi plana za koriStenje godiSnjeg
odmora i priprema ova rjesenja; ucestvuje u izradi normativnih akata koje predlaze ili donosi Grani¢na
policija BiH; izvrSava i druge poslove koje odredi nacelnik Centra za obuku.

Posebni uslovi: zavrSen Pravni fakultet, dvije (2) godine radnog iskustva, obavezno poznavanje rada
na racunaru.

TERENSKI URED ISTOK SA SJEDISTEM U VISEGRADU
Odsjek za operacije i organizaciju

4/01 Stru €éni saradnik za pravna i statusna pitanja

Opis radnih zadataka: Neposredno prati i izu€ava propise koji se odnosi na organizaciju i radne
odnose u Grani¢noj policiji BiH; priprema prijedloge tipskih ugovora o radu za zaposlene u nadleznosti
organizacione jedinice; vrsi verifikaciju podnesenih inicijativa za pokretanje disciplinskog postupka; u
koordinaciji sa Odsjekom za kadrovske poslove izraduje godiSnji plan ocjenjivanja radnika, godiSnju
listu upraznjenih mjesta za pocetno Cinovanje i listu OSL koji su ispunili uslove za moguce
unapredenje iz nadleznosti organizacione jedinice; ucestvuje u pripremi plana za koriStenje godiSnjeg
odmora i priprema ova rjesenja; ucestvuje u izradi normativnih akata koje predlaze ili donosi Grani¢na
policija BiH; izvrSava i druge poslove koje odredi pomoénik nacelnika Terenskog ureda.

Posebni uslovi: zavrSen Pravni fakultet, dvije (2) godine radnog iskustva, obavezno poznavanje rada
na racunaru.

4/02 Stru €ni savjetnik za informatiku i komunikacije

Opis radnih zadataka: Organizuje, planira i razvija informacioni sistem i sistem komunikacija; predlaze
pravce dalijeg razvoja informacionog sistema; ostvaruje saradnju sa Odsjekom za informatiku i
Odsjekom za komunikacije u Upravi za operacije; prati razvoj informaticke opreme i predlaze primjenu
iste; uCestvuje u izradi programske podrSke i razradi programskih paketa; vrsi instruktivne poslove u
vezi sa uvodenjem novih informatiCkih tehnologija i programskih paketa; uCestvuje u programu
informatickog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika, instalira i odrzava instalaciju raCunarske
opreme, LAN i WAN mreze; stara se o zastiti informacionog sistema; vodi raCuna o unapredenju
informacionog sistema u pogledu hardware i software; vodi dokumentaciju o radu i testiranju
informaticke i komunikacione opreme; izvrSava i druge poslove koje odredi pomocénik nacelnika
Terenskog ureda.

Posebni uslovi: zavrSen VII stepen, smjer informatika ili drugi odgovarajuci smjer, tri (3) godine radnog
iskustva.

TERENSKI URED SJEVEROZAPAD SA SJEDISTEM U GRADISCI

Odsjek za operacije i organizaciju

5/01 Stru €ni saradnik za pravna i statusna pitanja

Opis radnih zadataka: Neposredno prati i izuCava propise koji se odnosi na organizaciju i radne
odnose u Grani¢noj policiji BiH; priprema prijedloge tipskih ugovora o radu za zaposlene u nadleznosti
organizacione jedinice; vrsi verifikaciju podnesenih inicijativa za pokretanje disciplinskog postupka; u
koordinaciji sa Odsjekom za kadrovske poslove izraduje godiSnji plan ocjenjivanja radnika, godiSnju
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listu upraznjenih mjesta za pocetno Cinovanje i listu OSL koji su ispunili uslove za moguce
unapredenje iz nadleznosti organizacione jedinice; ucestvuje u pripremi plana za koriStenje godiSnjeg
odmora i priprema ova rjesenja; ucestvuje u izradi normativnih akata koje predlaze ili donosi Grani¢na
policija BiH; izvrSava i druge poslove koje odredi pomoénik nacelnika Terenskog ureda.

Posebni uslovi: zavrSen Pravni fakultet, dvije (2) godine radnog iskustva, obavezno poznavanje rada
na racunaru.

5/02 Stru €ni savjetnik za informatiku i komunikacije

Opis radnih zadataka: Organizuje, planira i razvija informacioni sistem i sistem komunikacija; predlaze
pravce dalijeg razvoja informacionog sistema; ostvaruje saradnju sa Odsjekom za informatiku i
Odsjekom za komunikacije u Upravi za operacije; prati razvoj informatiCke opreme i predlaze primjenu
iste; uCestvuje u izradi programske podrSke i razradi programskih paketa; vrsi instruktivne poslove u
vezi sa uvodenjem novih informatiCkih tehnologija i programskih paketa; uCestvuje u programu
informatickog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika, instalira i odrzava instalaciju raCunarske
opreme, LAN i WAN mreze; stara se o zastiti informacionog sistema; vodi raCuna o unapredenju
informacionog sistema u pogledu hardware i software; vodi dokumentaciju o radu i testiranju
informaticke i komunikacione opreme; izvrSava i druge poslove koje odredi pomocénik nacelnika
Terenskog ureda.

Posebni uslovi: zavrSen VII stepen, smjer informatika ili drugi odgovarajuci smjer, tri (3) godine radnog
iskustva.

TERENSKI URED JUG SA SJEDISTEM U CAPLJINI
Odsjek za operacije i organizaciju

6/01 Stru €ni saradnik za pravna i statusna pitanja

Opis radnih zadataka: Neposredno prati i izu€ava propise koji se odnosi na organizaciju i radne
odnose u Grani¢noj policiji BIH; priprema prijedloge tipskih ugovora o radu za zaposlene u nadleznosti
organizacione jedinice; vrsi verifikaciju podnesenih inicijativa za pokretanje disciplinskog postupka; u
koordinaciji sa Odsjekom za kadrovske poslove izraduje godiSnji plan ocjenjivanja radnika, godiSnju
listu upraznjenih mjesta za pocetno Cinovanje i listu OSL koji su ispunili uslove za moguce
unapredenje iz nadleznosti organizacione jedinice; ucestvuje u pripremi plana za koriStenje godiSnjeg
odmora i priprema ova rjesenja; ucestvuje u izradi normativnih akata koje predlaze ili donosi Grani¢na
policija BiH; izvrSava i druge poslove koje odredi pomoénik nacelnika Terenskog ureda.

Posebni uslovi: zavrSen Pravni fakultet, dvije (2) godine radnog iskustva, obavezno poznavanje rada
na racunaru.

Broj izvrSilaca:  za svako od oglasenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSilac.

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uslova kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove propisane ¢lanom 22.

Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.
- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
stru¢nom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uslova javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.
- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slucaju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane
instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08).
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke Skolske spreme.
- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom javhom oglasu formirace se dvije Komisije za izbor, i
to:
1) Komisija za radna mjesta oznacena u tekstu javnog oglasa brojevima: 1/01,1/02, 1/03,4/02 i 5/02;
2) Komisija za radna mjesta oznacena u tekstu javnog oglasa brojevima: 2/01, 3/01, 4/01, 5/01 i 6/01.
Kandidati koji se Zele prijaviti na viSe radnih mje  sta koja su u nadleznosti jedne komisije za
izbor dostavljaju jednu prijavu sa potrebnim dokume ntima , a ukoliko se Zele prijaviti na vise
radnih mjesta koja su u nadleznosti razli _éitih komisija  dostavljaju odvojene prijave sa
potrebnom dokumentacijom za svaku komisiju za izbor odvojeno , u protivhom se njihove
prijave ne ée smatrati urednim.
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Potrebni dokumenti:

Ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece line karte; uvjerenja o
polozenom stru¢nom (upravnom) odnosnho javnom ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita);
potvrde, uvjerenja ili radne knjizice kao dokaza o trazenom radnom iskustvu; dokaza o trazenom
obaveznom poznavanju rada na racunaru — za pozicije 2/01, 3/01, 4/01, 5/01 i 6/01; popunjen obrazac
Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u prostorijama Granicne policije BiH ili na internet
stranici Agencije za drzavnu sluzbu www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu stru¢nog ispita obavezni su na usmeni dio stru€nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom nec¢e moci pristupiti istom. Iznimno, u slucaju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ¢e polagati
javni ispit u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i strucnog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 96/07), izuzimajuéi €l. 6. i 11. stav 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju€ivo putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teCe
rok za podnosenje prijava.

TraZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do 11.06.2008. godine , putem posSte preporuceno, na
adresu:

Grani€na policija Bosne i Hercegovine

“Prijava na Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Grani €noj policiji
Bosne i Hercegovine”

Ulica Reufa Muhi ¢a 2-A, 71000 Sarajevo

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

maja 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci
CPIICKU JE3UK

Ha ocHoBy uni. 19. ctaB 4. n 32a. 3akoHa O ApPXaBHO] CNYX6U Yy UHCTUTYLMjama BocHe u
XepuerosuHe (“Cnyx6eHu rnacHuk buX”, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 u
32/07), AreHupja 3a gpxaBHy cnyx0y BbocHe n XepuerosuHe, y ume paHuuHe nonmumje BocHe u
XepuerosuHe, pacnucyje

JABHW OIMNAC
3a nonyHaBake pagHnUX MjecTa ApPXKaBHUX CITYy>XXOeHMKa
y FpaHnyHoj nonnuujn BocHe n XepueroBuHe

1/01 AgmuHucTpaTop 6a3e nogaTtaka-CTpy4YHU caBjeTHUK

1/02 CTpy4HM caBjeTHUK 3a 6e36je JHOCT 1 3alTUTY

1/03 AgmuHuctpaTop WEB- cTpy4Hu caBjeTHMK

2/01 CTpy4HM caBjeTHUK 3a pavyyHOBOACTBO

3/01 CTpy4HM capafHVK 3a NnpaBHa 1 ctatycHa nuTawa — LleHTap 3a 06yky

4/01 CTpy4HM capafHUK 3a NpaBHa 1 cTaTyCHa NuTaka — TepeHcKa KaHuenapuja
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VicTtok —Buwerpag,

4/02 CTpy4HU caBjeTHUK 3a MHADOPMATUKY N KOMYHUKauMje— TepeHcKa kaHuenapuja
VcTok - Buwerpag,

5/01 CTpy4HM capafHWK 3a NpaBHa 1 cTaTycHa NuTakba-TepeHcKa KaHuelapuja
CjeBepo3sanag - Npaauiika

5/02 CTpy4HM caBjeTHUK 3a MH(PpOpPMATMKY N KOMYHUKauuje-TepeHcka KaHuenapuja
CjeBepo3sanag - Npaauiika

6/01 CTpy4HM capafHWK 3a NpaBHa 1 cTaTycHa NuTakba-TepeHcKa KaHueapuja
Jyr - HansbuHa

YNPABA 3A OMNEPALINJIE
Ogacjek 3a nHchopmaTmKy

1/01 AdmuHucmpamop 6a3e nodamaka-cmpy4yHu casjemHuK

Onuc pagHux 3agaTaka: VIHcTanupawe w Hagrpagtwa (upgrade) Oracle RDBMS n gpyrmx 6asa
nogataka koje ce kopucte y [paHuyHO] nonvumjm BuX; uHcTanmpawe u Hagrpagwa Oracle
annvkauuja n anata annvkaumja (application tools): pacnogjena cmjewTtaja nogataka (system storage)
N nnaHuparwe 6yayhnx saxTjeBa 3a CMjelTajeM nogartaka; nokpeTawe (Start-up) v rawemre
(Shutdown) nHCcTaHUM Gase nogartaka, OCTa/IMX KOMMOHEHTU BE3aHMX 3a anjvkauuvje; Hagrnegame
6ase nogataka 1 nogewasane nepcopmarcy; backup n recovery 6ase nogataka n 6e36jegHocCT
copTBepa 6Gase nofjaTtaka; pagu pensuvkauujy nogataka v npoBjepy WUCTMX, M3BpLIaBa U gpyre
nocnoee koje ogpean wed OAcjeka 3a MHpopMaTuky.

Moce6Hun ycnosu: 3aBpweH VIl cTeneH, cmjep MHoOpMaTUKA U TeseKOMyHuKauvje uam ppyru
ogrosapajyhu cmjep, Tpu (3) rogmHe pagHor UCKycTBa.

1/02 Cmpy4HuU cagjemHuk 3a 6e36jedHocm u 3awumumy

Onuc pagHux 3agaTaka: ObaBsba NoOC/OBe Be3aHe 3a 3aWwTuTy nogataka un cucrema y LAN/WAN
oKpyXemy; ydyecTtByje y pa3sojy LAN/WAN mpexa v npeg/iaxe pjellerba 3atute nogataka; pusmndka
3awWTnTa, copTBEpPCKa pjellera 3alTuTe, XapABepcka pjellera 3alTuTe; cnpeyasa v eBuaeHTmpa
Hamage Ha CUCTEM UK Mpef/iaxe Mjepe 3alTuTe; npepnaxe HabaBKy U MHCTasmpa ogrosapajyhe
aHTMBMPYCHe copTBEpPE; BOAM EBUAEHUM]Y O IMLEHLAMa 3a aHTUBMPYCHE cohTBEPE 1 BPLUM PEAOBHO
axypupame; n3spLuasa v gpyre nocsnose koje ogpean wed Ofcjeka 3a uHhopmaTtumky.

Moce6Hu ycnosu: 3aBpweH VIl  cTeneH, cMmjep MHoOpMaTUKa U TeseKOMyHMKauvje uam ppyru
ogrosapajyhu cmjep, Tpu (3) rognmHe pagHor UCKycTBa.

1/03 Admurnucmpamop WEB- cmpy4HU cagjemHuK

Onuc pagHux 3agaTaka: Pagn Ha pasBojy, axypupawy W ogpxasawy WHTEpHeTa U VIHTepHeT
cTpaHuuya paHnyHe nonvumje BuX y koopgmHaumjn ca ciyxbeHuuyma 3agykeHum 3a ogHoce ca
jaBHOWNY; KOOpAVHMPA 1 Aaje naejHa pjellersa 3a uspagy NIHTepHeT cTpaHnua y MpaHn4Hoj noanumjm
BuX; yuyecTtByje y mn3pagn 3ajegHmnyke WEB cTpaHuue Ha ApXaBHOM HUBOY; pagu Ha ogpXaBakby
oyHKUMje e-maun cepsuca y FpaHnyHoj nonmumjn BuX, npatu HoBa gocturHyha y obnactu nspage
WEDB cTpaHuua; opraHusyje n n3soau obyky Be3aHy 3a KOpULLTEHE WHTEepHeTa; U3BpLUaBa 1 apyre
nocnoee koje My ogpean wecd Ofcjeka 3a MHopMaTuky.

Moce6Hn ycnosu: 3aBpweH VIl cTeneH, cmjep MHoOpMaTUKA U TeseKOMyHuKauvje uam ppyru
ogrosapajyhu cmjep, Tpu (3) rogmHe pagHor UCKycTBa.

YMNPABA 3A AODMVUHUCTPALINIY

Ogacjek 3a (hmHaHcumjcke nocnose

2/01 Cmpy4HU cagjemHUK 3a pa4yyH0803cmeo

Onuc pagHux 3agaTaka: lNpatn u n3yyasa nNponuce Koju ce ofgHoce Ha IMHAHCUJCKO MOC/I0BaH-e
nHcTUTYumja buX; napahyje ogrosapajyhe aHanm3e u msBjewltaje u npegnaxe notpebHe mjepe 3a
FbMXOBY MWMMEMEHTaUMjy; wudprpa CBY CIUHAHCUjCKY [OKyMeHTauujy npuje yHoca y ISFU;
neprmoguyHoO cpaBhaBa CTaka y MOMONHMM KisUrama ca CTaweM Y [/1aBHOj Kiu3u, napahyje cee
3aKOHOM MponucaHe (MHaHCKjcke uW3BjellTaje, BpLWKW ofobpaBare YHeEceHe (IMHaHCKHjcke
JokymeHTauuje y ISFU, npunpema gokymeHTaumjy v eBuaeHuUmje 3a uspagy MjeceuyHunx, nepuognyHmx
N roguwmnx obpadvyHa paHuuHe nonuvuuje BuX; uspahyje aHa/IMTUUKU WUHTEPHU KOHTHWU NfiaH;
M3BpLUaBa 1 gpyre nocsioBe Koje ogpean wed Ogjeka 3a onHaHcmje.

Moce6Hun ycnoeu: 3aBplleH EKoHOMCku dpakynteT, Tpu (3) rogvHe pagHOr WCKycTBa, 06aBe3HO
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no3HaBabe paja Ha padyHapy.

LIEHTAP 3A OBYKY

3/01 Cmpy4HuU capadHUK 3a npaeHa U cmamycHa numaHa

Onuc pagHux 3agaTaka: HenocpeAHo npatu 1 M3ydasa Nponuce Koju ce 0AHOCK Ha opraHu3aupjy u
pagHe ogHoce y [paHuWyHOj nonvumju BuX; npunpema npujegsiore TUMNCKMX yroBopa O pagy 3a
3anoc/ieHe y HaZ/1eXXHOCTW OpraHu3aLnoHe jeanHuLe; BpLuM BepudnkaLjy NnogHeCEHNX MHMLUpMjaTBa
3a MnokpeTawe AWNCUMMIMHCKOr MOCTYMKa; y KoopAuHaumju ca OpfcjekoM 3a KaapoBCKe MOC/0Be
nspahyje roguwiky NfaH oujeruBarka pagHvka, roguilky IMCTY YNpadKHkeHUX Mjecta 3a MoYeTHO
ynHoBawe M smcty OCJ1 koju cy ucnyHunm ycnoese 3a Moryhe yHanpehewe 13 HaanexHocTu
opraHuzauMoHe jefuHULe; ydecTByje y npunpemy nsaHa 3a KOpULLTEHEe roAvLiHker ogmopa wu
npunpeMa oBa pjellera; y4ecTBYje Yy M3paaum HOPMaTMBHUX akaTa Koje npegfiaxe WM [OHOCU
paHnyHa nonnupja BruX; nsespLiasa v gpyre nNocsoBe Koje ogpean HavenHuk LieHTpa 3a o6yky.
Moce6Hun ycnosu: 3aBplieH [MpaBHu chakynteT, asuje (2) rogvHe pagHoOr UCKycTBa, 06aBe3HO
no3HaBake pajia Ha padyHapy.

TEPEHCKA KAHLIENTAPUJA NCTOK CA CJEAVUTEM Y BULLErPALY
Ogjcjek 3a onepauuje 1 opraHmsaumjy

4/01 Cmpy4HU capadHUK 3a npagHa U cmamycHa numama

Onvc pagHux 3ajaTaka: HenocpegHo npatu U U3yyasa Nponuce Koju ce 04HOCU Ha opraHusauujy u
pagHe ogHoce y [paHuWyHOj nonvumju BuX; npunpema npujegsiore TUMNCKMX yroBopa O pagy 3a
3anoc/ieHe y HaZ/1eXXHOCTW OpraHu3aLnoHe jeanHuLe; BpLun BepudnkaLjy nogHeCEHNX MHMUpMjaTBa
3a nokpeTare AUCUMMAMHCKOT MOCTYMKa; Yy KoopauHaumjy ca OAcjekoM 3a kagpoBCke MNOoc/oBe
nspahyje roguliky nnaH oujeruBarka pagHvka, roguilkby IMCTY YNpadkHkeHUX Mjecta 3a MoYeTHO
ynHoBawe M smcty OCJ1 koju cy ucnyHunm ycnoese 3a Moryhe yHanpehewe 13 HaanexHocTu
opraHv3auvoHe jeauHULE; yyecTByje y NpUNpeMu naHa 3a KopuliTewe roAulikber oamopa U
npunpema oBa pjellena; yyecTByje y u3pagy HOPMATMBHWX akata Koje npefsiaxe Wau [LOHOCU
paHnyHa nonuuuja BrX; n3spiasa u gpyre Nocnose Koje ogpean NoMOhHUK HavenHuka TepeHckor
ypeaa.

Moce6Hu ycnosu: 3aBplieH [MpaBHu chakynteT, asuje (2) rogvHe pafHoOr UCKycTBa, 06aBe3HO
no3HaBahe paja Ha payyHapy.

4/02 Cmpy4YHU cagjemHUK 3a UHhOPMaMuKy U KOMyHUKauuje

Onuc pagHux 3agaTaka: OpraHusyje, nfaHvpa ¥ passBuja WHOPMALMOHW CUCTEM U CUCTEM
KOMyHMKauuja; npegnaxe npasue fasber passoja MHOPMaLMOHOr cMcTeMa; OCTBapyje capajty ca
Opcjekom 3a mHchopmatuky n OfCjeKoM 3a KOMyHMKauvje y Ynpasu 3a onepauuje; npatu passoj
MHGoopMaTMUKe onpemMe ¥ npegnaxe nNpvMjeHy ucte; yyecTByje Y U3paau nporpamcke noapLuke u
paspagu nporpamMckux nakeTa; BpLUM WHCTPYKTMBHE MOC/0BE Y Be3u ca YBOHemeM HOBUX
nHhopmMaTMUKNX TEXHOMOMMja U MPOrpamMckuX nakeTa; ydyecTByje y nporpamy WHGOPMATUYKOT
ocrocobs/baBarka M ycaBpluaBaka CAyXOeHuKka, MHCTamMpa U ogpxaBa MHCTanauujy padvyHapcke
onpeme, JIJAH n WAH wmpexe; cTapa ce 0 3aWTuTU WH(OpMauMOHOr cucTtema; BOAM padvyHa o
yHanpehewy MHOpMaLMoHOr cuctema y nornegy xapawape n cogptwape; Bogn AOKyMeHTauunjy o
pafy v TecTupakby MHOPMATMUKE U KOMYHMKaLMOHe OnpemMe; v3BpLuaBa W Apyre MnocsoBe Koje
ogpeay noMohHWK HayesnHka TepeHckor ypeaa.

Moce6Hu ycnosu: 3aBpLueH VIl cTeneH, cmjep nHdopmaTka uam gpyrm ogrosapajyhu cmjep, tpu (3)
rofMHe pagHor UCKycTBa.

TEPEHCKA KAHLIENTAPWJA CIJEBEPO3AMNA/L CA CIEAVILLUTEM Y TPAAMLLLIN

Ogfcjek 3a onepauyje 1 opraHmsaumjy

5/01 Cmpy4HuU capadHUK 3a npaeHa U cmamycHa numaHa

Onuc pagHux 3afaTaka: HenocpeaHo npaTy 1 n3yyaBa Nponuce Koju ce 0OA4HOCK Ha opraHu3aupjy u
pagHe ogHoce y [paHuWyHOj nonvumju BuX; npunpema npujegsiore TUMNCKMX yroBopa O pagy 3a
3anoc/ieHe y HaZ/1eXXHOCTW OpraHu3aunoHe jeanHuLe; BpLun BepudnkaLjy NnogHeCEHNX MHMLpMjaTBa
3a MnokpeTawe AWNCUMMIMHCKOr MOCTYMKa; y KoopAuHaumju ca OpfcjekoM 3a KaApoBCKe MOC/0Be
nspahyje roguiiky nfaH oujernBarkba pagHuka, roguilky IMCTY YNpadkHkeHUX Mjecta 3a MoYeTHO
ynHoBawe M smcty OCJ1 koju cy ucnyHunm ycnoese 3a Moryhe yHanpeherwe 13 HaanexHocTu
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opraHv3auvoHe jeauHULE; y4yecTByje y NpUNpeMu nfaHa 3a KopuliTere roAulikber oamopa U
npunpema oBa pjellera; yyecTByje y u3pagy HOPMATMBHWX akara Koje npefsiaxe WM [LOHOCU
paHnyHa nonuuuja BrX; n3spliasa u gpyre Nocnose Koje ogpean NoMOhHUK HavenHuka TepeHckor
ypegna.

Moce6Hu ycnosu: 3aBplieH [MpaBHu chakynteT, asuje (2) rogvHe pagHoOr UCKycTBa, 06aBe3HO
no3HaBsahe paja Ha pauvyHapy.

5/02 Cmpy4HU cagjemHUK 3a UH(hopMamuKy U KOMYHUKauuje

Onuc pagHux 3agaTaka: OpraHusyje, naaHupa W passBuja WHGOPMaUMOHM CUCTEM W CUCTEM
KOMyHMKauuja; npegnaxe npasue fasber passoja MHOPMaLMOHOr cMcTeMa; OCTBapyje capajty ca
Opcjekom 3a mHchopmatuky n OfCjeKoM 3a KOMyHMKauvje y Ynpasu 3a onepauuje; npatu passoj
MHGoopMaTMUKe onpemMe ¥ npegnaxe npvMjeHy ucte; yyecTByje Y U3paau nporpamcke nogpLuke u
paspagu nporpamMckMx mnakeTa; BpLUM WHCTPYKTMBHE MOC/0BE Y Be3u ca YBOHemeM HOBUX
nHhopmMaTMUKNX TEXHOMOMMja U MPOrpamMckuX nakeTa; ydyecTByje y nporpamy WHGOPMATUYKOT
ocrocobsbaBaka M ycaBplUaBaka CAyX6eHuKka, MHCTanMpa U ogpxaBa MHCTanauujy padvyHapcke
onpeme, JIJAH n WAH wmpexe; cTapa ce 0 3alWTUTU WH(OpMauMOHOr cucTtema; BOAM padvyHa o
yHanpehewy MHOpMaLMoHOr cuctema y nornegy xapawape n cogptwape; Bogn AOKyMeHTauunjy o
pagy v TecTupatby MHOPMATMUKE U KOMYHMKaLMOHe Oonpeme; M3BpLuaBa W Apyre MnocsoBe Koje
ogpeau nomMohHWK HayesHka TepeHckor ypeaa.

Moce6Hu ycnosu: 3aBplueH VIl cTeneH, cmjep nHdopmaTka uam gpyrm ogrosapajyhu cmjep, tpu (3)
rofMHe pagHor UCKycTBa.

TEPEHCKA KAHLIENAPWJA JYT CA CIJEQVLUTEM Y YAN/bUHN
Ogfcjek 3a onepauuje 1 opraHmsaumjy

6/01 Cmpy4YHU capaldHUK 3a npaeHa U cmamycHa numaHa

Onvc pafgHux 3ajaTaka: HenocpegHo npatu U U3yyasa Nponuce Koju ce 04HOCU Ha opraHusauujy 1
pagHe ogHoce y [paHudHoj monuumjn BUX; npuvnpema npujegsore TUMCKMX yroBopa O pagy 3a
3anoc/ieHe y HaZ/1eXXHOCTW OpraHn3aunoHe jeanHuLe; BpLun BepudnkaLjy NnogHeCeHNX nHMUpMjaTea
3a nokpeTawe AUCUMMAUHCKOT MOCTYMKa; Yy KoopauHaumjy ca OfcjekoM 3a kagpoBCke MNOoc/0Be
nspahyje roguiiky naaH oujeruBarka pagHvka, roguilkby IMCTY YNpadkHkeHUX Mjecta 3a MOoYeTHO
ynHoBawe M smcty OCJ1 koju cy ucnyHunm ycnoese 3a Moryhe yHanpehewe 13 HaanexHocTu
opraHv3auvoHe jeauHULE; yyecTByje y NpuUNpeMu naHa 3a KopuliTewe roAulikber oaMopa u
npunpema oBa pjellena; yyecTByje y u3pagy HOPMATMBHMX akata Koje npefsiaxe WauM [LOHOCU
paHnyHa nonuuuja BrX; n3spiasa u gpyre Nocnose Koje ogpean NoMOhHUK HavenHuka TepeHckor
ypeaa.

Moce6Hu ycnosu: 3aBpweH [NpaBHu pakynTeT, ABuje (2) roguHe pagHoOr UCKycTBa, 06aBe3HO
no3HaBahe paja Ha payyHapy.

Bpoj usepwunaua: 3a CBako 0f OrnalleHnX pagHUX mjecta Tpaxu ce no jegad (1) n3spmnad,.

HanomeHa 3a cee kaHOudame:

- Mopep, noce6HKX ycnoBa kaHAMAATA MOpajy UCNyHaBaTu 1 ONWTe YC/I0BE NPOMNMCcaHe Y1aHoM
22.3aKoHa 0 gpXaBHOj CNyX6U y nHcTUTyunjama buX.

- Komucuja bupa kaHgnaate Ha OCHOBY nojaTtaka M3 npujase, kao U 3Haka 1 CNOCOBHOCTM NOKasaHnX

Ha CTpy4HOM umcnuTy rgje he ce, namehy octasnor, NpoBjepuTM U a N KaHAMAAaTU NcnyHasajy Heke

04, NocebHMX yCi0Ba jaBHOT Orslaca Koju ce He A0oKa3yjy [O0CTaB/bLEHOM AOKYMEHTALNjOM.

- MocTynak m3bopa kKaHampaTa perynucad je lMpaBWHMKOM O MOCTynuyma ornaillaBaka, usbopa

KaHaugaTa, npemjeLluTaja 1 noctaB/bera ApXaBHUX CNYyXOeHMKa y cny4dajy npeHoca uav npeysmmMama

HaANeXHOCTU o4 cTpaHe nHcTuyTumja buX (,Cnyxb6eHun rnacHnk bux*, 6poj 27/08).

- Mop, pagHUM UCKYCTBOM noApasymMujeBa Ce pajfHO WUCKYCTBO HaKOH CTeYeHe BUCOKE LLKOJICKE

cnpewme.

- 3a cnpoBoferwe KOHKypCHe npoueaype no oBOM jaBHOM orfiacy dpopmupahe ce gsuje Komucuje 3a

ns6op, 1 To:

1) Komncuja 3a pagHa mMjecTa 03HavyeHa y TekcTy jaBHOr ornaca 6pojesuma: 1/01,1/02, 1/03,4/02 v

5/02;
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2) Komuncuja 3a pagHa mjecTa 03HavyeHa y TekCcTy jaBHOT orsiaca 6pojesuma: 2/01, 3/01, 4/01, 5/01 n
6/01.

KanOudamu koju ce xesie npujasumu Ha euwe padHUX Mjecma Koja cy y HalnexHocmu jedHe
Komucuje 3a uzbop docmaerbajy jeOHy npujasy ca nompebHuUM GQOKyMeHMmumMa, a yKOINTUKO ce
)Xesle npujaeumu Ha euuwe paldHUX Mjecma Koja Cy y HalnexHocmu pasnu4yumux _Komucuja
docmaerbajy od8ojeHe npujage ca nompebHoOM QOKyMeHmMauujomM 3a ceaky KOMuUcujy 3a usb6op
0080jeHO, y NPOMUBHOM ce HUx0ee rpujase Hehe cMampamu ypedHuM.

MoTpe6bHU AOKYMEHTH:

OsjepeHe konuje: hakyntetcke gunsome (HOCTpUPMKOBaHe AMNIOME, YKOMKO (hakynTeT Huje
3aBpLleH y buX unu je gunnoma ctedeHa y Hekoj Apyroj gpxasu HakoH 06.04.1992. rogmHe); Baxehe
NINYHEe KapTe; yBjepera O MNOJIOKEHOM CTPYYHOM (YMpaBHOM) OOHOCHO jaBHOM ucnuty (Y UW/bY
ocnobaharba o4, jaBHOr MCMMTA); NOTBPAE, YBjepeHa UN pagHe KhKMUe Kao foka3a 0 TPaXeHOM
pagHOM MUCKYCTBY; AOKa3a 0 TpaXeHOM 06aBe3HOM MO3HaBaky paga Ha padyHapy — 3a nosuuuje 2/01,
3/01, 4/01, 5/01 n 6/01; nonyweH obpasal, AreHuuje 3a [pXaBHY CNYXO0y Koju ce Moxe [obutu y
npoctopvjama FpaHuyHe nosmupje BuX nnm Ha MHTEpHEeT cTpaHuum AreHuunje 3a [pXKaBHy CNyxoy
www.a/ic.ros.6a.

- KaHgpnpatu koju 6yay ycnjewHmn Ha NUCMEHOM Apjeny CTPYYHOr ncnuta 06aBesHmn Cy Ha YCMEHU AM0
CTPyYHOr ucnuta (MHTEPBjY) AOHMJETU yBjepere 0 HEBONEHY KPUBMYHOT NOCTynKa (He ctapuje og, Tpu
Mmjeceua), Koje ce He pgocTaB/ba 3ajefHO ca ApYruM [OKYMeHTUMa, Yy NPOTMBHOM Hehe mohu
NPUCTYNUTK NCTOM. MI3HNMHO, Y CNyyajy ako KaHAWAAT M3 06jeKTUBHMX passiora He AOCTaBW TPAXEHO
yBjepere Ha WMHTEepBjy, UCTO Tpeba AOCTaBUTM HajkacHWje OO MOMEHTA Mpey3nmarsa [AYyXHOCTH, Y
CYNpPOTHOM CKMAA Ce ca NMCTe yCnjeLuHnX KaHauaara.

- KaHanaaTtu Koju Hemajy NOIOXEH CTPYYHM (YNnpaBHWU) MCMUT, Mpuje NpucTynama CTPYYHOM ncnmty he
nonaratu jaBHM ucmuT y cknagy ca OANYKOM O HauvHy nofnarawa jaBHOr U CTPYYHOr ucnuTa
("Cnyx6eHun rnacHuk bux", 6poj 96/07), nsysmmajyhm un. 6. 1 11. cTaB 2., KOjU Ce HE NPUM|EHY]Y,
360r Tora WwTo ce KaHaMAaTW obasjeliTaBajy 0 MieCTYy 1M BpEMEHY Nofaraka jaBHor UcnuTa, kao
M 0 pesynTaTuma UCTOr, WCK/bYYMBO MyTeM ChyxbeHe MHTepHeT cTpaHuue AreHuvje 3a
ApXaBHY cnyxo6y, raje ce n o6jaBrbyje jaBHW ornac, of kaja 1 Tede pok 3a NoAHOLWEHE npujasa.

TpaxeHe pokymeHTe Tpeba [ocTaBMTM HajkacHuje [o 11.06.2008. roauHe, nyteM MoLwwTe
npenopy4veHo, Ha agpecy:

paHn4yHa nonuunja bocHe n XepueroBuHe

“MNpnjaBa Ha JaBHW Orflac 3a NonyHaBake pagHUX MjecTa gpXaBHUX CY>XKO6eHuKa y paHnyHoj
nonmumjn bocHe n XepuerosuHe”

Ynuua Peyda Myxuha 2-A , 71000 CapajeBo

HenotnyHe, HebniaroBpeMeHe 1 HeypegHe MpujaBe, kao 1 KoNuje TpaxeHe AOoKYMeHTaLmje Koje HUCYy

oBjepeHe, Hehe ce y3umaTu y pasmaTpamse.

mMaja 2008. roguHe OVNPEKTOP
CapajeBo Jako6 dPuHuM
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HRVATSKI JEZIK

Na temelju ¢l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07),
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime GraniCne policije Bosne i Hercegovine,
raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Grani €noj policiji Bosne i Hercegovine

1/01 Administrator baze podataka-stru  €ni savjetnik
1/02 Stru €ni savjetnik za sigurnost i zaStitu
1/03 Administrator WEB- stru  €ni savjetnik
2/01 Stru €ni savjetnik za ra ¢unovodstvo
3/01 Strucnisuradnik za pravna i statusna pitanja— Centar ~ za obuku
4/01 Stru€ni suradnik za pravna i statusna pitanja — Terensk i ured Istok -ViSegrad
4/02 Stru €ni savjetnik za informatiku i komunikacije— Terensk i ured Istok - Visegrad
5/01 Stru€nisuradnik za pravna i statusna pitanja-Terenski ured
Sjeverozapad - GradiSka
5/02 Stru €ni savjetnik za informatiku i komunikacije-Terenski ured
Sjeverozapad - GradiSka
6/01 Strucnisuradnik za pravna i statusna pitanja-Terenski ured
Jug - Capljina

UPRAVA ZA OPERACIJE
Odsjek za informatiku

1/01 Administrator baze podataka-stru  €ni savjetnik

Opis radnih zadataka: Instaliranje i nadgradnja (upgrade) Oracle RDBMS i drugih baza podataka koje
se koriste u Granitnoj policiji BiH; instaliranje i nadgradnja Oracle aplikacija i alata aplikacija
(application tools): raspodjela smjeStaja podataka (system storage) i planiranje buduéih zahtjeva za
smjeStajem podataka; pokretanje (Start-up) i gasenje (Shutdown) instanci baze podataka, ostalih
komponenti vezanih za aplikacije; nadgledanje baze podataka i podeSavanje performansi; backup i
recovery baze podataka i sigurnost softvera baze podataka; radi replikaciju podataka i provjeru istih;
izvrSava i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka za informatiku.

Posebni uvijeti: zavrSen VII stupanj , smjer informatika i telekomunikacije ili drugi odgovarajuci smjer,
tri (3) godine radnog iskustva.

1/02 Stru €ni savjetnik za sigurnost i zastitu

Opis radnih zadataka: Obavlja poslove vezane za zastitu podataka i sustava u LAN/WAN okruzenju;
uCestvuje u razvoju LAN/WAN mrezZa i predlaze rjeSenja zastite podataka; fiziCka zastita, softverska
rieSenja zaStite, hardverska rjeSenja zaStite; sprecava i evidentira napade na sustav i predlaze mjere
zastite; predlaZze nabavku i instalira odgovarajuce antivirusne softvere; vodi evidenciju o licencama za
antivirusne softvere i vrSi redovno azuriranje; izvrSava i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka za
informatiku.

Posebni uvijeti: zavrSen VII stupanj , smjer informatika i telekomunikacije ili drugi odgovarajuci smjer,
tri (3) godine radnog iskustva.

1/03 Administrator WEB- stru  €ni savjetnik

Opis radnih zadataka: Radi na razvoju, azuriranju i odrzavanju interneta i Internet stranica Granicne
policije BiH u koordinaciji sa sluzbenicima zaduzenim za odnose s javnoSc¢u; koordinira i daje idejna
rieSenja za izradu Internet stranica u Granicnoj policiji BiH; ucestvuje u izradi zajednicke WEB stranice
na drzavnoj razini; radi na odrzavanju funkcije e-mail servisa u Grani¢noj policiji BiH, prati nova
dostignuéa u oblasti izrade WEB stranica; organizira i izvodi obuku vezanu za koriStenje interneta;
izvrSava i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka za informatiku.

Posebni uvijeti: zavrSen VII stupanj , smjer informatika i telekomunikacije ili drugi odgovarajuci smjer,
tri (3) godine radnog iskustva.

UPRAVA ZA ADMINISTRACIJU
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Odsjek za finansijske poslove

2/01 Stru €ni savjetnik za ra €unovodstvo

Opis radnih zadataka: Prati i izuCava propise koji se odnose na financijsko poslovanje institucija BiH;
izraduje odgovarajuce analize i izvjeS¢a i predlaze potrebne mjere za njihovu implementaciju; Sifrira
svu financijsku dokumentaciju prije unosa u ISFU; periodi¢no sravnjava stanja u pomoénim knjigama
sa stanjem u glavnoj knjizi, izraduje sva zakonom propisana financijska izvjeS¢a, vrSi odobravanje
unesene financijske dokumentacije u ISFU, priprema dokumentaciju i evidencije za izradu mjesecnih,
periodic¢nih i godiSnjih obrauna Granicne policije BiH; izraduje analiticki interni kontni plan; izvrSava i
druge poslove koje odredi Sef Odjeka za financije.

Posebni uvijeti: zavrSen Ekonomski fakultet, tri (3) godine radnog iskustva, obvezno poznavanje rada
na racunaru.

CENTAR ZA OBUKU

3/01 Stru éni suradnik za pravna i statusna pitanja

Opis radnih zadataka: Neposredno prati i izu€ava propise koji se odnosi na organizaciju i radne
odnose u Grani€noj policiji BiH; priprema prijedloge tipskih ugovora o radu za uposlene u nadleznosti
organizacijske jedinice; vrsi verifikaciju podnesenih inicijativa za pokretanje stegovnog postupka; u
koordinaciji s Odsjekom za kadrovske poslove izraduje godiSnji plan ocjenjivanja radnika, godiSnju
listu upraznjenih mjesta za pocetno €inovanje i listu OSL koji su ispunili uvjete za moguce unapredenje
iz nadleznosti organizacijske jedinice; u€estvuje u pripremi plana za koriStenje godiSnjeg odmora i
priprema ova rjeSenja; ucestvuje u izradi normativnih akata koje predlaze ili donosi Granicna policija
BiH; izvrSava i druge poslove koje odredi naCelnik Centra za obuku.

Posebni uvijeti: zavrSen Pravni fakultet, dvije (2) godine radnog iskustva, obvezno poznavanje rada na
racunaru.

TERENSKI URED ISTOK SA SJEDISTEM U VISEGRADU
Odsjek za operacije i organizaciju

4/01 Stru éni suradnik za pravna i statusna pitanja

Opis radnih zadataka: Neposredno prati i izu€ava propise koji se odnosi na organizaciju i radne
odnose u Grani¢noj policiji BiH; priprema prijedloge tipskih ugovora o radu za uposlene u nadleznosti
organizacijske jedinice; vrsi verifikaciju podnesenih inicijativa za pokretanje stegovnog postupka; u
koordinaciji s Odsjekom za kadrovske poslove izraduje godiSnji plan ocjenjivanja radnika, godiSnju
listu upraznjenih mjesta za pocetno €inovanje i listu OSL koji su ispunili uvjete za moguce unapredenje
iz nadleznosti organizacijske jedinice; u€estvuje u pripremi plana za koriStenje godiSnjeg odmora i
priprema ova rjeSenja; ucestvuje u izradi normativnih akata koje predlaze ili donosi Granicna policija
BiH; izvrSava i druge poslove koje odredi pomoc¢nik nacelnika Terenskog ureda.

Posebni uvijeti: zavrSen Pravni fakultet, dvije (2) godine radnog iskustva, obvezno poznavanje rada na
racunaru.

4/02 Stru €ni savjetnik za informatiku i komunikacije

Opis radnih zadataka: Organizuje, planira i razvija informacijski sustav i sustav komunikacija; predlaze
pravce daljeg razvoja informacijskog sustava; ostvaruje suradnju s Odsjekom za informatiku i
Odsjekom za komunikacije u Upravi za operacije; prati razvoj informaticke opreme i predlaze primjenu
iste; uCestvuje u izradi programske podrSke i razradi programskih paketa; vrsi instruktivne poslove u
svezi uvodenja novih informatickih tehnologija i programskih paketa; uCestvuje u programu
informatickog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika, instalira i odrzava instalaciju raCunarske
opreme, LAN i WAN mrezZe; stara se o zastiti informacijskog sustava; vodi raCuna o unapredenju
informacijskog sustava u pogledu hardware i software; vodi dokumentaciju o radu i testiranju
informaticke i komunikacijske opreme; izvrSava i druge poslove koje odredi pomocnik nacelnika
Terenskog ureda.

Posebni uvijeti: zavrSen VII stupanj , smjer informatika ili drugi odgovarajuc¢i smjer, tri (3) godine
radnog iskustva.

TERENSKI URED SJEVEROZAPAD SA SJEDISTEM U GRADISCI

Odsjek za operacije i organizaciju

5/01 Stru €ni suradnik za pravna i statusna pitanja

Opis radnih zadataka: Neposredno prati i izuCava propise koji se odnosi na organizaciju i radne
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odnose u Grani¢noj policiji BiH; priprema prijedloge tipskih ugovora o radu za uposlene u nadleznosti
organizacijske jedinice; vrsi verifikaciju podnesenih inicijativa za pokretanje stegovnog postupka; u
koordinaciji s Odsjekom za kadrovske poslove izraduje godiSnji plan ocjenjivanja radnika, godiSnju
listu upraznjenih mjesta za pocetno €inovanje i listu OSL koji su ispunili uvjete za moguce unapredenje
iz nadleznosti organizacijske jedinice; u€estvuje u pripremi plana za koriStenje godiSnjeg odmora i
priprema ova rjeSenja; ucestvuje u izradi normativnih akata koje predlaze ili donosi Granicna policija
BiH; izvrSava i druge poslove koje odredi pomoc¢nik nacelnika Terenskog ureda.

Posebni uvjeti: zavrSen Pravni fakultet, dvije (2) godine radnog iskustva, obvezno poznavanje rada na
racunaru.

5/02 Stru €ni savjetnik za informatiku i komunikacije

Opis radnih zadataka: Organizira, planira i razvija informacijski sustav i sustav komunikacija; predlaze
pravce daljeg razvoja informacijskog sustava; ostvaruje suradnju s Odsjekom za informatiku i
Odsjekom za komunikacije u Upravi za operacije; prati razvoj informatiCke opreme i predlaze primjenu
iste; uCestvuje u izradi programske podrSke i razradi programskih paketa; vrsi instruktivne poslove u
svezi uvodenja novih informatickih tehnologija i programskih paketa; uCestvuje u programu
informatickog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika, instalira i odrzava instalaciju raCunarske
opreme, LAN i WAN mrezZe; stara se o zastiti informacijskog sustava; vodi rauna o unapredenju
informacijskog sustava u pogledu hardware i software; vodi dokumentaciju o radu i testiranju
informaticke i komunikacijske opreme; izvrSava i druge poslove koje odredi pomocnik nacelnika
Terenskog ureda.

Posebni uvijeti: zavrSen VII stupanj , smjer informatika ili drugi odgovarajuc¢i smijer, tri (3) godine
radnog iskustva.

TERENSKI URED JUG SA SJEDISTEM U CAPLJINI
Odsjek za operacije i organizaciju

6/01 Stru €ni suradnik za pravna i statusna pitanja

Opis radnih zadataka: Neposredno prati i izu€ava propise koji se odnosi na organizaciju i radne
odnose u Grani¢noj policiji BIH; priprema prijedloge tipskih ugovora o radu za uposlene u nadleznosti
organizacijske jedinice; vrsi verifikaciju podnesenih inicijativa za pokretanje stegovnog postupka; u
koordinaciji s Odsjekom za kadrovske poslove izraduje godiSnji plan ocjenjivanja radnika, godiSnju
listu upraznjenih mjesta za pocetno €inovanje i listu OSL koji su ispunili uvjete za moguce unapredenje
iz nadleznosti organizacijske jedinice; u€estvuje u pripremi plana za koriStenje godiSnjeg odmora i
priprema ova rjeSenja; ucestvuje u izradi normativnih akata koje predlaze ili donosi Granicna policija
BiH; izvrSava i druge poslove koje odredi pomoc¢nik nacelnika Terenskog ureda.

Posebni uvjeti: zavrSen Pravni fakultet, dvije (2) godine radnog iskustva, obvezno poznavanje rada na
racunaru.

Broj izvrSitelja:  za svako od oglaSenih radnih mjesta traZi se po jedan (1) izvrSitel].

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete propisane ¢lankom 22.

Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.
- Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
stru¢nom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.
- Postupak izbora kandidata reguliran je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slucaju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane
instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08).
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke Skolske spreme.
- Za sprovodenje procedure natjeCaja po ovom javnom oglasu formirat ¢e se dva Povjerenstva za
izbor, i to:
1) Povjerenstvo za radna mjesta oznacena u tekstu javnog oglasa brojevima: 1/01,1/02, 1/03,4/02 i
5/02;
2) Povjerenstvo za radna mjesta oznacena u tekstu javnog oglasa brojevima: 2/01, 3/01, 4/01, 5/01 i
6/01.
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Kandidati koji se Zele prijaviti na viSe radnih mje  sta koja su u nadleznosti jednog povjerenstva
za izbor dostavljaju jednu prijavu s potrebnim doku mentima , a ukoliko se Zele prijaviti na viSe
radnih mjesta koja su u nadleznosti razli __ €itih povijerenstava  dostavljaju odvojene prijave s
potrebnom dokumentacijom za svako povjerenstvo za i zbor odvojeno , u protivnom se njihove
prijave ne ée smatrati urednim.

Potrebni dokumenti:

Ovijeren preslik:  fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vaze€e osobne iskaznice; uvjerenja
0 poloZzenom stru¢nom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita);
potvrde, uvjerenja ili radne knjizice kao dokaza o trazenom radnom iskustvu; dokaza o trazenom
obveznom poznavanju rada na raCunaru — za pozicije 2/01, 3/01, 4/01, 5/01 i 6/01; popunjen obrazac
Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u prostorijama Granicne policije BiH ili na internet
stranici Agencije za drzavnu sluzbu www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu stru¢nog ispita obvezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom neé¢e modi pristupiti istom. lznimno, u
slucaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ¢e polagati
javni ispit sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i strucnog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
96/07), izuzimajuci €l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju€ivo putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teCe
rok za podnoSenje prijava.

TraZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do 11.06.2008. godine , putem poSte preporuceno, na
adresu:

Grani€na policija Bosne i Hercegovine

“Prijava na Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Grani ¢€noj policiji
Bosne i Hercegovine”

Ulica Reufa Muhi ¢a 2-A, 71000 Sarajevo

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren,

nece se uzimati u razmatranje.

svibnja 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



