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BOSANSKI JEZIK

Na osnovu |. 19. stav 4. i 32a. Zakona o dr avnoj slu bi u in stitucijama Bosne i Hercegovine
(“Slu beni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,17/ 04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za
dravnu slubu Bosne i Hercegovine, u ime Agencie za javne nabavke Bosne i Hercegovine,
raspisuje

OGLAS ZA INTERNI PREMJESTAJ
dr avnih slubenika u  Agenciji za javne nabavke Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Grupe za poslove obuke i analize u Sektoru  za pravne poslove i poslove
obuke i analize

1/02 Pomo nik direktora - direktor Filijale Banja Luka

1/03 Sef Grupe za normativno pravne poslove u Filj  ali Banja Luka

1/04 Pomo nik direktora - direktor Filijale Mostar

1/05 Pomo nik direktora u Sektoru za informacione tehnologije , opSte
i finasnijske poslove

1/06 Sef grupe za opste i finansijske poslove u Sek  toru za informacione tehnologije, opste
i finasnijske poslove

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE | POSLOVE OBUKE | ANALIZE

1/01 Sef Grupe za poslove obuke i analize

Opis radnih zadataka: rukovodi, analizira i u estvuje u radu Grupe i obezbje uje efikasno, zakonito,
nepristrasno, blagovremeno i odgovorno izvrSavanje poslova u Grupi; obavlja najslo ije poslove i
odgovoran je za racionalno i zakonito koriS enje financijskih i materijalnih resursa i osoblja u Grupi;
sara uje sa ostalim sektorima i grupama na na in da se obezbijedi uspostava sistema obuke;
odgovoran je za uspostavu sistema pra enja, prikupljanja i analize podataka, prikazivanje statisti kih
pokazatelja u vezi sa postupcima javnih nabavki; odgovoran je za pripiremu i implementaciju
programa obuke, u kojoj i sam u estvuje, te vo enje evidencije akreditiranih trenera, unapr enje
informiranosti ugovornih organa i dobavija a, te organizacije stru nih i nau nih savjetovanja i
konferencija i sl.; odgovoran je za uspijeSnu saradnju sa elektronskim i printanim medijima te
organiziranje pres konferencija i pra enje medijskih izvjeStaja o javnim nabavkama; obavlja i druge
poslove po nalogu pomo nika direktora i direktora Agencije; za svoj rad odgovara pomo niku
direktora.

Posebni uslovi: zavrSen ekonomski fakultet ili drugi fakultet druStvenog smjera; najmanje etiri (4)
godine radnog iskustva u struci; polo en stru ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika, znanje
rada na ra unaru; po eljno poznavanje javnih nabavki, izra ene komunikacijske sposobnosti i iskustva
u obuci.

Status: dr avni slu benik na polo aju Sefa unutraSnje organ izacione jedinice

FILIJALA BANJA LUKA

1/02 Pomo ¢nik direktora - direktor Filijale Banja Luka

Opis radnih zadataka: rukovodi Filjalom koja ima status sektora i odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih Sektoru; u estvuje u radu stru nog kolegija
Agencije, direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa, op ih i pojedina nih akata koje priprema
Grupa; raspore uje poslove na grupe Sektora, a po potrebi i na dr avne slu benike i zaposlenike
Sektora, uz konsultaciju sa Sefovima grupa; zajedno sa Sefovima grupa nadgleda aktivnosti vezano za
pripremu propisa, opStih i pojedina nih akata iz nadle nosti Sektora; prati obavljanje poslova iz
nadle nosti Sektora, naro ito akte o primjeni Zakona, misljenja i uputstva za ugovorne organe i
dobavlja e, nacrte zakona, podzakonskih akata, priru nika, broSura i drugih podzakonskih akata,
zatim provo enje pra enja sistema javnih nabavki, pripremu analiza i izvjeStaja u postupcima javnih
nabavki; u estvuje u izradi propisa za uvo enje i unapre enje elektronsklih nabavki, te predlae
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rieSenja za unapre anja postoje eg sistema; u estvuje u koordiniranju pripreme obuka, kao i pra enje
u realizaciji obuka, te predla e rjeSenja za pobolj Sanje sistema obuka i unapre enja rada predava a;
za svoj rad odgovara direktoru Agencije.

Posebni uslovi: zavrSen pravni ili ekonomski fakultet; najmanje pet (5) godina radnog iskustva u
struci; polo en stru ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; znanje rada na ra unaru; po eljno
iskustvo u oblasti javnih nabavki, upravljanja ljudskim resursima i javne uprave.

Status: rukovode i dr avni slu benik na polo aju pomo nika direktora

1/03 Sef Grupe za normativno pravne poslove u Filijali B___anja Luka

Opis radnih zadataka: koordinira i u estvuje u radu Grupe i obezbje uje efikasno, zakonito,
nepristrasno, blagovremeno i odgovorno izvrSavanje poslova u Grupi; obavlja najslo enije poslove i
odgovoran je za racionalno i zakonito koriStenje finansijskih i materijalnih resursa i osoblja u Grupi;
sara uje sa ostalim Sektorima i Grupama, na na in da se obezbjedi Sto efikasnije funkcioniranje
sistema i pra enja legislative u oblasti javnih nabavki; sara uje sa EU i me unarodnim institucijama u
oblasti javnih nabavki, te prati usaglaSenost sa propisima EU; prati proces stabilizacije i pridru iva nja,
te koordinira saradnju sa Direkcijom za evropske integracije; u estvuje u pripremi nacrta izmjena i
dopuna Zakona o javnim nabavkama i prijedloga akata iz oblasti javnih nabavki; odgovoran je za
pripremu i objavljivanje priru nika i uputstava, standardnih obrazaca i modela, pru anje tehni ke i
savjetodavne pomo i ugovornim organima i dobavlja ima u vezi sa primjenom i tuma enjem zakona i
podzakonskih akata; koordinira aktivnosti u vezi uspostave sistema pra enja ugovornih organa u
primjeni zakona; obavlja i druge poslove po nalogu pomo nika direktora i direktora Agencije; za svoj
rad odgovara pomo niku direktora.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje etiri (4) godine radnog iskustva u struci; polo en
stru ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; znanje rada na ra unaru; po eljno iskustvo u
oblasti javnih nabavki, javne uprave; po eljno pozn avanja prava EU.

Status: dr avni slu benik na polo aju Sefa unutraSnje organ izacione jedinice

FILIJALA MOSTAR

1/04 Pomo ¢nik direktora - direktor Filijale Mostar

Opis radnih zadataka: rukovodi Filjalom koja ima status sektora i odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih Sektoru; u estvuje u radu stru nog kolegija
Agencije, direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa, op ih i pojedina nih akata koje priprema
Grupa; raspore uje poslove na grupe Sektora, a po potrebi i na dr avne slu benike i zaposlenike
Sektora, uz konsultaciju sa Sefovima grupa; zajedno sa Sefovima grupa nadgleda aktivnosti vezano za
pripremu propisa, opStih i pojedina nih akata iz nadle nosti Sektora; prati obavljanje poslova iz
nadle nosti Sektora, naro ito akte o primjeni Zakona, misljenja i uputstva za ugovorne organe i
dobavlja e, nacrte zakona, podzakonskih akata, priru nika, broSura i drugih podzakonskih akata,
zatim provo enje pra enja sistema javnih nabavki, pripremu analiza i izvjeStaja u postupcima javnih
nabavki; u estvuje u izradi propisa za uvo enje i unapre enje elektronsklih nabavki, te predlae
rieSenja za unapre anja postoje eg sistema; u estvuje u koordiniranju pripreme obuka, kao i pra enje
u realizaciji obuka, te predla e rjeSenja za pobolj Sanje sistema obuka i unapre enja rada predava a;
za svoj rad odgovara direktoru Agencije.

Posebni uslovi: zavrSen pravni ili ekonomski fakultet; najmanje pet (5) godina radnog iskustva u
struci; polo en stru ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; znanje rada na ra unaru; po eljno
iskustvo u oblasti javnih nabavki, upravljanja ljudskim resursima i javne uprave.

Status: rukovode idr avni slu benik na polo aju pomo nika direktora

SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE | OPSTE | FINANSIJSKE POSLOVE

1/05 Pomo ¢énik direktora

Opis radnih zadataka: rukovodi Sektorom i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Sektoru; u estvuje u radu stru nog kolegija Agencije i savjetuje
direktora Agencije o pitanjima iz nadle nosti Sekto ra; direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa,
opstih i pojedina nih akata koje priprema Sektor; savjetuje direktora po pitanjima relevantnim za
pokretanje i pru anje podrSke razvoju praksi elektr onskih javnih nabavki; priprema strategiju i akcioni
plan uvo enja sistema elektronskih javnih nabavki u Bosni i Hercegovini, prati razvoj legislative za
elektronsko poslovanje i planira i priprema izmjene i dopune Zakona u cilju pra enja promjena u
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navedenoj oblasti, prati izmjene propisa direktiva EU radi uskla ivanja Zakona i podzakonskih akata sa
direktivama EU potrebnih za interoperabilnost sistema elektronskih javnih nabavki sa sistemima
zemalja lanica; definiSe kratkoro ne i dugoro ne prioritete u obuci korisnika potrebnoj za uvo enje
sistema; rasporedjuje poslove na organizacione jedinice Sektora, a po potrebi i na dr avne slu benike

i zaposlenike Sektora, uz konsultaciju sa Sefovima unutraSnjih organizacionih jedinica; nadgleda
aktivnosti vezano za pripremu i provo enje propisa, opstih i pojedina nih akata iz nadle nosti sektora;
nadgleda izradu izvjeStaja iz nadle nosti Sektora i obezbje uje odgovaraju u dostupnost statistika
javnih nabavki; nadgleda pripremu i razvoj web stranice Agencije, blagovremenu objavu obavjeStenja
o javnim nabavkama na web stranici, kao i drugih informacija i podataka u vezi sa javnim nabavkama i
obukom; ostvaruje stalnu saradnju sa JPNIO «Slubeni list BiH», u pogledu informati ke podrSke
sistema javnih nabavki; u estvuje u pripremi bud eta Agencije, zavrSnog ra una Agencije i drugih
periodi nih obra una i finansijskih izvjesStaja; za svoj rad odgovara direktoru Agencije.

Posebni uslovi: zavrSen elektrotehni ki fakultet — smjer informatika; najmanje pet (5) godina radnog
iskustva; polo en javni ispit; aktivno znanje engle skog jezika i poznavanje rada na ra unaru.

Status: rukovode i dr avni slu benik na polo aju pomo nika direktora

1/06 Sef Grupe za opste i finansijske poslove _ u Sektoru za informacione tehnologije, op3te

i finasnijske poslove
Opis radnih zadataka: rukovodi Grupom i odgovoran je za finansijske, materijalne i ljudske potencijale
dodijeljene Grupi; vodi finansijsko-ra unovodstvene poslove Agencije; odgovoran za saradnju sa
Ministarstvom finansija i trezora BiH, izradu finansijskih planova i budeta Agencije, i njihovu
realizaciju u skladu sa va e im propisima te za redovno izvjeStavanje (izrada periodi nih finansijskih
izvjeStaja i zavrSnih ra una Agencije), prati primjenu Pravilnika o internoj kontroli u Agenciji, priprema
dinami ki plan rashoda Agencije, priprema plan nabavki Agencije prema iskazanim potrebama
Sektora; vrsi kontrolu i ovjeravanje dokumenata na osnovu kojih se vrSi pla anje prema dobavlja ima i
osoblju Agencije; kontroliSe i ovjerava obrasce kojima se dokumentacija dostavlja Ministarstvu
finansija i trezora BiH — Odjeljenje glavne knjige; vrSi kontrolu provo enja potpisanih ugovora i
obaveza; vrSi zakonom predvi ene poslove iz domena finansijja u odnosu prema tre im licima;
u estvuje u izradi internih akata kojima se reguliSe oblast utroSka i kontrole utroSka sredstava
odobrenih bud etom, te druge poslove po nalogu pomo nika direktora i direktora Agencije; za svoj rad
odgovara pomo niku direktora.
Posebni uslovi: zavrSen ekonomski fakultet; najmanje etiri (4) godine radnog iskustva u struci;
polo en stru ni upravni ispit; ovlasteni interni revizor ili certificirani ra unovo a; poznavanje engleskog
jezika i znanje rada na ra unaru.
Status: dr avni slu benik na polo aju Sefa unutraSnje organ izacione jedinice

Broj izvrSilaca : za svako od oglaSenih radnih mjesta tra i se po je dan (1) izvrSilac.

NAPOMENA VEZANA ZA USLOVE KOJE KANDIDATI MORAJU ISP UNJAVATI;

Pored posebnih uslova _kandidati moraju zadovoljavati i opSte uslove propisane lanom 64. Zakona o
dravnoj slubi u institucijama Bosne i Hercegovine , te moraju imati poloen javni ispit, stru ni
(upravni) ispit, ispit opSteq znanja ili ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, odnosno biti osloba _eni
od obaveze polaganja_javnog ispita ili stru nog upravnog ispita za visoku Skolsku spremu odlukom
mjreodavnog organa u skladu sa propisima.

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo lica zaposlena kao dr avni slu benici u Agenciji za javne
nabavke Bosne i Hercegovine .

Napomena za sve kandidate:

- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
stru nom ispitu koji se za kandidate prijavljene na oglas za interni premjeStaj sastoji od intrevjua.

- Zaprovo enje konkursne procedure po ovom oglasu formira e se dvije Komisije za izbor i to:
1. Komisija za radna mjesta ozna ena brojevima 1/01, 1/02, 1/03 i 1/04;
2. Komisija za radna mjesta ozna ena brojevima 1/05 i 1/06.

- Kandidati se o obavjeStavaju o mjestu i vremenu odr avanja intervjua isklju ivo putem slu bene
internet stranice Adencije za dr avnu slu bu , gdje se i objavijuje oglas, od kada i te e rok za
podnoSenje prijava.




KataloSki broj: 43/08 od 30.05.2008. godine

% Slu beni oglasnik Agencije za dr avnu slu bu BiH —  www.ads.gov.ba/oglasnik/

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste ene visoke Skolske spreme.

- Kandidat koji bude prvi na listi uspjeSnih kandidata, odnosno koji bude postavljen na navedeno
radno mjesto dravnog slu benika, po dobijanju rje$ enja treba instituciji dostaviti uvjerenje o
nevo enju krivi nog postupka (ne starije od tri mjeseca), radi ulaganja u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

ovjerene kopije: fakultetske diplome ( nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste ena u nekoj drugoj dr avi nakon 06.04.1992. godine) ; vae e li ne karte; uvjerenja o
polo enom stru nom (upravnom) odnosno javnom ispitu; potvrde ili uvjerenja kao dokaza o tra enom
radnom iskustvu; dokaza o traenom poznavanju odnosno aktivnom znanju engleskog jezika;
certikikata ovlaSenog internog revizora ili ra unovo e; popunjen obrazac Agencije za dr avnu slu bu

koji se mo e dobiti u prostorijama Agencije za javn e nabavke Bosne i Hercegovine ili na web stranici
Agencije www.ads.gov.ba.

Sve tra ene dokumente treba dostaviti najkasnije do 10.06.2008. godine, putem posSte preporu eno
na adresu:

Agenciji za javne nabavke Bosne i Hercegovine
“Oglas za interni premjestaj dr avnih slu benika u Agenciji za javne nabavke BiH"
71000 Sarajevo, ul. Radi eva 8/V

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije traene dokumentacije koje nisu
ovjerene, ne e se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
maja 2008. godine Jakob Finci
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HRVATSKI JEZIK

Na temelju I. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o dravnoj slubi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Slu beni glasnik BiH", br. 19/02, 35/ 03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07),
Agencija za dravnu slubu Bosne i Hercegovine, u i me Agencije za javne nabave Bosne i
Hercegovine, raspisuje

OGLAS ZA INTERNI PREMJESTAJ
dr avnih slubenikau  Agenciji za javne nabave Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Grupe za poslove obuke i analize u Sektoru  za pravne poslove i poslove
obuke i analize

1/02 Pomo nik direktora - direktor Filijale Banja Luka

1/03 Sef Grupe za normativno pravne poslove u Filj  ali Banja Luka

1/04 Pomo nik direktora - direktor Filijale Mostar

1/05 Pomo nik direktora u Sektoru za informacijske tehnologi je,op e
i financijske poslove
1/06 Sef grupe za op e ifinancijske poslove u Sektoru za informacijske tehnologije,op e

i financijske poslove

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE | POSLOVE OBUKE | ANALIZE

1/01 Sef Grupe za poslove obuke i analize

Opis radnih zadataka: rukovodi, analizira i u estvuje u radu Grupe i osigurava efikasno, zakonito,
nepristrasno, pravovremeno i odgovorno izvrSavanje poslova u Grupi; obavlja najslo ije poslove i
odgovoran je za racionalno i zakonito kori§ enje financijskih i materijalnih resursa i osoblja u Grupi;
sura uje s ostalim sektorima i grupama na na in da se osigura uspostava sustava obuke; odgovoran
je za uspostavu sustava pra enja, prikupljanja i analize podataka, prikazivanje statisti kih pokazatelja
u svezi s postupcima javnih nabava; odgovoran je za pripiremu i provedbu programa obuke, u kojoj i
sam u estvuje, te vo enje evidencije akreditiranih trenera, unapr enje informiranosti ugovornih organa
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i dobavlja a, te organizacije stru nih i nau nih savjetovanja i konferencija i sl.; odgovoran je za
uspijeSnu saradnju sa elektronskim i printanim medijima te organiziranje pres konferencija i pra enje
medijskih izvjeStaja o javnim nabavkama; obavlja i druge poslove po nalogu pomo nika direktora i
direktora Agencije; za svoj rad odgovara pomo niku direktora.

Posebni uvjeti: zavrSen ekonomski fakultet ili drugi fakultet druStvenog smjera; najmanje etiri (4)
godine radnog iskustva u struci; polo en stru ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika, znanje
rada na ra unaru; po eljno poznavanje javnih nabava, izra ene komunikacijske sposobnosti i iskustva
u obuci.

Status: dr avni slu benik na polo aju Sefa unutarnje organ izacijske jedinice

FILIJALA BANJA LUKA

1/02 Pomo ¢nik direktora - direktor Filijale Banja Luka

Opis radnih zadataka: rukovodi Filjalom koja ima status sektora i odgovoran je za koriStenje
financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih Sektoru; u estvuje u radu stru nog kolegija
Agencije, direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa, op ih i pojedina nih akata koje priprema
Grupa; raspore uje poslove na grupe Sektora, a po potrebi i na dr avne slu benike i uposlenike
Sektora, uz konzultaciju s Sefovima grupa; zajedno s Sefovima grupa nadgleda aktivnosti vezano za
pripremu propisa, op ih i pojedina nih akata iz nadle nosti Sektora; prati obavljanje poslova iz
nadle nosti Sektora, naro ito akte o primjeni Zakona, miSljenja i naputke za ugovorne organe i
dobavlja e, nacrte zakona, podzakonskih akata, priru nika, broSura i drugih podzakonskih akata,
zatim provo enje pra enja sustava javnih nabava, pripremu analiza i izvjeS a u postupcima javnih
nabava; u estvuje u izradi propisa za uvo enje i unapre enje elektronsklih nabava, te predlae
rieSenja za unapre anja postoje eg sustava; u estvuje u koordiniranju pripreme obuka, kao i pra enje
u realizaciji obuka, te predla e rjeSenja za pobolj Sanje sustava obuka i unapre enja rada predava a;
za svoj rad odgovara direktoru Agencije.

Posebni uvjeti: zavrSen pravni ili ekonomski fakultet; najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci;
polo en stru ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; znanje rada na ra unaru; po eljno iskustvo
u oblasti javnih nabava, upravljanja ljudskim resursima i javne uprave.

Status: rukovode i dr avni slu benik na polo aju pomo nika direktora

1/03 Sef Grupe za normativno pravne poslove u Filijali B___anja Luka

Opis radnih zadataka: koordinira i u estvuje u radu Grupe i osigurava efikasno, zakonito,
nepristrasno, pravovremeno i odgovorno izvrSavanje poslova u Grupi; obavlja najslo enije poslove i
odgovoran je za racionalno i zakonito koriStenje financijskih i materijalnih resursa i osoblja u Grupi;
sura uje s ostalim Sektorima i Grupama, na na in da se obezbjedi Sto efikasnije funkcioniranje
sustava i pra enja legislative u oblasti javnih nabava; sura uje s EU i me unarodnim institucijama u
oblasti javnih nabava, te prati usuglasenost s propisima EU; prati proces stabilizacije i pridru ivanj a, te
koordinira suradnju s Direkcijom za europske integracije; u estvuje u pripremi nacrta izmjena i
dopuna Zakona o javnim nabavama i prijedloga akata iz oblasti javnih nabava; odgovoran je za
pripremu i objavljivanje priru nika i naputaka, standardnih obrazaca i modela, pru anje tehni ke i
savjetodavne pomo i ugovornim tijelima i dobavlja ima u svezi primjene i tuma enjem zakona i
podzakonskih akata; koordinira aktivnosti u svezi uspostave sustava pra enja ugovornih organa u
primjeni zakona; obavlja i druge poslove po nalogu pomo nika direktora i direktora Agencije; za svoj
rad odgovara pomo niku direktora.

Posebni uvjeti: zavrSen pravni fakultet; najmanje etiri (4) godine radnog iskustva u struci; polo en
stru ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; znanje rada na ra unaru; po eljno iskustvo u
oblasti javnih nabava, javne uprave; po eljno pozna vanja prava EU.

Status: dr avni slu benik na polo aju Sefa unutarnje organ izacijske jedinice

FILIJALA MOSTAR

1/04 Pomo ¢nik direktora - direktor Filijale Mostar

Opis radnih zadataka: rukovodi Filjalom koja ima status sektora i odgovoran je za koriStenje
financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih Sektoru; u estvuje u radu stru nog kolegija
Agencije, direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa, op ih i pojedina nih akata koje priprema
Grupa; raspore uje poslove na grupe Sektora, a po potrebi i na dr avne slu benike i uposlenike
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Sektora, uz konzultaciju s Sefovima grupa; zajedno s Sefovima grupa nadgleda aktivnosti vezano za
pripremu propisa, op ih i pojedina nih akata iz nadle nosti Sektora; prati obavljanje poslova iz
nadle nosti Sektora, naro ito akte o primjeni Zakona, miSljenja i naputke za ugovorne organe i
dobavlja e, nacrte zakona, podzakonskih akata, priru nika, broSura i drugih podzakonskih akata,
zatim provo enje pra enja sustava javnih nabava, pripremu analiza i izvjeS a u postupcima javnih
nabava; u estvuje u izradi propisa za uvo enje i unapre enje elektronsklih nabava, te predlae
rieSenja za unapre anja postoje eg sustava; u estvuje u koordiniranju pripreme obuka, kao i pra enje
u realizaciji obuka, te predla e rjeSenja za pobolj Sanje sustava obuka i unapre enja rada predava a;
za svoj rad odgovara direktoru Agencije.

Posebni uvjeti: zavrSen pravni ili ekonomski fakultet; najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci;
polo en stru ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; znanje rada na ra unaru; po eljno iskustvo
u oblasti javnih nabava, upravljanja ljudskim resursima i javne uprave.

Status: rukovode i dr avni slu benik na polo aju pomo nika direktora

SEKTOR ZA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE | OP7 E | FINANCIJSKE POSLOVE
1/05 Pomo ¢nik direktora
Opis radnih zadataka: rukovodi Sektorom i odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Sektoru; u estvuje u radu stru nog kolegija Agencije i savjetuje
direktora Agencije o pitanjima iz nadle nosti Sekto ra; direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa,
op ih i pojedina nih akata koje priprema Sektor; savjetuje direktora po pitanjima relevantnim za
pokretanje i pru anje podrSke razvoju praksi elektr onskih javnih nabava; priprema strategiju i akcioni
plan uvo enja sustava elektronskih javnih nabava u Bosni i Hercegovini, prati razvoj legislative za
elektronsko poslovanje i planira i priprema izmjene i dopune Zakona u cilju pra enja promjena u
navedenoj oblasti, prati izmjene propisa direktiva EU radi uskla ivanja Zakona i podzakonskih akata s
direktivama EU potrebnih za interoperabilnost sustava elektronskih javnih nabava sa sustavima zemalja
lanica; definira kratkoro ne i dugoro ne prioritete u obuci korisnika potrebnoj za uvo enje sustava;
rasporedjuje poslove na organizacijske jedinice Sektora, a po potrebi i na dravne slu benike i
uposlenike Sektora, uz konzultaciju s Sefovima unutarnjih organizacijskih jedinica; nadgleda aktivnosti
vezano za pripremu i provo enje propisa, op ih i pojedina nih akata iz nadle nosti sektora; nadgleda
izradu izvje$S a iz nadle nosti Sektora i osigurava odgovaraju u dostupnost statistika javnih nabava;
nadgleda pripremu i razvoj web stranice Agencije, pravovremenu objavu obavjeStenja o javnim
nabavama na web stranici, kao i drugih informacija i podataka u svezi s javnim nabavama i obukom;
ostvaruje stalnu suradnju s JPNIO «Slu beni list Bi H», u pogledu informati ke podrSke sustava javnih
nabava; u estvuje u pripremi prora una Agencije, zavrSnog ra una Agencije i drugih periodi nih
obra una i financijskih izvje$ a; za svoj rad odgovara direktoru Agencije.
Posebni uvjeti: zavrSen elektrotehni ki fakultet — smjer informatika; najmanje pet (5) godina radnog
iskustva; polo en javni ispit; aktivno znanje engle skog jezika i poznavanje rada na ra unaru.
Status: rukovode i dr avni slu benik na polo aju pomo nika direktora

1/06 Sef Grupe za op ¢e ifinancijske poslove _u Sektoru za informacijske tehnologije, op  ée

i financijske poslove
Opis radnih zadataka: rukovodi Grupom i odgovoran je za financijske, materijalne i ljudske potencijale
dodijeljene Grupi; vodi financijsko-ra unovodstvene poslove Agencije; odgovoran za suradnju s
Ministarstvom financija i trezora BiH, izradu financijskih planova i prora una Agencije, i njihovu
realizaciju sukladno vae im propisima te za redovno izvje$ ivanje (izrada periodi nih financijskih
izvje$ a i zavrSnih ra una Agencije), prati primjenu Pravilnika o internoj kontroli u Agenciji, priprema
dinami ki plan rashoda Agencije, priprema plan nabava Agencije prema iskazanim potrebama
Sektora; vrsi kontrolu i ovjeravanje dokumenata na temelju kojih se vrSi pla anje prema dobavlja ima i
osoblju Agencije; kontrolira i ovjerava obrasce kojima se dokumentacija dostavlja Ministarstvu financija
i trezora BiH — Odjel glavne knjige; vrSi kontrolu provo enja potpisanih ugovora i obveza; vrsi
zakonom predvi ene poslove iz domena financija u odnosu prema tre im osobama; u estvuje u izradi
internih akata kojima se regulira oblast utroSka i kontrole utroSka sredstava odobrenih prora unom, te
druge poslove po nalogu pomo nika direktora i direktora Agencije; za svoj rad odgovara pomo niku
direktora.
Posebni uvijeti: zavrSen ekonomski fakultet; najmanje etiri (4) godine radnog iskustva u struci;
polo en stru ni upravni ispit; ovlasteni interni revizor ili certificirani ra unovo a; poznavanje engleskog
jezika i znanje rada na ra unaru.
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Status: dr avni slu benik na polo aju Sefa unutarnje organ izacijske jedinice
Broj izvrSitelja : za svako od oglasenih radnih mjesta tra i se po je dan (1) izvrSitel].

NAPOMENA VEZANA ZA UVJETE KOJE KANDIDATI MORAJU ISP UNJAVATI:

Pored posebnih uvjeta kandidati moraju zadovoljavati i op e uvijete propisane lankom 64. Zakona o
dravnoj slubi u institucijama Bosne i Hercegovine , te moraju imati poloen javni ispit, stru ni
(upravni) ispit, ispit op_ed znanja ili ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, odnosno biti osloba eni od
obveze polaganja__javnog ispita ili_stru nog upravnog ispita za visoku Skolsku spremu odlukom
mjreodavnog organa sukladno propisima.

Na ovaj oglas mogu se prijaviti Ssamo_osobe uposlene kao dr avni_slu benici u Agenciji za
javne nabave Bosne i Hercegovine.

Napomena za sve kandidate:

- Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih
na stru nom ispitu koji se za kandidate prijavliene na oglas za interni premjeStaj sastoji od
intrevjua.

- Zaprovo enje procedure natje aja po ovom oglasu formirat e se dva Povjerenstva za izbor i to:
5. Povjerenstvo za radna mjesta ozna ena brojevima 1/01, 1/02, 1/03 i 1/04;

6. Povjerenstvo za radna mjesta ozna ena brojevima 1/05 i 1/06.

- Kandidati se o obavjeStavaju o mjestu i vremenu odr avanja intervjua isklju ivo putem slu bene
internet stranice Agencije za dravnu slubu , gdje se i objavijuje oglas, od kada i te e rok za
podnoSenje prijava.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste ene visoke Skolske spreme.

- Kandidat koji bude prvi na listi uspjeSnih kandidata, odnosno koji bude postavljen na navedeno
radno mjesto dravnog slu benika, po dobijanju rje$ enja treba instituciji dostaviti uvjerenje o
nevo enju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), radi ulaganja u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

Ovjeren preslik: fakultetske diplome ( nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste ena u nekoj drugoj dr avi nakon 06.04.1992. godine) ; va e e osobne iskaznice; uvjerenja
0 poloenom stru nom (upravnom) odnosno javnom ispitu; potvrde ili uvjerenja kao dokaza o
tra enom radnom iskustvu; dokaza o traenom poznava nju odnosno aktivnom znanju engleskog
jezika; certikikata ovlaSenog internog revizora ili ra unovo e; popunjen obrazac Agencije za dr avnu
slu bu koji se mo e dobiti u prostorijama Agencije za javne nabave Bosne i Hercegovine ili na web
stranici Agencije www.ads.gov.ba.

Sve tra ene dokumente treba dostaviti najkasnije do 10.06.2008. godine, putem posSte preporu eno
na adresu:

Agenciji za javne nabave Bosne i Hercegovine
“Oglas za interni premjestaj dr avnih slu benika u Agenciji za javne nabave BIiH"
71000 Sarajevo, ul. Radi eva 8/V

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik tra ene dokumentacije koji nije ovjeren,
ne e se uzimati u razmatranje.

DIREKTOR
svibnja 2008. godine Jakob Finci



