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BOSANSKI JEZIK

Na osnovu €l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa
Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine

1/01 Stru &ni savjetnik za strateSko planiranje i razvoj polit ke
1/02 Stru €ni savjetnik za stratesko planiranje i razvoj polit ke gasa i nafte

Sektor za prirodne resurse, energetiku i zastitu okoline

Odsjek za energetiku

1/01 Stru €ni savjetnik za strateSko planiranje i razvoj polit  ike

Opis radnih zadataka: U€estvuje u aktivnostima vezanim za strateSko planiranje i razvoj politike;
daje prijedloge za politiku u pogledu izvozno/uvoznih poslova elektricne energije u okviru drzave;
uCestvuje u planiranju izvora posebno u pogledu energetske efikasnosti, sigurnosti i politike
Zivotne okoline; u€estvuje na znacajnim regionalnim komitetima/odborima koji su uklju€eni u
strateSko planiranje i razvoj politike; saraduje sa entitetima po pitanjima strateSkog planiranja i
razvoja politike; kontinuirano objavljuje relevantne istrazivaCke rezultate i informacije; za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka i pomoéniku ministra.

Posebni uslovi: zavrSen tehnicki ili ekonomski fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u
struci; polozen struéni (upravni) ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na
racunaru.

1/02 Stru €ni savjetnik za strateSko planiranje i razvoj polit  ike gasa i nafte

Opis radnih zadataka: U€estvuje u aktivnostima razvoja politike sektora gasa i nafte uz saradnju
sa entitetima po pitanjima strateSkog planiranja i razvoja politike gasa i nafte; daje sugestije za
politiku u pogledu izvozno/uvoznih poslova gasa i nafte u okviru drzave; u€estvuje u planiranju
aktivnosti posebno u pogledu efikasnosti energije, sigurnosti i politike Zivotne sredine; u€estvuje u
radu medunarodnih i regionalnih komiteta/odbora koji su uklju€eni u strateSko planiranje i razvoj
politike sektora gasa i nafte; radi na razmjeni podataka i tehniCke ekspertize sa entitetima,
regulatornim agencijama i odgovaraju¢im preduzeéima; pruza podrsku u kreiranju i odrzavanju
tekuée baze podataka: za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka i pomoc¢niku ministra

Posebni uslovi: zavrSen tehnicki fakultet; najmanije tri (3) godine radnog iskustva u struci; polozZen
struéni (upravni) ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrSilaca: _ za svako od oglasenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSilac.

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uslova kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove propisane ¢lanom 22.

Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.
- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uslova javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.
- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane
instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08).
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.

Potrebni dokumenti:
Ovijerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazecCe line karte; uvjerenja o
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polozenom struénom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita); potvrde
ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu u struci; dokaza o traZzenom aktivnom znanju
engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se mozZe dobiti u prostorijama
Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH ili na internet stranici Agencije za drzavnu
sluzbu www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio struénog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom neée modi pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen stru€ni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ée polagati
javni ispit u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 96/07), izuzimajudi ¢l. 6. i 11. stav 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju¢ivo putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teCe
rok za podnosenje prijava.

TraZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do 12.06.2008. godine , putem poste preporu¢eno, na
adresu:

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine”

71000 Sarajevo, Trg BiH 1

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, necée se uzimati u razmatranje.

juna 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci
CPIICKU JE3UK

Ha ocHoBy un. 19. ctaB 4. n 32a. 3akoHa O Ap>KaBHOj Cnyx0u y MHCTUTYUMjama BocHe u
XepueroBuHe (“CnyxbeHun rnacHuk buX”, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 u
32/07), AreHumja 3a pgpxaBHy cnyx0y BocHe u XepueroBuHe, y mme MuHucTapcTBa CnosbHe
TProBuHe N eKOHOMCKMX ogHoca bBocHe n XepuerosuHe, pacnucyje

JABHUW OINAC
3a nonyHwaBake pagHuX Mjecta OpXKaBHUX CIy)XOeHuka
y MuHuctapcTBy cnosbHe TProBMHE U eKOHOMCKUX ogHoca BocHe u XepueroBuHe

1/01 CTpyy4HM caBjeTHMK 3a CTpaTeLIKO NflaHupawe U pa3sBoj NONUTUKE
1/02 CTpyyvHM caBjeTHMK 3a CTpaTELIKO NSIaHMpawbe U pa3Boj NOJIMTUKE raca u HadgTe

Cekmop 3a npupodHe pecypce, eHeP2emuUKy U 3awmumy OKOJIUHE

Odcjek 3a eHepz2emuKy

1/01 CmpyYHU cagjemHUK 3a cmpameuwKo JiaHuUpaH-€ U pa3eoj noaumuke

Onuc padHux 3adamaka: Y4ecTByje y akTMBHOCTMMA BE3aHUM 3a CTPATELUKO NnaHupake n pa3Boj
nonuTuke; Aaje npujeanore 3a NONUTUKY y Nornegy WM3BO3HO/YBO3HMX MOCMOBA EneKTpUYHE
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eHepruje y OKBMPY Ap)KaBe; y4yecCTByje y nnaHupaky ussopa nocebHo y nornegy eHepreTcke
edmkacHocT, ©0e3bjedHOCTM UM MONMMTUKE JKUBOTHE OKOJIMHE, Y4YeCTBYje Ha 3Ha4dajHuMm
pernoHanHuMm KoMuTeTuma/ogbopuma Koju Cy YKIbyYEeHM Yy CTpaTeLllko NnnaHupawe U pasBoj
nonuTuke; capafyje ca eHTUTETUMA NO NMUTakbMMa CTPaTELLKOT NaHupamwa W pasBoja NofnuTUKE;
KOHTMHYWpPaHO oObjaBrbyje penieBaHTHE UCTpakMBadke pesynrate u uHdopmauuje; 3a CBOj pag
oarosapa wedy Oacjeka u NOMONHUKY MUHUCTpPA.

[TocebHu ycriogu: 3aBpLUEH TEXHUYKA UMM EKOHOMCKM (hakynTeT; HajMawe Tpu (3) roguHe pagHor
NCKyCTBa Yy CTpyUM; MOMOXEH CTPydHu (YynpaBHM) MCNUT; akTUBHO 3HaHE EHINECKOT je3unka;
nosHaBatb€e paga Ha payyHapy.

1/02 Cmpy4YHU cagjemHUK 3a cmpaimeuwKo 1aHuUpaH-€ U pa3eoj nonumuke 2aca u Hagpme
Onuc padHux 3adamaka: Y4eCTBYyje y akTMBHOCTMMA pa3Boja NoIMTUKE CeKkTopa raca u Hadte y3
capagwy Ca eHTUTETMMA MO MUTawuma CTpaTELLKOr NraHupawa U passoja MonuMTUKE raca u
HadTe; oaje cyrectuje 3a NONUTUKY Yy NOrneay M3Bo3HO/yBO3HMX MOCNOBA raca u Hadpte y okBUpy
Ap>kaBe; y4yecTByje Yy MnaHupawy akTMBHOCTM MocebHO y normegy edukacHoCTu eHepruje,
CUTYPHOCTU U MOJSIUTUKE XKMBOTHE CpeduHe; ydecTByje y pagy MefyHapoOHWX U pPErmoHanHux
kKomuTeTa/ogbopa Koju Cy YKiby4eHU Y CTPaTELLKO MaHupawe U pa3Boj NOMTUKE CEKTopa raca u
HadTe; paau Ha pasmjeHn nogaraka M TEXHUYKE EKCMepTU3e ca EHTUTETMMA, pPerynatopHUM
areHumjama un ogrosapajyhum npegysehuma; npy>ka nogpLUKy y Kpeupawy U ogpxkaBawy Tekyhe
6a3e nogaraka: 3a cBoj pag ogrosapa wwedy Oacjeka u noMONHUKY MUHUCTPA

[TocebHu ycrosu: 3aBpLUeH TexHWYKM (PaKynTeT; Hajmawe Tpu (3) roguHe pagHor UCKYCTBa y
CTPyLM; NOMOXEH CTPYYHM (YNpPaBHMW) UCMNT; aKTUBHO 3HAHE EHINECKOT je3nka; Nno3HaBake paja
Ha padyHapy.

Bpoj usepwunaua: 3a cBako 0f OrnalleHnX pagHuX mjecta Tpaxm ce no jegad (1) m3spumnad.

HanomeHa 3a cee kaHdudame:
- MNopepn nocebHMX ycnoBa KaHAMAaTH MOpajy MCMyHwaBaTu 1 OMLLUTE YCIIOBE NPONUCAHE YN1aHOM

22. 3aKOHa 0 OAp>KaBHOj CNybu y MHCTUTYUMjama BuX.
- Komucuja 6upa kaHaugarte Ha OCHOBY nojaaraka u3 rnpujaBe, Kao U 3Hawa U CNOCOBHOCTU NOKa3aHUX
Ha CTpy4YHOM ucnuTy raje he ce, uamehy ocranor, NPoOBjepuTU U Aa N KaHAugaTu UCNyHwaBajy Heke
o4 noceBbHMX yCroBa jaBHOT Orfaca koju ce He AOKa3yjy A0CTaBIbEHOM A0KYMEHTAaLMjOM.
- Moctynak n3bopa kaHaupara perynucaH je lNMpaBUNHUKOM O MOCTynuuMMa ornawaeata, usbopa
KaHguaarta, npemjeLutaja u nocTaBrbera Ap>KaBHUX CNy>kOEHMKa y Criydajy npeHoca unv npeysmMatba
HagnNexHoCTu o crpaHe nHctuytumja buX (,Cnyxbenun rnacHuk bux*, 6poj 27/08).
- Moa pagHMM MCKYCTBOM nogpasymujeBa Ce€ pagHO MCKYCTBO HAKOH CTEYEHE BMCOKE LLKOFICKE
cnpeme.

MoTpe6GHU OOKYMEHTHU:

OsjepeHe konuje: (hakyntetrcke gunnome (HOCTpudUKOBaAHE AMNIIOME, YKOMNUKO (paKynTeT Huje
3aBplueH y buX unu je gunnoma credeHa y Hekoj Apyroj ap>kaeu HakoH 06.04.1992. roguHe); Baxkehe
NWYHE KapTe; yBjepeta O MOM0XEHOM CTPY4YHOM (YynpaBHOM) OLHOCHO jaBHOM ucnuTy (Y LuIby
ocrnobahawa o4 jaBHOT UcnuTa); MOTBPAE MMM yBjepera kao gokasa 0 TPaXkeHOM pagHOM UCKYCTBY y
CTpyLM; AOKa3za O TpPaXeHOM aKTUBHOM 3Hawy EHIMECKOr je3uka; monyweH obpasauy AreHuuwje 3a
Op>xaBHy crnykby koju ce Moxke Oobutm y npocropujama MwuHuUCTapCTBa CMNOrbHE  TProBUHE U
€KOHOMCKUX 0gHOCa BuX unu Ha MHTEpHET CTpaHuum AreHuuje 3a ap>kaBHy Cry>kby www.anc.roe.6a.

- Kangmpatu koju 6yay ycnjelHu Ha NUCMEHOM Aujeny CTpydHor ucnuta obaBesHu Cy Ha YCMEHU MO
CTPY4YHOT ucnuta (MHTEpPBjy) AOHUjETK yBjepee 0 HEBONEHY KPUBMYHOT NOCTyMKa (He cTtapuje og Tpu
mjeceua), Koje ce He [JoCTaBiba 3ajefHO Cca APYrMM [JOKYMEHTUMA, y NPOTMBHOM Hehe mohu
NPUCTYNUTU UCTOM. VI3HMMHO, y Cryyajy ako kaHaAuZAaT U3 00jeKTMBHMX pa3snora He JOCTaBu TPaXKeHo
yBjepewe Ha WHTEpPBjy, UCTO Tpeba OOCTaBUTU HajkaCHUje A0 MOMEHTA Mpey3MMama [OYXKHOCTU, y
CYNpOTHOM CKuAa ce ca nucTe ycnjeLuHmx KaHgmaara.

- KaHgmpaTu Koju HemMajy nonoXeH CTpyYHu (ynpaBHU) UCMUT, Mpuje NpucTynawa CTpydHoM ncnuty he
nonaratM jaBHM ucnut y cknagy ca OAnykom O HayuHy nonarawa jaBHOI M CTPY4YHOr umcnuta
("CnyxbeHun rmacHuk buX", 6poj 96/07), udydumajyhu 4n. 6. u 11. cmae 2., Koju ce He MpuMjeHyjy,
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3602 moza wmo ce kaHOudamu obasjewimasajy 0 Mjecmy u epeMeHy rnosia2aka jagHoz ucrnuma, Kao
U_0_pe3ynmamuma _ucmoa, UCK/bYYus0 rymeM CryX6EeHe UHMmMepHem cmpaHuue A2eHuuje 3a
OpxaeHy cnyxby, raje ce n objaBrobyje jaBHM ornac, oA kajga v Tede pok 3a NoAHOLLEHE NpujaBa.

TpaxeHe pokymeHTe Tpeba pocraBuTM HajkacHuje ao 12.06.2008. roguHe, nyteM MoLITe
npenopy4YeHo, Ha agpecy:

MuHucTapcTBO CNOSbHE TProBMHE U €eKOHOMCKUX ogHoca bBocHe u XepueroBuHe

“JaBHM ornac 3a nonywaBawe pPagHUX MjecTa OpXaBHUX cnyxOeHuka y MuHuctapctBy
CnosybHe TProBuHe U eKOHOMCKUX ogHoca bBbocHe un XepuerosuHe”

71000 CapajeBo, Tpr buX 1

HenoTtnyHe, HeGnaroBpemeHe 1 HeypeaHe npujaBe, kKao u KONUje TpaxkeHe AOKyMeHTauuje Koje HUCY
oBjepeHe, Hehe ce y3umaty y pasmartpame.

jyHa 2008. roauHe OVUPEKTOP
CapajeBo Jako6 déuHun

HRVATSKI JEZIK

Na temelju ¢l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07),
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih
odnosa Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine

1/01 Stru &ni savjetnik za strateSko planiranje i razvoj polit ke
1/02 Stru €ni savjetnik za strateSko planiranje i razvoj polit ke plina i nafte

Sektor za prirodne resurse, energetiku i zastitu okoliSa

Odsjek za energetiku

1/01 Stru €ni savjetnik za strateSko planiranje i razvoj polit  ike

Opis radnih zadataka: Sudjeluje u aktivhostima vezanim za strateSko planiranje i razvoj politike;
daje prijedloge za politiku u pogledu izvozno/uvoznih poslova elektricne energije u okviru drzave;
sudjeluje  u planiranju izvora posebno u pogledu energetske efikasnosti, sigurnosti i politike
Zivotne okoline; sudjeluje na znacajnim regionalnim komitetima/odborima koji su ukljuéeni u
strateSko planiranje i razvoj politike; suraduje s entitetima po pitanjima strateSkog planiranja i
razvoja politike; kontinuirano objavljuje relevantne istrazivaCke rezultate i informacije; za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka i pomoéniku ministra.

Posebni uvijeti: zavrsen tehnicki ili ekonomski fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u
struci; polozen struéni (upravni) ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na
racunaru.

1/02 Stru €ni savjetnik za strateSko planiranje i razvoj polit _ike plina i nafte

Opis radnih zadataka: Sudjeluje u aktivnostima razvoja politike sektora plina i nafte uz suradnju s
entitetima po pitanjima strateSkog planiranja i razvoja politike pina i nafte; daje sugestije za politiku
u pogledu izvozno/uvoznih poslova plinova i nafte u okviru drzave; sudjeluje u planiranju
aktivnosti posebno u pogledu efikasnosti energije, sigurnosti i politike zivotne sredine; sudjeluje u
radu medunarodnih i regionalnih komiteta/odbora koji su ukljuéeni u strateSko planiranje i razvoj
politike sektora plina i nafte; radi na razmjeni podataka i tehni¢ke ekspertize s entitetima,
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regulatornim agencijama i odgovaraju¢im poduzeéima; pruza podrSku u kreiranju i odrzavanju
tekuce baze podataka: za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka i pomoc¢niku ministra

Posebni uvijeti: zavrSen tehnicki fakultet; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; polozZen
struéni (upravni) ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na raunaru.

Broj izvrSitelja:  za svako od oglaSenih radnih mjesta traZi se po jedan (1) izvrSitel].

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lankom 22.

Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.
- Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.
- Postupak izbora kandidata reguliran je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prijenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane
instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08).
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.

Potrebni dokumenti:

Ovijeren preslik:  fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazeée osobne iskaznice; uvjerenja
0 poloZzenom stru¢énom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita);
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu u struci; dokaza o trazenom aktivhom
znanju engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u
prostorijama Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH ili na internet stranici Agencije za
drzavnu sluzbu www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom neée modi pristupiti istom. lznimno, u
slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen stru€ni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ée polagati
javni ispit sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
96/07), izuzimajuci ¢l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju¢ivo putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teCe
rok za podnosenje prijava.

TraZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do 12.06.2008. godine , putem poSte preporu¢eno, na
adresu:

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine”

71000 Sarajevo, Trg BiH 1

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije
ovjerene, necée se uzimati u razmatranje.

lipnja 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



