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BOSANSKI JEZIK

Na osnovu ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o dravnoj slubi u in stitucijama Bosne i Hercegovine
(“Slu beni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17 /04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za
dr avnu slu bu Bosne i Hercegovine, u ime Ureda koo rdinatora za reformu javne uprave pri Uredu
predsjedavajuéeg Vijeca ministara BiH, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Uredu koordinatora za reformu javne uprave
pri Uredu predsjedavaju  eg Vije a ministara BiH

1/01 Stru ni savjetnik za sektorske reforme

1/02 Stru ni saradnik za nadgledanje

1/03 Sef Jedinice za materijalno—finansijske i opst e poslove
1/04 Visi stru ni saradnik za materijalno-finansijske poslove
1/05 Stru ni saradnik za poslove likvidature

1/06 Visi stru ni saradnik za odnose s javhoS u

1/07 Visi stru ni saradnik za pravne poslove

1/08 Visi stru ni saradnik za upravljanje ljudskim potencijalima
1/09 Stru ni saradnik za poslove prevo  enja

1/01 Stru ni savjetnik za sektorske reforme

Opis radnih zadataka: U skladu sa uputama koordinatora obavlja poslove izrade Akcionog plana 2 koji
¢e obuhvatati reformu javne uprave u sektorima; definiSe strateSke prioritete i aktivnosti reforme u
sektorima javne uprave; utvrduje trenutno stanje u sektorima javne uprave; priprema programe ili
planove koji se fokusiraju na unaprijedenje i jaCanje upravnih kapaciteta po sektorima; saraduje sa
relevantnim institucijama i organizacijama iz pojedinatnih sektora reforme javne uprave; priprema
dokumente Ureda za RJU za potrebe procesa evropskih integracija; obavlja aktivnosti usmjerene na
razvijanje odgovarajucih upravnih kapaciteta u sektorima kako bi se proveli zahtjevi iz acquisa; obavlja
funkcionalnu saradnju i operativne kontakte po pitanjima evropskih integracija sa ministarstvima,
upravnim organizacijama, Vladama entiteta i Brcko Distrikta, kao i sa odgovaraju¢im Parlamentarnim i
drugim tijelima; obezbjeduje uredno vodenje dokumentacije po pojedinim predmetima i aktivnostima;
podnosi redovne analiticke izvjeStaje, mjesecne i godiSnje izvjeStaje o napretku; obezbjeduje podatke
za inventar pojmova za aktivnosti tehnicke podrske; obavlja ostale zadatke koje dodjeljuje koordinator.
Posebni uslovi:

e VSS-pravni ili ekonomski fakultet, fakultet politickih nauka ili drugi srodan fakultet;

¢ najmanije tri godine odgovarajuceg radnog iskustva u struci;

+ dobro poznavanje pitanja vezanih za reformu javne uprave i evropske integracije;

e dobre sposobnosti komunikacije; sposobnost za rad u interdisciplinarnom okru enju, na
velikom broju slo enih zadataka, prilagodljivost na izmjenu prioriteta; razvijene pregovaracke
sposobnosti; samoinicijativnost; usmjerenost ka postizanju rezultata; dobro poznavanje
engleskog jezika.

1/02 Stru ni saradnik za nadgledanje
Opis radnih zadataka: VrSi nadzor nad provodenjem aktivnosti i mjera Akcionog plana 1 Strategije
reforme javne uprave u BiH; a urira bazu projekata finansiranih iz Fonda za reformu javne uprave;
prati provedbu projekata finansiranih iz Fonda za reformu javne uprave; podnosi redovne analiticke
izvjeStaje, mjeseCne i godiSnje izvjeStaje o napretku; obavlja analitiCke i strucne poslove; obavlja
ostale zadatke koje dodjeljuje Sef Jedinice i koordinator.
Posebni uslovi:

e VSS-fakultet druStvenog smijera;

¢ najmanje jedna godina odgovarajuceg radnog iskustva;

e poznavanje reforme javne uprave;

« dobre komunikacione vjestine i vjeStina pisanja; sposobnost rada u interdisciplinarnoj sredini;

samoinicijativnost i orijentisanost na rezultate; dobro poznavanje engleskog jezika
e poznavanje rada na racunaru ukljucuju¢i radno znanje Excel-a.
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1/03 Sef Jedinice za materijalno — finansijske i op __ 3te poslove
Opis radnih zadataka: organizuje, koordinira i rukovodi radom Jedinice za materijalno-finansijske i
opSte poslove; odgovara za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova iz njenog djelokruga
i pravilno koriStenje finansijskih i materijalnih sredstava; prati i stara se o primjeni zakonske regulative
u vezi poslova iz djelokruga Jedinice; priprema prijedlog bud eta Ureda za RJU, te kontroliSe
ispravnost finansijske i druge dokumentacije; daje smjernice za izvrSavanje poslova; stara se o izradi
programa rada i izvjeStaja o radu Jedinice, kao i izradi drugih struc¢nih materijala iz njenog djelokruga;
informiSe koordinatora i zamjenika koordinatora o svim pitanjima znacajnim za rad Jedinice; saraduje
sa rukovodiocima ostalih jedinica u Uredu za RJU, ministarstvima i drugim institucijama, te obavlja i
druge poslove koje odredi koordinator.
Posebni uslovi:
e VSS- ekonomski fakultet;
¢ najmanije Cetiri godine odgovarajué¢eg radnog iskustva;
 dokazane nadzorne, organizacione, analiticke vjeStine i poznavanje metoda izvjeStavanja;
sposobnost rada u interdisciplinarnoj sredini; samoinicijativnost i orijentisanost na rezultate;
sposobnost da saraduje sa drugim organizacijama i institucijama;
e poznavanje rada na racunaru.
Status: dr avni slu benik-Sef unutrasnje organizacione jed inice

1/04 ViSi stru ni saradnik za materijalno-finansijske poslove
Opis radnih zadataka: odgovoran je za sistemsko pracenje i evidentiranje transakcija i poslovnih
promjena prihoda, primitaka, izdataka i drugih pla¢anja; odgovoran je za sistemsko pracenje stanja
imovine, obaveza i izvora prihoda; sacinjava periodicne i zavrSne finansijske izvjeStaje, analize
godisnjih i periodi¢nih finansijskih izvjeStaja, kao i godisnji dinamiCki plan rashoda; prati izvrSenje
finansijskog plana i predraCuna; vrSi knjigovodstveno kontiranje i unosi podatke u Jedinstveni sistem
Trezora; vodi evidenciju stalnih sredstava opreme i sitnog inventara; vrSi popunu statistickih i
finansijskih izvjeStaja; te obavlja i druge poslove koje odredi Sef Jedinice i koordinator.
Posebni uslovi:
e VSS- ekonomski fakultet;
¢ najmanje dvije godine odgovarajuceg radnog iskustva;
e poznavanije relevatnih procedura vezanih za finansije; odlicne analitiCke vjeStine;
poznavanje rada na racunaru ukljucujuci radno znanje Excel-a; pouzdano
prosudivanje, fleksibilnost i pouzdanost.

1/05 Stru ni saradnik za poslove likvidature
Opis radnih zadataka: vrSi obracun plata, doprinosa, poreza, putnih naloga i drugih naknada; priprema
i vrSi kontrolu finansijskih dokumenata za unos u Jedinstveni sistem Trezora; priprema izvjeStaje
utroSka sredstava prema pozicijama i radi na drugim finansijskim dokumentima u vezi li¢nih i
materijalnih izdataka; vrSi poslove nabavke stalnih sredstava opreme, kancelarijskog i drugog
potroSnog materijala, Stampe, slu benih glasnika i druge strucne literature; te obavlja i druge poslove
koje odredi Sef Jedinice i koordinator.
Posebni uslovi:
e VSS- ekonomski fakultet;
¢ najmanje jedna godina odgovarajuceg radnog iskustva;
e poznavanije relevatnih procedura vezanih za finansije; odlicne analitiCke vjeStine;
pouzdano prosudivanje, fleksibilnost i pouzdanost; poznavanje rada na racunaru
ukljuCujuci radno znanje Excel-a.

1/06 ViSi stru ni saradnik za odnose s javhoS  u

Opis radnih zadataka: Priprema, predla e i koordinira javne nastupe koor dinatora za reformu javne
uprave i ostalih zaposlenika Ureda za RJU; organizuje konferencije Ureda za RJU za novinare; a urira
e-mall listu domacih i inostranih medija; priprema saopsStenja za javnost o susretima koordinatora sa
predstavnicima medunarodne zajednice, domacim i stranim du nosnicima na svim nivoima vlasti, te
aktivnostima Ureda za RJU; kontaktira sa predstavnicima domacih i inostranih medija; priprema i vodi
medijsku kampanju o aktivhostima koordinatora i Ureda za RJU; prati pisanje domacih i inostranih
Stampanih medija, te izvjeStaje elektronskih medija i na osnovu toga pravi dnevne press clippinge i
izvjeStaje; periodicno analizira pisanje medija; obavlja poslove u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u BiH o ¢emu sacinjava izvjeStaje; uCestvuje u planiranju i implementaciji godiSnjih
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akcionih planova za realizaciju Komunikacione strategije Ureda za RJU; piSe tekstove za rubriku vijesti
na internet stranici Ureda za RJU i radi ostale poslove po nalogu Sefa Jedinice i koordinatora.
Posebni uslovi:

e VSS- studij novinarstva ili komunikologije;

* najmanje dvije godine radnog iskustva u struci;

e poznavanje standardnih Windows aplikacija;

e poznavanje engleskog jezika.

1/07 ViSi stru ni saradnik za pravne poslove
Opis zadataka i du nosti: Pod rukovodstvom zamjenika koordinatora za reformu javne uprave/Sefa
Pravne jedinice, daje relevantne pravne savjete o svim pravnim aspektima operacija Ureda za RJU;
obezbjeduje pravne savjete u vezi sa zakonodavstvom relevantnim za reformu javne uprave; izraduje
detaljnu analizu relevantnih pravnih pitanja; priprema dopise, pismene kometare, pravna misljenja i
druge potrebne dokumente; poma e pri pripremi inven tara pojmova za aktivnosti tehnicke podrske,
kao i tenderske dosjee i ugovore po potrebi; izvjeStava koordinatora za reformu javne uprave i Sefa
Pravne jedinice o relevantnim pravnim deSavanjima; prisustvuje sastancima radne grupe; saraduje sa
strucnim savjetnicima i drugim uredskim osobljem; obavlja ostale poslove i zadatke koje odredi
zamjenik koordinatora koji’koja je Sef Pravne jedinice, kao i sam koordinator za reformu javne uprave.
Posebni uslovi:
e VSS- pravni fakultet;
e najmanje dvije godine odgovaraju¢eg radnog iskustva u struci;
« odli¢éno poznavanje pravnog sistema BiH i zakonodavstva relevantnog za funkcionisanje javne
uprave u BiH, entitetima i Br€ko Distriktu;
« dobra vjesStina pisanja; poznavanje rada na raCunaru; sposobnost za rad na viSe slo enih
pitanja s preciziranim rokovima; dobra komunikativhost; samoinicijatvnost; sposobnost za
blisku saradnju s institucijama i tijelima na razliCitim nivoima vlasti; racionalno razmisljanje i
fleksibilnost;
e po eljno dobro poznavanje engleskog jezika.

1/08 ViSi stru ni saradnik za upravljanje ljudskim potencijalima
Opis radnih zadataka: Prati strucni razvoj i napredak svih zaposlenih; uskladuje stru€ni razvoj
zaposlenih sa potrebama Ureda za RJU; saraduje sa nadle nim institucijama koje pru aju mogu ¢nost
za usavrSavanje zaposlenih; daje prijedloge za stru€no usavrSavanje; predlae unapre denje i
priloagodavanje sistema razvoja dr avnih slu benika i namje$S tenika prema potrebama Ureda za RJU;
predla e rjeSenja organizacionog razvoja Ureda za R JU; planira osoblje za rad u Uredu za RJU; vodi
evidencije i bazu podataka o svim obrazovnim oblicima kroz koje prolaze zaposleni, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Jedinice i koordinatora.
Posebni uslovi:

e VSS- druStvenog smjera;

¢ najmanje dvije godine odgovarajuceg radnog iskustva;

« dobro poznavanje pitanja vezanih za upravljanje ljudskim potencijalima;

e poznavanje rada na racunaru;

« dobro poznavanje engleskog jezika.

1/09 Stru ni saradnik za poslove prevo  enja
Opis radnih zadataka: Obavlja poslove prevodenja pisanih dokumenata za potrebe Ureda za RJU sa
engleskog jezika na slubene jezike u upotrebi u BiH i obrnuto; obavlja poslove simultanog i
konsekutivnog prevodenja za potrebe Ureda za RJU, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice i
koordinatora.
Posebni uslovi:

e VSS- Engleski jezik;

¢ najmanje jedna godina odgovarajuceg radnog iskustva;

« aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano);

¢ po eljno poznavanje relevantnog stru €nog rijecnika;

e dobre komunikacijske sposobnosti;

e dobro poznavanje rada na raunaru.
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Broj izvrSilaca: za sva oglaSena radna mjesta dr avnih slu benika tr a i se po jedan (1) izvrSilac osim
radnog mjesta oznacenog brojem 1/01 gdje se tra e dva (2) izvrSioca.

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove
propisane ¢lanom 22. Zakona o dr avnoj slu bi u institucijama BiH.

- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
stru¢nom ispitu, gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uslova Javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja dr avnih slu benika u sl u€aju prenosa ili preuzimanja nadle nosti od strane

institucija BiH (,,Slu beni glasnik BiH", broj 27/08 ).

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke Skolske spreme.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedna komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:

Ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma steCena u nekoj drugoj dr avi nakon 06.04.1992. godine) ; va e ¢e line karte; uvjerenja o
polo enom stru €nom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita); potvrde
ili uvjerenja kao dokaza o tra enom radnom iskustvu (odgovaraju¢em ili u struci); dokaza o tra enom
poznavanju engleskog jezika — za pozicije za koje je propisan ovaj poseban uslov (1/01, 1/02, 1/06 i
1/08); popunjen obrazac Agencije za dravnu slubu koji se moe dobiti u prostorijama Ureda
koordinatora za reformu javne uprave BiH ili na web stranici Agencie za dravnu slubu

www.ads.gov.ba

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije tra ena tekstom javnog oglasa jer se ista
nece uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu stru¢nog ispita obavezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom nec¢e moci pristupiti istom. Iznimno, u slucaju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi tra eno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja du nosti, u supr otnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polo en stru €ni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ¢e polagati
javni ispit u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i strucnog ispita ("Slu beni glasnik BiH",
broj 96/07), izuzimajuéi C€l. 6. i 11. stav 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju€ivo putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teCe
rok za podnoSenje prijava.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 21.06.2008. godine,  putem poste
preporuceno, na adresu:

Ured koordinatora za reformu javne uprave BiH

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Uredu koordinatora za
reformu javne uprave pri Uredu predsjedavaju eg Vije a ministara BiH"

Sarajevo, ul. Bjelave 85.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije traene dokumentacije koje nisu
ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

juna 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci
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Ha ocHoBy un. 19. ctaB 4. n 32a. 3akoHa 0 gpXaBHOj CNyX061 y MHCTUTyunjama bocHe n XepuerosmHe
(“Cnyx6eHu rnacHuk BuX”, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 n 32/07), AreHuuja
3a gpXaBHy cnyx06y bocHe n XepuerosuHe, y ume KaHuenapuje koopauHatopa 3a pediopmy jaBHe
ynpase npu KabuHeTy npeacjegasajyher Casjeta mMuHucTapa buX, pacnucyje
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1/01

Onuc pagHux 3agataka: Y ckiagy ca ynytama koopavHatopa ob6aBsba nocsioBe m3page AKUMOHOT
nnaHa 2 koju he obyxsataTum pediopMy jaBHE ynpaBe Yy CekTopuma; AedunHulle cTpaTeLuke
npuoputeTe 1 akTMBHOCTM pediopme y CEKTOpMMa jaBHe ynpase; yTBphyje TPEHYTHO cTakwe Yy
CeKTopuMa jaBHe ynpase; npunpemMa nporpamMe wam naaHoBe Koju ce dookycupajy Ha yHanpujeheme n
jayarwe ynpaBHMX KamauuTetTa Mo cektopuma; capafyje ca penieBaHTHMM MHCTUTYUMjama W
opraHusauvjama u3 nojegMHavYHnX cektopa pedopme jaBHe ynpase; npunpema [OKYMeHTe
KaHuenapuje 3a PJY 3a noTpebe npoueca eBponcKMX MHTerpaumja; obas/ba akTMBHOCTU YCMjepeHe
Ha pasBujare ogroBapajyhnx ynpaBHuMx kanauuTeta y cektopuma kako 61 ce npoBesn 3axTjeBu u3
acquisa; ob6aB/ba (PyHKUMOHANHY capafhy W onepaTuBHE KOHTakTe Mo nuTakwKima eBpPOMNCKUX
MHTerpaumja ca MWHWUCTApPCTBMMA, YMpaBHWM oOpraHusaumjama, Bnagama eHTuteTa u bBpuko
Onctpukra, kao n ca ogrosapajyhum MapnameHTapHuMm U gpyrum Tujenuma; obesbjehyje ypegHo
Boherwe foKyMeHTaumje no nojeAMHUM npeameTriMa U akTUBHOCTMMA; NOAHOCU pefloBHE aHas/IMTUykKe
n3BjeLTaje, MjeceyHe v roguLlbe 13BjeLuTaje 0 HanpeTky; 06e36jehyje nogaTke 3a MHBEHTap NojMoBa
3a aKTMBHOCTU TEXHMYKe NoApLuUKe; 06aB/ba ocTasle 3a4aTke Koje gogjerbyje koopavHartop.
Moce6Hu ycnosu:
e BCC-npaBHM 1M eKOHOMCKM hakynteT, akynteT NOSUTUYKMX Hayka WM Apyri cpojaH
hakynrer;
e Hajmare Tpu roguHe ogroapajyher pagHor uckycTea y CTpyum;
e [06po nosHaBake NUTakba Be3aHMX 3a pecdhopmMy jaBHe ynpaBe 1 eBPONCKe MHTerpauyje;
e pobpe cnocobHOCTU KOMYHMKauuje; CNOCOBHOCT 3a pad Y MHTEPAUCUUNIIMHAPHOM OKPYXEHY,
Ha BE/IMKOM 6pOjy CrIoXeHNX 3adaTaka, Npuaarof/bMBOCT Ha N3MJEHY MpUopuUTETa; pa3BujeHe
nperoBapayvke CNocoBHOCTU; CaMOUHMLMjAaTUBHOCT; YCMJEPEHOCT Ka MOCTU3aky pesyntara,;
[06p0o No3HaBak-e EHINECKOT je3nka.

1/02
Onuc pagHux 3agaTaka: Bplwm Hags3op Hag nNpoBoONeHeM akTMBHOCTUM M Mjepa AKUMOHOr nnaHa 1
Crtpatervje pechopme jaBHe ynpase y BuX; axypupa 6a3y npojekara dpuHaHcupaHux n3 doHga 3a
pechopmy jaBHE ynpase; mpatu npoBefody npojekara ouHaHcupaHux u3 doHga 3a pedopmy jaBHe
yrnpaBe; NogHOCK pefoBHE aHa/MTUYKe M3BjellTaje, MjeCeyHe 1 rogulikbe M3BjeluTaje 0 HanpeTky;
o6aBs/ba aHa/IMTUYKE U CTPYYHE MOC/I0Be; 06aB/ba OcTasie 3a4aTtke Koje gogjervyje wed JegnmHuue u
KoopAvHaTop.
Moce6Hu ycnosu:

e BCC-thakynteT gpywiTBEHOT CMjEpa;

e HajMake jefHa rogumHa ogrosapajyher pagHor UCKycTBa;

e o3HaBahe pedopme jaBHe yrnpase;
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e [obpe KOMyHMKaUMOHE BjelWwTMHE W  BjeWTUHA nucakwa; CnocobHocT paga Yy
VHTEPANCLUMNAVHAPHO] CPEeAUHU; CaMOVHWULMJATUBHOCT M OPUWjeHTUCAHOCT Ha pes3ynrare;
[06p0 No3HaBake EHINECKOT je3nka

e o0O3HaBahe paga Ha pauvyHapy ykbydyjyhn pagHo 3Hane Excel-a.

1/03 -

Onuc pagHvx 3ajaTaka: opraHu3yje, KoopAvHMpa M pykoBoAM pajom JefvHuue 3a maTepujasiHo-
(UHaHCKjCke M onwTe MNOC/MoBe; oAroBapa 3a 3aKoHMTO, CTPYYHO U 6GnaroBpeMeHO o06aB/bakse
nocfioBa 13 HEHOT Ajesiokpyra v NpaBu/IHO KOPULLTEHE (PMHAHCU|CKMX U MaTepujasiHUX CpeacTaBa;
nmpatym n cTapa ce O MpMMjeHM 3aKOHCKe perynaTvBe y Be3u MocfoBa M3 Ajesiokpyra JeauHule;
npunpema npujegnor éyyeta KaHuenapuwje 3a PJY, Te KOHTPO/MLIE WCMPABHOCT (OMHAHCMK|CKE W
Apyre fokyMeHTauuje; faje CMjepHuLEe 3a U3BpLUaBare Moc/oBa; cTapa ce 0 U3paau nporpava paja
1 n3BjewTaja o pagy JeavHuue, Kao U M3pagy LPYrMx CTPyYHMX mMaTepujasia U3 HeHOr AjefIokpyra;
nHchopmULLe KoopamMHaTopa W 3amjeHuka koopguHaTopa O CBMM MuTawbuMa 3HayajHuM 3a pag
JegvHuue; capahyje ca pykoBoguouuma octanux jeguumua y Kaduenapujy 3a PJY, MyuHucTapcTeuma
1 gpyrMMm MHCTUTYUMjama, Te obassba 1 gpyre noc/ioBe Koje oapean koopanHaTop.

Moce6Hu ycnosu:

e BCC- ekoHOMCKM hakynTerT;

e HajmMare YeTupu roguHe ogrosapajyher pagHor UCKycTBa,;

e [oKazaHe HaA30pHe, OpraHu3auMoHe, aHa/IMTU4YKe BjelTMHE W MOo3HaBake MeToja
n3BjeluTaBarba; CNOCOBHOCT paja y MHTEPANCUMNIMHAPHO] CPEAMHI; CaAMOVHNLMNjATUBHOCT M
OpUjeHTMCAHOCT Ha pe3y/nTate; CnocobHOCT ga capahyje ca ApyrMm opraHusaumjama u
WHCTUTYLMjaMa,;

e o03HaBake pafia Ha padyHapy.

CraTyc: ApXaBHU CYXOeHNK-LLed yHyTpallHhe OpraHn3aumoHe jeguHunue

1/04 -
Onuc pagHuX 3agataka: OAroBOpaH je 3a CUMCTEMCKO npaherwe M eBUAEeHTUpake TpaHcakuuja u
MOCMOBHUX NPOMjeHa Npuxoja, NpuMnUTaka, n3garaka u gpyrux nnahama; 0AroBopaH je 3a CUCTEMCKO
npahewe cTaka MMOBMHE, 0baBe3a M K3BOpa MpMXoJa; CauukbaBa MNepuogvMyHe Uu 3aBpLUHE
uHaHCKjcke M3BjellTaje, aHa/iM3e roguLWHMX U NEPUOAUYHUX (PUHAHCU|CKMX K3BjellTaja, kao U
rOAVLLIKM OVHAMUYKM M1aH pacxofa; npaTu usBpluere (PUHAHCUWJCKOT NfiaHa W npegpadyHa; BpLuu
KHbWUTOBOACTBEHO KOHTUpaHe U YHOCK nofaTke y JeAMHCTBEHM cucTeM Tpesopa; BoAM eBUAEHLUWjY
CT/HMX CpefcTaBa OMpeMe U CUTHOT MHBEHTapa; BpLUM MNONYyHY CTATUCTUYKMX U (OUHAHCUJCKMX
n3BjewTaja; Te o6assba 1 gpyre Nocsose koje ogpean wed JeguHmLe 1 koopauHaTop.
Moce6Hu ycnosu:
e BCC- ekoHOMCKM thakynTerT;
e Hajmare ABuvje roguHe ogrosapajyher pagHor UCKyCTBa;
e 03HaBake pesieBaTHMX NpoLieaypa Be3aHux 3a OMHaHCKje; O4/IMYHE aHA/IMTUYKE BjeLUTUHE;
nosHaBake paza Ha padyHapy ykbydyjyhu pagHo 3Hawe Excel -a; noysgaHo
npocyhuBame, PIEKCMOUNIHOCT 1 NOY34aHOCT.

1/05
Onuc pagHux 3ajataka: BpwM 06padyH nnarta, [OnpuHoca, nopesa, MyTHUX Hanora u Apyrux
HakHaja; npunpemMa 1 BpLUM KOHTPO/Y (PUHAHCMCKMX AOKYMeHaTa 3a YHOC Yy JeAMHCTBEHW CUCTEM
Tpes3opa; npunpemMa u3BjewTaje yTpolkKa cpefacTaBa npemMa nosvuynjamMa u pagy Ha Apyrum
PUHAHCU]CKUM [OKYMEHTUMA Y Be3W JIMYHUX M MaTepujasiHMX n3gataka; Bpwm nocnose Habaske
CTa/THUX CpeAcTaBa onpemMe, KaHLUesapujckor U Apyror NoTPOLUHOr MaTepujana, wramne, CayX6eHux
rnacHvka 1 apyre CTpyyHe nutepaType; Te o6assba 1 Apyre NocsoBe Koje ogpeaun wed JeanHuue v
KoopAauHaTop.
Moce6Hu ycnosu:
e BCC- ekoHOMCKM thakynTerT;
e HajmMake jefHa roguHa ogrosapajyher pagHor UCKycTBa;
e 03HaBake pesieBaTHMX NpoLieaypa Be3aHux 3a IMHaHCKje; O4/IMYHE aHA/IMTUYKE BjeLUTUHE;
noysgaHo npocyhuarse, h1IeKCMbUHOCT 1 NOY34aHOCT; NO3HaBake paja Ha padyHapy
yK/by4yjyhin pagHo 3Hake Excel -a.




Slu beni oglasnik Agencije za dr avnu slu bu BiH —  www.ads.gov.ba/oglasnik/
KataloSki broj: 48/08 od 06.06.2008. godine

1/06
Onvc pagHux 3apataka: lMpunpema, npegnaxe u KoopAuHMWpA jaBHE HacTyne koopauHatopa 3a
pechopmy jaBHE ynpaBe M ocTasix 3anocneHuka Kavuenapuje 3a PJY; opraHusyje koHchepeHuumje
KaHuenapuje 3a PJY 3a HoBMHape; axypupa e-mail nucty gomahnx n MHOCTpaHux meguja; npunpema
caonwiTera 3a jaBHOCT O cycpeTrMa koopauHatopa ca npegcraBHuuyMa MefhyHapodHe 3ajefHuue,
JomahvM 1 CTpaHUM OYyXHOCHMLMMA Ha CBMM HMBOMMA BacTW, Te akTMBHOCTMMa KaHuenapuje 3a
PJY; KoHTakTMpa ca npeAcTaBHMUpMa AoMahrMx U MHOCTPaHMX Meauja; Npunpema u Boau Meamjcky
Kamnaky O akTMBHOCTMMa KoopauHaTopa u KaHuenapwje 3a PJY; npatm nucarwe gomahux u
WHOCTpaHMX LITaMnaHux mMeauja, Te u3BjeLuTaje esIeKTPOHCKMX Meauja M Ha OCHOBY Tora npasu
JHeBHe press clippinge v n3BjewwTaje; NepMoguyHo aHasmanpa nucamwe meauvja; obassba nocnose y
Cknagy ca 3akoHom O crnobogn npuctyna mHgopmaumjama y BuX o yemy cauntbaBa M3BjeLUTaje;
yyecTByje y nNnaHupawy W WMMJIEMEHTAUMjU TFOOWLWIKUX akUMOHUX NnaHoBa 3a peanvsauunjy
KomyHukaumoHe ctpaternje KaHuenapuje 3a PJY; nuwe TekcToBe 3a pyopuKy BMJECTM HA MHTEPHET
cTpaHuum KaHuenapvje 3a PJY u pagu octanie nocnose Mo Hanory weda JeanHuue wu
koopAavHaTopa.
Moce6Hu ycnosu:

e BCC- cTyanj HoBMHapCTBa UM KOMYHUKOOTWjE;

e HajMame ABuvje roguHe pagHor CKYCTBa Y CTPYLM;

e no3HaBahe cTaHgapaHux Windows annukauuja;

e 0O3HaBahE EHINECKOT je3unka.

1/07

Onuc 3agataka U gyxHoctu: og pykoBOACTBOM 3aMjeHMKa KoopguHatopa 3a pediopMy jaBHe
ynpaBe/weda MpaBHe jeguHULe, Aaje pefnieBaHTHE MpaBHE CaBjeTe O CBMM MPaBHUM acnekTmma
onepaumja KaHuenapuje 3a PJY; o06e36jehyje npaBHe caBjeTe Yy Be3nM ca 3aKOHOLABCTBOM
peneeBaHTHMM 3a pedopMy jaBHe ynpase; u3pahyje AeTa/bHy aHa/m3y pefieBaHTHUX MpaBHUX
nuTaka; npunpemMa gonuce, NMCMeHe KomeTape, npaBHa MULLbeHwa WU Apyre notpebHe AOKyMeHTe;
noMaxe npy MNPUNPeMn MHBEHTapa MNojMoBa 3a akTMBHOCTU TeXHU4YKe MoApLUke, Kao U TeHAepcke
Jocjee 1 yroBope no notpebdu; n3sjelitaBa koopamHatopa 3a pecopmy jaBHe ynpase U wecpa MNpaBHe
jeAMHMLE O pefnieBaHTHMM MPaBHUM AellaBakyma; NPUCYCTBYje cacTaHuMMa pagHe rpyne; capahyje
ca CTPy4YHMM caBjeTHMUMMA W APYrMM KaHuenapujckum ocobsbem; ob6aBs/ba oOcTasie NnocsioBe U
3ajaTke koje oApegu 3aMjeHuK kKoopguHaTopa koju/koja je wedd lNpaBHe jeauHuUe, Kao M cam
KoopauHaTop 3a pechopmy jaBHe ynpase.

Moce6Hu ycnosu:

e BCC- npaBHu thakynTer;

e Hajmare gBuvje roguHe ogrosapajyher pagHor UCKycTea y CTpyLm;

e O[/IMYHO TMO3HaBawe MnpaBHOr cucteMa bBuX W 3aKkoHoAaBCTBa pefieBaHTHOI  3a
(PYHKLUMOHKCatbe jaBHe ynpaBe y buX, eHtutetuma u bpuko QUcTpukTy;

e [obpa BjelWTMHaA nucaka; No3HaBake paga Ha padvyHapy; CNoCOOHOCT 3a pag Ha Bulle
CNMOXEHUX  nuWTaka C  NpeuusnpaHyM  pokoBMMa;  Jobpa  KOMYHWKATUBHOCT;
CaMOWHMLMJaTBHOCT; CMOCOBGHOCT 3a 6/MCKY capaftby C MHCTUTYyuMjama 1M Tujesimma Ha
pasMUNTUM HUBOMMA BNACTU; paLOHa/IHO pa3MuLLbare U priekCMBnIHoCT;

* MOXesbHO A06PO No3HaBaHEe EHITIECKOT je3unka.

1/08
Onuc pagHux 3agaTaka: MNpaTu CTpyYyHM pa3Boj M Hampefak CBUX 3anoc/eHux; ycknahyje CTpyyHu
pas3Boj 3anocfieHnx ca notpebama KaHuenapuje 3a PJY; capahyje ca Hag/IeXHUM MHCTUTYUMjama
Koje npyxajy MOryhHOCT 3a ycaBplLuaBahe 3arocsieHunx; gaje npujesasore 3a CTpyyHO ycaBplUaBahE;
npegnaxe yHanpehewe © npwioarohaBawe cuUCTEMa pasBoja  gpXaBHUX CHyXKOeHuka W
HamjewTeHnka npema noTpebama KaHuenapuje 3a PJY; npefgnaxe pjelera opraHu3aumoHor
pa3Boja KaHuenapuje 3a PJY; nnaHupa ocobsbe 3a pag y KaHuenapuju 3a PJY; Boan eBugeHumje u
6a3y nogaTtaka 0 CBMM 06pa3oBHMM 06MMUMMa KpPO3 Koje Mposiase 3anocsieHu, obaesba n apyre
nocnoBe no Hanory weda JeguHuue 1 KoopauHaTopa.
Moce6Hu ycnosu:

e BCC- gpywTtBeHor cmjepa;

e Hajmare ABuvje roguHe ogrosapajyher pagHor UCKyCTBa;

e [06po no3HaBawe NMTaka BeE3aHMX 3a YNpaB/bake SbYACKAM NOTEHUMjanMma;

e 03HaBake paja Ha padyHapy;




Slu beni oglasnik Agencije za dr avnu slu bu BiH —  www.ads.gov.ba/oglasnik/
KataloSki broj: 48/08 od 06.06.2008. godine

e [06p0 No3HaBaH-E EHITIECKOT je3unka.

1/09 !
Onuc pagHux 3agataka: O6GaB/ba NOCA0BE MpeBofewa nMcaHMX [AokymeHaTa 3a notpebe
KaHuenapuje 3a PJY ca eHreckor jesvka Ha cnyxbeHe jesnke y ynotpebu y buX n o6pHyTo; o6ass/ba
nocsioBe CUMMY/ITAHOr M KOHCEKYTUBHOI MpeBofewa 3a notpebe KaHuenapvje 3a PJY, o6aBrba u
JApyre nocnose no Hanory wedga JeAMHuLe 1 KoopAMHaTopa.
Moce6Hu ycnosu:

e BCC- EHrneckm jesuk;

e HajMame jefHa roguHa ogrosapajyher pagHor UCKycTBa;

*  aKTMBHO MO3HaBaHEe EHI/1IeCKOT je3nka (FTOBOPHO U NMCaHo);

e MOXesbHO No3HaBaHEe PeNeBaHTHON CTPYUHOT PUJEYUHNKE;

e [o6pe KOMyHMKaLpjcke CMOCOBHOCTH;

e [06po no3HaBak-e paja Ha padyHapy.

. 3a CBa OfflalleHa pagHa mjecta gpXaBHUX CMyXO6eHnka Tpaxu ce no jegaH (1)
M3BpLUKIAL, OCUM pafHOr MjecTa o03HadveHor 6pojem 1/01 raje ce Tpaxe gga (2) nsspumoua.

#

- Mopepn nocebHUx ycnoBa HaBeAeHWX y JaBHOM Orfacy, KaHAMAATU Mopajy ucnyhaBaTu U onwTe
yC/I0B€ NPOnMcaHe YsiaHoM 22, 3aKoHa 0 ApXaBHOj CNyXou y uHCTUTyumjama buX.

- Komucuja bupa kaHgngaTe Ha OCHOBY nojaTtaka M3 npujase, kao U 3Haka 1 CNOCOBHOCTY NOKasaHnX
Ha CTpy4YHOM ucnuty, raje he ce, usmeny octanor, NPOBjEpPUTM U Aa NN KaHOULATM UCTyHaBajy Heke
04, NocebHMX ycoBa JaBHOr orfiaca Koju ce He AoKasyjy 4OCTaB/bLEHOM AOKYMEHTALMjOM.

- MocTynak n3bopa kKaHAupaTa perynucad je lMpaBWHMKOM O MOCTynuyma ornaiwlaBana, usbopa
KaHaugaTa, npemjeluTaja 1 noctaB/bera ApXaBHUX CNYyXOeHWKa y cny4dajy npeHoca uam npeysmmMama
HaANeXHOCTU 04 cTpaHe nHeTutyumja buX (,Cnyxo6eHun rnacHnk bux*, 6poj 27/08).

-Mop, pagHM MCKyCcTBOM MoapasyMujeBa ce paiHo UCKYCTBO HAKOH CTEUEHE BMUCOKE LLKOJICKE CrpeMe.
- 3a crnpoBofewe KOHKYpPCHe npoueaype no oBOM jaBHOM orfiacy copmupaTt he ce jegHa komucuja 3a
ns6op.

OsjepeHe konuje: pakyntetcke aunaome (HocTpudukoBaHe AWNMIOME, YKONNKO (oakynTeT Huje
3aBpLleH y buX unu je gunnoma ctedeHa y Hekoj Apyroj gpxasu HakoH 06.04.1992. roguHe); Baxehe
NINYHEe KapTe; yBjepera O MNOJSIOKEHOM CTPYYHOM (YNpaBHOM) OOHOCHO jaBHOM ucnuty (Y UW/by
ocnobaharba o4, jaBHOr UcnuTa); NOTBPAE UK yBjepeHa Kao Aokasa 0 TPaXEeHOM pagHOM MCKYCTBY
(ogroBapajyhem unm y cTpyum); Aokasa 0 TP@KEHOM MO3HaBaky EHI/IECKOr je3nka — 3a nosuupje 3a
Koje je nmponucaH oBaj nocebaH ycnos (1/01, 1/02, 1/06 n 1/08); nonyweH ob6pasay, AreHuyje 3a
JpXaBHy CyXby Koju ce Moxe gobutn y npoctopujama KaHuenapwja koopguHatopa 3a pecopmy
jaBHe ynpase BuX unu Ha web cTpaHuum AreHumje 3a gpxaBHy cnyxoy www.ads.gov.ba

Mone ce KaHAMaaTV ga He JocTaB/bajy AOKYMEHTauUMjy Koja Huje TpakeHa TEKCTOM jaBHOr orfaca jep
ce ncTa Hehe y3umatu y pasmaTtpame.

- KaHgnpatu koju 6yay ycnjewHmn Ha NUCMEHOM Anjeny CTPYYHOr ncnuta 06aBesHmn Cy Ha YCMEHU AM0
CTpy4YHOr ucnuta (MHTEPBjy) AOHMJETU yBjepere 0 HEBONEHY KPUBMYHOT NOCTynka (He ctapuje og Tpu
Mjeceua), Koje ce He pgocTaB/ba 3ajefHO ca ApYruM [OKYMeHTUMa, Yy NPOTMBHOM Hehe mohu
NPUCTYNUTK NCTOM. MI3HNMHO, Y CNyyajy ako KaHAWAAT M3 06jeKTUBHMX passiora He AOCTaBW TPAXEHO
yBjepere Ha WMHTEpBjy, UCTO Tpeba AOCTaBUTM HajkacHuje 4O MOMEHTA Mpey3nmarsa [AYyXHOCTH, Y
CYNpPOTHOM CKMAa ce ca NMCTe yCnjeluHnX KaHauaara.

- KaHanaaTtu Koju Hemajy NOSIOXEH CTPYYHM (YNnpasBHU) UCMUT, Npuje NpuUcTynama CTPYYHOM ncnmty he
nonaraty jaBHu ucnuT y ckiagy ca OANYKOM O HayvMHy Monaraka jaBHOr M CTPYYHOr ucnuTa
("Cnyx6eHun rnacHuk bux", 6poj 96/07), nsysmmajyhm un. 6. 1 11. cTaB 2., KOjU Ce€ HE NpUM|EHY]Y,
360r Tora WwTo ce KaHaMAaTW obasjeliTaBajy 0 MieCTYy WU BpEMEHY Nofarawa jaBHor UcnuTa, kao
M 0 pesynTaTyMa UCTOF, WCKBLYYMBO NyTem CchyxbeHe MHTepHeT cTpaHuue AreHumje 3a
ApXaBHY cnyxo6y, raje ce n o6jaBrbyje jaBHW ornac, og kaja 1 Tede pok 3a NoAHOLWEHE Nnpujasa.
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HenotnyHe, HeGaroBpemMeHe 1 HeypegHe npujaese, kao 1 Konuje TpaxeHe AOKyMeHTauumje Koje HUCy
OBjepeHe, Hehe ce y3umaTu y pasmaTpatse.

jyHa 2008. roguHe OAVIPEKTOP
CapajeBo Jako6 duHuM

HRVATSKI JEZIK

Na temelju ¢l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o dravnoj slu bi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Slu beni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17 /04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za
dr avnu slu bu Bosne i Hercegovine, u ime Ureda koo rdinatora za reformu javne uprave pri Uredu
predsjedavajuéeg Vijeca ministara BiH, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Uredu koordinatora za reformu javne uprave
pri Uredu predsjedavaju  eg Vije a ministara BiH

1/01 Stru ni savjetnik za sektorske reforme

1/02 Stru ni suradnik za nadgledanje

1/03 Sef Jedinice za materijalno—financijske i op e poslove
1/04 Visi stru ni suradnik za materijalno-financijske poslove
1/05 Stru ni suradnik za poslove likvidature

1/06 ViSi stru ni suradnik za odnose sjavhoS u

1/07 ViSi stru ni suradnik za pravne poslove

1/08 Visi stru ni suradnik za upravljanje ljudskim potencijalima
1/09 Stru ni suradnik za poslove prevo  enja

1/01 Stru ni savjetnik za sektorske reforme
Opis radnih zadataka: Sukladno napucima koordinatora obavlja poslove izrade Akcijskog plana 2 koji
¢e obuhvatati reformu javne uprave u sektorima; definira strateSke prioritete i aktivnosti reforme u
sektorima javne uprave; utvrduje trenutno stanje u sektorima javne uprave; priprema programe ili
planove koji se fokusiraju na unaprijedenje i jaCanje upravnih kapaciteta po sektorima; suraduje s
relevantnim institucijama i organizacijama iz pojedinatnih sektora reforme javne uprave; priprema
dokumente Ureda za RJU za potrebe procesa europskih integracija; obavlja aktivnosti usmjerene na
razvijanje odgovarajucih upravnih kapaciteta u sektorima kako bi se proveli zahtjevi iz acquisa; obavlja
funkcionalnu suradnju i operativne kontakte po pitanjima europskih integracija s ministarstvima,
upravnim organizacijama, Vladama entiteta i Brcko Distrikta, kao i s odgovaraju¢im Parlamentarnim i
drugim tijelima; obsigurava uredno vodenje dokumentacije po pojedinim predmetima i aktivhostima;
podnosi redovna analiticka izvjeS¢a, mjeseCna i godiSnja izvjeS¢a o napretku; osigurava podatke za
inventar pojmova za aktivnosti tehnicke podrSke; obavlja ostale zadatke koje dodjeljuje koordinator.
Posebni uvjeti:

e VSS-pravni ili ekonomski fakultet, fakultet politickih znanosti ili drugi srodan fakultet;
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¢ najmanije tri godine odgovarajuceg radnog iskustva u struci;

« dobro poznavanje pitanja vezanih za reformu javne uprave i europske integracije;

e dobre sposobnosti komunikacije; sposobnost za rad u interdisciplinarnom okru enju, na
velikom broju slo enih zadataka, prilagodljivost na izmjenu prioriteta; razvijene pregovaracke
sposobnosti; samoinicijativnost; usmjerenost ka postizanju rezultata; dobro poznavanje
engleskog jezika.

1/02 Stru ni suradnik za nadgledanje
Opis radnih zadataka: VrSi nadzor nad provodenjem aktivnosti i mjera Akcijskog plana 1 Strategije
reforme javne uprave u BiH; a urira bazu projekata financiranih iz Fonda za reformu javne uprave;
prati provedbu projekata financiranih iz Fonda za reformu javne uprave; podnosi redovna analiticka
izvjeS¢a, mjeseCna i godiSnja izvjeS€¢a o napretku; obavlja analitiCke i strucne poslove; obavlja ostale
zadatke koje dodjeljuje Sef Jedinice i koordinator.
Posebni uvjeti:

e VSS-fakultet druStvenog smjera;

¢ najmanje jedna godina odgovarajuceg radnog iskustva;

e poznavanje reforme javne uprave;

« dobre komunikacijske vjestine i vjeStina pisanja; sposobnost rada u interdisciplinarnoj sredini;

samoinicijativnost i orijentiranost na rezultate; dobro poznavanje engleskog jezika
e poznavanje rada na racunaru ukljucuju¢i radno znanje Excel-a.

1/03 Sef Jedinice za materijalno — financijske i op e poslove

Opis radnih zadataka: organizira, koordinira i rukovodi radom Jedinice za materijalno-financijske i
op¢e poslove; odgovara za zakonito, stru¢no i pravovremeno obavljanje poslova iz njenog djelokruga
i pravilno koriStenje financijskih i materijalnih sredstava; prati i stara se o primjeni zakonske regulative
u svezi poslova iz djelokruga Jedinice; priprema prijedlog proracuna Ureda za RJU, te kontrolira
ispravnost financijske i druge dokumentacije; daje smjernice za izvrSavanje poslova; stara se o izradi
programa rada i izvjeS¢a o radu Jedinice, kao i izradi drugih stru€nih materijala iz njenog djelokruga;
informira koordinatora i zamjenika koordinatora o svim pitanjima znacajnim za rad Jedinice; suraduje s
rukovoditeljima ostalih jedinica u Uredu za RJU, ministarstvima i drugim institucijama, te obavlja i
druge poslove koje odredi koordinator.

Posebni uvjeti:

e VSS- ekonomski fakultet;

¢ najmanije Cetiri godine odgovarajué¢eg radnog iskustva;

+ dokazane nadzorne, organizacijske, analiticke vjeStine i poznavanje metoda izvjeSéivanja;
sposobnost rada u interdisciplinarnoj sredini; samoinicijativnost i orijentiranost na rezultate;
sposobnost da suraduje s drugim organizacijama i institucijama;

e poznavanje rada na racunaru.

Status: dr avni slu benik-Sef unutarnje organizacijske jed inice

1/04 ViSi stru ni suradnik za materijalno-financijske poslove
Opis radnih zadataka: odgovoran je za sistemsko pracenje i evidentiranje transakcija i poslovnih
promjena prihoda, primitaka, izdataka i drugih pla¢anja; odgovoran je za sistemsko pracenje stanja
imovine, obveza i izvora prihoda; sa€injava periodiCna i zavrSna financijska izvjeS¢a, analize godisnjih
i periodicnih financijskih izvjeS¢a, kao i godisnji dinamicki plan rashoda; prati izvrSenje financijskog
plana i predracuna; vrsi knjigovodstveno kontiranje i unosi podatke u Jedinstveni sistem Trezora; vodi
evidenciju stalnih sredstava opreme i sitnog inventara; vrSi popunu statistiCkih i financijskih izvjeS¢a; te
obavlja i druge poslove koje odredi Sef Jedinice i koordinator.
Posebni uvjeti:
e VSS- ekonomski fakultet;
e najmanje dvije godine odgovarajuceg radnog iskustva;
e poznavanje relevatnih procedura vezanih za financije; odlicne analitiCke vjeStine;
poznavanje rada na racunaru ukljucujuci radno znanje Excel-a; pouzdano
prosudivanje, fleksibilnost i pouzdanost.

1/05 Stru ni suradnik za poslove likvidature
Opis radnih zadataka: vrSi obracun placa, doprinosa, poreza, putnih naloga i drugih naknada;
priprema i vrSi kontrolu financijskih dokumenata za unos u Jedinstveni sistem Trezora; priprema
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izvjeSca utroSka sredstava prema pozicijama i radi na drugim financijskim dokumentima u svezi licnih i
materijalnih izdataka; vrSi poslove nabave stalnih sredstava opreme, uredskog i drugog potroSnog
materijala, tiska, slu benih glasnika i druge stru ¢ne literature; te obavlja i druge poslove koje odredi
Sef Jedinice i koordinator.
Posebni uvjeti:
e VSS- ekonomski fakultet;
¢ najmanje jedna godina odgovarajuceg radnog iskustva;
e poznavanije relevatnih procedura vezanih za financije; odlicne analitiCke vjeStine;
pouzdano prosudivanje, fleksibilnost i pouzdanost; poznavanje rada na racunaru
ukljuCujuci radno znanje Excel-a.

1/06 ViSistru ni suradnik za odnose s javnoS  u
Opis radnih zadataka: Priprema, predla e i koordinira javne nastupe koor dinatora za reformu javne
uprave i ostalih uposlenika Ureda za RJU; organizira konferencije Ureda za RJU za novinare; a urira
e-mall listu domacih i inozemnih medija; priprema saopéenja za javnost o susretima koordinatora s
predstavnicima medunarodne zajednice, domacim i stranim du nosnicima na svim razinama vlasti, te
aktivnostima Ureda za RJU; kontaktira s predstavnicima domacih i inozemnih medija; priprema i vodi
medijsku kampanju o aktivnostima koordinatora i Ureda za RJU; prati pisanje domacih i inozemnih
tiskanih medija, te izvjeS¢a elektronskih medija i na temelju toga pravi dnevne press clippinge i
izvjeS¢a; periodiCno analizira pisanje medija; obavlja poslove sukladno Zakonu o slobodi pristupa
informacijama u BiH o ¢emu sacinjava izvjeS¢a; ucestvuje u planiranju i implementaciji godiSnjih
akcijskih planova za realizaciju Komunikacijske strategije Ureda za RJU; piSe tekstove za rubriku
vijesti na internet stranici Ureda za RJU i radi ostale poslove po nalogu Sefa Jedinice i koordinatora.
Posebni uvjeti:

e VSS- studij novinarstva ili komunikologije;

* najmanje dvije godine radnog iskustva u struci;

e poznavanje standardnih Windows aplikacija;

e poznavanje engleskog jezika.

1/07 ViSi stru ni suradnik za pravne poslove
Opis zadataka i du nosti: Pod rukovodstvom zamjenika koordinatora za reformu javne uprave/Sefa
Pravne jedinice, daje relevantne pravne savjete o svim pravnim aspektima operacija Ureda za RJU;
osigurava pravne savjete u svezi s zakonodavstvom relevantnim za reformu javne uprave; izraduje
detaljnu analizu relevantnih pravnih pitanja; priprema dopise, pismene kometare, pravna misljenja i
druge potrebne dokumente; poma e pri pripremi inven tara pojmova za aktivnosti tehnicke podrSke,
kao i tenderske dosjee i ugovore po potrebi; izvjeS¢uje koordinatora za reformu javne uprave i Sefa
Pravne jedinice o relevantnim pravnim deSavanjima; prisustvuje sastancima radne grupe; suraduje sa
strucnim savjetnicima i drugim uredskim osobljem; obavlja ostale poslove i zadatke koje odredi
zamjenik koordinatora koji’koja je Sef Pravne jedinice, kao i sam koordinator za reformu javne uprave.
Posebni uvjeti:
e VSS- pravni fakultet;
< najmanje dvije godine odgovarajuceg radnog iskustva u struci;
< odli¢éno poznavanje pravnog sustava BiH i zakonodavstva relevantnog za funkcioniranje javne
uprave u BiH, entitetima i Br€ko Distriktu;
« dobra vjestina pisanja; poznavanje rada na raCunaru; sposobnost za rad na viSe slo enih
pitanja s preciziranim rokovima; dobra komunikativhost; samoinicijatvnost; sposobnost za
blisku suradnju s institucijama i tijelima na razliCitim razinama vlasti; racionalno razmisljanje i
fleksibilnost;
e po eljno dobro poznavanje engleskog jezika.

1/08 ViSi stru ni suradnik za upravljanje ljudskim potencijalima

Opis radnih zadataka: Prati stru¢ni razvoj i napredak svih uposlenih; uskladuje strucni razvoj uposlenih
s potrebama Ureda za RJU; suraduje s nadle nim institucijama koje pruaju mogu ¢nost za
usavrSavanje uposlenih; daje prijedloge za struno usavrSavanje; predlae unapre denje i
prilagodavanje sustava razvoja dr avnih slu benika i namje$ tenika prema potrebama Ureda za RJU;
predla e rjeSenja organizacijskog razvoja Ureda za RJU; planira osoblje za rad u Uredu za RJU; vodi
evidencije i bazu podataka o svim obrazovnim oblicima kroz koje prolaze uposleni, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Jedinice i koordinatora.
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Posebni uvjeti:
e VSS- druStvenog smjera;
¢ najmanje dvije godine odgovarajuceg radnog iskustva;
< dobro poznavanje pitanja vezanih za upravljanje ljudskim potencijalima;
e poznavanje rada na racunaru;
« dobro poznavanje engleskog jezika.

1/09 Stru nisuradnik za poslove prevo  enja
Opis radnih zadataka: Obavlja poslove prevodenja pisanih dokumenata za potrebe Ureda za RJU s
engleskog jezika na slubene jezike u uporabi u BiH i obrnuto; obavlja poslove simultanog i
konsekutivnog prevodenja za potrebe Ureda za RJU, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice i
koordinatora.
Posebni uvjeti:

e VSS- Engleski jezik;

¢ najmanje jedna godina odgovarajuceg radnog iskustva;

« aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano);

e po eljno poznavanje relevantnog stru €nog rijecnika;

e dobre komunikacijske sposobnosti;

e dobro poznavanje rada na raunaru.

Broj izvrSitelia: za sva oglasena radna mjesta dr avnih slu benika tr ai se po jedan (1) izvrSitelj,
osim radnog mjesta oznaCenog brojem 1/01 gdje se tra e dva (2) izvrSitelja.

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o dr avnoj slu bi u institucijama BiH.

- Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
stru¢nom ispitu, gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uvjeta Javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

- Postupak izbora kandidata reguliran je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja dr avnih slu benika u sl u€aju prijenosa ili preuzimanja nadle nosti od strane
institucija BiH (,,Slu beni glasnik BiH", broj 27/08 ).

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke Skolske spreme.

- Za sprovodenje procedure natje€aja po ovom javnom oglasu formirat e se jedno povjerenstvo za
izbor.

Potrebni dokumenti:

Ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj dr avi nakon 06.04.1992. godine) ; va e ¢e osobne iskaznice; uvjerenja
0 polo enom stru ¢nom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita);
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o tra enom radnom iskustvu (odgovaraju¢em ili u struci); dokaza o
tra enom poznavanju engleskog jezika — za pozicije za koje je propisan ovaj poseban uvjet (1/01,
1/02, 1/06 i 1/08); popunjen obrazac Agencije za dr avnu slu bu koji se mo e dobiti u prostorijama
Ureda koordinatora za reformu javne uprave BiH ili na web stranici Agencije za dravnu slu bu
www.ads.gov.ba

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije tra ena tekstom javnog oglasa jer se ista
nece uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu stru¢nog ispita obvezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nec¢e modi pristupiti istom. lznimno, u
slucaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi tra eno uvjerenje na intervju, isto treba dostavit i
najkasnije do momenta preuzimanja du nosti, u supr otnom skida se s liste uspjesSnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polo en stru €ni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ¢e polagati
javni ispit sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i strucnog ispita ("Slu beni glasnik BiH", broj
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96/07), izuzimajuci €l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju€ivo putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teCe
rok za podnosenje prijava.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 21.06.2008. godine,  putem poste
preporuceno, na adresu:

Ured koordinatora za reformu javne uprave BiH

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Uredu koordinatora za
reformu javne uprave pri Uredu predsjedavaju eg Vije a ministara BiH"

Sarajevo, ul. Bjelave 85.

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik tra ene dokumentacije koji nije ovjeren,
nece se uzimati u razmatranje.

lipnja 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



