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BOSANSKI JEZIK 
Na osnovu čl. 19. stav 4. i 32a. Zakona o dr�avnoj slu�bi u in stitucijama Bosne i Hercegovine 
(“Slu�beni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17 /04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za 
dr�avnu slu�bu Bosne i Hercegovine, u ime Ureda koo rdinatora za reformu javne uprave pri Uredu 
predsjedavajućeg Vijeća ministara BiH, raspisuje 
 

JAVNI OGLAS 
za popunjavanje radnih mjesta državnih službenika 

u Uredu koordinatora za reformu javne uprave 
pri Uredu predsjedavaju � eg Vije � a ministara BiH 

 
1/01 Stru � ni savjetnik za sektorske reforme 
1/02 Stru � ni saradnik za nadgledanje  
1/03 Šef Jedinice za materijalno–finansijske i opšt e poslove 
1/04 Viši stru � ni saradnik za materijalno-finansijske poslove 
1/05 Stru � ni saradnik za poslove likvidature   
1/06 Viši stru � ni saradnik za odnose s javnoš � u 
1/07 Viši stru � ni saradnik za pravne poslove  
1/08 Viši stru � ni saradnik za upravljanje ljudskim potencijalima  
1/09 Stru � ni saradnik za poslove prevo � enja 
 
1/01 Stru � ni savjetnik za sektorske reforme  
Opis radnih zadataka: U skladu sa uputama koordinatora obavlja poslove izrade Akcionog plana 2 koji 
će obuhvatati reformu javne uprave u sektorima; definiše strateške prioritete i aktivnosti reforme u 
sektorima javne uprave; utvrđuje trenutno stanje u sektorima javne uprave; priprema programe ili 
planove koji se fokusiraju na unaprijeđenje i jačanje upravnih kapaciteta po sektorima; sarađuje sa 
relevantnim institucijama i organizacijama iz pojedinačnih sektora reforme javne uprave; priprema 
dokumente Ureda za RJU za potrebe procesa evropskih integracija; obavlja aktivnosti usmjerene na 
razvijanje odgovarajućih upravnih kapaciteta u sektorima kako bi se proveli zahtjevi iz acquisa; obavlja 
funkcionalnu saradnju i operativne kontakte po pitanjima evropskih integracija sa ministarstvima, 
upravnim organizacijama, Vladama entiteta i Brčko Distrikta, kao i sa odgovarajućim Parlamentarnim i 
drugim tijelima; obezbjeđuje uredno vođenje dokumentacije po pojedinim predmetima i aktivnostima; 
podnosi redovne analitičke izvještaje, mjesečne i godišnje izvještaje o napretku; obezbjeđuje podatke 
za inventar pojmova za aktivnosti tehničke podrške; obavlja ostale zadatke koje dodjeljuje koordinator. 
Posebni uslovi:  

• VSS-pravni ili ekonomski fakultet, fakultet političkih nauka ili drugi srodan fakultet;  
• najmanje tri godine odgovarajućeg radnog iskustva u struci; 
• dobro poznavanje pitanja vezanih za reformu javne uprave i evropske integracije;  
• dobre sposobnosti komunikacije; sposobnost za rad u interdisciplinarnom okru�enju, na 

velikom broju slo�enih zadataka, prilagodljivost na  izmjenu prioriteta; razvijene pregovaračke 
sposobnosti; samoinicijativnost; usmjerenost ka postizanju rezultata; dobro poznavanje 
engleskog jezika. 

 
1/02 Stru � ni saradnik za nadgledanje  
Opis radnih zadataka: Vrši nadzor nad provođenjem aktivnosti i mjera Akcionog plana 1 Strategije 
reforme javne uprave u BiH; a�urira bazu projekata finansiranih iz Fonda za reformu javne uprave; 
prati provedbu projekata finansiranih iz Fonda za reformu javne uprave; podnosi redovne analitičke 
izvještaje, mjesečne i godišnje izvještaje o napretku; obavlja analitičke i stručne poslove; obavlja 
ostale zadatke koje dodjeljuje šef Jedinice i koordinator. 
Posebni uslovi:  

• VSS-fakultet društvenog smjera;  
• najmanje jedna godina odgovarajućeg radnog iskustva;  
• poznavanje reforme javne uprave;  
• dobre komunikacione vještine i vještina pisanja; sposobnost rada u interdisciplinarnoj sredini; 

samoinicijativnost i orijentisanost na rezultate; dobro poznavanje engleskog jezika 
• poznavanje rada na računaru uključujući radno znanje Excel-a. 
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1/03 Šef Jedinice za materijalno – finansijske i op šte poslove  
Opis radnih zadataka: organizuje, koordinira i rukovodi radom Jedinice za materijalno-finansijske i 
opšte poslove; odgovara za zakonito, stručno i blagovremeno obavljanje poslova iz njenog djelokruga 
i pravilno korištenje finansijskih i materijalnih sredstava; prati i stara se o primjeni zakonske regulative 
u vezi poslova iz djelokruga Jedinice; priprema prijedlog bud�eta Ureda za RJU, te kontroliše 
ispravnost finansijske i druge dokumentacije; daje smjernice za izvršavanje poslova; stara se o izradi 
programa rada i izvještaja o radu Jedinice, kao i izradi drugih stručnih materijala iz njenog djelokruga; 
informiše koordinatora i zamjenika koordinatora o svim pitanjima značajnim za rad Jedinice; sarađuje 
sa rukovodiocima ostalih jedinica u Uredu za RJU, ministarstvima i drugim institucijama, te obavlja i 
druge poslove koje odredi koordinator. 
Posebni uslovi: 

• VSS- ekonomski fakultet; 
• najmanje četiri godine odgovarajućeg radnog iskustva;  
• dokazane nadzorne, organizacione, analitičke vještine i poznavanje metoda izvještavanja; 

sposobnost rada u interdisciplinarnoj sredini; samoinicijativnost i orijentisanost na rezultate;  
sposobnost da sarađuje sa drugim organizacijama i institucijama;  

• poznavanje rada na računaru. 
Status: dr�avni slu�benik-šef unutrašnje organizacione jed inice 
 
1/04 Viši stru � ni saradnik za materijalno-finansijske poslove  
Opis radnih zadataka: odgovoran je za sistemsko praćenje i evidentiranje transakcija i poslovnih 
promjena prihoda, primitaka, izdataka i drugih plaćanja; odgovoran je za sistemsko praćenje stanja 
imovine, obaveza i izvora prihoda; sačinjava periodične i završne finansijske izvještaje, analize 
godišnjih i periodičnih finansijskih izvještaja, kao i godišnji dinamički plan rashoda; prati izvršenje 
finansijskog plana i predračuna; vrši knjigovodstveno kontiranje i unosi podatke u Jedinstveni sistem 
Trezora; vodi evidenciju stalnih sredstava opreme i sitnog inventara; vrši popunu statističkih i 
finansijskih izvještaja; te obavlja i druge poslove koje odredi šef Jedinice i koordinator. 
Posebni uslovi:  

• VSS- ekonomski fakultet; 
• najmanje dvije godine odgovarajućeg radnog iskustva; 
• poznavanje relevatnih procedura vezanih za finansije; odlične analitičke vještine;  
      poznavanje rada na računaru uključujući radno znanje Excel-a; pouzdano  
      prosuđivanje, fleksibilnost i pouzdanost. 

 
1/05 Stru � ni saradnik za poslove likvidature   
Opis radnih zadataka: vrši obračun plata, doprinosa, poreza, putnih naloga i drugih naknada; priprema 
i vrši kontrolu finansijskih dokumenata za unos u Jedinstveni sistem Trezora; priprema izvještaje 
utroška sredstava prema pozicijama i radi na drugim finansijskim dokumentima u vezi ličnih i 
materijalnih izdataka; vrši poslove nabavke stalnih sredstava opreme, kancelarijskog i drugog 
potrošnog materijala, štampe, slu�benih glasnika i druge stručne literature; te obavlja i druge poslove 
koje odredi šef Jedinice i koordinator. 
Posebni uslovi:  

• VSS- ekonomski fakultet; 
• najmanje jedna godina odgovarajućeg radnog iskustva; 
• poznavanje relevatnih procedura vezanih za finansije; odlične analitičke vještine;  
      pouzdano prosuđivanje, fleksibilnost i pouzdanost; poznavanje rada na računaru 
      uključujući radno znanje Excel-a.                   

  
1/06 Viši stru � ni saradnik za odnose s javnoš � u 
Opis radnih zadataka: Priprema, predla�e i koordinira javne nastupe koor dinatora za reformu javne 
uprave i ostalih zaposlenika Ureda za RJU; organizuje konferencije Ureda za RJU za novinare; a�urira 
e-mail listu domaćih i inostranih medija; priprema saopštenja za javnost o susretima koordinatora sa 
predstavnicima međunarodne zajednice, domaćim i stranim du�nosnicima na svim nivoima vlasti, t e 
aktivnostima Ureda za RJU; kontaktira sa predstavnicima domaćih i inostranih medija; priprema i vodi 
medijsku kampanju o aktivnostima koordinatora i Ureda za RJU; prati pisanje domaćih i inostranih 
štampanih medija, te izvještaje elektronskih medija i na osnovu toga pravi dnevne press clippinge i 
izvještaje; periodično analizira pisanje medija; obavlja poslove u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa 
informacijama u BiH o čemu sačinjava izvještaje; učestvuje u planiranju i implementaciji godišnjih 
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akcionih planova za realizaciju Komunikacione strategije Ureda za RJU; piše tekstove za rubriku vijesti 
na internet stranici Ureda za RJU i radi ostale poslove po nalogu šefa Jedinice i koordinatora. 

 Posebni uslovi:  
• VSS- studij novinarstva ili komunikologije;  
• najmanje dvije godine radnog iskustva u struci;  
• poznavanje standardnih Windows aplikacija; 
• poznavanje engleskog jezika.   

 
1/07 Viši stru � ni saradnik za pravne poslove  
Opis zadataka i du�nosti:  Pod rukovodstvom zamjenika koordinatora za reformu javne uprave/šefa 
Pravne jedinice, daje relevantne pravne savjete o svim pravnim aspektima operacija Ureda za RJU; 
obezbjeđuje pravne savjete u vezi sa zakonodavstvom relevantnim za reformu javne uprave; izrađuje 
detaljnu analizu relevantnih pravnih pitanja; priprema dopise, pismene kometare, pravna mišljenja i 
druge potrebne dokumente; poma�e pri pripremi inven tara pojmova za aktivnosti tehničke podrške, 
kao i tenderske dosjee i ugovore po potrebi; izvještava koordinatora za reformu javne uprave i šefa 
Pravne jedinice o relevantnim pravnim dešavanjima; prisustvuje sastancima radne grupe; sarađuje sa 
stručnim savjetnicima i drugim uredskim osobljem; obavlja ostale poslove i zadatke koje odredi 
zamjenik koordinatora koji/koja je šef Pravne jedinice, kao i sam koordinator za reformu javne uprave. 
Posebni uslovi:   

• VSS- pravni fakultet;  
• najmanje dvije godine odgovarajućeg radnog iskustva u struci;  
• odlično poznavanje pravnog sistema BiH i zakonodavstva relevantnog za funkcionisanje javne 

uprave u BiH, entitetima i Brčko Distriktu;  
• dobra vještina pisanja; poznavanje rada na računaru; sposobnost za rad na više slo�enih 

pitanja s preciziranim rokovima; dobra komunikativnost; samoinicijatvnost; sposobnost za 
blisku saradnju s institucijama i tijelima na različitim nivoima vlasti; racionalno razmišljanje i 
fleksibilnost; 

• po�eljno dobro poznavanje engleskog jezika. 
 
1/08 Viši stru � ni saradnik za upravljanje ljudskim potencijalima  
Opis radnih zadataka: Prati stručni razvoj i napredak svih zaposlenih; usklađuje stručni razvoj 
zaposlenih sa potrebama Ureda za RJU; sarađuje sa nadle�nim institucijama koje pru�aju mogu ćnost 
za usavršavanje zaposlenih; daje prijedloge za stručno usavršavanje; predla�e unapre đenje i 
priloagođavanje sistema razvoja dr�avnih slu�benika i namješ tenika prema potrebama Ureda za RJU; 
predla�e rješenja organizacionog razvoja Ureda za R JU; planira osoblje za rad u Uredu za RJU; vodi 
evidencije i bazu podataka o svim obrazovnim oblicima kroz koje prolaze zaposleni, obavlja i druge 
poslove po nalogu šefa Jedinice i koordinatora. 
Posebni uslovi:  

• VSS- društvenog smjera; 
• najmanje dvije godine odgovarajućeg radnog iskustva; 
• dobro poznavanje pitanja vezanih za upravljanje ljudskim potencijalima; 
• poznavanje rada na računaru; 
• dobro poznavanje engleskog jezika.  

 
1/09 Stru � ni saradnik za poslove prevo � enja  
Opis radnih zadataka: Obavlja poslove prevođenja pisanih dokumenata za potrebe Ureda za RJU sa 
engleskog jezika na slu�bene jezike u upotrebi u Bi H i obrnuto; obavlja poslove simultanog i 
konsekutivnog prevođenja za potrebe Ureda za RJU, obavlja i druge poslove po nalogu šefa Jedinice i 
koordinatora. 
Posebni uslovi:  

• VSS- Engleski jezik; 
• najmanje jedna godina odgovarajućeg radnog iskustva; 
• aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano); 
• po�eljno poznavanje relevantnog stru čnog riječnika; 
• dobre komunikacijske sposobnosti; 
• dobro poznavanje rada na računaru. 
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Broj izvršilaca: za sva oglašena radna mjesta dr�avnih slu�benika tr a�i se po jedan (1) izvršilac osim 
radnog mjesta označenog brojem 1/01 gdje se tra�e dva (2) izvršioca. 
 
Napomena za sve kandidate:  
 
- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opšte uslove 
propisane članom 22. Zakona o dr�avnoj slu�bi u institucijama BiH. 
- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na 
stručnom ispitu, gdje će se, između ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih 
uslova Javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom. 
- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglašavanja, izbora kandidata, 
premještaja i postavljenja dr�avnih slu�benika u sl učaju prenosa ili preuzimanja nadle�nosti od strane 
institucija BiH („Slu�beni glasnik BiH“, broj 27/08 ). 
-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stečene visoke školske spreme. 
- Za sprovođenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat će se jedna komisija za izbor. 
 
Potrebni dokumenti: 
Ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije završen u BiH ili je 
diploma stečena u nekoj drugoj dr�avi nakon 06.04.1992. godine) ; va�e će lične karte; uvjerenja o 
polo�enom stru čnom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobađanja od javnog ispita); potvrde 
ili uvjerenja kao dokaza o tra�enom radnom iskustvu  (odgovarajućem ili u struci); dokaza o tra�enom 
poznavanju engleskog jezika – za pozicije za koje je propisan ovaj poseban uslov (1/01, 1/02, 1/06 i 
1/08); popunjen obrazac Agencije za dr�avnu slu�bu koji se mo�e dobiti u prostorijama Ureda 
koordinatora za reformu javne uprave BiH ili na web stranici Agencije za dr�avnu slu�bu 
www.ads.gov.ba 
 
Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije tra�ena tekstom javnog oglasa jer se ista 
neće uzimati u razmatranje. 
 
- Kandidati koji budu uspješni na pismenom dijelu stručnog ispita obavezni su na usmeni dio stručnog 
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevođenju krivičnog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne 
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima,  u protivnom neće moći pristupiti istom. Iznimno, u slučaju 
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi tra� eno uvjerenje na intervju, isto  treba dostaviti 
najkasnije do momenta preuzimanja  du�nosti, u supr otnom skida se sa liste uspješnih kandidata. 
 
- Kandidati koji nemaju polo�en stru čni (upravni) ispit, prije pristupanja stručnom ispitu će polagati 
javni ispit u skladu sa Odlukom o načinu polaganja javnog i stručnog ispita ("Slu�beni glasnik BiH", 
broj 96/07), izuzimajući čl. 6.  i 11. stav 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga što se kandidati 
obavještavaju o mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog,  isključivo putem 
službene internet stranice Agencije za državnu službu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teče 
rok za podnošenje prijava. 
 
Sve tražene dokumente  treba dostaviti  najkasnije do 21.06.2008. godine,  putem pošte 
preporučeno, na adresu: 
Ured koordinatora za reformu javne uprave BiH 
“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta državnih  službenika u Uredu koordinatora za 
reformu javne uprave pri Uredu predsjedavaju � eg Vije � a ministara BiH'' 
Sarajevo, ul. Bjelave 85. 
 
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije tra�ene dokumentacije koje nisu 
ovjerene, neće se uzimati u razmatranje. 
 

juna 2008. godine 
Sarajevo 

                                        DIREKTOR 
                                         Jakob Finci 
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На основу чл. 19. став 4. и 32а. Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине 
(“Службени гласник БиХ”, бр. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 и 32/07), Агенција 
за државну службу Босне и Херцеговине, у име Канцеларијe   координатора за реформу јавне 
управе при Кабинету предсједавајућег Савјета  министара БиХ, расписује 
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Опис радних задатака: У складу са упутама координатора обавља послове израде Акционог 
плана 2 који ће обухватати реформу јавне управе у секторима; дефинише стратешке 
приоритете и активности реформе у секторима јавне управе; утврђује тренутно стање у 
секторима јавне управе; припрема програме или планове који се фокусирају на унапријеђење и 
јачање управних капацитета по секторима; сарађује са релевантним институцијама и 
организацијама из појединачних сектора реформе јавне управе; припрема документе 
Канцеларије  за РЈУ за потребе процеса европских интеграција; обавља активности усмјерене 
на развијање одговарајућих управних капацитета у секторима како би се провели захтјеви из 
acquisa; обавља функционалну сарадњу и оперативне контакте по питањима европских 
интеграција са министарствима, управним организацијама, Владама ентитета и Брчко 
Дистрикта, као и са одговарајућим Парламентарним и другим тијелима; обезбјеђује уредно 
вођење документације по појединим предметима и активностима; подноси редовне аналитичке 
извјештаје, мјесечне и годишње извјештаје о напретку; обезбјеђује податке за инвентар појмова 
за активности техничке подршке; обавља остале задатке које додјељује координатор. 
Посебни услови:  

• ВСС-правни или економски факултет, факултет политичких наука или други сродан 
факултет;  

• најмање три године одговарајућег радног искуства у струци; 
• добро познавање питања везаних за реформу јавне управе и европске интеграције;  
• добре способности комуникације; способност за рад у интердисциплинарном окружењу, 

на великом броју сложених задатака, прилагодљивост на измјену приоритета; развијене 
преговарачке способности; самоиницијативност; усмјереност ка постизању резултата; 
добро познавање енглеског језика. 

 
1/02 �����	
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Опис радних задатака: Врши надзор над провођењем активности и мјера Акционог плана 1 
Стратегије реформе јавне управе у БиХ; ажурира базу пројеката финансираних из Фонда за 
реформу јавне управе; прати проведбу пројеката финансираних из Фонда за реформу јавне 
управе; подноси редовне аналитичке извјештаје, мјесечне и годишње извјештаје о напретку; 
обавља аналитичке и стручне послове; обавља остале задатке које додјељује шеф Јединице и 
координатор. 
Посебни услови:  

• ВСС-факултет друштвеног смјера;  
• најмање једна година одговарајућег радног искуства;  
• познавање реформе јавне управе;  
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• добре комуникационе вјештине и вјештина писања; способност рада у 
интердисциплинарној средини; самоиницијативност и оријентисаност на резултате; 
добро познавање енглеског језика 

• познавање рада на рачунару укључујући радно знање Excel-а. 
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Опис радних задатака: организује, координира и руководи радом Јединице за материјално-
финансијске и опште послове; одговара за законито, стручно и благовремено обављање 
послова из њеног дјелокруга и правилно кориштење финансијских и материјалних средстава; 
прати и стара се о примјени законске регулативе у вези послова из дјелокруга Јединице; 
припрема приједлог буџета Канцеларије  за РЈУ, те контролише исправност финансијске и 
друге документације; даје смјернице за извршавање послова; стара се о изради програма рада 
и извјештаја о раду Јединице, као и изради других стручних материјала из њеног дјелокруга; 
информише координатора и замјеника координатора о свим питањима значајним за рад 
Јединице; сарађује са руководиоцима осталих јединица у Канцеларији  за РЈУ, министарствима 
и другим институцијама, те обавља и друге послове које одреди координатор. 
Посебни услови: 

• ВСС- економски факултет; 
• најмање четири године одговарајућег радног искуства;  
• доказане надзорне, организационе, аналитичке вјештине и познавање метода 

извјештавања; способност рада у интердисциплинарној средини; самоиницијативност и 
оријентисаност на резултате;  способност да сарађује са другим организацијама и 
институцијама;  

• познавање рада на рачунару. 
Статус: државни службеник-шеф унутрашње организационе јединице 
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Опис радних задатака: одговоран је за системско праћење и евидентирање трансакција и 
пословних промјена прихода, примитака, издатака и других плаћања; одговоран је за системско 
праћење стања имовине, обавеза и извора прихода; сачињава периодичне и завршне 
финансијске извјештаје, анализе годишњих и периодичних финансијских извјештаја, као и 
годишњи динамички план расхода; прати извршење финансијског плана и предрачуна; врши 
књиговодствено контирање и уноси податке у Јединствени систем Трезора; води евиденцију 
сталних средстава опреме и ситног инвентара; врши попуну статистичких и финансијских 
извјештаја; те обавља и друге послове које одреди шеф Јединице и координатор. 
Посебни услови:  

• ВСС- економски факултет; 
• најмање двије године одговарајућег радног искуства; 
• познавање релеватних процедура везаних за финансије; одличне аналитичке вјештине;  
      познавање рада на рачунару укључујући радно знање Excel -а; поуздано  
      просуђивање, флексибилност и поузданост. 
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Опис радних задатака: врши обрачун плата, доприноса, пореза, путних налога и других 
накнада; припрема и врши контролу финансијских докумената за унос у Јединствени систем 
Трезора; припрема извјештаје утрошка средстава према позицијама и ради на другим 
финансијским документима у вези личних и материјалних издатака; врши послове набавке 
сталних средстава опреме, канцеларијског и другог потрошног материјала, штампе, службених 
гласника и друге стручне литературе; те обавља и друге послове које одреди шеф Јединице и 
координатор. 
Посебни услови:  

• ВСС- економски факултет; 
• најмање једна година одговарајућег радног искуства; 
• познавање релеватних процедура везаних за финансије; одличне аналитичке вјештине;  
      поуздано просуђивање, флексибилност и поузданост; познавање рада на рачунару 
      укључујући радно знање Excel -а.                   
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Опис радних задатака: Припрема, предлаже и координира јавне наступе координатора за 
реформу јавне управе и осталих запосленика Канцеларијe  за РЈУ; организује конференције 
Канцеларије  за РЈУ за новинаре; ажурира e-mail листу домаћих и иностраних медија; припрема 
саопштења за јавност о сусретима координатора са представницима међународне заједнице, 
домаћим и страним дужносницима на свим нивоима власти, те активностима Канцеларије  за 
РЈУ; контактира са представницима домаћих и иностраних медија; припрема и води медијску 
кампању о активностима координатора и Канцеларије  за РЈУ; прати писање домаћих и 
иностраних штампаних медија, те извјештаје електронских медија и на основу тога прави 
дневне press clippinge и извјештаје; периодично анализира писање медија; обавља послове у 
складу са Законом о слободи приступа информацијама у БиХ о чему сачињава извјештаје; 
учествује у планирању и имплементацији годишњих акционих планова за реализацију 
Комуникационе стратегије Канцеларије  за РЈУ; пише текстове за рубрику вијести на интернет 
страници Канцеларијe  за РЈУ и ради остале послове по налогу шефа Јединице и 
координатора. 

 Посебни услови:  
• ВСС- студиј новинарства или комуникологије; 
• најмање двије године радног искуства у струци;  
• познавање стандардних Windows апликација; 
• познавање енглеског језика.   
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Опис задатака и дужности: Под руководством замјеника координатора за реформу јавне 
управе/шефа Правне јединице, даје релевантне правне савјете о свим правним аспектима 
операција Канцеларије  за РЈУ; обезбјеђује правне савјете у вези са законодавством 
релевантним за реформу јавне управе; израђује детаљну анализу релевантних правних 
питања; припрема дописе, писмене кометаре, правна мишљења и друге потребне документе; 
помаже при припреми инвентара појмова за активности техничке подршке, као и тендерске 
досјее и уговоре по потреби; извјештава координатора за реформу јавне управе и шефа Правне 
јединице о релевантним правним дешавањима; присуствује састанцима радне групе; сарађује 
са стручним савјетницима и другим канцеларијским особљем; обавља остале послове и 
задатке које одреди замјеник координатора који/која је шеф Правне јединице, као и сам 
координатор за реформу јавне управе. 
Посебни услови:   

• ВСС- правни факултет;  
• најмање двије године одговарајућег радног искуства у струци;  
• одлично познавање правног система БиХ и законодавства релевантног за 

функционисање јавне управе у БиХ, ентитетима и Брчко Дистрикту;  
• добра вјештина писања; познавање рада на рачунару; способност за рад на више 

сложених питања с прецизираним роковима; добра комуникативност; 
самоиницијатвност; способност за блиску сарадњу с институцијама и тијелима на 
различитим нивоима власти; рационално размишљање и флексибилност; 

• пожељно добро познавање енглеског језика. 
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Опис радних задатака: Прати стручни развој и напредак свих запослених; усклађује стручни 
развој запослених са потребама Канцеларије  за РЈУ; сарађује са надлежним институцијама 
које пружају могућност за усавршавање запослених; даје приједлоге за стручно усавршавање; 
предлаже унапређење и прилоагођавање система развоја државних службеника и 
намјештеника према потребама Канцеларије  за РЈУ; предлаже рјешења организационог 
развоја Канцеларије  за РЈУ; планира особље за рад у Канцеларији  за РЈУ; води евиденције и 
базу података о свим образовним облицима кроз које пролазе запослени, обавља и друге 
послове по налогу шефа Јединице и координатора. 
Посебни услови:  

• ВСС- друштвеног смјера; 
• најмање двије године одговарајућег радног искуства; 
• добро познавање питања везаних за управљање људским потенцијалима; 
• познавање рада на рачунару; 
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• добро познавање енглеског језика.  
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Опис радних задатака: Обавља послове превођења писаних докумената за потребе 
Канцеларије  за РЈУ са енглеског језика на службене језике у употреби у БиХ и обрнуто; обавља 
послове симултаног и консекутивног превођења за потребе Канцеларије  за РЈУ, обавља и 
друге послове по налогу шефа Јединице и координатора. 
Посебни услови:  

• ВСС- Енглески језик; 
• најмање једна година одговарајућег радног искуства; 
• активно познавање енглеског језика (говорно и писано); 
• пожељно познавање релевантног стручног ријечника; 
• добре комуникацијске способности; 
• добро познавање рада на рачунару. 

 
"���  
�
��
���� : за сва оглашена радна мјеста државних службеника тражи се по један (1) 
извршилац осим радног мјеста означеног бројем 1/01 гдје се траже два (2) извршиоца. 
 
#�����	�  ��  �
�  ��	�
���� : 
 
- Поред посебних услова наведених у Јавном огласу, кандидати морају испуњавати и опште 
услове прописане чланом 22. Закона о државној служби у институцијама БиХ. 
- Комисија бира кандидате на основу података из пријаве, као и знања и способности показаних 
на стручном испиту, гдје ће се, између осталог, провјерити и да ли кандидати испуњавају неке 
од посебних услова Јавног огласа који се не доказују достављеном документацијом. 
- Поступак избора кандидата регулисан је Правилником о поступцима оглашавања, избора 
кандидата, премјештаја и постављења државних службеника у случају преноса или преузимања 
надлежности од стране институција БиХ („Службени гласник БиХ“, број 27/08). 
-Под радним искуством подразумијева се радно искуство након стечене високе школске спреме. 
- За спровођење конкурсне процедуре по овом јавном огласу формират ће се једна комисија за 
избор. 
 
.���� ��  ��!������ : 
Овјерене копије: факултетске дипломе (нострификоване дипломе, уколико факултет није 
завршен у БиХ или је диплома стечена у некој другој држави након 06.04.1992. године); важеће 
личне карте; увјерења о положеном стручном (управном) односно јавном испиту (у циљу 
ослобађања од јавног испита); потврде или увјерења као доказа о траженом радном искуству 
(одговарајућем или у струци); доказа о траженом познавању енглеског језика – за позиције за 
које је прописан овај посебан услов (1/01, 1/02, 1/06 и 1/08); попуњен образац Агенције за 
државну службу који се може добити у просторијама Канцеларија  координатора за реформу 
јавне управе БиХ или на web страници Агенције за државну службу www.ads.gov.ba 
 
Моле се кандидати да не достављају документацију која није тражена текстом јавног огласа јер 
се иста неће узимати у разматрање. 
 
- Кандидати који буду успјешни на писменом дијелу стручног испита обавезни су на усмени дио 
стручног испита (интервју) донијети увјерење о невођењу кривичног поступка (не старије од три 
мјесеца), које се не доставља заједно са другим документима,  у противном неће моћи 
приступити истом. Изнимно, у случају ако кандидат из објективних разлога не достави тражено 
увјерење на интервју, исто  треба доставити најкасније до момента преузимања  дужности, у 
супротном скида се са листе успјешних кандидата. 
 
- Кандидати који немају положен стручни (управни) испит, прије приступања стручном испиту ће 
полагати јавни испит у складу са Одлуком о начину полагања јавног и стручног испита 
("Службени гласник БиХ", број 96/07), изузимајући чл. 6.  и 11. став 2., који се не примјењују, 
због тога што се кандидати обавјештавају о мјесту и времену полагања јавног испита, као 
и о резултатима истог,  искључиво путем службене интернет странице Агенције за 
државну службу, гдје се и објављује јавни оглас, од када и тече рок за подношење пријава. 
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Непотпуне, неблаговремене и неуредне пријаве, као и копије тражене документације које нису 
овјерене, неће се узимати у разматрање. 
 
 
 

јуна 2008. године 
Сарајево 

                                        ДИРЕКТОР 
                                         Јакоб Финци 

 
 
 
 
 
HRVATSKI JEZIK 
Na temelju čl. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o dr�avnoj slu�bi u institucijama Bosne i Hercegovine 
(“Slu�beni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17 /04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za 
dr�avnu slu�bu Bosne i Hercegovine, u ime Ureda koo rdinatora za reformu javne uprave pri Uredu 
predsjedavajućeg Vijeća ministara BiH, raspisuje 
 
 

JAVNI OGLAS 
za popunjavanje radnih mjesta državnih službenika 

u Uredu koordinatora za reformu javne uprave 
pri Uredu predsjedavaju � eg Vije � a ministara BiH 

 
1/01 Stru � ni savjetnik za sektorske reforme 
1/02 Stru � ni suradnik  za nadgledanje  
1/03 Šef Jedinice za materijalno–financijske i op � e  poslove 
1/04 Viši stru � ni suradnik  za materijalno-financijske poslove 
1/05 Stru � ni suradnik  za poslove likvidature   
1/06 Viši stru � ni suradnik  za odnose s javnoš � u 
1/07 Viši stru � ni suradnik  za pravne poslove  
1/08 Viši stru � ni suradnik  za upravljanje ljudskim potencijalima  
1/09 Stru � ni suradnik  za poslove prevo � enja 
 
1/01 Stru � ni savjetnik za sektorske reforme  
Opis radnih zadataka: Sukladno napucima koordinatora obavlja poslove izrade Akcijskog plana 2 koji 
će obuhvatati reformu javne uprave u sektorima; definira strateške prioritete i aktivnosti reforme u 
sektorima javne uprave; utvrđuje trenutno stanje u sektorima javne uprave; priprema programe ili 
planove koji se fokusiraju na unaprijeđenje i jačanje upravnih kapaciteta po sektorima; surađuje s 
relevantnim institucijama i organizacijama iz pojedinačnih sektora reforme javne uprave; priprema 
dokumente Ureda za RJU za potrebe procesa europskih integracija; obavlja aktivnosti usmjerene na 
razvijanje odgovarajućih upravnih kapaciteta u sektorima kako bi se proveli zahtjevi iz acquisa; obavlja 
funkcionalnu suradnju i operativne kontakte po pitanjima europskih integracija s ministarstvima, 
upravnim organizacijama, Vladama entiteta i Brčko Distrikta, kao i s odgovarajućim Parlamentarnim i 
drugim tijelima; obsigurava uredno vođenje dokumentacije po pojedinim predmetima i aktivnostima; 
podnosi redovna analitička izvješća, mjesečna i godišnja izvješća o napretku; osigurava podatke za 
inventar pojmova za aktivnosti tehničke podrške; obavlja ostale zadatke koje dodjeljuje koordinator. 
Posebni uvjeti:  

• VSS-pravni ili ekonomski fakultet, fakultet političkih znanosti  ili drugi srodan fakultet;  
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• najmanje tri godine odgovarajućeg radnog iskustva u struci; 
• dobro poznavanje pitanja vezanih za reformu javne uprave i europske integracije;  
• dobre sposobnosti komunikacije; sposobnost za rad u interdisciplinarnom okru�enju, na 

velikom broju slo�enih zadataka, prilagodljivost na  izmjenu prioriteta; razvijene pregovaračke 
sposobnosti; samoinicijativnost; usmjerenost ka postizanju rezultata; dobro poznavanje 
engleskog jezika. 

 
1/02 Stru � ni suradnik  za nadgledanje  
Opis radnih zadataka: Vrši nadzor nad provođenjem aktivnosti i mjera Akcijskog plana 1 Strategije 
reforme javne uprave u BiH; a�urira bazu projekata financiranih iz Fonda za reformu javne uprave; 
prati provedbu projekata financiranih iz Fonda za reformu javne uprave; podnosi redovna analitička 
izvješća, mjesečna i godišnja izvješća o napretku; obavlja analitičke i stručne poslove; obavlja ostale 
zadatke koje dodjeljuje šef Jedinice i koordinator. 
Posebni uvjeti:  

• VSS-fakultet društvenog smjera;  
• najmanje jedna godina odgovarajućeg radnog iskustva;  
• poznavanje reforme javne uprave;  
• dobre komunikacijske  vještine i vještina pisanja; sposobnost rada u interdisciplinarnoj sredini; 

samoinicijativnost i orijentiranost na rezultate; dobro poznavanje engleskog jezika 
• poznavanje rada na računaru uključujući radno znanje Excel-a. 

 
1/03 Šef Jedinice za materijalno – financijske i op � e  poslove  
Opis radnih zadataka: organizira, koordinira i rukovodi radom Jedinice za materijalno-financijske i 
opće  poslove; odgovara za zakonito, stručno i pravovremeno obavljanje poslova iz njenog djelokruga 
i pravilno korištenje financijskih i materijalnih sredstava; prati i stara se o primjeni zakonske regulative 
u svezi poslova iz djelokruga Jedinice; priprema prijedlog proračuna Ureda za RJU, te kontrolira 
ispravnost financijske i druge dokumentacije; daje smjernice za izvršavanje poslova; stara se o izradi 
programa rada i izvješća o radu Jedinice, kao i izradi drugih stručnih materijala iz njenog djelokruga; 
informira koordinatora i zamjenika koordinatora o svim pitanjima značajnim za rad Jedinice; surađuje s 
rukovoditeljima  ostalih jedinica u Uredu za RJU, ministarstvima i drugim institucijama, te obavlja i 
druge poslove koje odredi koordinator. 
Posebni uvjeti: 

• VSS- ekonomski fakultet; 
• najmanje četiri godine odgovarajućeg radnog iskustva;  
• dokazane nadzorne, organizacijske, analitičke vještine i poznavanje metoda izvješćivanja; 

sposobnost rada u interdisciplinarnoj sredini; samoinicijativnost i orijentiranost na rezultate;  
sposobnost da surađuje s drugim organizacijama i institucijama;  

• poznavanje rada na računaru. 
Status: dr�avni slu�benik-šef unutarnje organizacijske jed inice 
 
1/04 Viši stru � ni suradnik  za materijalno-financijske poslove   
Opis radnih zadataka: odgovoran je za sistemsko praćenje i evidentiranje transakcija i poslovnih 
promjena prihoda, primitaka, izdataka i drugih plaćanja; odgovoran je za sistemsko praćenje stanja 
imovine, obveza i izvora prihoda; sačinjava periodična i završna financijska izvješća, analize godišnjih 
i periodičnih financijskih izvješća, kao i godišnji dinamički plan rashoda; prati izvršenje financijskog 
plana i predračuna; vrši knjigovodstveno kontiranje i unosi podatke u Jedinstveni sistem Trezora; vodi 
evidenciju stalnih sredstava opreme i sitnog inventara; vrši popunu statističkih i financijskih izvješća; te 
obavlja i druge poslove koje odredi šef Jedinice i koordinator. 
Posebni uvjeti:  

• VSS- ekonomski fakultet; 
• najmanje dvije godine odgovarajućeg radnog iskustva; 
• poznavanje relevatnih procedura vezanih za financije; odlične analitičke vještine;  
      poznavanje rada na računaru uključujući radno znanje Excel-a; pouzdano  
      prosuđivanje, fleksibilnost i pouzdanost. 

 
1/05 Stru � ni suradnik  za poslove likvidature   
Opis radnih zadataka: vrši obračun plaća, doprinosa, poreza, putnih naloga i drugih naknada; 
priprema i vrši kontrolu financijskih dokumenata za unos u Jedinstveni sistem Trezora; priprema 
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izvješća utroška sredstava prema pozicijama i radi na drugim financijskim dokumentima u svezi ličnih i 
materijalnih izdataka; vrši poslove nabave stalnih sredstava opreme, uredskog i drugog potrošnog 
materijala, tiska, slu�benih glasnika i druge stru čne literature; te obavlja i druge poslove koje odredi 
šef Jedinice i koordinator. 
Posebni uvjeti:  

• VSS- ekonomski fakultet; 
• najmanje jedna godina odgovarajućeg radnog iskustva; 
• poznavanje relevatnih procedura vezanih za financije; odlične analitičke vještine;  
      pouzdano prosuđivanje, fleksibilnost i pouzdanost; poznavanje rada na računaru 
      uključujući radno znanje Excel-a.                   

  
1/06 Viši stru � ni suradnik  za odnose s javnoš � u 
Opis radnih zadataka: Priprema, predla�e i koordinira javne nastupe koor dinatora za reformu javne 
uprave i ostalih uposlenika Ureda za RJU; organizira konferencije Ureda za RJU za novinare; a�urira 
e-mail listu domaćih i inozemnih medija; priprema saopćenja za javnost o susretima koordinatora s 
predstavnicima međunarodne zajednice, domaćim i stranim du�nosnicima na svim razinama vlasti, te 
aktivnostima Ureda za RJU; kontaktira s predstavnicima domaćih i inozemnih medija; priprema i vodi 
medijsku kampanju o aktivnostima koordinatora i Ureda za RJU; prati pisanje domaćih i inozemnih 
tiskanih medija, te izvješća elektronskih medija i na temelju toga pravi dnevne press clippinge i 
izvješća; periodično analizira pisanje medija; obavlja poslove sukladno Zakonu o slobodi pristupa 
informacijama u BiH o čemu sačinjava izvješća; učestvuje u planiranju i implementaciji godišnjih 
akcijskih planova za realizaciju Komunikacijske  strategije Ureda za RJU; piše tekstove za rubriku 
vijesti na internet stranici Ureda za RJU i radi ostale poslove po nalogu šefa Jedinice i koordinatora. 

 Posebni uvjeti:  
• VSS- studij novinarstva ili komunikologije;  
• najmanje dvije godine radnog iskustva u struci;  
• poznavanje standardnih Windows aplikacija; 
• poznavanje engleskog jezika.   

 
1/07 Viši stru � ni suradnik  za pravne poslove  
Opis zadataka i du�nosti:  Pod rukovodstvom zamjenika koordinatora za reformu javne uprave/šefa 
Pravne jedinice, daje relevantne pravne savjete o svim pravnim aspektima operacija Ureda za RJU; 
osigurava pravne savjete u svezi s zakonodavstvom relevantnim za reformu javne uprave; izrađuje 
detaljnu analizu relevantnih pravnih pitanja; priprema dopise, pismene kometare, pravna mišljenja i 
druge potrebne dokumente; poma�e pri pripremi inven tara pojmova za aktivnosti tehničke podrške, 
kao i tenderske dosjee i ugovore po potrebi; izvješćuje koordinatora za reformu javne uprave i šefa 
Pravne jedinice o relevantnim pravnim dešavanjima; prisustvuje sastancima radne grupe; surađuje sa 
stručnim savjetnicima i drugim uredskim osobljem; obavlja ostale poslove i zadatke koje odredi 
zamjenik koordinatora koji/koja je šef Pravne jedinice, kao i sam koordinator za reformu javne uprave. 
Posebni uvjeti:   

• VSS- pravni fakultet;  
• najmanje dvije godine odgovarajućeg radnog iskustva u struci;  
• odlično poznavanje pravnog sustava BiH i zakonodavstva relevantnog za funkcioniranje javne 

uprave u BiH, entitetima i Brčko Distriktu;  
• dobra vještina pisanja; poznavanje rada na računaru; sposobnost za rad na više slo�enih 

pitanja s preciziranim rokovima; dobra komunikativnost; samoinicijatvnost; sposobnost za 
blisku suradnju s institucijama i tijelima na različitim razinama vlasti; racionalno razmišljanje i 
fleksibilnost; 

• po�eljno dobro poznavanje engleskog jezika. 
 
1/08 Viši stru � ni suradnik  za upravljanje ljudskim potencijalima  
Opis radnih zadataka: Prati stručni razvoj i napredak svih uposlenih; usklađuje stručni razvoj uposlenih 
s potrebama Ureda za RJU; surađuje s nadle�nim institucijama koje pru�aju mogu ćnost za 
usavršavanje uposlenih; daje prijedloge za stručno usavršavanje; predla�e unapre đenje i 
prilagođavanje sustava razvoja dr�avnih slu�benika i namješ tenika prema potrebama Ureda za RJU; 
predla�e rješenja organizacijskog razvoja Ureda za RJU; planira osoblje za rad u Uredu za RJU; vodi 
evidencije i bazu podataka o svim obrazovnim oblicima kroz koje prolaze uposleni, obavlja i druge 
poslove po nalogu šefa Jedinice i koordinatora. 
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Posebni uvjeti:  

• VSS- društvenog smjera; 
• najmanje dvije godine odgovarajućeg radnog iskustva; 
• dobro poznavanje pitanja vezanih za upravljanje ljudskim potencijalima; 
• poznavanje rada na računaru; 
• dobro poznavanje engleskog jezika.  

 
1/09 Stru � ni suradnik  za poslove prevo � enja  
Opis radnih zadataka: Obavlja poslove prevođenja pisanih dokumenata za potrebe Ureda za RJU s 
engleskog jezika na slu�bene jezike u uporabi u BiH  i obrnuto; obavlja poslove simultanog i 
konsekutivnog prevođenja za potrebe Ureda za RJU, obavlja i druge poslove po nalogu šefa Jedinice i 
koordinatora. 
Posebni uvjeti:  

• VSS- Engleski jezik; 
• najmanje jedna godina odgovarajućeg radnog iskustva; 
• aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano); 
• po�eljno poznavanje relevantnog stru čnog riječnika; 
• dobre komunikacijske sposobnosti; 
• dobro poznavanje rada na računaru. 

 
Broj izvršitelja: za sva oglašena radna mjesta dr�avnih slu�benika tr a�i se po jedan (1) izvršitelj, 
osim radnog mjesta označenog brojem 1/01 gdje se tra�e dva (2) izvršitelja.  
 
Napomena za sve kandidate:  
 
- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opće  uvjete 
propisane člankom 22. Zakona o dr�avnoj slu�bi u institucijama  BiH. 
- Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na 
stručnom ispitu, gdje će se, između ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih 
uvjeta Javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom. 
- Postupak izbora kandidata reguliran je Pravilnikom o postupcima oglašavanja, izbora kandidata, 
premještaja i postavljenja dr�avnih slu�benika u sl učaju prijenosa ili preuzimanja nadle�nosti od strane  
institucija BiH („Slu�beni glasnik BiH“, broj 27/08 ). 
-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stečene visoke školske spreme. 
- Za sprovođenje procedure natječaja po ovom javnom oglasu formirat će se jedno povjerenstvo za 
izbor. 
 
Potrebni dokumenti: 
Ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije završen u BiH ili je 
diploma stečena u nekoj drugoj dr�avi nakon 06.04.1992. godine) ; va�e će osobne iskaznice; uvjerenja 
o polo�enom stru čnom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobađanja od javnog ispita); 
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o tra�enom radnom iskustvu (odgovarajućem ili u struci); dokaza o 
tra�enom poznavanju engleskog jezika – za pozicije za koje je propisan ovaj poseban uvjet (1/01, 
1/02, 1/06  i 1/08); popunjen obrazac Agencije za dr�avnu slu�bu koji se mo�e dobiti u prostorijama 
Ureda koordinatora za reformu javne uprave BiH ili na web stranici Agencije za dr�avnu slu�bu 
www.ads.gov.ba 
 
Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije tra�ena tekstom javnog oglasa jer se ista 
neće uzimati u razmatranje. 
 
- Kandidati koji budu uspješni na pismenom dijelu stručnog ispita obvezni su na usmeni dio stručnog 
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se 
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima,  u protivnom neće moći pristupiti istom. Iznimno, u 
slučaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi tra�eno uvjerenje na intervju, isto  treba dostavit i 
najkasnije do momenta preuzimanja  du�nosti, u supr otnom skida se s liste uspješnih kandidata. 
 
- Kandidati koji nemaju polo�en stru čni (upravni) ispit, prije pristupanja stručnom ispitu će polagati 
javni ispit sukladno Odluci o načinu polaganja javnog i stručnog ispita ("Slu�beni glasnik BiH", broj 
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96/07), izuzimajući čl. 6.  i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga što se kandidati 
obavještavaju o mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog,  isključivo putem 
službene internet stranice Agencije za državnu službu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teče 
rok za podnošenje prijava. 
 
 
Sve tražene dokumente  treba dostaviti  najkasnije do 21.06.2008. godine,  putem pošte 
preporučeno, na adresu: 
Ured koordinatora za reformu javne uprave BiH 
“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta državnih  službenika u Uredu koordinatora za 
reformu javne uprave pri Uredu predsjedavaju � eg Vije � a ministara BiH'' 
Sarajevo, ul. Bjelave 85. 
 
Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik tra�ene dokumentacije koji nije ovjeren, 
neće se uzimati u razmatranje. 
 

lipnja 2008. godine 
Sarajevo 

                                        DIREKTOR 
                                         Jakob Finci 

 
 
 
 
 


