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BOSANSKI JEZIK
Na osnovu €lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta rukovode  €eg drzavnog sluzbenika

u Agenciji za drzavnu sluzbu BiH

1/01 Direktor

Opis poslova i radnih zadataka: rukovodi radom Agencije i odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Agenciji; predstavlja Agenciju u zemlji i inostranstvu, vrsi
konsultacije i daje preporuke institucijama, potpisuje sve akte Agencije (uklju€ujuéi i opste), izvjestaje i
planove rada; nadzire i koordinira rad pomocénika direktora, rasporeduje poslove i zadatke na sektore,
predsjedava struénim kolegijem Agencije; osigurava zakonitost i potrebnu transparentnost u radu
Agencije i nadzire odnose sa javnoScu.

Posebni uslovi: zavrSen fakultet drusStvenog, tehni¢kog, prirodno-matemati¢kog ili humanisti¢kog
smjera, najmanje 10 godina radnog iskustva, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje rada na
racunaru

Status: rukovodedi drzavni sluzbenik na poloZaju sekretara sa posebnim zadatkom

Broj izvrSilaca: jedan (1) izvrSilac.

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uslova navedenih u javnom oglasu, kandidati moraju zadovoljavati i opSte uslove
propisane ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

- Za provodenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedna komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:

- ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazecCe liCne karte; uvjerenja o
polozenom stru¢nom upravnom ispitu ili uvjerenja o polozenom javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
javnog ispita), potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu; dokaza o trazenom
aktivhom znanju engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moZe dobiti u
prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom ne¢e moéi pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.

Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Pravilnikom o
programu polaganja javnog ispita (,Sluzbeni glanik BiH, broj 28/08).

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja 0 nevodenju krivicnog postupka koje se dostavlja na intervjuu,
treba dostaviti najkasnije do 16.07.2008. godine _, putem poStanske sluzbe preporu¢eno na adresu:
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Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

“Javni konkurs za popunjavanje radnog mjesta rukov ode éeg drzavnog sluzbenika u Agenciji
za drzavnu sluzbu BiH "

71 000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene nece se uzimati u razmatranje.

juna 2008.g. DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci
CPIICKU JE3UK

Ha ocHoBy u4naHa 21. 3akoHa O ApXaBHOj cnyxbu y uHCTUTYyuujama BocHe u XepueroBuHe
(“CnyxbeHun rmacHuk buX”, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 n 32/07), AreHuuja 3a
Op>aBHy cry>0y BbocHe n XepueroBuHe, pacnucyije

JABHU OI'NAC
3a nonywaBake pagHor mjecta pykosogeher gpxxaBHor cnyx6eHunka

y AreHumju 3a gpxaBHy cnyxoy buX

1/01 Qupekmop

Onuc nocnosa u padHux 3adamaka. pykoBoau pagomM AreHuuje M OAroBOpaH je 3a KOopulTewe
duHaHCKHjCKUX, MaTepujanHuX U JbyACKUX MOTeHuMjana paoauvjerbeHux AreHumuju; npegcrasriba
AreHumjy y 3eMSbu U MHOCTPAHCTBY, BPLUX KOHCYNTauuje n aaje npenopyke MHCTUTyumMjama, notnucyje
cBe akte AreHumje (ykrbydyjyhu n onwte), usBjewitaje n nnaHoBe paja; Hag3upe u KoopauHupa pag
noMohHWKa AupekTopa, pacnopelyje nocnoBe W 3agaTke Ha CeKTope, Mpeacjeqasa CTPYYHUM
konernjem AreHuuje; o6e3bjefyje 3aKOHMTOCT M MOTPeOHYy TpPaHCMAapeHTHOCT Yy paay AreHuuje u
Hag3upe ogHoce ca jaBHoLuhy.

[TlocebHu ycnosu: 3aBpweH akynTeT APYLUTBEHOr, TEXHWUYKOT, MPUPOAHO-MaTeMaTUYKor unm
XYMaHUCTUYKOr cMmjepa, Hajmawe 10 roguHa pagHOr UCKYCTBA, aKTMBHO 3HAH-E EHITIECKOr je3nka u
nosHaBaw€e paja Ha padyHapy

Cmamyc: pykosogehu gp>xaBHu cny>x6eHuK Ha MOsoXajy cekpeTapa ca nocebHumM 3agaTkomM

bpoj uzspwunaya: jenan (1) usspLumnnad,.

HanomeHa 3a cee kaHdudame:

- loped nocebHux ycrnosa HasedeHUX y jasHOM oeafiacy, kaHOudamu Mopajy 3adososbasamu U
onwme ycsioge npornucaHe 4riaHom 22. 3akoHa 0 OpxaeHoj cryxXbu y uHcmumyuujama bocHe u
XepuezosuHe.

-Tod padHum uckycmeom rodpadymujesa ce padHO UCKYCMEO HAKOH CMme4yeHe 8UCOKe WIKOJICKe
cripeme.

- 3a npoeohere KOHKYpCHe ripoyedype rno 08oM jasHOM oazrnacy ¢popmupam he ce jeOHa Komucuja 3a
usbéop.

lMTompebHuU OKyMeHMu:

- osjepeHe konuje: dakynTeTcke Auninome (HOCTPU(PUKOBAHE AMMIOME, YKONMKO (DaKynTeT Huje
3aBpweH y buX unu je gunnoma credeHa y HeKoj Apyroj ap>kaeu HakoH 06.04.1992. roauHe); Baxkehe
NWYHEe KapTe; yBjeperwa O MOSIOKEHOM CTPYYHOM YMNPaBHOM WUCMIWUTY WU YyBjepela O MOJIOXKEHOM
jaBHOM ucnuTy (y uwby ocnobafawa of jaBHOr ucnurta), NOTBPAE WM YBjepewa kao gokasa o
TPaXXEHOM pPagHOM MWCKYCTBY; JOKa3a O TPaKEHOM aKTUBHOM 3Haky EHITNECKOr je3uka; MOnyHEH
obGpasay AreHuuje 3a Ap>KaBHY Cny0y Koju ce moxke Ao0OuTM y npoctopujama AreHuuje 3a Ap>KaBHY
cnyx0y buX nnun Ha web cTpaHuum AreHumje www.aac.ros.6a.
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- Kangupatu koju 6yay ycnjewiHu Ha NMMCMEHOM Aunjeny CTpyYHor ucnuta obaBesHu Cy Ha yCMeHuU Ouo
cmpy4Hoe ucriuma (UHmepsjy) LOHUJETN y8jeperse 0 Hegolery Kpusu4yHoO2 rnocmyrnka (He ctapuvje og
Tpu Mjeceua), koje ce He gocCTaBrba 3ajefHO ca APYrMM OOKYMEHTUMa, Yy MpOTUBHOM Hehe mohu
NPUCTYNUTU UCTOM. VI3HUMHO, y Criyyajy ako kaHamaart u3 objekTUBHUX pasfnora He JOCTaBu TPaKEHO
yBjepewe Ha UHTEpBjy, UCTO Tpeba AOCTaBUTM HajkacHUje 40 MOMEHTAa Mpey3uMmMama OYXKHOCTU, Y
CYMpPOTHOM CKuAa ce ca NUCTe yCnjeLuHuX KaHamaaTa.

JaBHM KOHKypC ce cnpoBoau y cknagy ca OanykoMm O HauyMHy nonarawa jaBHOr M CTPYYHOr ucnura
("Cnyx6eHu rmacHuk bux", 6poj 96/07).

JaBHO TecTupame he 6utn ogpkaHo HajpaHuje 30 AaHa HAaKOH UCTEKAa Kpajiker poka 3a npujase, a o
[aTtyMmy U MjecTy jaBHOIr TecTupawa kaHgugaTtu he 6utn nocebHo obaBujeLLTEHMN.

pagMBo M npaBHW W3BOPW OAHOCHO nuUTepaTypa 3a nofarakwe jaBHOr ucnuta yTBpheHu cy
MpaBunHMKOM O Nporpamy nonarawa jasHor ucnuta (,Cnyxoenun rmacHuk BuX, 6poj 28/08).

CBe TpaxkeHe OOKYMEHTE, OCUM ygjepeH,a 0 HesoheHy Kpusu4Ho2 rnocmyrika Koje ce docmaesba Ha
uHmepsjyy, Tpeba docmasumu_HajkacHuje 3o 16.07.2008. eoduHe, NnyTem MOLUTAHCKE Crybe
Npenopy4YeHo Ha agpecy:

AzeHuuja 3a OpxxaeHy ciyx6y bocHe n XepueroBuHe

“JaeHU KOHKypC 3a nonywaeam-e padHoz2 Mjecma pykoeodehee dpxaeHoe cnyxbeHuka y
A2eHuuju 3a dpxxaeHy cnyx6y buX"

71 000 Capajeso, Tpe bocHe u XepuezaosuHe 1

HenoTnyHe, HebnaroBpeMeHe 1 HeypeaHe npujaBe, kKao U KOMUje TpaXkeHe JOKyMeHTauuje Koje HUCy
oBjepeHe Hehe ce yaumatu y pasmaTtpame.

jyHa 2008.r. OUPEKTOP
CapajeBo Jako6 ®uHun

HRVATSKI JEZIK

Na temelju ¢&lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta rukovode  €eg drzavnog sluzbenika

u Agenciji za drzavnu sluzbu BiH

1/01 Direktor

Opis poslova i radnih zadataka: rukovodi radom Agencije i odgovoran je za koriStenje financijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Agenciji; predstavlja Agenciju u zemlji i inozemstvu, vrsi
konsultacije i daje preporuke institucijama, potpisuje sve akte Agencije (uklju€ujuéi i opce), izvjeSéa i
planove rada; nadzire i koordinira rad pomoénika direktora, rasporeduje poslove i zadatke na sektore,
predsjedava struénim kolegijem Agencije; osigurava zakonitost i potrebnu transparentnost u radu
Agencije i nadzire odnose s javnoScu.

Posebni uvijeti: zavrSen fakultet drusStvenog, tehni¢kog, prirodno-matematskog ili humanisti¢kog
smjera, najmanje 10 godina radnog iskustva, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje rada na
racunaru

Status: rukovodedi drzavni sluzbenik na poloZaju tajnika s posebnim zadatkom

Broj izvrSitelja : jedan (1) izvrSitel].

Napomena za sve kandidate:
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- Pored posebnih uvjeta navedenih u javhom oglasu, kandidati moraju zadovoljavati i opce uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

- Za provodenje procedure natje¢aja po ovom javhom oglasu formirat ¢e se jedno povjerenstvo za
izbor.

Potrebni dokumenti:

- ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vaze€e osobne iskaznice; uvjerenja
o polozenom stru€énom upravnom ispitu ili uvjerenja o poloZzenom javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
javnog ispita), potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZzenom radnom iskustvu; dokaza o trazenom
aktivhom znanju engleskog jezika; popunjen obrazac Agencije za drZzavnu sluzbu koji se moZe dobiti u
prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjeSni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nece modéi pristupiti istom. lznimno, u
sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih
kandidata.

Javni natjeaj se sprovodi sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Pravilnikom o
programu polaganja javnog ispita (,Sluzbeni glanik BiH, broj 28/08).

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja 0 nevodenju kaznenog postupka koje se dostavija na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 16.07.2008. godine _, putem poStanske sluzbe preporu€eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

“Javni natje €aj za popunjavanje radnog mjesta rukovode éeg drzavnog sluzbenika u Agenciji
za drzavnu sluzbu BiH "

71 000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren
necée se uzimati u razmatranje.

lipnja 2008.g. DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



