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BOSANSKI JEZIK

Na osnovu €l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Instituta za standardizaciju Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Institutu za standardizaciju  Bosne i Hercegovine

1/01 Pomo énik direktora za standarde

1/02 Stru éni saradnik za standardizaciju iz podru  €ja rada ISO/CEN

1/03 Visi stru €ni saradnik za standardizaciju iz podru  €ja rada IEC/ITU/CENELEC/ETSI
1/04 Stru €éni saradnik za informati  €ku podrsku

1/05 Stru éni saradnik - prevodilac

Sektor za standarde

1/01 Pomo énik direktora za standarde

Opis radnih zadataka: rukovodi Sektorom za standarde; neposredno izvrSava najslozZenije poslove u
Sektoru; vrsi struénu obradu sistematskih i drugih pitanja koja sluze za izradu zakona, drugih propisa i
opstih akata; organizuje odgovarajuée oblike saradnje sa drugim organizacionim jedinicama; priprema
podloge za razmatranje i u€estvuje u radu Savjeta za standardizaciju; organizuje odgovarajuce oblike
saradnje, uz neposredno ucesSce, s drugim institucijama, evropskim i medunarodnim organizacijama;
priprema podloge, organizuje, koordinira i ucestvuje u procesu edukacije kadrova u podrucju
standardizacije; neposredno ulestvuje u radu tijela evropskih i medunarodnih organizacija za
standardizaciju; priprema pracenje i rad na finansijskim pitanjima standardizacije ha medunarodnom
nivou; obavlja i druge poslove iz svog podrucja rada po nalogu direktora i zamjenika direktora.

Posebni uslovi: zavrSen fakultet tehni¢kog ili prirodno-matemati¢kog smjera; najmanje 5 (pet) godina
radnog iskustva; poznavanje rada u oblasti standardizacije; polozen stru¢ni (upravni) ispit; aktivho
znanje engleskog jezika; poznavanje rada na raunaru.

Odjeljenje za standardizaciju iz podrucja rada ISO/CEN

1/02 Stru €ni saradnik za standardizaciju iz podru _ €ja rada ISO/CEN

Opis radnih zadataka: izraduje najslozenije analize, saopStenja i informacije u oblasti standardizacije;
vrSi koordinaciju rada ukljuéujuéi TC, WG, AG, UG; ucestvuje u radu TC, WG, AG, UG; provodi
procedure pripremanja BAS standarda; neposredno uéestvuje u pripremanju prevoda BAS standarda;
izraduje relevantne informacije i Clanke za Glasnik, vezano za rad u TC.

Posebni uslovi: zavrsen fakultet tehniCkog ili prirodno-matemati¢kog smjera; najmanjel (jedna) godina
radnog iskustva; polozen struéni (upravni) ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na
racunaru.

Odjeljenje za standardizaciju iz podrucja rada IEC/ITU/CENELEC/ ETSI

1/03 ViSi stru €ni saradnik za standardizaciju iz podru  €ja rada IEC/ITU/CENELEC/ETSI

Opis radnih zadataka: priprema najslozenije analize, razvojne projekte i druga dokumenta u oblasti
standardizacije; koordinira rad, uklju€uju¢i TC, WG, AG; ulestvuje u radu TC, WG AG; sprovodi
procedure pripremanja BAS standarda; neposredno u€estvuje u pripremanju BAS standarda; priprema
podloge i uCestvuje u procesu edukacije kadrova u podrudju standardizacije; izraduje relevantne
informacije i ¢lanke za Glasnik; u€estvuje u pripremanju propisa; uestvuje u radu tijela medunarodnih
i evropskih organizacija za standardizaciju; vrSi pracenje dokumenata evropskih i medunarodnih
organizacija za standardizaciju i radi na internim, uskladenim dokumentima (BAS uputstva, procedure
idr.).
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Posebni uslovi: zavrSen fakultet tehni¢kog ili prirodno-matemati¢kog smjera; najmanje 2 (dvije) godine
radnog iskustva; polozen struéni (upravni) ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na
racunaru.

Sektor za informaciono - dokumentacione poslove
Odjeljenje za informaticku podrSku, EC i WTO info centar

1/04 Stru €ni saradnik za informati  €ku podrSku

Opis radnih zadataka: izraduje sistemske analize i rjeSenja za informacioni sistem; uspostavlja,
oblikuje i odrzava racunarski sistem; programira baze podataka i unapreduje postojece; uspostavlja
internet komunikaciju; izraduje WEB stranicu Instituta i odrZzava istu; u€estvuje u nabavci raCunarske
opreme; izraduje rjeSenja za elektronsku prodaju dokumenata standardizacije i drugih publikacija
Instituta; vrSi struénu edukaciju saradnika iz podrucja raCunarske informatike; obavlja ostale poslove
unutar informaciono-dokumentacionog sektora.

Posebni uslovi: zavrSen elektrotehnicki fakultet-smjer informatika; najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva; poznavanje rada u podrucju informacionih tehnologija; polozen struéni (upravni) ispit; aktivno
znanje engleskog jezika.

Odjeljenje za publicistiku i informaciono-dokumentacione poslove

1/05 Stru €ni saradnik - prevodilac

Opis radnih zadataka: obavlja poslove prevodenja u podruju standardizacije i drugih relevantnih
dokumenata; obavlja poslove konsekutivnog prevodenja na seminarima i drugim skupovima koje
organizuje Institut i za potrebe Instituta; obavlja i druge poslove po nalogu direktora i rukovodioca.
Posebni uslovi: zavrSen filozofski fakultet - smjer engleski jezik; najmanjel (jedna) godina radnog
iskustva; polozen stru€ni (upravni) ispit; poznavanje rada na raunaru.

Broj izvrSilaca: _ za svako od oglasenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSilac.
Mijesto rada: Istocno Sarajevo.

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uslova kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove propisane ¢lanom 22.

Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.
- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uslova javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.
- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjesStaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane
instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08).
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.
- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirace se jedna Komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:

Ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazecCe line karte; uvjerenja o
polozenom struénom (upravnom) odnosnho javnom ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita);
potvrde, uvjerenja ili radne knjizice kao dokaza o trazenom radnom iskustvu; dokaza o trazenom
aktivnom znanju engleskog jezika kako je specificirano u posebnim uslovima; popunjen obrazac
Agencije za drzavnu sluzbu koji se moZe dobiti u prostorjama Instituta za standardizaciju BiH ili na
internet stranici Agencije za drzavnu sluzbu www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio struénog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom neée modi pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju
ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.
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- Kandidati koji nemaju polozen stru€ni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ée polagati
javni ispit u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 96/07), izuzimajudi ¢l. 6. i 11. stav 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju¢ivo putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teCe
rok za podnosenje prijava.

TraZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do 05.07.2008. godine , putem poste preporu¢eno, na
adresu:

Institut za standardizaciju Bosne i Hercegovine

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Institutu za standardizaciju
Bosne i Hercegovine”

71123 Isto €no Sarajevo, ul. Vojvode Radomira Putnika 34

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, necée se uzimati u razmatranje.

juna 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci
CPIICKU JE3UK

Ha ocHoBy un. 19. ctaB 4. n 32a. 3akoHa 0 Ap>kaBHOj CNy0u y MHCTUTYyUujama BocHe n XepuerosuHe
(“Cnyxbenmn rmacHuk BuX”, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 n 32/07), AreHuuja
3a apxaBHY cnyxby BbocHe u XepueroBuHe, y ume WHcTuTyTa 3a craHgapausauunjy BocHe u
XepueroeuHe, pacnucyje

JABHUW OINAC
3a nonyHkwaBake pagHuX Mjecta OpXaBHUX CIy)XOeHuka
y UHcTuTyTy 3a cTaHaapausaumjy bocHe u XepuerosuHe

1/01 NMomohHUK oupeKTopa 3a cTaHgapae
1/02 CTpyu4HM capagHUK 3a CTaHOapausauujy us nogpyuja paga ISO/CEN
1/03 Buwm CTpyYHU capagHUK 3a CTaHOapausauuvjy M3 nogpyyja
paga IEC/ITU/CENELEC/ETSI
1/04 CTpyu4HM capagHMK 3a UH(OpMaTUUKy NOOPLUKY
1/05 CTpyu4HM capagHUK - npeBoaunauy,

Cekmop 3a cmaHdapde

1/01 MomohHuk dupekmopa 3a cmaHdapde

Onuc padHux 3adamaka. pykoBoan CekTopoM 3a CcTaHgapAe; HENoCpeaHO u3BpLuaBa HajcnoxeHuje
nocnose y Cektopy; BpLUM CTpydHy oOpajy cucTemMaTCKux U OPYrMx NuTawa koja cnyxe 3a uspagy
3aKOHa, Opyrux nponuca M OMWTMX akarta; opraHu3yje ogropapajyhe obnuke capaawe ca Apyrum
opraHuMsauMoHuUM jeanHuuama; npunpema noanore 3a pasmaTpawe u ydectsyje y pagy Casjeta 3a
CTaHgapau3auujy; opraHu3yje oaropapajyhe obnuke capagwe, y3 HenocpegHo ydewhe, ¢ apyrum
MHCTUTYUMjaMa, €BPOMCKAM M MeflyHapoaHUM opraHusauujama; npunpema nogsnore, opraHu3syje,
KoopauHMUpa M yyecTBYyje Yy npouecy eaykauuje kagpoBa y noapydjy ctaHgapausaumje; HenocpeaHo
y4yecTByje y paay Tujena eBponckux u mehyHapogHuxX opraHusaumja 3a craHgapausauujy; npunpema
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npahemwe 1 pag Ha (pMHaAHCKjCKUM NUTakMMa cTaHgapausauuje Ha meflyHapogHoM HUBOY; o6aBrba u
Apyre nocrnoBe u3 CBOr Nogpydja paga no Hanory AUpeKTopa u 3aMjeHmka gupekropa.

[NocebHuU ycriosu: 3aBpLUeH (haKynTeT TEXHUYKOr UKW NPUPOAHO-MaTeMaTUYKor cMmjepa; HajMawe 5
(neT) rogmHa pagHOr UCKYCTBa; No3HaBakwe paja y obnactu craHgapausaumje; MosoXeH CTPYYHU
(ynpaBHM) NCNUT; aKTUBHO 3HAHE EHIMECKOT je3nka; No3HaBakwbe paga Ha padyHapy.

Odjesbern-e 3a cmaH@apdusayujy u3 nodpyyja pada ISO/CEN

1/02 _Cmpy4yHu capadHuk 3a cmaHdapdu3auujy us nodpydyja pada UCO/LIEH

Onuc padHux 3adamaka. uspafyje HajcrnoXeHuje aHanuae, caonwTewa u nHdopmauuje y obnacrtu
cTaHjapausauuje; BpwuM KoopauHauuvjy paga ykbydyjyhm TC, WG, AG, UG; ydectByje y pagy TC,
WG, AG, UG; nposoau npoueaype npunpemawa BAS craHgapaa; HenocpeaHo Yy4yecTByje Yy
npunpemawy npesoga BAS craHgapga; uspahyje penesaHTHe MHdopMaumje U unadke 3a nacHuk,
Be3aHo 3apagy TC.

[MocebHuU ycnosu: 3aBpLleH (hbakynTeT TEXHUYKOr MU NPUPOAHO-MaTemaTudkor cmjepa; HajMawel
(jleaHa) roguHa pagHOr UCKYCTBA; MOJIOXEH CTPY4YHM (YNpaBHU) UCMAWT; akTUBHO 3HAHE EHINEeCKor
jesumka; nosHaBake paga Ha padyHapy.

Odjesper-e 3a cmaHOapdu3sauujy us nodpyyja pada IEC/ITU/CENELEC/ ETSI

1/03 Buwu cmpy4HuU capadHuk 3a cmaHOapdusauujy us nodpydyja

_pada UELIIUTYILIEHEJIELI/IETCHU
Onuc padHux 3adamaka. npunpemMa HajcrnoXkeHunje aHanuae, pa3BojHe NPojekTe u gpyra AOKyMeHTa y
obnactu craHgapausauuje; KoopanHupa paa, ykbydyjyhm TC, WG, AG; ydectByje y paay TC, WG
AG; cnpoBoau npouenype npunpemMamwa BAS ctaHgapaa; HenocpeaHo yyecTByje y npunpemawy BAS
ctaHgapga; npunpema noanore KW ydecTByje Yy npouecy eaykauuwje kagposa y noapydjy
ctaHgapausauuje; wuspafyje peneBaHTHe WHQoOpMauuje W YnaHke 3a [nacHuk; ydecTByje Y
npunpemarwy nponuca; yyecTByje y paay Tujena MehyHapogHMX M €BPONCKMX opraHu3auuja 3a
cTaHgapausauujy; Bpwum npahewe [JoKymeHaTta eBpOonckux u MehjyHapoaHux opraHusauuja 3a
CTaHJapAu3auujy u pagu Ha uHTepHuM, ycknahenmm gokymeHtuma (BAS ynytcTtsa, npoueaype v ap.).
[NocebHuU ycriosu:. 3aBpLleH (hakynTeT TEXHUYKOr UKW NPUPOAHO-MaTeMaTUYKOr CMjepa; HajMame 2
(aBmje) roguHe pagHOr WCKYCTBA; MOJIOXEH CTPY4YHM (YNpaBHU) UCMWUT; aKTUBHO 3HaHE EHINEeCcKor
jesumka; nosHaBake paga Ha padyHapy.

Cekmop 3a uH¢hopmMmayuoHo - QOKyMeHmauuoHe rocsiose
Odjerberse 3a uHgpopmamuyky nodpuwky, EC u WTO uHgo ueHmap

1/04 Cmpy4HU capadHuK 3a UHoOpMamu4Ky noGpuiKy

Onuc padHux 3adamaka. n3palyje CUCTEMCKE aHanu3de Uu pjelserwa 3a MHGPOPMALMOHM CUCTEM,
ycnocraerba, obnukyje n ogpxkaBa padyHapcku cuctem; nporpammupa 6ase nogaraka u yHanpehyje
nocrojehe; ycnocrasrba UHTEPHET KOMyHukauujy; uspaflyje WEB cTpanuudy WHctutyta M oapxasa
UCTY; y4vecTByje y HabaBuu padyHapcke onpeme; u3pafyje pjeliewa 3a €neKkTpoHCKY npoaajy
JOKymeHaTa craHgapausauuje u  gpyrux nybnukaumja WIHCTUTYTA; BpLUM  CTPYYHY eaykauujy
capagHMka u3 nogpydja padyHapcke uHdopmatuke; obaBrba octane MocroBe  yHyTap
UHOPMaLMOHO-A0KYMEHTALIMOHOT CeKTopa.

[TocebHu ycnosu: 3aBpLUEH eNneKkTpoTexHU4kn pakynteT-cmjep nHdopmatuka; Hajmawe 1 (jegHa)
roaMHa pagHor WCKyCTBa; MO3HaBakwe paja y noapydjy MHGOpMaumMoOHUX TeXHOSIoruja; MONOXEH
CTPy4YHM (YNPaBHM) UCMNT; aKTUBHO 3HAHKE EHITIECKOT je3unka.

Odjerberse 3a nybnuuucmuky u uHgopmauyuoHo-00KyMeHmauuoHe rnocsriose

1/05 Cmpy4yHu capalHuK - npeeodunay

Onuc padHux 3adamaka: obaBrba nocrnoBe npeBofiewa y noapydjy craHgapamsauuje u gpyrux
peneBaHTHUX JOKyMeHaTa; obaBrba MOCMOBE KOHCEKYTMBHOI MpeBofjewa Ha ceMuHapuMa u Apyrum
ckyrnoBuma koje opraHusyje MIHCTUTYT u 3a notpebe MHcTuTyTa; 06aBrba 1 gpyre nocrnose no Hamnory
AUpEKTopa u pykosoguoua.
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[TocebHu ycrnosu: 3aBpLueH huno3odcku pakynTeT - CMjep EHrneckn jesank; Hajmawel (jegHa) roguHa
pagHOr UCKYCTBA; MOMOXEH CTPYYHU (YNPaBHM) UCMUT; MO3HABake paja Ha padyHapy.

Bpoj usepwunaua: 3a CBako 0f OrnalleHnX pagHuX mjecta Tpaxm ce no jegad (1) m3spumnad.
Mjecmo pada: VictouHo CapajeBo.

HanomeHa 3a cee kaHdudame:

- MNopep nocebHMX ycnoBa KaHgmgaT Mopajy McnykwbasaTty 1 OMLTE YCIIOBE MPONMCaHe YraHom 22,
3akoHa 0 Ap>kaBHOj cny0un y uHcTMTYUMjama buX.

- Komucuja 6upa kaHaugarte Ha OCHOBY nojaaraka u3 rnpujaBe, Kao U 3Hawa U CNOCOBHOCTU NOKa3aHUX

Ha CTpy4YHOM ucnuty raje he ce, uamehy ocranor, NPoOBjepuTU U Aa N KaHAngaTu UCNyHwaBajy Heke

o4 noceBbHMX yCroBa jaBHOT Orfaca koju ce He AOoKa3yjy A0CTaBIbEHOM AO0KYMEHTAaLMjoM.

- Moctynak n3bopa kaHaupatra perynucaH je lNMpaBUNHUKOM O MOCTynuuMMma ornaiwaeata, usbopa

KaHguaarta, npemjeLutaja u nocTaBrbera Ap>KaBHUX CNy>KOEHMKa y Criydajy npeHoca unv npeysmMatba

HagnNexHoCTu o ctpaHe nHctuytumja buX (,Cnyxbenun rnacHuk bux*, 6poj 27/08).

- Moa pagHMM MCKYCTBOM nogpa3symujeBa Ce€ pagHO MCKYCTBO HAKOH CTEYEHE BMCOKE LLKOFICKE

cnpeme.

- 3a cnpoBohewe KOHKYpCHE npoleaype no oBoM jaBHOM ornacy ¢opmupahe ce jegHa Komucuja 3a

nsbop.

MoTpeGHU AOKYMEHTHU:

OsjepeHe konuje: (hakyntetrcke gunnome (HOCTpMdUKOBaAHE AMMNIIOME, YKOMNUKO (paKynTeT Huje
3aBplueH y buX wnu je gunnoma credeHa y Hekoj Apyroj ap>kaeu HakoH 06.04.1992. roguHe); Baxkehe
NWYHE KapTe; yBjepeta O MOM0XEHOM CTPY4YHOM (YynpaBHOM) OLHOCHO jaBHOM uCnuTy (Y LuIby
ocrnobahawa of jaBHOT MCMMTA); NOTBPAE, YBjEPEHA UNMU PaSHE KHWKMLE Kao AOKa3a O TPAXKEHOM
pagHOM UCKYCTBY; AOKa3a O TPaXeHOM akTMBHOM 3HakYy EHINECKOr je3nka Kako je cneunduumpato y
noceGHUM ycnoBuma; nonyweH obpasay AreHuuje 3a Ap)kaBHY cnyx0y koju ce moxke gobutu y
npoctopujama VIHCTuTyTa 3a ctaHgapausauujy buX unm Ha MHTEpPHET CTpaHuum AreHuuje 3a gpxaBHy
cnyx0y www.ajac.roe.0a.

- Kangmupatu koju 6yay ycnjewHu Ha NUCMEHOM Aujeny CTpydHor ucnuta obaBesHu Cy Ha YCMEHU Mo
CTPY4YHOT ucnuta (MHTEpPBjy) AOHUjETK yBjepee 0 HEBONEHY KPUBMYHOT NOCTyMKa (He cTtapuje og Tpu
mjeceua), Koje ce He [JoCTaBiba 3ajefHO ca APYrMM [JOKYMEHTUMA, y NPOTMBHOM Hehe mohu
NPUCTYNUTU UCTOM. VI3HUMHO, y Cryyajy ako kaHaAuAaT u3 00jeKTMBHMX pa3snora He JOCTaBu TPaXXeHo
yBjepewe Ha WHTEpPBjy, UCTO Tpeba OOCTaBUTU HajkaCHMje A0 MOMEHTA Mpey3MMama [OYXKHOCTU, Y
CyNpOTHOM CKuAa ce ca nucTe ycnjeLuHMX KaHamaara.

- KaHgmpaTu Koju HemMajy NonoXKeH CTPyYHu (ynpaBHU) UCMUT, Mpuje NpucTynawa CTpydHoM ncnuty he
nonaratM jaBHM ucnut y cknagy ca OAnykom O HayuHy nonarawa jaBHOI M CTPY4YHOr ucnuta
("CnyxbeHun rmacHuk buX", 6poj 96/07), udy3umajyhu 4n. 6. u 11. cmae 2., Koju ce He MpuMjeHryjy,
3602 moea wmo ce kaHOudamu obasjewmasajy 0 Mjecmy u epemMeHy rnoJsilagaH-a jagHo2 ucrnuma, kao
U 0 pesynmamuma ucmo2, UCK/by4Uu80 rnymem criyxbeHe uHmepHem cmpaHuue AeseHuuje 3a
OpxasHy cnyxby, raje ce n objaBrobyje jaBHM ornac, oA kajga u Tede pok 3a NoAHOLLEHE NpujaBa.

TpaxeHe pokymeHTe Tpeba pocraBuTM HajkacHuje ao 05.07.2008. roguHe, MnyTteM MoLUTE
npenopy4YeHo, Ha agpecy:

MHcTutyT 3a ctangapamsauujy bocHe un XepuerosuHe

“JaBHM ornac 3a nonywaBake pagHUX Mjecta ApXxaBHUX cnyxOeHuka y MHcTuUTyTy 3a
cTaHgapaousaumjy bocHe u XepuerosuHe”

71123 UcTtouHo CapajeBo, yn. Bojsoae Pagomupa lNyTtHuka 34

HenoTtnyHe, HeGnaroBpemMeHe 1 HeypeaHe npujaBe, kKao M KONUje TpaxkeHe AOKyMeHTauuje Koje HUCY
oBjepeHe, Hehe ce y3umatu y pasmartpatme.
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jyHa 2008. roguHe OUPEKTOP
CapajeBo Jako6b duHun

HRVATSKI JEZIK

Na temelju €l. 19. stavak 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Instituta za standardizaciju Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Institutu za standardizaciju  Bosne i Hercegovine

1/01 Pomo énik direktora za standarde

1/02 Stru éni suradnik za standardizaciju iz podru  €ja rada ISO/CEN

1/03 Visi stru €ni suradnik za standardizaciju iz podru  €ja rada IEC/ITU/CENELEC/ETSI
1/04 Stru éni suradnik za informati  €ku podrsku

1/05 Stru €éni suradnik - prevoditelj

Sektor za standarde

1/01 Pomo énik direktora za standarde

Opis radnih zadataka: rukovodi Sektorom za standarde; neposredno izvrSava najsloZenije poslove
u Sektoru; vrSi struénu obradu sistematskih i drugih pitanja koja sluze za izradu zakona, drugih
propisa i opcih akata; organizira odgovarajue oblike suradnje s drugim organizacijskim
jedinicama; priprema podloge za razmatranje i u€estvuje u radu Savjeta za standardizaciju;
organizira odgovarajuce oblike suradnje, uz neposredno uceSc¢e, s drugim institucijama,
europskim i medunarodnim organizacijama; priprema podloge, organizira, koordinira i u¢estvuje u
procesu edukacije kadrova u podru€ju standardizacije; neposredno ucestvuje u radu tijela
europskih i medunarodnih organizacija za standardizaciju; priprema praéenje i rad na financijskim
pitanjima standardizacije na medunarodnoj razini; obavlja i druge poslove iz svog podruc¢ja rada
po nalogu direktora i zamjenika direktora.

Posebni uvijeti: zavrSen fakultet tehniCkog ili prirodno-matematskog smjera; najmanje 5 (pet)
godina radnog iskustva; poznavanje rada u oblasti standardizacije; polozen stru€ni (upravni) ispit;
aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru.

Odjel za standardizaciju iz podrucja rada ISO/CEN

1/02 Stru €ni suradnik za standardizaciju iz podru _ €ja rada ISO/CEN

Opis  radnih zadataka: izraduje najsloZenije analize, saopCenja i informacije u oblasti
standardizacije; vrSi koordinaciju rada ukljuujuéi TC, WG, AG, UG; uCestvuje u radu TC, WG,

AG, UG; provodi procedure pripremanja BAS standarda; neposredno uéestvuje u pripremanju

prevoda BAS standarda; izraduje relevantne informacije i ¢lanke za Glasnik, vezano zarad u TC.

Posebni uvjeti: zavrSen fakultet tehniCkog ili prirodno-matematskog smjera; najmanjel (jedna) godina radnog
iskustva; polozen stru€ni (upravni) ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru.

Odjel za standardizaciju iz podrucja rada IEC/ITU/CENELEC/ ETSI

1/03 ViSi stru €ni suradnik za standardizaciju iz podru  €ja rada IEC/ITU/CENELEC/ETSI

Opis _radnih zadataka: priprema najsloZenije analize, razvojne projekte i druga dokumenta u oblasti
standardizacije; koordinira rad, ukljuéujuéi TC, WG, AG; uCestvuje u radu TC, WG AG; sprovodi procedure
pripremanja BAS standarda; neposredno ucestvuje u pripremanju BAS standarda; priprema podloge i
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uCestvuje u procesu edukacije kadrova u podrucju standardizacije; izraduje relevantne informacije i ¢lanke
za Glasnik; u€estvuje u pripremanju propisa; u€estvuje u radu tijela medunarodnih i europskih organizacija
za standardizaciju; vrSi pra¢enje dokumenata europskih i medunarodnih organizacija za standardizaciju i radi
na internim, uskladenim dokumentima (BAS naputci, procedure i dr.).

Posebni uvjeti: zavrSen fakultet tehni¢kog ili prirodno-matematskog smjera; najmanje 2 (dvije) godine radnog
iskustva; polozen struni (upravni) ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru.

Sektor za informacijsko - dokumentacijske poslove
Odjel za informaticku podrSku, EC i WTO info centar

1/04 Stru éni suradnik za informati €ku podrsku

Opis radnih zadataka: izraduje sistemske analize i rjeSenja za informacijski sustav; uspostavlja, oblikuje i
odrzava raCunarski sustav; programira baze podataka i unapreduje postojee; uspostavlja internet
komunikaciju; izraduje WEB stranicu Instituta i odrzava istu; u€estvuje u nabavci raCunarske opreme;
izraduje rjeSenja za elektronsku prodaju dokumenata standardizacije i drugih publikacija Instituta; vrSi
struénu edukaciju suradnika iz podrucja racunarske informatike; obavlja ostale poslove unutar informacijsko-
dokumentacijskog sektora.

Posebni uvjeti: zavrSen elektrotehnicki fakultet-smjer informatika; najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva;
poznavanje rada u podrucju informacijskih tehnologija; polozen stru¢ni (upravni) ispit; aktivnho znanje
engleskog jezika.

Odjel za publicistiku i informacijsko-dokumentacijske poslove

1/05 Stru €ni suradnik - prevoditelj

Opis radnih zadataka: obavlja poslove prevodenja u podrudju standardizacije i drugih relevantnih
dokumenata; obavlja poslove konzekutivnog prevodenja na seminarima i drugim skupovima koje
organizira Institut i za potrebe Instituta; obavlja i druge poslove po nalogu direktora i rukovoditelja.
Posebni uvjeti: zavrSen filozofski fakultet - smjer engleski jezik; najmanjel (jedna) godina radnog
iskustva; polozen stru€ni (upravni) ispit; poznavanje rada na raunaru.

Broj izvrSitelja:  za svako od oglaSenih radnih mjesta traZi se po jedan (1) izvrSitel].
Mijesto rada: Isto&no Sarajevo.

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lankom 22.

Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.
- Povjerenstvo bira kandidate na temelju podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih
uvjeta javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.
- Postupak izbora kandidata reguliran je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prijenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane
instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08).
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.
- Za sprovodenje procedure natje€aja po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedno Povjerenstvo za
izbor.

Potrebni dokumenti:

Ovijeren preslik:  fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazeée osobne iskaznice; uvjerenja
0 poloZzenom stru¢énom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobadanja od javnog ispita);
potvrde, uvjerenja ili radne knjizice kao dokaza o trazenom radnom iskustvu; dokaza o trazenom
aktivnom znanju engleskog jezika kako je specificirano u posebnim uvjetima; popunjen obrazac
Agencije za drzavnu sluzbu koji se moZe dobiti u prostorijama Instituta za standardizaciju BiH ili na
internet stranici Agencije za drzavnu sluzbu www.ads.gov.ba.
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- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom neée modéi pristupiti istom. lznimno, u
slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjeSnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen stru€ni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ée polagati
javni ispit sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
96/07), izuzimajuci ¢l. 6. i 11. stavak 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o rezultatima istog, isklju¢ivo putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od kada i teCe
rok za podnosenje prijava.

TraZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do 05.07.2008. godine , putem poste preporu¢eno, na
adresu:

Institut za standardizaciju Bosne i Hercegovine

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Institutu za standardizaciju
Bosne i Hercegovine”

71123 Isto €no Sarajevo, ul. Vojvode Radomira Putnika 34

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren,
necée se uzimati u razmatranje.

lipnja 2008. godine DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



