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BOSANSKI JEZIK

Na osnovu €lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine, u ime Sekretarijata Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS

za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine  Bosne i Hercegovine

1/01 Stru €ni saradnik za kadrovska pitanja
1/02 Stru €ni saradnik u Komisiji za vanjsku trgovinu i carine Predstavni ¢kog doma
1/03 Stru €ni saradnik u Zajedni €koj komisiji za administrativhe poslove

Zajednicka sluzba Sekretarijata Parlamentarne skupstine BiH

Sektor za opSte poslove

Odjeljenje za kadrovska pitanja

1/01 Stru éni saradnik za kadrovska pitanja

Opis poslova i radnih zadataka: izraduje rjeSenja, odluke, ugovore, sporazume na osnovu kojih se
zasniva ili prestaje radni odnos zaposlenima u Parlamentarnoj skupstini;izraduje rjeSenja i odluke o
imenovanju komisija koje donosi Kolegij Sekretarijata i naknadama za rad u komisijama;izraduje
ugovore o djelu za obavljanje povremenih i priviemenih poslova; obavlja poslove iz oblasti penzijsko-
invalidskog i zdravstvenog osiguranja; vodi mati¢nu knjigu zaposlenih i personalnu dokumentaciju
zaposlenih u Parlamentarnoj skupstini; izraduje plan koriStenja godiSnjih odmora i rjeSenja za
zaposlene o koriStenju godiSnjeg odmora; prati i vodi evidenciju za zaposlene koji ispunjavaju uslove
za penziju i o tome obavjeStava Sefa Odjeljenja; priprema obrasce za godiSnju ocjenu rada drzavnih
sluzbenika; prati i vodi evidenciju o isteku probnog rada za zaposlene i o tome obavjeStava Sefa
Odjeljenja i izraduje rjeSenja o potvrdivanju postavljenja; izraduje potvrde i uvjerenja o €injenicama u
vezi s radnim odnosom, kao i potvrde za pripravnike-volontere; priprema tekst javhog oglasa,
konkursa za popunu upraznjenog radnog mjesta i daje ga na objavljivanje; obavlja i druge poslove
koje odredi Sef Odjeljenja;za svoj rad odgovoran je Sefu Odjeljenja.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje jedna (1) godine radnog iskustva na istim ili sli€nim
poslovima; polozen stru€ni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru.

Predstavni¢ki dom Parlamentarne skupstine BiH

Komisija za vanjsku trgovinu i carine

1/02 Stru éni saradnik

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Komisije; prima,
otprema, evidentira i rasporeduje poStu i materijale upuéene Komisiji; vodi evidenciju o prisustvu
sjednicama Komisije i drugih tijela Komisije; brine o osiguranju potrebnih uslova za odrzavanje
sjednica Komisije i njenih radnih tijela; vodi evidenciju o rasporedu zaposlenih u Uredu; brine o
korespondenciji zaposlenih u Uredu;evidentira i arhivira dokumentaciju Ureda u saradnji sa
Odjeljenjem za dokumentaciju i informacije;vodi i evidentira sastanke, sjednice i obaveze sekretara
Komisije, a prema potrebi, i drugih zaposlenih;vodi i priprema baze podataka radnog materijala Ureda
i Komisije;brine o nabavci potroSnog materijala za potrebe Komisije;obavlja i druge poslove za potrebe
Komisije, po nalogu sekretara.

Posebni uslovi: zavrSen pravni fakultet; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima; polozZen stru€ni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru.

Zajednicka komisija za administrativne poslove Parlamentarne skupstine BiH
1/03 Stru éni saradnik
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Opis poslova i radnih zadataka: obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Komisije; prima,
otprema, evidentira i rasporeduje poStu i materijale upuéene Komisiji; vodi evidenciju o prisustvu
sjednicama Komisije i drugih tijela Komisije; brine o osiguranju uslova potrebnih za odrzavanje
sjednica Komisije i njenih radnih tijela; vodi evidenciju o rasporedu zaposlenih u Uredu; brine o
korespondenciji zaposlenih u Uredu; evidentira i arhivira dokumentaciju Ureda u saradnji sa
Odjeljenjem za dokumentaciju i informacije; vodi i evidentira sastanke, sjednice i obaveze sekretara
Komisije, a prema potrebi, i drugih zaposlenih;vodi i priprema baze podataka radnog materijala Ureda
i Komisije; brine o nabavci potroSnog materijala za potrebe Komisije; obavlja i druge poslove za
potrebe Komisije, po nalogu sekretara.

Posebni uslovi: zavrSen fakultet drustvenog smjera; najmanje jedna (1) godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima; poloZen struéni upravni ispit; poznavanje rada na raCunaru

Broj izvrSilaca : Za svako od oglaSenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSilac.

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uslova navedenih u javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove
propisane ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

- Za provodenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedna komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:

- ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma steena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazecCe liCne karte; uvjerenja o
polozenom stru¢nom upravnom ispitu ili uvjerenja o polozenom javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
polaganja javnog ispita), potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu; popunjen
obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BIH koji se moZe dobiti u prostorijama Agencije za drzavnu
sluzbu BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije trazena u tekstu javnog oglasa jer se ista
neée uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom ne¢e modi pristupiti istom. Iznimno, u slu€aju
da kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se sa liste uspjesnih kandidata.

Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 28/08).

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja 0 nevodenju krivicnog postupka koje se dostavlja na intervjuu,
treba dostaviti najkasnije do 21.07.2008. godine _, putem poStanske sluzbe preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

“Javni konkurs za popunjavanje radnih mjesta drzav nih sluzbenika u Sekretarijatu
Parlamentarne skupstine  Bosne i Hercegovine "

71 000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene necée se uzimati u razmatranje.

juna 2008.g. DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci
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CPIICKM JE3UK

Ha ocHoBy u4naHa 21. 3akoHa O ApXaBHOj cnyxbu y uHCTUTyuujama BocHe u XepueroBuHe
(“CnyxbeHun rmacHuk buX”, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 n 32/07), AreHuuja
3a ap>xaBHy cny0y bocHe n XepueroesuHe, y ume Cekpetapujata NapnameHtapHe ckyniutuHe BocHe
n XepuerosuHe, pacnucyje

JABHU OINAC

3a nonykwaBake pagHUX Mjecta OpXXaBHUX Cry)XO0eHuka
y Cekpetapujaty NMapnamMmeHTapHe ckynwTtuHe bocHe n XepueroBuHe

1/01 CTpyu4HM capagHUK 3a KaOpPOBCKa NUTakwba
1/02 CTtpyuHu capagHuk y Komucuju 3a cnorbHy TProBuHy u uapuHe lNpeacraBHUYKOr AoMa
1/03 CTpyu4HM capagHuK y 3ajeHNYKOj KOMUCUjU 32 aAMUHUCTPATUBHE NOCIIOBEe

3ajedHudyka criyxba Cekpemapujama lNapnameHmapHe cKynwmuHe buX

Cekmop 3a orwime rocrioge

Odjerberse 3a Kadposcka numarba

1/01 Cmpy4HuU capadHUK 3a KadpoecKa nuMmaka

Onuc nocnoea u padHux 3adamaka:. u3palyje pjewiewa, ognyke, yropope, crnopasyme Ha OCHOBY
KOjuX ce 3aCHMBa UK nNpecrtaje pagHu O4HOC 3anocneHuMa y lNapnameHTapHoj CKynwTuHuU;u3panhyje
pjeluewa U oanyke O MMeHoBawy Komucuja koje goHocu Konernj Cekpetapujata U HakHagama 3a
pag y komucujama;uspanyje yrosope o ajeny 3a obaBrbawe NOBPEMEHUX U MPUBPEMEHUX MOCIIOBA;
obaerba nocnose u3 06nacTu NEH3MjCKO-MHBANMACKOr U 34PaBCTBEHOr OCUTypawa; BOAWU MaTUYHY
KibUTY 3amnoCfeHMx W MEepCcoHanHy AOKyMeHTauujy 3anocneHux y [lapnameHTapHOj CKyMTUHU;
n3pahyje nnaH KOpuUwTEHA roanbUX 0AMOpa U pjellera 3a 3anocfnieHe O KOPULLTEWY roguLlter
ogMopa; npatu U BOAM e€BMAEHUM)y 3a 3anocrieHe KOoju ucnywasajy ycrioBe 3a MeH3ujy u o0 ToMe
obaBjewraBa weda Ogjerbewa; npunpeMa obpacue 3a roaullkwy OLUjeHy pada apXKaBHUX
cnyx0eHuka; npatu u BoAU eBMAEHUMjY O MCTEKY MPOBHOr paga 3a 3anocreHe n o Tome obasjeluTaBa
weda Ogjerberwa n nspahyje pjeiera o noTephuBaky NOCTaBibEHA; U3pahyje NoTBpAE U yBjepewa
0 YuHEHMLaMa y Be3n C pagHUM OAHOCOM, Kao U MOTBPAE 3a MPUNpPaBHUKE-BOJIOHTEPE; npunpema
TEKCT jaBHOI ornaca, KOHKypca 3a NOonyHy ynpakk€eHOr pagHor mjecrta u gaje ra Ha objaBrbuBamsE€;
obaBrba u gpyre nocnose kKoje ogpeaun wed Oajerbewa;3a cBoj pag oAaroeopaH je wedy Oajerbema.
[TocebHu ycriogu: 3aBpLUeH NpaBHU DaKyNTET; HajMakbe jeaHa (1) rogmHe pagHOr UCKYCTBa Ha UCTUM
UK CIIMYHMM NOCIIOBUMA; MOSOXKEH CTPYYHM YNPaBHU UCNUT; MO3HABawe paja Ha padyHapy.

lMpedcmasHuyku dom lNMapnameHmapHe ckynumuHe buX

Komucuja 3a crosbHy mp208uHy u uapuHe

1/02 Cmpy4HU capalHUK

Onuc nocnoga u padHux 3adamaka:. obaBrba agMWHUCTPATUBHO-TEXHUYKE NOCMOBE 3a noTpebe
Komucuje; npuma, otnpemMa, eBuaeHTUpa u pacnopefyje nowty u marepujane ynyheHe Komucuiju;
BOAW eBUAEHLMjY O NPUCYCTBY cjeaHuuama Komucuje n apyrux tnjena Komucuje; 6puHe o ocurypaty
notpebHMX ycrnosa 3a ogpkaBawe cjeaHnua Komucuje n weHux pagHux Tujena; Bogu €BuaeHuujy o
pacrnopefy 3anocrneHux y Ypegy; 6puHe O KOPECnOHAEHUMjU 3anocrneHnx y Ypeay;eBumgeHtupa u
apxusupa gokymeHTauujy Ypeaa y capagwu ca Ogjerbetem 3a JOKYMeHTaumnjy u nHdopmaumje;soamn
U eBUIAEHTUpA cacTaHke, cjeaHuue u obaBe3e cekpetapa Komwucuje, a npema notpebu, n apyrux
3anocneHux;goau u npunpema 6ase nomaraka pagHor maTtepujana Ypeaa u Komucuje;bpuHe o
HabaBUM nNOTPOLLUHOr MaTtepujana 3a notpebe Komucuje;obaBrba u apyre nocnose 3a nortpebde
Komucuje, no Hanory cekpeTtapa.

[TocebHu ycriogu: 3aBpLUeH NpaBHM (PaKynTeT; HajMakbe jegHa (1) rogmHa pagHor UCKYCTBa Ha UCTUM
USN CIIMYHMM NOCMOBUMA; MOSOXKEH CTPYYHM YNPaBHU UCNUT; MO3HABawe paga Ha padyHapy.

3ajedHuyKa komucuja 3a abMuHUcCmMpamueHe riocsiose lNapnameHmapHe ckynwmuHe buX
1/03 CmpyYyHu capadHuk
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Onuc nocnoga u padHux 3adamaka:. obaBrba agMWHUCTPATUBHO-TEXHUYKE NOCMOBE 3a noTpebe
Komucuje; npuma, otnpemMa, eBuaeHTupa u pacnopehyje nowty u marepujane ynyheHe Komucuiju;
BOAW eBMAEHLMjy O NpUCYCTBY cjeaHuuama Komucuje n gpyrux tujena Komucumje; 6puHe o ocurypaty
ycnoBa notpebHux 3a oaprkaBate cjegHuua Komucuje u weHux pagHux Tujena; Boan eBuaeHuujy o
pacrnopefy 3anocrneHux y Ypegy; 6puHe 0 KOPEeCnOHAEHUMjU 3anocrneHnx y Ypeay; eBumgeHtupa u
apxusupa AOKyMeHTauujy Ypeaa y capagwu ca OgjerbeweM 3a AOKyMeHTauujy u uHdopmauuje;
BOAWN U eBMAEHTMPA cacTaHke, cjeaHuue u obasese cekpetapa Komucuje, a npema notpebdu, n apyrux
3anocneHux;soan u npunpema 6ase nogaraka pagHor marepujana Ypeaa u Komucuje; 6puHe o
HabaBUM MOTPOLUHOr martepujana 3a notpebe Komucuje; obasrba u apyre nocriose 3a nortpebe
Komucuje, no Hanory cekpeTtapa.

[locebHu ycnosu: 3aBplleH akynTeT APYLUTBEHOr CMmjepa; HajMawe jegHa (1) rogumHe pagHor
WCKYCTBa Ha UCTUM USIU CIIMYHMM NOCNOBMMA; NOMOXKEH CTPYYHM yNpaBHU UCMWT; NO3HaBawe paja Ha
padyHapy

Bpoj uzepwunaua: 3a CBako 0 OrfalleHnX pagHuMX Mjecta Tpaxku ce no jegad (1) usspLumnad,.

HanomeHa 3a cee kaHdudame:

- lMoped nocebHux ycrioea HaseOeHUX y jasHOM oenacy, kaHoudamu mopajy ucrnyHasamu u onwme
ycrioge niporiucaHe 4naHoMm 22. 3akoHa 0 OpxasHoj cryxbu y uHcmumyuyujama  BocHe u
XepuezaosuHe.

-[Tod padHum uckycmeom rodpadymujesa ce padHO UCKYCMEO HAKOH CMme4yeHe 8UCOKe WIKOJICKe
cripeme.

- 3a npoeohere KOHKYpCcHe ripoyedype rno 08oM jasHOM ozrnacy ¢popmupam he ce jeOHa Komucuja 3a
usbéop.

MompebHuU OKyMeHMu:

- osjepeHe konuje: dakynTeTcke Auninome (HOCTPU(UKOBAHE AMMINOME, YKONMKO (DaKynTeT Huje
3aBpwleH y buX unu je gunnoma credeHa y HEKOj Apyroj ap>kaeu HakoH 06.04.1992. roauHe); Baxkehe
NWYHEe KapTe; yBjeperwa O MOSIOKEHOM CTPYYHOM YMNPAaBHOM WUCMIUTY UNU YyBjepela O MOJIOKEHOM
jaBHOM ucnuty (y umrby ocnobafawa of nomarawa jaBHOr ucnuta), NOTBPAE WU YyBjEpea kao
[0Ka3a 0 TpakeHOM paJHOM UCKYCTBY; NonykweH obpasau, AreHuuje 3a gpxxkaBHy cnyx0y BUX koju ce
MoXke 0obuTu y npocropujama AreHuuje 3a apxaBHy cnyx0y buX unu Ha web cTpaHuum AreHuuje
www.aac.ros.6a.

Mone ce kaHangaTu ga He gOCTaBrbajy AOKYMEHTaLUMjy Koja HUje TpaXkeHa y TEKCTY jaBHOr orraca jep
ce ucta Hehe y3aumatu y pasmatpame.

- Kangmnpatu koju 6yay ycnjewuHu Ha NMCMEHOM Aunjeny CTpyYHor ucnuta obaBe3Hu Cy Ha yCMeHU Ouo
cmpy4Hoe ucriuma (UHmepsjy) LOHUJETN y8jeperse 0 Hegolery KpusuyHoO2 rnocmyrnka (He ctapuvje og
Tpu Mjeceua), koje ce He gocCTaBrba 3ajefHO ca ApYrMM OOKYMEHTUMa, Yy MpOTUBHOM Hehe mohu
NPUCTYNUTU UCTOM. VI3HMMHO, y Criyyajy Aa kaHaugart u3 o0jekTUBHUX pa3nora He AOCTaBU TPaXKeHO
yBjepewe Ha UHTEpBjy, UCTO Tpeba AOCTaBUTM HajkacHMje A0 MOMEHTAa Mpey3uMMama OYXKHOCTU, Y
CYNpPOTHOM CKuAa ce ca nNuCTe yCnjeLuHX KaHauaaTa.

JaBHM KOHKypC ce cnpoBoau y cknagy ca OanykoMm O HayuHy nonarakwa jaBHOr M CTPYYHOr ucnura
("Cnyx6eHu rmacHuk bux", 6poj 96/07).

JaBHO TecTupamwe he 6utn ogpkaHo HajpaHuje 30 AaHa HAaKOH UCTEKAa Kpajier poka 3a npujase, a o
[aTtyMmy U MjecTy jaBHOTr TecTupawa kaHgugaTtu he 6utn nocebHo obaBujeLLTEHMN.

MpaguBo M npaBHW W3BOPW OAHOCHO nuUTepaTypa 3a nofarakwe jaBHOr ucnuta yTBpheHu cy
MporpamoM nonarama jasHor ncnuta (,Cnyx06eHn rnmacHuk bux*, 6poj 28/08).

CBe TpakeHe OOKYMEHTe, OCUM yBjepewa O HeBONewnYy KPMBMYHOI MOCTYMKa KOje ce AoCTaBriba Ha
UHTEpBjyy, Tpeba mocTaBUTU HajkacHuje po 21.07.2008. romuHe, nyTem MoOLWITaHCKe cryxbe
NpPenopy4YeHo Ha agpecy:

AzeHuuja 3a OpxxaeHy ciyx6y bocHe n XepueroBuHe

“JaeHU KOHKypC 3a nonywasarwe padHux Mmjecma OpxxasHux cily>kbeHuka y Cekpemapujamy
lNapnamenmapHe ckynuwmuHe bocHe u Xepuye208uHe "

71 000 Capajeso, Tpe bocHe u XepuezosuHe 1
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HenoTtnyHe, HebnaroBpeMeHe 1 HeypeaHe npujaBe, kKao U KONUje TpaxkeHe JOKyMeHTauuje Koje HUCy
oBjepeHe Hehe ce yaumatu y pasmaTtpame.

jyHa 2008.r. OUPEKTOP
CapajeBo Jako6 ®uHumn

HRVATSKI JEZIK

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine, u ime TajniStva Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS

za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u TajniStvu Parlamentarne skupstine  Bosne i Hercegovine

1/01 Stru €ni suradnik za kadrovska pitanja
1/02 Stru €ni suradnik u Povjerenstvu za vanjsku trgovinu i ¢ arine Zastupni €¢kog doma
1/03 Stru €ni suradnik u Zajedni €kom Povjerenstvu za administrativne poslove

Zajednicka sluzba TajniStva Parlamentarne skupstine BiH

Sektor za opce poslove

Odjel za kadrovska pitanja

1/01 Stru éni suradnik za kadrovska pitanja

Opis poslova i radnih zadataka: izraduje rjeSenja, odluke, ugovore, sporazume na temelju kojih se
zasniva ili prestaje radni odnos uposlenima u Parlamentarnoj skupstini; izraduje rjeSenja i odluke o
imenovanju Povjerenstava koje donosi Kolegij TajniStvai naknadama za rad u povjerenstvima;
izraduje ugovore o djelu za obavljanje povremenih i privremenih poslova; obavlja poslove iz oblasti
mirovninsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja; vodi mati¢nu knjigu zuposlenih i personalnu
dokumentaciju uposlenih u Parlamentarnoj skupstini; izraduje plan koriStenja godiSnjih odmora i
rjeSenja za uaposlene o koriStenju godiSnjeg odmora; prati i vodi evidenciju za uposlene Kkoji
ispunjavaju uvjete za mirovinu i 0 tome obavjeStava Sefa Odjela; priprema obrasce za godiSnju ocjenu
rada drzavnih sluzbenika; prati i vodi evidenciju o isteku probnog rada za uposlene i o tome
obavjestava Sefa Odjela i izraduje rjeSenja o potvrdivanju postavljenja; izraduje potvrde i uvjerenja o
¢injenicama u svezi s radnim odnosom, kao i potvrde za pripravnike-volontere; priprema tekst javhog
oglasa, natjeCaja za popunu upraznjenog radnog mjesta i daje ga na objavljivanje; obavlja i druge
poslove koje odredi Sef Odjela;za svoj rad odgovoran je Sefu Odjela.

Posebni uvjeti: zavrSen pravni fakultet; najmanje jedna (1) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima; polozZen stru€ni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru.

Zastupnicki dom Parlamentarne skupstine BiH

Povjerenstvo za vanjsku trgovinu i carine

1/02 Stru éni suradnik

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Povjerenstva,;
prima, otprema, evidentira i rasporeduje poStu i materijale upuéene Povjerenstvu; vodi evidenciju o
prisustvu sjednicama Povjerenstva i drugih tijela Povjerenstva; brine o osiguranju potrebnih uvjeta za
odrzavanje sjednica Povjerenstva i njegovih radnih tijela; vodi evidenciju o rasporedu uposlenih u
Uredu; brine o korespondenciji uposlenih u Uredu;evidentira i arhivira dokumentaciju Ureda u suradnji
s Odjelom za dokumentaciju i informacije;vodi i evidentira sastanke, sjednice i obveze tajnika
Povjerenstve, a prema potrebi, i drugih uposlenih;vodi i priprema baze podataka radnog materijala
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Ureda i Povjerenstva;brine o nabavi potroSnog materijala za potrebe Povjerenstva;obavlja i druge
poslove za potrebe Povjerenstva, po nalogu tajnika.

Posebni uvjeti: zavrSen pravni fakultet; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima; polozen stru€ni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru.

Zajednic¢ko Povjerenstvo za administrativne poslove Parlamentarne skupstine BiH

1/03 Stru éni suradnik

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Povjerenstva,;
prima, otprema, evidentira i rasporeduje postu i materijale upuéene Povjerenstvu; vodi evidenciju o
prisustvu sjednicama Povjerenstva i drugih tijela Povjerenstva; brine o osiguranju uvjeta potrebnih za
odrzavanje sjednica Povjerenstva i njegovih radnih tijela; vodi evidenciju o rasporedu uposlenih u
Uredu; brine o korespondenciji uposlenih u Uredu; evidentira i arhivira dokumentaciju Ureda u suradnji
s Odjelom za dokumentaciju i informacije; vodi i evidentira sastanke, sjednice i obveze tajnika
Povjerenstva, a prema potrebi, i drugih uposlenih;vodi i priprema baze podataka radnog materijala
Ureda i Povjerenstva; brine o nabavi potroSnog materijala za potrebe Povjerenstva; obavlja i druge
poslove za potrebe Povjerenstva, po nalogu tajnika.

Posebni uvjeti: zavrSen fakultet druStvenog smjera; najmanje jedna (1) godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima; poloZen struéni upravni ispit; poznavanje rada na raCunaru

Broj izvrSitelja : Za svako od oglaSenih radnih mjesta traZi se po jedan (1) izvrSitel).

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uvjeta navedenih u javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke Skolske spreme.

- Za provodenje procedure natje¢aja po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedno Povjerenstvo za
izbor.

Potrebni dokumenti:

- ovjeren preslik: fakultetske diplome (nostrificirane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece osobne iskaznice; uvjerenja
0 polozenom struénom upravnom ispitu ili uvjerenja o poloZenom javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
polaganja javnog ispita), potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu; popunjen
obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BIH koji se mozZe dobiti u prostorijama Agencije za drzavnu
sluzbu BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije trazena u tekstu javnog oglasa jer se ista
neée uzimati u razmatranje.

- Kandidati koji budu uspjeSni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se
ne dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom neée modi pristupiti istom. Iznimno, u
slu€aju da kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s liste uspjesnih kandidata.

Javni natjeCaj se sprovodi sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 28/08).

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja 0 nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na
intervjuu, treba dostaviti najkasnije do 21.07.2008. godine _, putem poStanske sluzbe preporu€eno na
adresu:
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% Sluzbeni oglasnik Agencije za drzavnu sluzbu BiH — www.ads.gov.ba/oglasnik/

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

“Javni natje €aj za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenik  a u TajniStvu Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine "

71 000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i preslik trazene dokumentacije koji nije ovjeren
necée se uzimati u razmatranje.

lipnja 2008.g. DIREKTOR
Sarajevo Jakob Finci



