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Broj: 03-34-2-2-941-6/17
Sarajevo, 03.11.2017. godine

- Institucije Bosne i Hercegovine

PREDMET: Obavjestenje o obaveznoj primjeni Okvira kompetencija, dostavlja se.-
Veza: na$ akt broj: 01-05-698-3/16 od 26.09.2016. godine

Aktom veze obavijesteni ste o stupanju na snagu Pravilnika o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,,Sluzbeni glasnik
BiH®, br. 63/16 i 21/17) — (u daljem tekstu: Pravilnik), te sadrzaju istog. Takode, ovim
Pravilnikom uveden je Okvir kompetencija koji ¢ini sastavni dio Pravilnika (Prilog 3).

Shodno tome, podsje¢amo da je primjena Okvira kompetencija obavezna za sve konkurse
procedure zapocete nakon 01.10.2017. godine, u skladu sa ¢lanom 39. stav (5) Pravilnika.
Izuzetak od primjene Okvira kompetencija postoji ukoliko Agencija za drzavnu sluzbu, na
obrazlozeni prijedlog komisije za izbor, iz opravdanih razloga odlu¢i da se intervju provede na
dosadasnji nacin rada. Opravdan razlog sa stanovista Agencije za drzavnu sluzbu jeste, izuzetno
veliki broj prijava (npr. vise od 100 prijava), te vise od jedne pozicije po oglasu, kumulativno.
Ovaj izuzetak moze se primijeniti do kraja tekuc¢e godine, nakon ¢ega je primjena Okvira
kompetencija u svakom slucaju obavezujuéa za sve zapolete procedure, bez izuzetka.
Konkursna procedura smatra se zapoetom momentom donoSenja odluke o formiranju
komisije za izbor, bez obzira Koji je oglas u pitanju (interni ili javni i sl.).

Agencija je odrzala vise obuka na temu ,Uvodenje Okvira kompetencija u proces
zapoSljavanja drzavnih sluzbenika u institucije Bosne i Hercegovine®, gdje su uzeli ucesce kako
predstavnici institucija BiH, tako i eksperti sa liste eksperata Agencije.

Naime, na novokoncipiranom intervju, shodno Pravilniku, utvrduje se stepen znanja
kandidata (¢lan 31.), te se provjeravaju i ocjenjuju kompetencije (¢lan 32.).

Stepen znanja utvrduje se postavljanjem pitanja iz opisa poslova i zadataka radnog mjesta,
djelatnosti institucije, oblasti drzavne uprave, drzavne sluzbe i drugih oblasti znanja i vjestina
koje mogu biti od znacaja za rad na radnom mjestu na koje se kandidat prijavio (¢lan 31. stav
(1)). Ako je rije¢ o izboru kandidata na javni oglas na kojem je kandidat polagao pismeni dio
struénog ispita, pitanja ¢e se po pravilu postavljati iz oblasti koje nisu testirane na pismenom
dijelu (¢lan 31. stav (2)). Takode, pitanja mogu biti usmjerena i na razjasnjenje odgovora datih na
pismenom dijelu stru¢nog ispita (¢lan 28.).

Kompetencije predstavljaju nacine ponasanja koji su potrebni kako bi se poslovi
odredenog radnog mjesta obavljali na djelotvoran nacin, kako je navedeno u ¢lanu 28. stav (3)
Pravilnika. Takode, moze se re¢i da kompetencije predstavljaju skup znanja, vjeStina i iskustva,
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