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Sarajevo, 03.1 I .2017. godine

Institucije Bosne i Hercegovine

PREDMET: Obaujeitenje o obaveznoj primjeni Okvira kompetencija, doslavlja se.-
Veza: naS akt broj:01-05-698-3116 od26.09.2016. godine

Aktom veze obavijeSteni ste o stupanju na snagu Pravilnika o karakteru i sadrZaju javnog
konkursa, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,,SluZbeni glasnik
BiH", br. 63116 i 2lll7) - (u daljem tekstu: Pravilnik), te sadrZaju istog. Takode, ovim
Pravilnikom uveden je Okvir kompetencija koji dini sastavni dio Pravilnika (Prilog 3).

Shodno tome, podsje6amo da je primjena Okvira kompetencija obavezna za sve konkurse
procedure zapodete nakon 01.10.2017. godine, u skladu sa dlanom 39. stav (5) Pravilnika.
lzuzetak od primjene Okvira kompetencija postoji ukoliko Agencija za drLavnu sluZbu, na
obrazloZeni prijedlog komisije za izbor, iz opravdanih razloga odludi da se intervju provede na
dosada5nji nadin rada. Opravdan razlog sa stanoviSta Agencije za drLavnu sluZbu jeste, izuzetno
veliki broj prijava (npr. vi5e od 100 prijava), te vi5e od jedne pozicije po oglasu, kumulativno.
Ovaj izuzetak moZe se primijeniti do kraja tekuie godine, nakon dega je primjena Okvira
kompetencija u svakom sludaju obavezujuca za sve zapodete procedure, bez izuzetka.
Konkursna procedura smatra se zapoietom momentom dono5enja odluke o formiranju
komisije za izbor,bez obzira koji je oglas u pitanju (interni ili javni i sl.).

Agencija je odrLala vi5e obuka na temu ,,Uvodenje Okvira kompetencija u proces
zapoSljavanja drZavnih sluZbenika u institucije Bosne i Hercegovine", gdje su uzeli ude5ce kako
predstavnici institucija BiH, tako i eksperti sa liste eksperata Agencije.

Naime, na novokoncipiranom intervju, shodno Pravilniku, utvrduje se stepen znanja
kandidata (dlan 3 l.), te se provjeravaju i ocjenjuju kompetencije (dlan 32.).

Stepen znanja utvrduje se postavljanjem pitanja iz opisa poslova i zadataka radnog mjesta,
djelatnosti institucije, oblasti drZavne uprave, drZavne sluZbe i drugih oblasti znanja i vje5tina
koje mogu biti od zna(,aja zarad na radnom mjestu na koje se kandidat prijavio (dlan 31. stav
(l)). Ako je rijed o izboru kandidata na javni oglas na kojem je kandidat polagao pismeni dio
strudnog ispita, pitanja ie se po pravilu postavljati iz oblasti koje nisu testirane na pismenom
dijelu (dlan 31. stav (2)). Takode, pitanja mogu biti usmjerena i na razja5njenje odgovora datih na
pismenom dijelu strudnog ispita (dlan 28.).

Kompetencije predstavljaju nadine ponaSanja koji su potrebni kako bi se poslovi
odredenog radnog mjesta obavljali na djelotvoran nadin, kako je navedeno u dlanu 28. stav (3)
Pravilnika. Takode, moZe se reii da kompetencije predstavljaju skup znanja, vje5tina i iskustva,
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