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VIJEĆE MINISTARA
BOSNE I HERCEGOVINE

Temeljem članka 26. stavak 3. Zakona o dr žavnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu žbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07) i članka 17. Zakona o Vije ću
ministara Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07 i 81/07), Vije će
ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog Agencije za dr žavnu službu, na 27. sjednici održanoj 29.
studenog 2007. godine, usvojilo je

ODLUKU

O NAČINU POLAGANJA JAVNOG I STRUČNOG ISPITA

DIO PRVI - OPĆE ODREDBE

Članak 1.

(Predmet Odluke)

(1) Ovom Odlukom uređuju se način, program i uvjeti polaganja javnog i stručnog ispita za osobe koje se
postavljaju za državne službenike u institucijama Bosne i Hercegovine (u  daljnjem tekstu: BiH).

(2) Javni i stručni ispit dio su javnog natječaja koji provodi Agencija za dr žavnu službu (u daljnjem tekstu:
Agencija), uz odgovarajuće učešće institucija BiH (u daljnjem tekstu: institucije), na čije se zahtjeve javni
natječaji provode, odnosno na koje se javni natječaji odnose.

Članak 2.

(Obim primjene)



(1) Javni i stručni ispit polažu osobe koje se kao kandidati prijavljuju na djelatna mjesta dr žavnih
službenika u institucijama na koje se odnose odredbe Zakona o dr žavnoj službi u institucijama BiH (u
daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Odredbe ove Odluke ne odnose se na:

a) popunu djelatnih mjesta u institucijama koje su zakonom izuzete iz dr žavne službe;

b) javne natječaje koji se sprovode sukladno članku 32a. Zakona, odnosno suk ladno pravilniku donesenom
na temelju ovlasti iz članka 32a. stavak 4. Zakona, osim ako odredbama navedenog pravilnika nije
propisana primjena određenih odredbi ove Odluke.

(3) Sukladno članku 15. stavak (4) Zakona o Visokom sudbenom i tu žiteljskom vijeću Bosne i Hercegovine
("Službeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05 i 48/07), odredbe ove Odluke se na odgovaraju ći način, uz
zakonom propisane izuzetke, primjenjuju na javne natječaje za popunu upra žnjenih djelatnih mjesta u
Tajništvu Visokog sudbenog i tužiteljskog vijeća BiH.

DIO DRUGI - JAVNI ISPIT

POGLAVLJE I. PROGRAM I CILJ JAVNOG ISPITA

Članak 3.

(Obveza polaganja i cilj ispita)

(1) Javni ispit polažu sve osobe koje se kao kandidati prijavljuju na djelatna mjesta dr žavnih službenika u
institucijama, a koje nisu sukladno odredbama ove Odluke oslobo đene od obveze polaganja javnog ispita.

(2) Cilj javnog ispita je utvrditi da li prijavljeni kandidati posjeduju dovoljan stupanj op ćeg znanja iz
oblasti javne uprave, koji je neophodan za obavljanje poslova  državnog službenika.

Članak 4.

(Oblasti javnog ispita)

Javni ispit se sastoji od slijedećih oblasti:

a) temelji ustavnog sustava BiH;

b) temelji sustava državne uprave BiH;

c) upravni postupak i upravni spor;

d) temelji radnih odnosa;

e) uredsko poslovanje u tijelima uprave;

f) financiranje institucija BiH;

g) temelji europskih integracija.



Članak 5.

(Program javnog ispita)

(1) Program javnog ispita, kojeg pravilnikom utvr đuje Agencija, sadrži gradivo, pravna vrela i literaturu za
svaku oblast iz članka 4. ove Odluke.

(2) Pravilnik iz stavka (1) ovog članka se objavljuje u "Slu žbenom glasniku BiH".

POGLAVLJE II. NAČIN POLAGANJA ISPITA

Članak 6.

(Obveza obavještavanja)

(1) Agencija obavještava kandidate koji su obvezni polagati javni ispit o datumu, vremenu i mjestu
održavanja ispita najmanje pet dana prije dana odr žavanja ispita.

(2) Obavještavanje o datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita, sukladno odredbama ove Odluke,
Agencija može izvršiti pismeno, telefonom (uz sačinjenu zabilje šku s datumom i vremenom),
elektroničkom poštom (službena internet stranica) ili na drugi pogodan i pristupačan način, i to na najmanje
dva od prednje izloženih načina, s tim da jedan od načina mora biti izvr šen pismenim putem.

(3) Svaki od prednje izloženih načina obavještavanja smatrat će se urednim, a Agencija nije odgovorna za
nedostavljanje ili kašnjenje nastalo usljed krivice poštanske službe.

(4) Kandidat uredno obaviješten od Agencije, koji ne pristupi nekom od ispita propisanih ovom Odlukom,
gubi pravo na polaganje istih i daljnje uče šće na istom javnom natječaju, osim ako Agencija, cijene ći
utemeljenost razloga ne odluči drugačije, ali samo ukoliko odobreno naknadno polaganje očigledno ne će
usporiti provođenje javnog natječaja.

Članak 7.

(Sadržaj javnog ispita)

(1) Javni ispit se polaže u vidu testa sačinjenog od pitanja na koja su ponu đeni opcijski odgovori.

(2) Test se sastoji od ukupno 42 pitanja i za svako pitanje po pravilu postoje četiri opcijska odgovora.

(3) Raspoloživo vrijeme za rješavanje iznosi jedan sat.

(4) Polaganje javnog ispita može se obavljati i neposredno na elektroničkom računalu, kori štenjem
odgovarajućeg programa.

Članak 8.

(Odgovori na pitanja)

(1) Na postavljena pitanja na javnom ispitu odgovara se označavanjem samo je dne od ponuđenih opcija.

(2) Kandidat je položio ispit ako točno odgovori na najmanje dvije tre ćine postavljenih pitanja.



Članak 9.

(Uvjeti polaganja)

(1) Prilikom polaganja javnog ispita, odnosno rje šavanja testa, kandidatu nije dozvoljeno kori štenje bilo
kakvih materijala, odnosno literature.

(2) Pitanja se mogu postavljati na sva tri jezika i oba pisma u slu žbenoj uporabi u BiH.

Članak 10.

(Izrada pitanja)

(1) Sva pitanja i opcijske odgovore izrađuje Stručno povjerenstvo za polaganje javnog ispit a (u daljnjem
tekstu: Stručno povjerenstvo), koje se sastoji od predsjednika, sedam članova za svaku oblast iz članka 4.
ove Odluke i tajnika, a imenuje ih da ljnjem direktor Agencije.

(2) Na temelju tako sačinjenih pitanja Agencija sačinjava i redovito a žurira bazu podataka koja omogućava
elektroničko generiranje testova, po metodi slučajnog odabira.

(3) Članovi Stručnog povjerenstva imenuju se iz reda osoba koje su se istakle u radu na normativno
pravnim, upravnim i drugim stručnim poslovima u tijelima d ržavne uprave ili pravosuđa, poslovima
vezanim za financiranje institucija BiH i procesima pridru živanja europskim integracijama.

(4) Odlukom o imenovanju Stručnog povjerenstva odre đuje se i visina naknade koja će se dodjeljivati
predsjedniku, članovima i tajniku Stručnog povjerenstva za njihov rad.

Članak 11.

(Sadržaj ispita i rezultati)

(1) Na način predviđen člankom 10. stavak (2) ove Odluke, Agencija utvr đuje sadržaj ili sadržaje testova
javnog ispita po pravilu najranije 24 sata, a najkasnije 30 mi nuta prije započinjanja testiranja, osim ako se
ispit održava na elektroničkom računalu, kada generiranje pitanja vr ši sam program po otpočinjanju
polaganja ispita.

(2) Nakon završenog ispita pristupa se ocjenjivanju testova i kandidati se obavje štavaju o rezultatima koje
su postigli, a rezultati se objavljuju i na slu žbenoj internet stranici Agencije.

Članak 12.

(Uvjerenje o položenom ispitu i važenje ispita)

(1) Osobi koja položi javni ispit Agencija po službenoj dužnosti izdaje uvjerenje o položenom ispitu.

(2) Uvjerenje iz stavka (1) ovog članka obvezno sadr ži ime, prezime i jedinstveni matični broj.

(3) Agencija vodi evidenciju o izdatim uvjerenjima o polaganju ispita.

(4) Osobi koja je položila javni ispit isti se priznaje prilikom svakog naredn og učestovanja na javnom
natječaju za popunjavanje djelatnih mjesta u institucijama.



(5) Izdavanje uvjerenja iz stavka (1) ovog članka je besplatno, dok se na izdavanje slijede ćih uvjerenja iz
službene evidencije plaća pristojba propisana zakonom.

POGLAVLJE III. OSLOBAĐANJE OD OBVEZE POLAGANJA ISPITA

Članak 13.

(Pravo na oslobađanje i priznavanje)

Javni ispit nije dužna polagati:

a) osoba koja je na bilo kojoj razini vlasti pred mjerodavnim tijelom uprave u BiH, polo žila za visoku
školsku spremu stručni upravni ispit, javni ispit, ispit općeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim
ispitima;

b) osoba koja je na bilo kojoj razini vlasti, pred mjerodavnim tijelom uprave u BiH polo žila pravosudni
ispit;

c) osoba koja je oslobođena od obveze polaganja stručnog upravnog ispita za visoku stručnu spremu ili
javnog ispita odlukom mjerodavnog tijela sukladno propisima;

d) magistri i doktori pravnih znanosti, docenti i profesori pravnih fakulteta u BiH, te magistri i doktori
društvenih znanosti iz oblasti ustavno pravo, upravno pravo ili radno pravo;

e) osoba koja je položila stručni ispit u okviru druge struke za visoku stručnu spremu pred mjerodavnim
tijelom uprave, ukoliko je po tom temelju mjerodavno tijelo donijelo rje šenje kojim se oslobađa obveze
polaganja stručnog upravnog ispita na razini BiH.

Članak 14.

(Postupak oslobađanja)

Ministarstvo pravde BiH kao mjerodavno tijelo, u upravnom postupku odlučuje po zahtjevu stranke za
oslobađanje od obveze polaganja stručnog upravnog ispita na razini Bi H.

DIO TREĆI - STRUČNI ISPIT

POGLAVLJE I. CILJ ISPITA I POVJERENSTVO ZA IZBOR

Članak 15.

(Obveza polaganja i cilj stručnog ispita)

(1) Stručni ispit kao sastavni dio javnog natječaja du žni su polagati svi kandidati koji se prijavljuju na
upražnjena djelatna mjesta državnih službenika u institucijama, a ispunjavaju uvjete za pristupanje istom
ispitu.

(2) Cilj stručnog ispita je provjera sposobnosti kandidata za rad u odre đenoj instituciji na konkretnom
djelatnom mjestu na koje se kandidat prijavio, kao  i utvrđivanje liste uspješnih kandidata.

(3) Stručni ispit sastoji se od pismenog i usmenog dijela (intervjua).



(4) Polaganju stručnog ispita mogu pristupiti samo kandidati koji kumulativno ispunjavaju slijede će
pobrojane uvjete:

a) da su sukladno uvjetima javnog oglasa, podnijeli uredne, potpune i pravovremene prijave;

b) da ispunjavaju opće i posebne uvjete navedene u oglasu;

c) da su položili ili da nisu dužni polagati javni ispit.

(5) Nakon isteka roka utvrđenog javnim oglasom, kandidatima se ne može dozvoliti uređivanje, odnosno
dopunjavanje prijava.

(6) Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
sadržane u javnom oglasu, povjerenstvo za izbor će odbaciti.

(7) Ukoliko povjerenstvo nije odbac ilo prijavu na koju se odnosi stavak (6) ovog članka, ili ukoliko se zbog
neurednosti prijave ne može odrediti mjerodavnost povjerenstva za izbor, prijavu će odbaciti Agencija.

Članak 16.

(Nepostojanje obveze polaganje stručnog ispita)

Stručni ispit nije dužna polagati:

a) osoba na koju se odnose odredbe Odluke o stipendiranju na postdiplomskim studijima u zemlji i
inozemstvu uposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu žbeni glasnik BiH", br. 61/05 i 40/06), pod
uvjetom da je na postdiplomske specijalističke studije upućeno putem javnog natječaja i da ima va žeći
ugovor s Agencijom, kojim je utvrđena obveza ostanka u državnoj službi određeni period;

b) državni službenik koji se interno ili eksterno premje šta na slično djelatno mjesto u institucija ma, na
način i pod uvjetima propisanim pravilnikom iz članka 32. stavak 4. Zakona.

Članak 17.

(Povjerenstvo za izbor)

(1) Stručni ispit se polaže pred petočlanim povjerenstvom za izbor (u daljnjem tekstu: povjerenstvo), koje
imenuje Agencija sukladno članku 24. Zakona, za svaki pojedini javni oglas.

(2) Agencija posebnim aktom propisuje kriterije za utvr đivanje i visinu naknade koja će se isplaćivati
članovima povjerenstva za njihov rad, a sama visina naknade u svakom konkretnom slučaju se utvr đuje
posebnim rješenjem, pri čemu svi članovi povjerenstva imaju pravo na naknadu bez obzira na njihov radno
pravni status.

(3) U okviru jednog javnog oglasa može se imenovati i više povjerenstava, ukoliko se radi o znatnije
različitim grupama poslova i radnih zad ataka za pojedina djelatna mjesta, o čemu odlučuje Agencija, nakon
prethodne konzultacije s institucijom na koju se javni natječaj odnosi.

(4) Ukoliko se član povjerenstva koji ima akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima obuhva ćenim
procesom javnog natječaja ne može osigurati iz institucije na koju se javni natječaj odnosi, isti se imenuje
iz druge institucije, o čemu odlučuje Agencija primjenom Centralnog registra osoblja, a mo že se pribaviti i
mišljenje institucije na koju se javni natječaj odnosi .



(5) Član povjerenstva koji se imenuje s liste eksperata Agencije mo že biti stručnjak s akademskim ili
profesionalnim iskustvom za jednu ili vi še oblasti koje su obuhvaćene javnim natječajem, stručnjak za
javnu upravu, stručnjak za upravljanje ljudskim p otencijalima ili drugi stručnjak za kojeg se mo že
utemeljeno pretpostaviti da može kompetentno učestvovati u radu povjerenstva.

(6) Zahtjev za diskvalifikaciju člana povjerenstva ili povjerenstva u cjelini, sukladno članku 25. stavak 3.
Zakona, kandidat može podnijeti najkasnije do momenta pristupanja stručnom ispitu.

(7) Postupak natječaja, odnosno polaganje ispita nastavit će se i po podnošenju zahtjeva za diskvalifikaciju,
ali se postupak postavljenja ili imenovanja po članku 28. Zakona ne će pokretati dok Odbor državne službe
za žalbe (u daljnjem tekstu: Odbor) ne donese konačnu odluku po podnesenom zahtjevu za diskvalifikaciju.

(8) U slučaju ako zahtjev za diskvalifikaciju nije podnesen, nije pravovremeno podnesen, ili podnesenom
zahtjevu ne bude od strane Odbora udovoljeno, u žalbenom postupku ne može se više osporavati pravilnost
sastava povjerenstva.

POGLAVLJE II. PROGRAM PISMENOG DIJELA

Članak 18.

(Polaganje pismenog ispita)

(1) Pismeni dio stručnog ispita kandidat pola že rješavanjem određenog broja pismenih zadataka, i to:

a) jedan zadatak za djelatno mjesto stručnog suradnika;

b) dva zadatka za djelatna mjesta vi šeg stručnog suradnika i stručnog savjetnika;

c) tri zadatka za djelatno mjesto šefa unutarnje organizacijske jedinice;

d) četiri zadatka za djelatna mjesta rukovodećih državnih službenika.

(2) U cilju provjere temeljnog znanja rada na računalima, svaki kandidat pismeni dio ispita radi na
standardnom PC računalu, s tim da odgovor na svaki zadatak ne mo že biti duži od jedne stranice.

Članak 19.

(Sadržaj pismenog dijela ispita)

(1) Zadaci na pismenom dijelu stručnog ispita po pravilu se odnose na rje šavanje praktičnih problema koji
su tipični za oblast klasifikacije i vrste poslova kojoj pripada djelatno mjesto za koje se kandidat natječe.

(2) Zadaci na pismenom dijelu stručnog ispita mogu se odnositi i na oblast dr žavne uprave, državne službe,
djelatnost institucije na koju se javni oglas odnosi i druge oblasti koje mogu biti u svezi s djelatnim
mjestom na koje se kandidat prijavl juje.

Članak 20.

(Utvrđivanje pitanja)

Povjerenstvo utvrđuje zadatke za pismeni dio stručnog ispita najranije 24 sata prije početka testiranja.



Članak 21.

(Polaganje pismenog dijela)

(1) Agencija obavještava kandidate koji imaju pravo da pristupe pis menom dijelu stručnog ispita o mjestu i
vremenu održavanja ispita, sukladno odredbama članka 6. st. (2), (3) i (4) ove Odluke.

(2) Pismeni dio se obavlja tako što kandidat za svaki zadatak mora napisati odgovor u vidu pisanog teksta.

(3) Raspoloživo vrijeme za rješavanje iznosi 45 minuta po jednom zadatku.

(4) Kandidat odgovara na pitanja uz moguće korištenje zakona i drugih propisa, odnosno literature, ali bez
korištenja gotovih izrađenih odgovora bilo koje vrste.

POGLAVLJE III. OCJENJIVANJE PISMENOG D IJELA

Članak 22.

(Ocjenjivanje pismenog dijela - bodovi)

(1) Nakon završetka testiranja, svaki član povjerenstva ponaosob pristupa ocjenjivanju radova kandidata,
tako što svaki zadatak ocjenjuje određenim brojem bodova, najviše do 100 bodova, i to tako da broj bodova
predstavlja procenat u kojem je kandidat točno uradio postavljeni zadatak.

(2) Broj bodova kandidata za svaki odgovor, odnosno rije šen zadatak, jeste zbroj bodova datih od strane
svakog člana povjerenstva, pri čemu se u obzir ne uzimaju naj manji i najveći broj dodijeljenih bodova,
podijeljen sa tri.

(3) Ukupan broj bodova kandidata na pismenom dijelu predstavlja zbroj broja bodova za svaki odgovor,
odnosno riješen zadatak, dobijen sukladno stavku (2) ovog članka, podijeljen sa brojem zadata ka koje je
kandidat morao riješiti.

(4) Za natječaje koji se sprovode sukladno članku 64. Zakona, na ukupan broj bodova koji se izračunava
sukladno odredbama ovog članka, kandidatima koji su razrije šeni s djelatnog mjesta koje se popunjava,
dodjeljuju se dodatni bodovi sukladno odredbama Instrukcije o uvjetima i načinu dodjele dodatnih bodova
tokom provođenja javnog natječaja ("Službeni glasnik BiH", broj 51/04).

(5) Ukoliko se kandidat prijavio na dva ili vi še djelatnih mjesta različite razine unutar ist e oblasti, ukupan
broj bodova se dobija posebno za svako djelatno mjesto uzimaju ći u obzir samo rezultate zadataka koji se
traže za to djelatno mjesto.

(6) Kandidat stiče pravo da pristupi intervjuu za djelatno mjesto na koje se prijavio ako je njegov uku pan
broj bodova ostvaren na temelju odredaba ovog članka najmanje 75 bodova.

Članak 23.

(Objavljivanje rezultata)

(1) Nakon završetka ocjenjivanja rezultata postignutih na pismenom dijelu, Agencija objavljuje rezultate na
službenoj internet stranici i obavještava svakog uspješnog kandidata o njegovom rezultatu na pismenom
dijelu, mjestu i vremenu održavanja intervjua.



(2) Agencija je obvezna ostale kandidate, koji nisu stekli pravo pristupa na intervju, pismeno obavijestiti o
njihovom rezultatu na pismenom dijelu, činjenici da nisu polo žili ispit i pravu na povrat prethodno
podnesenih dokumenata.

POGLAVLJE IV. PROGRAM INTERVJUA

Članak 24.

(Sadržaj intervjua)

(1) Kandidat koji je uspješno položio pismeni dio pristupa intervjuu na kojem se testira tako što mu članovi
povjerenstva postavljaju određeni broj pitanja.

(2) Pitanja koja se postavljaju na intervjuu imaju za cilj da utvrde stupanj znanja i sposobnost kandidata da
obavlja poslove konkretnog djelatnog mjesta za koje se prijavio, kao i sposobnost  kandidata da se prilagodi
promjenljivoj radnoj sredini.

(3) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi i na radno iskustvo kandidata, njegovu stručnu spremu i
kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za odre đeno djelatno mjesto,
druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi, djelatnost institucije na koju se javni oglas
odnosi, kao i oblasti državne uprave, državne službe i drugih oblasti koje mogu biti u svezi s djelatnim
mjestom na koje se kandidat prijavio.

Članak 25.

(Trajanje intervjua i zapisnik)

(1) Intervju traje do 30 minuta.

(2) Povjerenstvo vodi zapisnik o toku intervjua sa svim kandidatima, koji treba sadr žavati ime i prezime
svakog kandidata, i po pravilu pitanja koja su kandidatu postavljana na  intervjuu.

POGLAVLJE V. OCJENJIVANJE INTERVJUA

Članak 26.

(Ocjenjivanje intervjua)

(1) Nakon završetka intervjua sa svim kandidatima, svaki od prisutnih članova povjerenstva ocjenjuje
svakog kandidata, na način i po posebnom obrascu koje utvr đuje Agencija, dodjeljujući mu određeni broj
bodova, najviše do 30 bodova.

(2) Broj bodova koji je kandidat osvojio na intervjuu jeste zbroj bodova datih od strane svakog prisutnog
člana povjerenstva, pri čemu se u obzir ne uzimaju najmanji i najve ći broj dodijeljenih bodova, podijeljen s
brojem ostalih prisutnih članova povjerenstva, umanjenim za dva.

(3) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili vi še djelatnih mjesta unutar iste oblasti klasifikacije poslova,
povjerenstvo za izbor može dati odvojene ocjene za svako od tih mjesta, u zavisnosti od specifičnih uvjeta
koji se za ta mjesta traže.

(4) Kandidat je zadovoljio na intervjuu ako osvoji najmanje 16 bodova.



Članak 27.

(Objavljivanje rezultata)

(1) Nakon završetka ocjenjivanja intervjua, Agencija objavljuje rezultate na službenoj internet stranici i
obavještava svakog uspješnog kandidata o njegovom rezultatu na intervjuu i o mjestu na listi uspje šnih
kandidata, odnosno na pričuvnoj listi.

(2) Agencija je obvezna da kandidata koji nije zadovoljio na intervjuu  ili se nije plasirao na listu uspješnih
kandidata obavijesti o njihovom rezultatu i pravu na povrat prethodno podnesenih dokumenata, uz pouku o
pravnom lijeku.

DIO ČETVRTI - IZBOR KANDIDATA I PRAVNI LIJEKOVI

Članak 28.

(Izbor kandidata i postavljenje)

(1) Nakon završetka intervjua i ocjenjivanja kandidata, povjerenstvo za izbor utvr đuje listu uspješnih
kandidata sukladno ukupnom zbroju bodova pojedinih kandidata postignutih na stručnom ispitu.

(2) Ukupan zbroj bodova svakog kandidata na stručnom ispit u predstavlja zbroj bodova koje je kandidat
osvojio na pismenom dijelu stručnog ispita i na intervjuu.

(3) Najuspješnijeg kandidata s liste uspješnih kandidata Agencija postavlja na odgovaraju će djelatno
mjesto.

(4) Ukoliko se jedan kandidat istovremeno prijavio za postavljenje na dva ili vi še mjesta različite razine,
Agencija ga postavlja na djelatno mjesto najvi še razine, ukoliko kandidat ne pristane ili ne zatra ži
postavljenje na djelatno mjesto niže razine.

(5) U slučaju kada je riječ o rukovodećem državnom službeniku, Agencija dostavlja tijelu mjerodavnom za
postavljenje listu uspješnih kandidata s mišljenjem za imenovanje, po temelju koje će se državni službenik
imenovati sukladno članku 28. st. 2. i 3. Zakona.

(6) Iznimno od odredaba st. (3), (4) i (5) ovog članka, neće se izvršiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspje šnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja propisana
člankom 31. Zakona o zaštiti tajnih podataka ("Službeni glasnik BiH", broj 54/05), ukoliko se radi o
djelatnim mjestima na koja se odnose čl. 30. i 31. Zakona o za štiti tajnih podataka.

Članak 29.

(Akt o postavljenju)

(1) Akt o postavljenju uz Zakonom propisane elemente obvezno sadr ži i datum preuzimanja dužnosti
državnog službenika, te da u roku od osam dana može podnijeti žalbu Odboru.

(2) Izvod iz akta o imenovanju (uvod, izreka, broj akta i potpis), rukovode ćeg državnog službenika
institucija koja je izvršila imenovanje obvezno objavljuje u "Slu žbenom glasniku BiH".

(3) Ostale akte o postavljenju institucija može objavljivati u "Službenom glasniku BiH".



Članak 30.

(Pričuvna lista)

(1) Sve uspješne kandidate, osim onog koji je postavljen na odgovaraju će djelatno mjesto, Agencija stavlja
na pričuvnu listu za to mjesto, prema redos lijedu sukladno ukupnom zbroju bodova koji je dodijeljen
svakom od kandidata.

(2) Pričuvna lista za određeno djelatno mjesto važeća je sve dok postavljeni kandidat ne pro đe probni
period sukladno Zakonu, te će se primijeniti u slučaju kada se djelatno mje sto uprazni iz bilo kog
zakonskog razloga unutar trajanja probnog perioda.

(3) U razdoblje probnog rada se uračunava i mogu će produženje navedenog razdoblja za dodatnih šest
mjeseci, propisano zakonom.

Članak 31.

(Žalbe)

(1) Kandidat čija prijava nije uzeta u razmatranje ili je odbačena, koji ne zadovolji na pismenom dijelu
stručnog ispita ili na intervjuu, kao i kandidat koji se plasira ili se ne plasira na listu uspje šnih kandidata,
može izjaviti žalbu Odboru, a kojom žalbom može samo osporavati regularnost sprovedenog postupka
natječaja.

(2) Žalba se može podnijeti u roku od osam dana od dana prijama obavje štenja o odbacivanju prijave,
odnosno osam dana od dana prijama obavje štenja o rezultatima određenog dijela natječaja, ili u roku od
osam dana od dana objave rezultata na službenoj internet stranici Agencije, ako obavje štenje iz bilo kog
razloga nije poslato.

(3) Žalba iz st. (1) i (2) ovog članka smatrat će se žalbom na zaključak u upravnom postupku.

(4) Kako je zakonom propisano da su članovi po vjerenstva neovisni, pojedine ocjene dodijeljene od strane
pojedinih članova povjerenstva ne mogu biti razlog izjavljivanja žalbe, niti se preispitivati u postupku po
pravnim lijekovima.

(5) Odluka Odbora po žalbi je konačna, a ista se može osporavati samo podnošenjem tužbe mjerodavnom
redovitom sudu u zakonskom roku od 15 dana od dana prijama rje šenja Odbora.

(6) Na žalbe, tužbe i druge akte i radnje sukladno odredbama ovog dijela pla ćaju se pristojbe sukladno
propisima kojima su uređene administrativne, odnosno sudske pristojbe.

DIO PETI - ODRŽAVANJE REDA, KAZNENE ODREDBE, OVLASTI ZA DONO ŠENJE PROPISA,
PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 32.

(Održavanje reda)

U postupku provođenja natječaja, Agencija i Odbor, kao i njihovi dr žavni službenici i uposlenici imaju
pravo da na odgovarajući način primjenjuju odredbe čl. 100. i 101. Zakona o upravnom postupku
("Službeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04 i 88/07).



Članak 33.

(Kaznene odredbe)

(1) Novčanom kaznom od 100 do 300 KM kaznit će se za prekršaj fizička osoba koja:

a) prilikom učešća na javnom natječaju, kao kandidat u bilo kojoj fazi natječaja te že naruši red ili učini
nepristojnost;

b) svojim podneskom povrijedi običaje pristojnog i uljudnog pona šanja prema Agenciji, Odboru, njihovim
državnim službenicima, uposlenicima, odnosno članovima povjerenstva;

c) u svojstvu člana povjerenstva za izbor te že naruši red ili učini nepristojnost ili svojim podneskom
povrijedi običaje pristojnog i uljudnog pona šanja prema Agenciji, Odboru, njihovim dr žavnim
službenicima, uposlenicima, drugim članovima povjerenstva, odnosno kandidatima.

(2) Zahtjev za pokretanje prekršajnog postupka sudu mogu podnijeti Agencija, odnosno Odbor.

Članak 34.

(Bliža pravila i naputci)

Agencija će naputkom propisati način rada u obav ljanju poslova na provođenju i primjeni odredaba ove
Odluke, odnosno urediti pitanja koja su Zakonom i ovom Odlukom samo načelno rije šena, a odnose se na
raspisivanje oglasa i postupak provođenja natječaja, odnosno izbora kandidata.

Članak 35.

(Pravo polaganja javnog ispita)

Nakon stupanja na snagu ove Odluke, dr žavni službenici uposleni u institucijama, koji nemaju polo žen
javni ispit, ne mogu isti polagati izvan procedure javnog natječaja, osim ve ć započetih procedura polaganja.

Članak 36.

(Prijelazne odredbe)

Do donošenja pravilnika iz članka 5. ove Odluke, primjenjivat će se Program polaganja javnog ispita za
osobe koja se postavljaju za državne službenike u institucijama BiH ("Službeni glasnik BiH", broj 24/03).

Članak 37.

(Ranije položeni i priznati javni ispiti)

(1) Osobe koje su javni ispit položile sukladno ranije važećim propisima, smatra se da su javni ispit
položile i sukladno odredbama ove Odluke.

(2) Osobe kojima je javni ispit priznat rje šenjem Agencije sukladno ranije važećim propisima, smatra se da
im je javni ispit priznat i sukladno odredbama ove Odluke.

Članak 38.



(Okončanje ranije započetih postupaka)

(1) Javni natječaji po kojim je postupak izbora započeo do dana stupanja na snagu ove Odluke, okončat će
se po odredbama ranije važećih propisa.

(2) Zahtjeve za priznavanje javnog ispita, podnesene do dana stupanja na snagu ove Odluke, rije šit će
Agencija.

Članak 39.

(Prestanak važenja propisa)

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju da va že:

1. Odluka o načinu i programu polaganja javnog i stručnog ispita za osobe koja se postavljaju za dr žavne
službenike u institucijama BiH ("Službeni glasnik BiH", broj 20/03);

2. Rješenje o utvrđivanju visine naknade koja se plaća za drugo i treće polaganje javnog ispita ("Službeni
glasnik BiH", broj 27/04);

3. Odluka o uvjetima pod kojima se uposleni u institucijama BiH mogu prijaviti za polaganje javnog ispita,
broj 03-34-145/04 od 27.02.2004. godine.

Članak 40.

(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana obja vljivanja u "Službenom glasniku BiH".

VM broj 155/07
29. studenog 2007. godine

Sarajevo

Predsjedatelj
Vijeća ministara BiH

dr. Nikola Špirić, v. r.



На основу члана 26. став 3. Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине
("Службени гласник БиХ", бр. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 и 32/07) и члана 17.
Закона о Савјету министара Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07 и 81/07), Савјет министара Босне и Херцеговине, на приједлог Агенције за државну службу, на
27. сједници одржаној 29. новембра 2007. године, усвојио је

ОДЛУКУ

О НАЧИНУ ПОЛАГАЊА ЈАВНОГ И СТРУЧНОГ ИСПИТА

ДИО ПРВИ - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

(Предмет Одлуке)

(1) Овом Одлуком уређују се начин, програм и услови полагања јавног и стручног испита за лица
која се постављају за државне службенике у институцијама Босне и Херцеговине (у даљњем тексту:
БиХ).

(2) Јавни и стручни испит су дио јавног конкурса који проводи Агенција за државну службу (у
даљњем тексту: Агенција), уз одговарајуће учешће институција БиХ (у даљњем тексту:
институције), на чије се захтјеве јавни конкурси проводе, односно на које се јавни конкурси односе.

Члан 2.

(Обим примјене)

(1) Јавни и стручни испит полажу лица која се као кандидати пријављују на радна мјеста државних
службеника у институцијама на које се односе одредбе Закона о државној служби у институцијама
БиХ (у даљњем тексту: Закон).

(2) Одредбе ове Одлуке не односе се на:

а) попуњавање радних мјеста у институцијама које су законом изузете из државне службе;

б) јавне конкурсе који се спроводе у складу са чланом 32а. Закона, односно у складу са
правилником донесеним на основу овлаштења из члана 32а. став 4. Закона, осим ако одредбама
наведеног правилника није прописана примјена одређених одредби ове Одлуке.

(3) У складу са чланом 15. став (4) Закона о Високом судском и тужилачком савјету Босне и
Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 25/04, 93/05 и 48/07), одредбе ове Одлуке се на
одговарајући начин, уз законом прописане изузетке, примјењују на јавне конкурсе за попуну
упражњених радних мјеста у Секретаријату Високог судског и тужилачког савјета БиХ.

ДИО ДРУГИ - ЈАВНИ ИСПИТ

ПОГЛАВЉЕ И. ПРОГРАМ И ЦИЉ ЈАВНОГ ИСПИТА

Члан 3.



(Обавеза полагања и циљ испита)

(1) Јавни испит полажу сва лица која се као кандидати пријављују на радна мјеста државних
службеника у институцијама, а која нису у складу са одредбама ове Одлуке ослобођена од обавезе
полагања јавног испита.

(2) Циљ јавног испита је да утврди да ли пријављени кандидати посједују довољан степен општег
знања из области јавне управе, који је неопходан за обављање послова државног службеника.

Члан 4.

(Области јавног испита)

Јавни испит се састоји од сљедећих области:

а) основе уставног система БиХ;

б) основе система државне управе БиХ;

ц) управни поступак и управни спор;

д) основе радних односа;

е) канцеларијско пословање у органима управе;

ф) финансирање институција БиХ;

г) основе европских интеграција.

Члан 5.

(Програм јавног испита)

(1) Програм јавног испита, којег правилником утврђује Агенција, садржи градиво, правне изворе и
литературу за сваку област из члана 4. ове Одлуке.

(2) Правилник из става (1) овог члана се објављује у "Службеном гласнику БиХ".

ПОГЛАВЉЕ ИИ. НАЧИН ПОЛАГАЊА ИСПИТА

Члан 6.

(Обавеза обавјештавања)

(1) Агенција обавјештава кандидате који су обавезни полагати јавни испит о датуму, времену и
мјесту одржавања испита најмање пет дана прије дана одржавања испита.

(2) Обавјештавање о датуму, времену и мјесту полагања испита, у складу са одредбама ове Одлуке,
Агенција може извршити писмено, телефоном (уз сачињену забиљешку са датумом и временом),
електронском поштом (службена интернет страница) или на други погодан и приступачан начин, и



то на најмање два од предње изложених начина, с тим да један од начина мора бити извршен
писменим путем.

(3) Сваки од предње изложених начина обавјештавања сматраће се уредним, а Агенција није
одговорна за недостављање или кашњење настало усљед кривице поштанске службе.

(4) Кандидат уредно обавијештен од Агенције, који не приступи неком од испита прописаних овом
Одлуком, губи право на полагање истих и даљње учешће на истом јавном конкурсу, осим ако
Агенција, цијенећи основаност разлога не одлучи другачије, али само уколико одобрено накнадно
полагање очигледно неће успорити провођење јавног конкурса.

Члан 7.

(Садржај јавног испита)

(1) Јавни испит се полаже у виду теста сачињеног од питања на која су понуђени опциони одговори.

(2) Тест се састоји од укупно 42 питања и за свако питање по правилу постоје четири опциона
одговора.

(3) Расположиво вријеме за рјешавање износи један сат.

(4) Полагање јавног испита може се обављати и непосредно на електронском рачунару, кориштењем
одговарајућег програма.

Члан 8.

(Одговори на питања)

(1) На постављена питања на јавном испиту одговара се означавањем само једне од понуђених
опција.

(2) Кандидат је положио испит ако тачно одговори на најмање двије трећине постављених питања.

Члан 9.

(Услови полагања)

(1) Приликом полагања јавног испита, односно рјешавања теста, кандидату није дозвољено
кориштење било каквих материјала, односно литературе.

(2) Питања се могу постављати на сва три језика и оба писма у службеној употреби у БиХ.

Члан 10.

(Израда питања)

(1) Сва питања и опционе одговоре израђује Стручна комисија за полагање јавног испита (у даљњем
тексту: Стручна комисија), која се састоји од предсједника, седам чланова за сваку област из члана
4. ове Одлуке и секретара, а именује их одлуком директор Агенције.



(2) На основу тако сачињених питања Агенција сачињава и редовно ажурира базу података која
омогућава електронско генерисање тестова, по методи случајног одабира.

(3) Чланови Стручне комисије именују се из реда лица која су се истакла у раду на нормативно
правним, управним и другим стручним пословима у органима државне управе или правосуђа,
пословима везаним за финансирање институција БиХ и процесима придруживања европским
интеграцијама.

(4) Одлуком о именовању Стручне комисије одређује се и висина накнаде која ће се додјељивати
предсједнику, члановима и секретару Стручне комисије за њихов рад.

Члан 11.

(Садржај испита и резултати)

(1) На начин предвиђен чланом 10. став (2) ове Одлуке, Агенција утврђује садржај или садржаје
тестова јавног испита по правилу најраније 24 сата, а најкасније 30 минута прије започињања
тестирања, осим ако се испит одржава на електронском рачунару, када генерацију питања врши сам
програм по отпочињању полагања испита.

(2) Након завршеног испита приступа се оцјењивању тестова и кандидати се обавјештавају о
резултатима које су постигли, а резултати се објављују и на службеној интернет страници Агенције.

Члан 12.

(Увјерење о положеном испиту и важење испита)

(1) Лицу које положи јавни испит Агенција по службеној дужности издаје увјерење о положеном
испиту.

(2) Увјерење из става (1) овог члана обавезно садржи име, презиме и јединствени матични број.

(3) Агенција води евиденцију о издатим увјерењима о полагању испита.

(4) Лицу које је положило јавни испит исти се признаје приликом сваког наредног учестовања на
јавном конкурсу за попуњавање радних мјеста у институцијама.

(5) Издавање увјерења из става (1) овог члана је бесплатно, док се на издавање сљедећих увјерења
из службене евиденције плаћа такса прописана законом.

ПОГЛАВЉЕ ИИИ. ОСЛОБАЂАЊЕ ОД ОБАВЕЗЕ ПОЛАГАЊА ИСПИТА

Члан 13.

(Право на ослобађање и признавање)

Јавни испит није дужно полагати:

а) лице које је на било ком нивоу власти пред надлежним органом управе у БиХ, положило за
високу школску спрему стручни управни испит, јавни испит, испит општег знања, односно испит
који одговара побројаним испитима;



б) лице које је на било ком нивоу власти, пред надлежним органом управе у БиХ положило
правосудни испит;

ц) лице које је ослобођено од обавезе полагања стручног управног испита за високу стручну спрему
или јавног испита одлуком надлежног органа у складу са прописима;

д) магистри и доктори правних наука, доценти и професори правних факултета у БиХ, те магистри и
доктори друштвених наука из области уставно право, управно право или радно право;

е) лице које је положило стручни испит у оквиру друге струке за високу стручну спрему пред
надлежним органом управе, уколико је по том основу надлежни орган донио рјешење којим се
ослобађа обавезе полагања стручног управног испита на нивоу БиХ.

Члан 14.

(Поступак ослобађања)

Министарство правде БиХ као надлежни орган, у управном поступку одлучује по захтјеву странке
за ослобађање од обавезе полагања стручног управног испита на нивоу БиХ.

ДИО ТРЕЋИ - СТРУЧНИ ИСПИТ

ПОГЛАВЉЕ И. ЦИЉ ИСПИТА И КОМИСИЈА ЗА ИЗБОР

Члан 15.

(Обавеза полагања и циљ стручног испита)

(1) Стручни испит као саставни дио јавног конкурса дужни су полагати сви кандидати који се
пријављују на упражњена радна мјеста државних службеника у институцијама, а испуњавају услове
за приступање истом испиту.

(2) Циљ стручног испита је провјера способности кандидата за рад у одређеној институцији на
конкретном радном мјесту на које се кандидат пријавио, као и утврђивање листе успјешних
кандидата.

(3) Стручни испит састоји се од писменог и усменог дијела (интервјуа).

(4) Полагању стручног испита могу приступити само кандидати који кумулативно испуњавају
сљедеће побројане услове:

а) да су у складу са условима јавног огласа, поднијели уредне, потпуне и благовремене пријаве;

б) да испуњавају опште и посебне услове наведене у огласу;

ц) да су положили или да нису дужни полагати јавни испит.

(5) Након истека рока утврђеног јавним огласом, кандидатима се не може дозволити уређивање,
односно допуњавање пријава.

(6) Неуредне, непотпуне и неблаговремене пријаве, као и пријаве кандидата који не испуњавају
услове садржане у јавном огласу, комисија за избор ће одбацити.



(7) Уколико комисија није одбацила пријаву на коју се односи став (6) овог члана, или уколико се
због неуредности пријаве не може одредити надлежност комисије за избор, пријаву ће одбацити
Агенција.

Члан 16.

(Непостојање обавезе полагање стручног испита)

Стручни испит није дужно полагати:

а) лице на које се односе одредбе Одлуке о стипендирању на постдипломским студијама у земљи и
иностранству запослених у институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр.
61/05 и 40/06), под условом да је на постдипломске специјалистичке студије упућено путем јавног
конкурса и да има важећи уговор са Агенцијом, којим је утврђена обавеза останка у државној
служби одређени период;

б) државни службеник који се интерно или екстерно премјешта на слично радно мјесто у
институцијама, на начин и под условима прописаним правилником из члана 32. став 4. Закона.

Члан 17.

(Комисија за избор)

(1) Стручни испит се полаже пред петочланом комисијом за избор (у даљњем тексту: комисија),
коју именује Агенција у складу са чланом 24. Закона, за сваки поједини јавни оглас.

(2) Агенција посебним актом прописује критеријуме за утврђивање и висину накнаде која ће се
исплаћивати члановима комисије за њихов рад, а сама висина накнаде у сваком конкретном случају
се утврђује посебним рјешењем, при чему сви чланови комисије имају право на накнаду без обзира
на њихов радно - правни статус.

(3) У оквиру једног јавног огласа може се именовати и више комисија, уколико се ради о знатније
различитим групама послова и радних задатака за поједина радна мјеста, о чему одлучује Агенција,
након претходне консултације са институцијом на коју се јавни конкурс односи.

(4) Уколико се члан комисије који има академско и професионално искуство у областима
обухваћеним процесом јавног конкурса не може обезбиједити из институције на коју се јавни
конкурс односи, исти се именује из друге институције, о чему одлучује Агенција примјеном
Централног регистра особља, а може се прибавити и мишљење институције на коју се јавни конкурс
односи.

(5) Члан комисије који се именује са листе експерата Агенције може бити стручњак са академским
или професионалним искуством за једну или више области које су обухваћене јавним конкурсом,
стручњак за јавну управу, стручњак за управљање људским потенцијалима или други стручњак за
којег се може основано претпоставити да може компетентно учествовати у раду комисије.

(6) Захтјев за дисквалификацију члана комисије или комисије у цјелини, у складу са чланом 25. став
3. Закона, кандидат може поднијети најкасније до момента приступања стручном испиту.

(7) Поступак конкурса, односно полагање испита наставиће се и по подношењу захтјева за
дисквалификацију, али се поступак постављења или именовања по члану 28. Закона неће покретати
док Одбор државне службе за жалбе (у даљњем тексту: Одбор) не донесе коначну одлуку по
поднесеном захтјеву за дисквалификацију.



(8) У случају ако захтјев за дисквалификацију није поднесен, није благовремено поднесен, или
поднесеном захтјеву не буде од стране Одбора удовољено, у жалбеном поступку не може се више
оспоравати правилност састава комисије.

ПОГЛАВЉЕ ИИ. ПРОГРАМ ПИСМЕНОГ ДИЈЕЛА

Члан 18.

(Полагање писменог испита)

(1) Писмени дио стручног испита кандидат полаже рјешавањем одређеног броја писмених задатака,
и то:

а) један задатак за радно мјесто стручног сарадника;

б) два задатка за радна мјеста вишег стручног сарадника и стручног савјетника;

ц) три задатка за радно мјесто шефа унутрашње организационе јединице;

д) четири задатка за радна мјеста руководећих државних службеника.

(2) У циљу провјере основног знања рада на рачунарима, сваки кандидат писмени дио испита ради
на стандардном ПЦ рачунару, с тим да одговор на сваки задатак не може бити дужи од једне
странице.

Члан 19.

(Садржај писменог дијела испита)

(1) Задаци на писменом дијелу стручног испита по правилу се односе на рјешавање практичних
проблема који су типични за област класификације и врсте послова којој припада радно мјесто на
које кандидат конкурише.

(2) Задаци на писменом дијелу стручног испита могу се односити и на област државне управе,
државне службе, дјелатност институције на коју се јавни оглас односи и друге области које могу
бити у вези са радним мјестом на које се кандидат пријављује.

Члан 20.

(Утврђивање питања)

Комисија утврђује задатке за писмени дио стручног испита најраније 24 сата прије почетка
тестирања.

Члан 21.

(Полагање писменог дијела)

(1) Агенција обавјештава кандидате који имају право да приступе писменом дијелу стручног испита
о мјесту и времену одржавања испита, у складу са одредбама члана 6. ст. (2), (3) и (4) ове Одлуке.



(2) Писмени дио се обавља тако што кандидат за сваки задатак мора написати одговор у виду
писаног текста.

(3) Расположиво вријеме за рјешавање износи 45 минута по једном задатку.

(4) Кандидат одговара на питања уз могуће кориштење закона и других прописа, односно
литературе, али без кориштења готових израђених одговора било које врсте.

ПОГЛАВЉЕ ИИИ. ОЦЈЕЊИВАЊЕ ПИСМЕНОГ ДИЈЕЛА

Члан 22.

(Оцјењивање писменог дијела - бодови)

(1) Након завршетка тестирања, сваки члан комисије појединачно приступа оцјењивању радова
кандидата, тако што сваки задатак оцјењује одређеним бројем бодова, највише до 100 бодова, и то
тако да број бодова представља проценат у којем је кандидат тачно урадио постављени задатак.

(2) Број бодова кандидата за сваки одговор, односно ријешен задатак, јесте збир бодова датих од
стране сваког члана комисије, при чему се у обзир не узимају најмањи и највећи број додијељених
бодова, подијељен са три.

(3) Укупан број бодова кандидата на писменом дијелу представља збир броја бодова за сваки
одговор, односно ријешен задатак, добијен у складу са ставом (2) овог члана, подијељен са бројем
задатака које је кандидат морао ријешити.

(4) За конкурсе који се спроводе у складу са чланом 64. Закона, на укупан број бодова који се
израчунава у складу са одредбама овог члана, кандидатима који су разријешени са радног мјеста
које се попуњава, додјељују се додатни бодови у складу са одредбама Инструкције о условима и
начину додјеле додатних бодова током провођења јавног конкурса ("Службени гласник БиХ", број
51/04).

(5) Уколико се кандидат пријавио на два или више радних мјеста различитог нивоа унутар исте
области, укупан број бодова се добија посебно за свако радно мјесто узимајући у обзир само
резултате задатака који се траже за то радно мјесто.

(6) Кандидат стиче право да приступи на интервју за радно мјесто на које се пријавио ако је његов
укупан број бодова остварен по основу одредаба овог члана најмање 75 бодова.

Члан 23.

(Објављивање резултата)

(1) Након завршетка оцјењивања резултата постигнутих на писменом дијелу, Агенција објављује
резултате на службеној интернет страници и обавјештава сваког успјешног кандидата о његовом
резултату на писменом дијелу, мјесту и времену одржавања интервјуа.

(2) Агенција је обавезна да остале кандидате, који нису стекли право приступа на интервју, писмено
обавијести о њиховом резултату на писменом дијелу, чињеници да нису положили испит и праву на
поврат претходно поднесених докумената.

ПОГЛАВЉЕ ИВ. ПРОГРАМ ИНТЕРВЈУА



Члан 24.

(Садржај интервјуа)

(1) Кандидат који је успјешно положио писмени дио приступа интервјуу на којем се тестира тако
што му чланови комисије постављају одређени број питања.

(2) Питања која се постављају на интервјуу имају за циљ да утврде степен знања и способност
кандидата да обавља послове конкретног радног мјеста за које се пријавио, као и способност
кандидата да се прилагоди промјенљивој радној средини.

(3) Питања на интервјуу могу се односити и на радно искуство кандидата, његову стручну спрему и
квалификације, склоност кандидата за тимски рад и усвајање нових знања везано за одређено радно
мјесто, друге информације које је кандидат навео у својој пријави, дјелатност институције на коју се
јавни оглас односи, као и области државне управе, државне службе и других области које могу бити
у вези са радним мјестом на које се кандидат пријавио.

Члан 25.

(Трајање интервјуа и записник)

(1) Интервју траје до 30 минута.

(2) Комисија води записник о току интервјуа са свим кандидатима, који треба да садржи име и
презиме сваког кандидата, и по правилу питања која су кандидату постављана на интервјуу.

ПОГЛАВЉЕ В. ОЦЈЕЊИВАЊЕ ИНТЕРВЈУА

Члан 26.

(Оцјењивање интервјуа)

(1) Након завршетка интервјуа са свим кандидатима, сваки од присутних чланова комисије оцјењује
сваког кандидата, на начин и по посебном обрасцу које утврђује Агенција, додјељујући му одређени
број бодова, највише до 30 бодова.

(2) Број бодова који је кандидат освојио на интервјуу јесте збир бодова датих од стране сваког
присутног члана комисије, при чему се у обзир не узимају најмањи и највећи број додијељених
бодова, подијељен са бројем осталих присутних чланова комисије, умањеним за два.

(3) Уколико се кандидат пријавио за два или више радних мјеста унутар исте области класификације
послова, комисија за избор може дати одвојене оцјене за свако од тих мјеста, у зависности од
специфичних услова који се за та мјеста траже.

(4) Кандидат је задовољио на интервјуу ако освоји најмање 16 бодова.

Члан 27.

(Објављивање резултата)



(1) Након завршетка оцјењивања интервјуа, Агенција објављује резултате на службеној интернет
страници и обавјештава сваког успјешног кандидата о његовом резултату на интервјуу и о мјесту на
листи успјешних кандидата, односно на резервној листи.

(2) Агенција је обавезна да кандидата који није задовољио на интервјуу или се није пласирао на
листу успјешних кандидата обавијести о њиховом резултату и праву на поврат претходно
поднесених докумената, уз поуку о правном лијеку.

ДИО ЧЕТВРТИ - ИЗБОР КАНДИДАТА И ПРАВНИ ЛИЈЕКОВИ

Члан 28.

(Избор кандидата и постављење)

(1) Након завршетка интервјуа и оцјењивања кандидата, комисија за избор утврђује листу
успјешних кандидата у складу са укупним збиром бодова појединих кандидата постигнутих на
стручном испиту.

(2) Укупан збир бодова сваког кандидата на стручном испиту представља збир бодова које је
кандидат освојио на писменом дијелу стручног испита и на интервјуу.

(3) Најуспјешнијег кандидата са листе успјешних кандидата Агенција поставља на одговарајуће
радно мјесто.

(4) Уколико се један кандидат истовремено пријавио за постављење на два или више мјеста
различитог нивоа, Агенција га поставља на радно мјесто највишег нивоа, уколико кандидат не
пристане или не затражи постављење на радно мјесто нижег нивоа.

(5) У случају када је ријеч о руководећем државном службенику, Агенција доставља органу
надлежном за постављење листу успјешних кандидата са мишљењем за именовање, по основу које
ће се државни службеник именовати у складу са чланом 28. ст. 2. и 3. Закона.

(6) Изнимно од одредаба ст. (3), (4) и (5) овог члана, неће се извршити постављење, односно
именовање кандидата, за којег се након пласмана на листу успјешних кандидата утврди
безбједносна сметња прописана чланом 31. Закона о заштити тајних података ("Службени гласник
БиХ", број 54/05), уколико се ради о радним мјестима на која се односе чл. 30. и 31. Закона о
заштити тајних података.

Члан 29.

(Акт о постављењу)

(1) Акт о постављењу уз Законом прописане елементе обавезно садржи и датум преузимања
дужности државног службеника, те да у року од осам дана може поднијети жалбу Одбору.

(2) Извод из акта о именовању (увод, диспозитив, број акта и потпис), руководећег државног
службеника институција која је извршила именовање обавезно објављује у "Службеном гласнику
БиХ".

(3) Остале акте о постављењу институција може објављивати у "Службеном гласнику БиХ".

Члан 30.



(Резервна листа)

(1) Све успјешне кандидате, осим оног који је постављен на одговарајуће радно мјесто, Агенција
ставља на резервну листу за то мјесто, према редослиједу у складу са укупним збиром бодова који је
додијељен сваком од кандидата.

(2) Резервна листа за одређено радно мјесто важећа је све док постављени кандидат не прође пробни
период у складу са Законом, те ће се примијенити у случају када се радно мјесто упразни из било
ког законског разлога унутар трајања пробног периода.

(3) У период пробног рада се урачунава и могуће продужење наведеног периода за додатних шест
мјесеци, прописано законом.

Члан 31.

(Жалбе)

(1) Кандидат чија пријава није узета у разматрање или је одбачена, који не задовољи на писменом
дијелу стручног испита или на интервјуу, као и кандидат који се пласира или се не пласира на листу
успјешних кандидата, може изјавити жалбу Одбору, а којом жалбом може само оспоравати
регуларност спроведеног поступка конкурса.

(2) Жалба се може поднијети у року од осам дана од дана пријема обавјештења о одбацивању
пријаве, односно осам дана од дана пријема обавјештења о резултатима одређеног дијела конкурса,
или у року од осам дана од дана објаве резултата на службеној интернет страници Агенције, ако
обавјештење из било ког разлога није послато.

(3) Жалба из ст. (1) и (2) овог члана сматраће се жалбом на закључак у управном поступку.

(4) Како је законом прописано да су чланови комисије независни, поједине оцјене додијељене од
стране појединих чланова комисије не могу бити разлог изјављивања жалбе, нити се преиспитивати
у поступку по правним лијековима.

(5) Одлука Одбора по жалби је коначна, а иста се може оспоравати само подношењем тужбе
надлежном редовном суду у законском року од 15 дана од дана пријема рјешења Одбора.

(6) На жалбе, тужбе и друге акте и радње у складу са одредбама овог дијела плаћају се таксе у
складу са прописима којима су уређене административне, односно судске таксе.

ДИО ПЕТИ - ОДРЖАВАЊЕ РЕДА, КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ, ОВЛАШТЕЊА ЗА ДОНОШЕЊЕ
ПРОПИСА, ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 32.

(Одржавање реда)

У поступку провођења конкурса, Агенција и Одбор, као и њихови државни службеници и
запосленици имају право да на одговарајући начин примјењују одредбе чл. 100. и 101. Закона о
управном поступку ("Службени гласник БиХ", бр. 29/02, 12/04 и 88/07).

Члан 33.



(Казнене одредбе)

(1) Новчаном казном од 100 до 300 КМ казниће се за прекршај физичко лице које:

а) приликом учешћа на јавном конкурсу, као кандидат у било којој фази конкурса теже наруши ред
или учини непристојност;

б) својим поднеском повриједи обичаје пристојног и уљудног понашања према Агенцији, Одбору,
њиховим државним службеницима, запосленицима, односно члановима комисије;

ц) у својству члана комисије за избор теже наруши ред или учини непристојност или својим
поднеском повриједи обичаје пристојног и уљудног понашања према Агенцији, Одбору, њиховим
државним службеницима, запосленицима, другим члановима комисије, односно кандидатима.

(2) Захтјев за покретање прекршајног поступка суду могу поднијети Агенција, односно Одбор.

Члан 34.

(Ближа правила и упутства)

Агенција ће упутством прописати начин рада у обављању послова на провођењу и примјени
одредаба ове Одлуке, односно уредити питања која су Законом и овом Одлуком само начелно
ријешена, а односе се на расписивање огласа и поступак провођења конкурса, односно избора
кандидата.

Члан 35.

(Право полагања јавног испита)

Након ступања на снагу ове Одлуке, државни службеници запослени у институцијама, који немају
положен јавни испит, не могу исти полагати изван процедуре јавног конкурса, осим већ започетих
процедура полагања.

Члан 36.

(Прелазне одредбе)

До доношења правилника из члана 5. ове Одлуке, примјењиваће се Програм полагања јавног испита
за лица која се постављају за државне службенике у институцијама БиХ ("Службени гласник БиХ",
број 24/03).

Члан 37.

(Раније положени и признати јавни испити)

(1) Лица која су јавни испит положила у складу са раније важећим прописима, сматра се да су јавни
испит положила и у складу са одредбама ове Одлуке.

(2) Лица којима је јавни испит признат рјешењем Агенције у складу са раније важећим прописима,
сматра се да им је јавни испит признат и у складу са одредбама ове Одлуке.

Члан 38.



(Окончање раније започетих поступака)

(1) Јавни конкурси по којим је поступак избора започео до дана ступања на снагу ове Одлуке,
окончаће се по одредбама раније важећих прописа.

(2) Захтјеве за признавање јавног испита, поднесене до дана ступања на снагу ове Одлуке, ријешиће
Агенција.

Члан 39.

(Престанак важења прописа)

Даном ступања на снагу ове Одлуке престају да важе:

1. Одлука о начину и програму полагања јавног и стручног испита за лица која се постављају за
државне службенике у институцијама БиХ ("Службени гласник БиХ", број 20/03);

2. Рјешење о утврђивању висине накнаде која се плаћа за друго и треће полагање јавног испита
("Службени гласник БиХ", број 27/04);

3. Одлука о условима под којима се запослени у институцијама БиХ могу пријавити за полагање
јавног испита, број 03-34-145/04 од 27.02.2004. године.

Члан 40.

(Ступање на снагу)

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику БиХ".

СМ број 155/07
29. новембра 2007. године

Сарајево

Предсједавајући
Савјета министара БиХ

др Никола Шпирић, с. р.



Na osnovu člana 26. stav 3. Zakona o dr žavnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu žbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,  2/06 i 32/07) i člana 17. Zakona o Vije ću
ministara Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07 i 81/07), Vije će
ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog Agencije za dr žavnu službu, na 27. sjednici održanoj 29.
novembra 2007. godine, usvojilo je

ODLUKU

O NAČINU POLAGANJA JAVNOG I STRUČNOG ISPITA

DIO PRVI - OPĆE ODREDBE

Član 1.

(Predmet Odluke)

(1) Ovom Odlukom uređuju se način, program i uvjeti polaganja javnog i stručnog ispita za lica koja se
postavljaju za državne službenike u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: BiH).

(2) Javni i stručni ispit su dio javnog konkursa koji provodi Agencija za dr žavnu službu (u daljnjem tekstu:
Agencija), uz odgovarajuće učešće institucija BiH (u daljnjem tekstu: institucije), na čije se zahtjeve javni
konkursi provode, odnosno na koje se javni konkursi odnose.

Član 2.

(Obim primjene)

(1) Javni i stručni ispit polažu lica koja se kao kandidati prijavljuju na radna mjesta dr žavnih službenika u
institucijama na koje se odnose odredbe Zakona o državnoj službi u institucijama BiH (u daljnjem tekstu:
Zakon).

(2) Odredbe ove Odluke ne odnose se na:

a) popunu radnih mjesta u institucijama koje su zakonom izuzete iz dr žavne službe;

b) javne konkurse koji se sprovode u skladu sa članom 32a. Zakona, odnosno u skladu sa pravilnikom
donesenim na osnovu ovlaštenja iz člana 32a. stav 4. Zakona, osim ako odredbama navedenog pravilnika
nije propisana primjena određenih odredbi ove Odluke.

(3) U skladu sa članom 15. stav (4) Za kona o Visokom sudskom i tužilačkom vijeću Bosne i Hercegovine
("Službeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05 i 48/07), odredbe ove Odluke se na odgovaraju ći način, uz
zakonom propisane izuzetke, primjenjuju na javne konkurse za popunu upra žnjenih radnih mjesta u
Sekretarijatu Visokog sudskog i tužilačkog vijeća BiH.

DIO DRUGI - JAVNI ISPIT

POGLAVLJE I. PROGRAM I CILJ JAVNOG ISPITA

Član 3.

(Obaveza polaganja i cilj ispita)



(1) Javni ispit polažu sva lica koja se kao kandidati prijavljuju na radna mjesta dr žavnih službenika u
institucijama, a koja nisu u skladu sa odredbama ove Odluke oslobo đena od obaveze polaganja javnog
ispita.

(2) Cilj javnog ispita je da utvrdi da li prijavljeni kandidati posjeduju dovoljan stepen op ćeg znanja iz
oblasti javne uprave, koji je neophodan za obavljanje poslova dr žavnog službenika.

Član 4.

(Oblasti javnog ispita)

Javni ispit se sastoji od sljedećih oblasti:

a) osnove ustavnog sistema BiH;

b) osnove sistema državne uprave BiH;

c) upravni postupak i upravni spor;

d) osnove radnih odnosa;

e) kancelarijsko poslovanje u organima uprave;

f) finansiranje institucija BiH;

g) osnove evropskih integracija.

Član 5.

(Program javnog ispita)

(1) Program javnog ispita, kojeg pravilnikom utvr đuje Agencija, sadrži gradivo, pravne izvore i literaturu
za svaku oblast iz člana 4. ove Odluke.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog člana se objavljuje u "Slu žbenom glasniku BiH".

POGLAVLJE II. NAČIN POLAGANJA ISPITA

Član 6.

(Obaveza obavještavanja)

(1) Agencija obavještava kandidate koji su obavezni polagati javni ispit o datumu, vremenu i mjestu
održavanja ispita najmanje pet dana prije dana odr žavanja ispita.

(2) Obavještavanje o datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita, u skladu sa odredbama ove Odluke,
Agencija može izvršiti pismeno, telefonom (uz sačinjenu zabilje šku sa datumom i vremenom),
elektronskom poštom (službena internet stranica) ili na drugi pogodan i pristupačan način, i to na najmanje
dva od prednje izloženih načina, s tim da jedan od načina mora biti izvr šen pismenim putem.



(3) Svaki od prednje izloženih načina obavještavanja smatrat će se urednim, a Agencija nije odgovorna za
nedostavljanje ili kašnjenje nastalo usljed krivice poštanske službe.

(4) Kandidat uredno obaviješten od Agencije, koji ne pristupi nekom od ispi ta propisanih ovom Odlukom,
gubi pravo na polaganje istih i daljnje uče šće na istom javnom konkursu, osim ako Agencija, cijene ći
osnovanost razloga ne odluči drugačije, ali samo ukoliko odobreno naknadno polaganje očigledno ne će
usporiti provođenje javnog konkursa.

Član 7.

(Sadržaj javnog ispita)

(1) Javni ispit se polaže u vidu testa sačinjenog od pitanja na koja su ponu đeni opcijski odgovori.

(2) Test se sastoji od ukupno 42 pitanja i za svako pitanje po pravilu postoje četiri opcijska odgovora.

(3) Raspoloživo vrijeme za rješavanje iznosi jedan sat.

(4) Polaganje javnog ispita može se obavljati i neposredno na elektronskom računaru, kori štenjem
odgovarajućeg programa.

Član 8.

(Odgovori na pitanja)

(1) Na postavljena pitanja na javnom ispitu odgov ara se označavanjem samo jedne od ponu đenih opcija.

(2) Kandidat je položio ispit ako tačno odgovori na najmanje dvije tre ćine postavljenih pitanja.

Član 9.

(Uvjeti polaganja)

(1) Prilikom polaganja javnog ispita, odnosno rje šavanja testa, kandidatu nije dozvoljeno korištenje bilo
kakvih materijala, odnosno literature.

(2) Pitanja se mogu postavljati na sva tri jezika i oba pisma u slu žbenoj upotrebi u BiH.

Član 10.

(Izrada pitanja)

(1) Sva pitanja i opcijske odgovore izrađuje Stručna komisija za polaganje javnog ispita (u daljnjem tekstu:
Stručna komisija), koja se sastoji od predsjednika, sedam članova za svaku oblast iz člana 4. ove Odluke i
sekretara, a imenuje ih odlukom direktor Agencije.

(2) Na osnovu tako sačinjenih pitanja Agencija sačinjava  i redovno ažurira bazu podataka koja omogućava
elektronsko generisanje testova, po metodi slučajnog odabira.

(3) Članovi Stručne komisije imenuju se iz reda lica koja su se istakla u radu na normativno pravnim,
upravnim i drugim stručnim poslovima u orga nima državne uprave ili pravosuđa, poslovima vezanim za
finansiranje institucija BiH i procesima pridru živanja evropskim integracijama.



(4) Odlukom o imenovanju Stručne komisije odre đuje se i visina naknade koja će se dodjeljivati
predsjedniku, članovima i sekretaru Stručne komisije za njihov rad.

Član 11.

(Sadržaj ispita i rezultati)

(1) Na način predviđen članom 10. stav (2) ove Odluke, Agencija utvr đuje sadržaj ili sadržaje testova
javnog ispita po pravilu najranije 24 sata, a najkasnije 30 minuta pr ije započinjanja testiranja, osim ako se
ispit održava na elektronskom računaru, kada generaciju pitanja vr ši sam program po otpočinjanju
polaganja ispita.

(2) Nakon završenog ispita pristupa se ocjenjivanju testova i kandidati se obavje štavaju o rezultatima koje
su postigli, a rezultati se objavljuju i na slu žbenoj internet stranici Agencije.

Član 12.

(Uvjerenje o položenom ispitu i važenje ispita)

(1) Licu koje položi javni ispit Agencija po službenoj dužnosti izdaje uvjerenje o položenom ispitu.

(2) Uvjerenje iz stava (1) ovog člana obavezno sadr ži ime, prezime i jedinstveni matični broj.

(3) Agencija vodi evidenciju o izdatim uvjerenjima o polaganju ispita.

(4) Licu koje je položilo javni ispit isti se priznaje prilikom svakog narednog učestovanja  na javnom
konkursu za popunjavanje radnih mjesta u institucijama.

(5) Izdavanje uvjerenja iz stava (1) ovog člana je besplatno, dok se na izdavanje sljede ćih uvjerenja iz
službene evidencije plaća taksa propisana zakonom.

POGLAVLJE III. OSLOBAĐANJE OD OBAVEZE POLAGANJA ISPITA

Član 13.

(Pravo na oslobađanje i priznavanje)

Javni ispit nije dužno polagati:

a) lice koje je na bilo kom nivou vlasti pred nadle žnim organom uprave u BiH, položilo za visoku školsku
spremu stručni upravni ispit, javni ispit, is pit općeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim
ispitima;

b) lice koje je na bilo kom nivou vlasti, pred nadle žnim organom uprave u BiH položilo pravosudni ispit;

c) lice koje je oslobođeno od obaveze polaganja stručnog upravnog ispita za visoku  stručnu spremu ili
javnog ispita odlukom nadležnog organa u skladu sa propisima;

d) magistri i doktori pravnih nauka, docenti i profesori pravnih fakulteta u BiH, te magistri i doktori
društvenih nauka iz oblasti ustavno pravo, upravno pravo ili radno pr avo;



e) lice koje je položilo stručni ispit u okviru druge struke za visoku stručnu spremu pred nadle žnim
organom uprave, ukoliko je po tom osnovu nadle žni organ donio rješenje kojim se oslobađa obaveze
polaganja stručnog upravnog ispita na nivou BiH.

Član 14.

(Postupak oslobađanja)

Ministarstvo pravde BiH kao nadležni organ, u upravnom postupku odlučuje po zahtjevu stranke za
oslobađanje od obaveze polaganja stručnog upravnog ispita na nivou BiH.

DIO TREĆI - STRUČNI ISPIT

POGLAVLJE I. CILJ ISPITA I KOMISIJA ZA IZBOR

Član 15.

(Obaveza polaganja i cilj stručnog ispita)

(1) Stručni ispit kao sastavni dio javnog konkursa du žni su polagati svi kandidati koji se prijavljuju na
upražnjena radna mjesta državnih službenika u institucijama, a ispunjavaju uvj ete za pristupanje istom
ispitu.

(2) Cilj stručnog ispita je provjera sposobnosti kandidata za rad u odre đenoj instituciji na konkretnom
radnom mjestu na koje se kandidat prijavio, kao i utvr đivanje liste uspješnih kandidata.

(3) Stručni ispit sastoji se  od pismenog i usmenog dijela (intervjua).

(4) Polaganju stručnog ispita mogu pristupiti samo kandidati koji kumulativno ispunjavaju sljede će
pobrojane uvjete:

a) da su u skladu sa uvjetima javnog oglasa, podnijeli uredne, potpune i blagovremene prijave;

b) da ispunjavaju opće i posebne uvjete navedene u oglasu;

c) da su položili ili da nisu dužni polagati javni ispit.

(5) Nakon isteka roka utvrđenog javnim oglasom, kandidatima se ne mo že dozvoliti uređivanje, odnosno
dopunjavanje prijava.

(6) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
sadržane u javnom oglasu, komisija za izbor će odbaciti.

(7) Ukoliko komisija nije odbacila prijavu na koju se odnosi stav (6) ovog člana, ili ukoliko se zbog
neurednosti prijave ne može odrediti nadležnost komisije za izbor, prijavu će odbaciti Agencija.

Član 16.

(Nepostojanje obaveze polaganje stručnog ispita)

Stručni ispit nije dužno polagati:



a) lice na koje se odnose odredbe Odluke o stipendiranju na postdipl omskim studijima u zemlji i
inostranstvu zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu žbeni glasnik BiH", br. 61/05 i 40/06),
pod uvjetom da je na postdiplomske specijalističke studije upu ćeno putem javnog konkursa i da ima va žeći
ugovor sa Agencijom, kojim je utvrđena obaveza ostanka u državnoj službi određeni period;

b) državni službenik koji se interno ili eksterno premje šta na slično radno mjesto u institucijama, na način i
pod uvjetima propisanim pravilnikom iz člana 32. stav 4. Zakona.

Član 17.

(Komisija za izbor)

(1) Stručni ispit se polaže pred petočlanom komisijom za izbor (u daljnjem tekstu: komisija), koju imenuje
Agencija u skladu sa članom 24. Zakona, za svaki pojedini javni oglas.

(2) Agencija posebnim aktom propisuje kriterije za u tvrđivanje i visinu naknade koja će se isplaćivati
članovima komisije za njihov rad, a sama visina naknade u svakom konkretnom slučaju se utvr đuje
posebnim rješenjem, pri čemu svi članovi komisije imaju pravo na naknadu bez obzira na njihov radno
pravni status.

(3) U okviru jednog javnog oglasa može se imenovati i više komisija, ukoliko se radi o znatnije različitim
grupama poslova i radnih zadataka za pojedina radna mjesta, o čemu odlučuje Agencija, nakon prethodne
konsultacije sa institucijom na koju se javni konkurs odnosi.

(4) Ukoliko se član komisije koji ima akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima obuhva ćenim
procesom javnog konkursa ne može obezbijediti iz institucije na koju se javni konkurs odnosi, isti se
imenuje iz druge institucije, o če mu odlučuje Agencija primjenom Centralnog registra osoblja, a mo že se
pribaviti i mišljenje institucije na koju se javni konkurs odnosi.

(5) Član komisije koji se imenuje sa liste eksperata Agencije mo že biti stručnjak sa akademskim ili
profesionalnim iskustvom za jednu ili više oblasti koje su obuhvaćene javnim konkursom, stručnjak za
javnu upravu, stručnjak za upravljanje ljudskim potencijalima ili drugi stručnjak za kojeg se mo že
osnovano pretpostaviti da može kompetentno učestvovati u radu komisije.

(6) Zahtjev za diskvalifikaciju člana komisije ili komisije u cjelini, u skladu sa članom 25. stav 3. Zakona,
kandidat može podnijeti najkasnije do momenta pristupanja stručnom ispitu.

(7) Postupak konkursa, odnosno polaganje ispita nastavi će se i po podnošenju zahtjeva za diskvalifikaciju,
ali se postupak postavljenja ili imenovanja po članu 28. Zakona ne će pokretati dok Odbor državne službe
za žalbe (u daljnjem tekstu: Odbor) ne donese konačnu odluku po podnesenom zahtjevu za diskvalifikaciju.

(8) U slučaju ako zahtjev za diskvalifikaciju nije podnesen, nije blagovremeno podnesen, ili podnesenom
zahtjevu ne bude od strane Odbora udovoljeno, u žalbenom postupku ne može se više osporavati pravilnost
sastava komisije.

POGLAVLJE II. PROGRAM PISMENOG DIJELA

Član 18.

(Polaganje pismenog ispita)

(1) Pismeni dio stručnog ispita kandidat pola že rješavanjem određenog broja pismenih zadataka, i to:



a) jedan zadatak za radno mjesto stručnog saradnika;

b) dva zadatka za radna mjesta višeg stručnog saradnika i stručnog savjetnika;

c) tri zadatka za radno mjesto šefa unutrašnje organizacione jedinice;

d) četiri zadatka za radna mjesta rukovode ćih državnih službenika.

(2) U cilju provjere osnovnog znanja rada na računarima, svaki kandidat pismeni dio ispita radi n a
standardnom PC računaru, s tim da odgovor na svaki zadatak ne mo že biti duži od jedne stranice.

Član 19.

(Sadržaj pismenog dijela ispita)

(1) Zadaci na pismenom dijelu stručnog ispita po pravilu se odnose na rje šavanje praktičnih problema koji
su tipični za oblast klasifikacije i vrste poslova kojoj pripada radno mjesto na koje kandidat konkuri še.

(2) Zadaci na pismenom dijelu stručnog ispita mogu se odnositi i na oblast dr žavne uprave, državne službe,
djelatnost institucije na koju se javni oglas odn osi i druge oblasti koje mogu biti u vezi sa radnim mjestom
na koje se kandidat prijavljuje.

Član 20.

(Utvrđivanje pitanja)

Komisija utvrđuje zadatke za pismeni dio stručnog ispita najranije 24 sata prije početka testiranja.

Član 21.

(Polaganje pismenog dijela)

(1) Agencija obavještava kandidate koji imaju pravo da pristupe pismenom dijelu stručnog ispita o mjestu i
vremenu održavanja ispita, u skladu sa odredbama člana 6. st. (2), (3) i (4) ove Odluke.

(2) Pismeni dio se obavlja tako što kandidat za svaki zadatak mora napisati odgovor u vidu pisanog teksta.

(3) Raspoloživo vrijeme za rješavanje iznosi 45 minuta po jednom zadatku.

(4) Kandidat odgovara na pitanja uz moguće korištenje zakona i drugih propisa, odnosno literature, ali bez
korištenja gotovih izrađenih odgovora bilo koje vrste.

POGLAVLJE III. OCJENJIVANJE PISMENOG DIJELA

Član 22.

(Ocjenjivanje pismenog dijela - bodovi)

(1) Nakon završetka testiranja, svaki član komisije ponaosob pristupa ocjenjivanju radova kandidata, tako
što svaki zadatak ocjenjuje određenim brojem bodova, najviše do 100 bodova, i to tako da broj bodova
predstavlja procenat u kojem je kandidat tačno uradio postavljeni zadatak.



(2) Broj bodova kandidata za svaki odgovor, odnosno rije šen zadatak, jeste zbir bodova dat ih od strane
svakog člana komisije, pri čemu se u obzir ne uzimaju najmanji i najve ći broj dodijeljenih bodova,
podijeljen sa tri.

(3) Ukupan broj bodova kandidata na pismenom dijelu predstavlja zbir broja bodova za svaki odgovor,
odnosno riješen zadatak, dobijen u skladu sa stavom (2) ovog člana, podijeljen sa brojem zadataka koje je
kandidat morao riješiti.

(4) Za konkurse koji se sprovode u skladu sa članom 64. Zakona, na ukupan broj bodova koji se izračunava
u skladu sa odredbama ovog člana, kandidati ma koji su razriješeni sa radnog mjesta koje se popunjava,
dodjeljuju se dodatni bodovi u skladu sa odredbama Instrukcije o uvjetima i načinu dodjele dodatnih
bodova tokom provođenja javnog konkursa ("Službeni glasnik BiH", broj 51/04).

(5) Ukoliko se kandidat prijavio na dva ili više radnih mjesta različitog nivoa unutar iste oblasti, ukupan
broj bodova se dobija posebno za svako radno mjesto uzimaju ći u obzir samo rezultate zadataka koji se
traže za to radno mjesto.

(6) Kandidat stiče pravo da pristupi na intervju za radno mjesto na koje se prijavio ako je njegov ukupan
broj bodova ostvaren po osnovu odredaba ovog člana najmanje 75 bodova.

Član 23.

(Objavljivanje rezultata)

(1) Nakon završetka ocjenjivanja rezultata postignutih na pismenom dijelu, Age ncija objavljuje rezultate na
službenoj internet stranici i obavještava svakog uspješnog kandidata o njegovom rezultatu na pismenom
dijelu, mjestu i vremenu održavanja intervjua.

(2) Agencija je obavezna da ostale kandidate, koji nisu stekli pravo pristup a na intervju, pismeno obavijesti
o njihovom rezultatu na pismenom dijelu, činjenici da nisu polo žili ispit i pravu na povrat prethodno
podnesenih dokumenata.

POGLAVLJE IV. PROGRAM INTERVJUA

Član 24.

(Sadržaj intervjua)

(1) Kandidat koji je uspješno položio pismeni dio pristupa intervjuu na kojem se testira tako što mu članovi
komisije postavljaju određeni broj pitanja.

(2) Pitanja koja se postavljaju na intervjuu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnost kandidata da
obavlja poslove konkretnog radnog mjesta za koje se prijavio, kao i sposobnost kandidata da se prilagodi
promjenljivoj radnoj sredini.

(3) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi i na radno iskustvo kandidata, njegovu stručnu spremu i
kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad  i usvajanje novih znanja vezano za odre đeno radno mjesto,
druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi, djelatnost institucije na koju se javni oglas
odnosi, kao i oblasti državne uprave, državne službe i drugih oblasti koje mogu biti u vezi sa radnim
mjestom na koje se kandidat prijavio.

Član 25.



(Trajanje intervjua i zapisnik)

(1) Intervju traje do 30 minuta.

(2) Komisija vodi zapisnik o toku intervjua sa svim kandidatima, koji treba sadr žavati ime i prezime svakog
kandidata, i po pravilu pitanja koja su kandidatu postavljana na intervjuu.

POGLAVLJE V. OCJENJIVANJE INTERVJUA

Član 26.

(Ocjenjivanje intervjua)

(1) Nakon završetka intervjua sa svim kandidatima, svaki od prisutnih članova komisije ocjenjuje svakog
kandidata, na način i po  posebnom obrascu koje utvrđuje Agencija, dodjeljujući mu određeni broj bodova,
najviše do 30 bodova.

(2) Broj bodova koji je kandidat osvojio na intervjuu jeste zbir bodova datih od strane svakog prisutnog
člana komisije, pri čemu se u obzir ne uzimaju na jmanji i najveći broj dodijeljenih bodova, podijeljen sa
brojem ostalih prisutnih članova komisije, umanjenim za dva.

(3) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili vi še radnih mjesta unutar iste oblasti klasifikacije poslova,
komisija za izbor može dati odvojene ocjene za svako od tih mjesta, u zavisnosti od specifičnih uvjeta koji
se za ta mjesta traže.

(4) Kandidat je zadovoljio na intervjuu ako osvoji najmanje 16 bodova.

Član 27.

(Objavljivanje rezultata)

(1) Nakon završetka ocjenjivanja intervjua, Agencija objavljuje rezultate na službenoj internet stranici i
obavještava svakog uspješnog kandidata o njegovom rezultatu na intervjuu i o mjestu na listi uspje šnih
kandidata, odnosno na rezervnoj listi.

(2) Agencija je obavezna da kandidata koji nije zadov oljio na intervjuu ili se nije plasirao na listu uspje šnih
kandidata obavijesti o njihovom rezultatu i pravu na povrat prethodno podnesenih dokumenata, uz pouku o
pravnom lijeku.

DIO ČETVRTI - IZBOR KANDIDATA I PRAVNI LIJEKOVI

Član 28.

(Izbor kandidata i postavljenje)

(1) Nakon završetka intervjua i ocjenjivanja kandidata, komisija za izbor utvr đuje listu uspješnih kandidata
u skladu sa ukupnim zbirom bodova pojedinih kandidata postignutih na stručnom ispitu.

(2) Ukupan zbir bodova svakog kandidata na stručnom ispitu predstavlja zbir bodova koje je kandidat
osvojio na pismenom dijelu stručnog ispita i na intervjuu.

(3) Najuspješnijeg kandidata sa liste uspješnih kandidata Agencija postavlja na odgovaraju će radno mjesto.



(4) Ukoliko se jedan kandidat istovremeno prijavio za postavljenje na dva ili vi še mjesta različitog nivoa,
Agencija ga postavlja na radno mjesto najvi šeg nivoa, ukoliko kandidat ne pristane ili ne zatra ži
postavljenje na radno mjesto nižeg nivoa.

(5) U slučaju kada je riječ o rukovodećem državnom službeniku, Agencija dostavlja organu nadle žnom za
postavljenje listu uspješnih kandidata sa mišljenjem za imenovanje, po osnovu koje će se državni službenik
imenovati u skladu sa članom 28. st. 2. i 3. Zakona.

(6) Iznimno od odredaba st. (3) , (4) i (5) ovog člana, neće se izvršiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspje šnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja propisana
članom 31. Zakona o zaštiti tajnih podataka ("Službeni glasnik BiH", broj 54/05), ukoliko se radi o radnim
mjestima na koja se odnose čl. 30. i 31. Zakona o za štiti tajnih podataka.

Član 29.

(Akt o postavljenju)

(1) Akt o postavljenju uz Zakonom propisane elemente obavezno sadr ži i datum preuzimanja dužnosti
državnog službenika, te da u roku od osam dana može podnijeti žalbu Odboru.

(2) Izvod iz akta o imenovanju (uvod, dispozitiv, broj akta i potpis), rukovode ćeg državnog službenika
institucija koja je izvršila imenovanje obavezno objavljuje u "Slu žbenom glasniku BiH".

(3) Ostale akte o postavljenju institucija može objavljivati u "Službenom glasniku BiH".

Član 30.

(Rezervna lista)

(1) Sve uspješne kandidate, osim onog koji je postavljen na odgovaraju će radno mjesto, Agencija stavlja na
rezervnu listu za to mjesto, prema redos lijedu u skladu sa ukupnim zbirom bodova koji je dodijeljen
svakom od kandidata.

(2) Rezervna lista za određeno radno mjesto važeća je sve dok postavljeni kandidat ne pro đe probni period
u skladu sa Zakonom, te će se primijeniti u slučaju kada se radno mj esto uprazni iz bilo kog zakonskog
razloga unutar trajanja probnog perioda.

(3) U period probnog rada se uračunava i mogu će produženje navedenog perioda za dodatnih šest mjeseci,
propisano zakonom.

Član 31.

(Žalbe)

(1) Kandidat čija prijava nije uzeta u  razmatranje ili je odbačena, koji ne zadovolji na pismenom dijelu
stručnog ispita ili na intervjuu, kao i kandidat koji se plasira ili se ne plasira na listu uspje šnih kandidata,
može izjaviti žalbu Odboru, a kojom žalbom može samo osporavati regularnost sprovedenog postupka
konkursa.

(2) Žalba se može podnijeti u roku od osam dana od dana prijema obavje štenja o odbacivanju prijave,
odnosno osam dana od dana prijema obavje štenja o rezultatima određenog dijela konkursa, ili u roku od



osam dana od dana objave rezultata na službenoj internet stranici Agencije, ako obavje štenje iz bilo kog
razloga nije poslato.

(3) Žalba iz st. (1) i (2) ovog člana smatrat će se žalbom na zaključak u upravnom postupku.

(4) Kako je zakonom propisano da su članovi komisije nez avisni, pojedine ocjene dodijeljene od strane
pojedinih članova komisije ne mogu biti razlog izjavljivanja žalbe, niti se preispitivati u postupku po
pravnim lijekovima.

(5) Odluka Odbora po žalbi je konačna, a ista se može osporavati samo podnošenjem tužbe nadležnom
redovnom sudu u zakonskom roku od 15 dana od dana prijema rje šenja Odbora.

(6) Na žalbe, tužbe i druge akte i radnje u skladu sa odredbama ovog dijela pla ćaju se takse u skladu sa
propisima kojima su uređene administrativne, odnosno sudske ta kse.

DIO PETI - ODRŽAVANJE REDA, KAZNENE ODREDBE, OVLA ŠTENJA ZA DONOŠENJE
PROPISA, PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 32.

(Održavanje reda)

U postupku provođenja konkursa, Agencija i Odbor, kao i njihovi dr žavni službenici i zaposlenici imaju
pravo da na odgovarajući način primjenjuju odredbe čl. 100. i 101. Zakona o upravnom postupku
("Službeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04 i 88/07).

Član 33.

(Kaznene odredbe)

(1) Novčanom kaznom od 100 do 300 KM kaznit će se za prekršaj fizičko lice koje:

a) prilikom učešća na javnom konkursu, kao kandidat u bilo kojoj fazi konkursa te že naruši red ili učini
nepristojnost;

b) svojim podneskom povrijedi običaje pristojnog i uljudnog pona šanja prema Agenciji, Odboru, njihovim
državnim službenicima, zaposlenicima, odnosno članovima komisije;

c) u svojstvu člana komisije za izbor te že naruši red ili učini nepristojnost ili svojim podneskom povrijedi
običaje pristojnog i uljudnog pona šanja prema Agenciji, Odboru, njihovim dr žavnim službenicima,
zaposlenicima, drugim članovima komisije, odnosno kandidatima.

(2) Zahtjev za pokretanje prekršajnog postupka sudu mogu podnijeti Agencija, odnosno Odbor.

Član 34.

(Bliža pravila i uputstva)

Agencija će uputstvom propisati način rada u obavljanju poslova na provo đenju i primjeni odredaba ove
Odluke, odnosno urediti pitanja koja su Zakonom i ovom Odlukom samo načelno rije šena, a odnose se na
raspisivanje oglasa i postupak provođenja konkursa, odnosno izbora kandidata.



Član 35.

(Pravo polaganja javnog ispita)

Nakon stupanja na snagu ove Odluke, državni službenici zaposleni u institucijama, koji nemaju polo žen
javni ispit, ne mogu isti polagati izvan procedure javnog konkursa, osim ve ć započetih procedura
polaganja.

Član 36.

(Prijelazne odredbe)

Do donošenja pravilnika iz člana 5. ove Odluke, primjenjivat će se Program polaganja javnog ispita za lica
koja se postavljaju za državne službenike u institucijama BiH ("Službeni glasnik BiH", broj 24/03).

Član 37.

(Ranije položeni i priznati javni ispiti)

(1) Lica koja su javni ispit položila u skladu sa ranije važećim propisima, smatra se da su javni ispit
položila i u skladu sa odredbama ove Odluke.

(2) Lica kojima je javni ispit priznat rje šenjem Agencije u skladu sa ranije važećim propisima, smatra se da
im je javni ispit priznat i u skladu sa odredbama ove Odluke.

Član 38.

(Okončanje ranije započetih postupaka)

(1) Javni konkursi po kojim je postupak izbora započeo do dana stupanja na snagu ove Odluke, okončat će
se po odredbama ranije važećih propisa.

(2) Zahtjeve za priznavanje javnog ispita, podnesene do dana stupanja na snagu ove Odluke, rije šit će
Agencija.

Član 39.

(Prestanak važenja propisa)

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju da va že:

1. Odluka o načinu i programu polaganja javnog i stručnog ispita za lic a koja se postavljaju za državne
službenike u institucijama BiH ("Službeni glasnik BiH", broj 20/03);

2. Rješenje o utvrđivanju visine naknade koja se plaća za drugo i treće polaganje javnog ispita ("Službeni
glasnik BiH", broj 27/04);

3. Odluka o uvjetima pod kojima se zaposleni u institucijama BiH mogu prijaviti za polaganje javnog
ispita, broj 03-34-145/04 od 27. 02. 2004. godine.

Član 40.



(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Slu žbenom glasniku BiH".

VM broj 155/07
29. novembra 2007. godine

Sarajevo

Predsjedavajući
Vijeća ministara BiH
dr. Nikola Špirić, s. r.


