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VIJEE MINISTARA
BOSNE | HERCEGOVINE

Temeljem [anka 26. stavak 3. Zakona o dr [avnoj slulbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("' Slu [beni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07) i lanka 17. Zakona o Vije 8u
ministara Bosne i Hercegovine ("Slulbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07 i 81/07), Vije &
ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog Agencije za dr [avnu slulCbu, na 27. sjednici odrCanoj 29.
studenog 2007. godine, usvajilo je

ODLUKU
O NAINU POLAGANJA JAVNOG | STRUNOG ISPITA
DIO PRVI - OP=E ODREDBE
lanak 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom Odlukom ure” uju se nalih, program i uvjeti polaganja javnog i strulog ispita za osobe koje se
postavljaju za dr[avne slulbenike u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: BiH).

(2) Javni i strulmi ispit dio su javnog natjeldja koji provodi Agencijazadr [Cavnu slulbu (u daljnjem tekstu:
Agencija), uz odgovargju8e ulé—& institucija BiH (u daljnjem tekstu: institucije), na [ije se zahtjeve javni
natjeldji p rovode, odnosno na koje se javni natjeldji odnose.

lanak 2.

(Obim primjene)



(1) Javni i struldi ispit polall osobe koje se kao kandidati prijavljuju na djelatha mjesta dr Cavnih
slufbenika u institucijama na koje se odnose odredbe Zakona o dr Cavnoj slulbi u institucijama BiH (u
daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Odredbe ove Odluke ne odnose se na:

a) popunu djelatnih mjesta u institucijama koje su zakonom izuzete iz dr Cavne Slulbe;

b) javne natjeldje koji se sprovode sukladno [MBnku 32a. Zakona, odnosno suk ladno pravilniku donesenom
na temelju ovlasti iz Tanka 32a. stavak 4. Zakona, osim ako odredbama navedenog pravilnika nije
propisana primjena odre* enih odredbi ove Odluke.

(3) Sukladno [Tanku 15. stavak (4) Zakona o Visokom sudbenom i tu [teljskom vijeS8u Bosne i Hercegovine
("Slulbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05 i 48/07), odredbe ove Odluke se na odgovaraju 8 nalih, uz
zakonom propisane izuzetke, primjenjuju na javne natjel@e za popunu upra Chjenih djelatnih mjesta u
Tajni-tvu Visokog sudbenog i tuliteljskog vijeS8a BiH.

DIO DRUGI - JAVNI ISPIT

POGLAVLJE I. PROGRAM | CILJJAVNOG ISPITA

'lanak 3.
(Obveza polaganjai cilj ispita)

(2) Javni ispit polalli sve osobe koje se kao kandidati prijavljuju na djelatna mjesta dr Cavnih sluCbenika u
institucijama, a koje nisu sukladno odredbama ove Odluke oslobo“ ene od obveze polaganjajavnog ispita.

(2) Cilj javnog ispita je utvrditi da li prijavljeni kandidati posjeduju dovoljan stupanj op 8eg znanja iz
oblasti javne uprave, koji je neophodan za obavljanje poslova drCavnog slulbenika.

'lanak 4.
(Oblasti javnog ispita)
Javni ispit se sastoji od dlijedeSih oblasti:
a) temelji ustavnog sustava BiH;
b) temelji sustava dravne uprave BiH;
C) upravni postupak i upravni spor;
d) temelji radnih odnosa;
€) uredsko poslovanje u tijelima uprave;
f) financiranje institucija BiH;

0) temelji europskih integracija.



'lanak 5.
(Program javnog ispita)

(1) Program javnog ispita, kojeg pravilnikom utvr “ uje Agencija, sadr (i gradivo, pravnavrelai literaturu za
svaku oblast iz Tanka 4. ove Odluke.

(2) Pravilnik iz stavka (1) ovog Tanka se objavljuje u "Slu Cbenom glasniku BiH".
POGLAVLJE Il. NA'IN POLAGANJA ISPITA
'lanak 6.
(Obveza obavjelfavanja)

(1) Agencija obavje-tava kandidate koji su obvezni polagati javni ispit o datumu, vremenu i mjestu
odr[avanjaispita najmanje pet dana prije dana odr Cavanjaispita.

(2) Obavje-tavanje 0 datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita, sukladno odredbama ove Odluke,
Agencija mole izvr-iti pismeno, telefonom (uz salihjenu zabilje ku s datumom i vremenom),
elektronikom po -tom (slulfbenainternet stranica) ili nadrugi pogodan i pristupa@n nalih, i to na najmanje

dvaod prednjeizlolenih naliha, stim dajedan od naliha morabiti izvr —en pismenim putem.

(3) Svaki od prednje izloCenih naliha obavje tavanja smatrat 8e se urednim, a Agencija nije odgovorna za
nedostavljanjeili ka-hjenje nastalo usljed krivice po-tanske slulbe.

(4) Kandidat uredno obavije-ten od Agencije, koji ne pristupi nekom od ispita propisanih ovom Odlukom,
gubi pravo na polaganje istih i daljnje ul@ —& na istom javnom natjeldu, osim ako Agencija, cijene 8i
utemeljenost razloga ne odlulll drugalije, ali samo ukoliko odobreno naknadno polaganje oligledno ne 8e
usporiti provo* enje javnog natje@da.
"lanak 7.

(Sadr (&) javnog ispita)
(2) Javni ispit se polale u vidu testa salihjenog od pitanja na koja su ponu “eni opcijski odgovori.
(2) Test se sastoji od ukupno 42 pitanjai za svako pitanje po pravilu postoje [gtiri opcijska odgovora.

(3) Raspololivo vrijeme zarje-avanjeiznos jedan sat.

(4) Polaganje javnog ispita molé se obavljati i neposredno na elektronilkom rallnalu, kori -tenjem
odgovaraju8eg programa.

'lanak 8.
(Odgovori na pitanja)
(1) Na postavljena pitanja na javnom ispitu odgovara se oznal@avanjem samo je dne od ponu* enih opcija.

(2) Kandidat je pololio ispit ako tolno odgovori na najmanje dvije tre 8ine postavljenih pitanja.



lanak 9.
(Uvjeti polaganja)

(2) Prilikom polaganja javnog ispita, odnosno rje-avanja testa, kandidatu nije dozvoljeno kori-tenje bilo
kakvih materijala, odnosno literature.

(2) Pitanja se mogu postavljati na svatri jezikai oba pisma u slu Cbenoj uporabi u BiH.
'lanak 10.
(Izrada pitanja)
(1) Sva pitanja i opcijske odgovore izra“ uje Strulio povjerenstvo za polaganje javnog ispit a (u daljnjem
tekstu: Strufo povjerenstvo), koje se sastoji od predsjednika, sedam [[anova za svaku oblast iz Tanka 4.

ove Odlukei tajnika, aimenujeih daljnjem direktor Agencije.

(2) Natemelju tako salihjenih pitanja Agencija salinjavai redovito a [lrira bazu podataka koja omogu 8ava
elektroniko generiranje testova, po metodi sluldnog odabira.

(3) 'lanovi Strulbog povjerenstva imenuju se iz reda osoba koje su se istakle u radu na normativno
pravnim, upravnim i drugim struldim poslovima u tijelima d rCavne uprave ili pravosu“a, posiovima
vezanim za financiranje institucija BiH i procesima pridru Civanja europskim integracijama.

(4) Odlukom o imenovanju Struliog povjerenstva odre “uje se i visina naknade koja 8 se dodjeljivati
predsjedniku, Tanovimai tajniku Struldog povjerenstva za njihov rad.

lanak 11.
(Sadr (&) ispitai rezultati)
(1) Na nalih predvi “en Tankom 10. stavak (2) ove Odluke, Agencija utvr “uje sadr(d ili sadr[§je testova
javnog ispita po pravilu najranije 24 sata, a najkasnije 30 mi nuta prije zapolihjanja testiranja, osim ako se
ispit odrCava na elektronilkom rallinalu, kada generiranje pitanja vr 4 sam program po otpolihjanju

polaganjaispita.

(2) Nakon zavr-enog ispita pristupa se ocjenjivanju testova i kandidati se obavje-tavaju o rezultatima koje
su postigli, arezultati se objavljuju i naslulbenoj internet stranici Agencije.

'lanak 12.
(Uvjerenje o pololenom ispitu i valenjeispita)
(1) Osobi koja pololi javni ispit Agencija po slulbenoj dulChosti izdaje uvjerenje o poloenom ispitu.
(2) Uvjerenjeiz stavka (1) ovog Tanka obvezno sadr [ ime, prezimei jedinstveni matildi broj.
(3) Agencijavodi evidenciju o izdatim uvjerenjima o polaganju ispita.

(4) Osobi koja je pololila javni ispit isti se priznge prilikom svakog narednog uléstovanja na javnom
natj eld u za popunjavanje djelatnih mjesta u institucijama.



(5) lzdavanje uvjerenja iz stavka (1) ovog Thanka je besplatno, dok se na izdavanje dlijede 8h uvjerenjaiz
slulbene evidencije plaga pristojba propisana zakonom.

POGLAVLJE IIl. OSLOBA ¢, ANJE OD OBVEZE POLAGANJA ISPITA
lanak 13.
(Pravo na oslobalanjei priznavanje)
Javni ispit nije duCha polagati:
a) osoba koja je na bilo kojoj razini vlasti pred mjerodavnim tijelom uprave u BiH, polo [la za visoku
_—kql;ku spremu struChi upravni ispit, javni ispit, ispit op8eg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim
ispitima;

b) osoba koja je na bilo kojoj razini vlasti, pred mjerodavnim tijelom uprave u BiH polo [la pravosudni
ispit;

¢) osoba koja je oslobo* ena od obveze polaganja strulfiog upravnog ispita za visoku strubu spremu ili
javnog ispita odlukom mjerodavnog tijela sukladno propisima;

d) magistri i doktori pravnih znanosti, docenti i profesori pravnih fakulteta u BiH, te magistri i doktori
dru-tvenih znanosti iz oblasti ustavno pravo, upravno pravo ili radno pravo;

€) osoba koja je polo[ila struli ispit u okviru druge struke za visoku strulbu spremu pred mjerodavnim
tijelom uprave, ukoliko je po tom temelju mjerodavno tijelo donijelo rje-enje kojim se osloba“ a obveze
polaganja struldog upravnog ispita narazini BiH.

'lanak 14.
(Postupak oslobalanja)

Ministarstvo pravde BiH kao mjerodavno tijelo, u upravnom postupku odlullje po zahtjevu stranke za
osloba“ anje od obveze polaganja strulfiog upravnog ispita narazini Bi H.

DIO TRE=I - STRU'NI ISPIT
POGLAVLJIEI. CILJISPITA | POVJERENSTVO ZA IZBOR
'lanak 15.
(Obveza polaganjai cilj stru8nog ispita)
(1) Strulni ispit kao sastavni dio javhog natjelda du [hi su polagati svi kandidati koji se prijavljuju na
ypr_allj ena djelatna mjesta drCavnih slulbenika u institucijama, a ispunjavaju uvjete za pristupanje istom
ispitu.

(2) Cilj strulfiog ispita je provjera sposobnosti kandidata za rad u odre “enoj instituciji na konkretnom
djelatnom mjestu na koje se kandidat prijavio, kao i utvr”ivanje liste uspje-nih kandidata.

(3) Strulni ispit sastoji se od pismenog i usmenog dijela (intervjua).



(4) Polaganju struog ispita mogu pristupiti samo kandidati koji kumulativno ispunjavaju dijede 8e
pobrojane uvjete:

a) da su sukladno uvjetimajavnog oglasa, podnijeli uredne, potpune i pravovremene prijave;
b) daispunjavaju op8ei posebne uvjete navedene u oglasu;
¢) dasu poloLili ili danisu dulhi polagati javni ispit.

(5) Nakon isteka roka utvr”enog javnim oglasom, kandidatima se ne mol& dozvaliti ure”ivanje, odnosno
dopunjavanje prijava.

(6) Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
sadr[ane u javnom oglasu, povjerenstvo zaizbor &e odbaciti.

(7) Ukoliko povjerenstvo nije odbacilo prijavu na koju se odnosi stavak (6) ovog [Tanka, ili ukoliko se zbog
neurednosti prijave ne mo & odrediti mjerodavnost povjerenstva zaizbor, prijavu 8e odbaciti Agencija.

'lanak 16.
(Nepostojanje obveze polaganje strug8nog ispita)
Strufmi ispit nij e dulha polagati:

a) osoba na koju se odnose odredbe Odluke o stipendiranju na postdiplomskim studijima u zemlji i
inozemstvu uposlenih u ingtitucijama Bosne i Hercegovine (" Slu [beni glasnik BiH", br. 61/05 i 40/06), pod
uvjetom da je na postdiplomske specijalistike studije upu 8eno putem javnog natjeldja i da ima va [&8i
ugovor s Agencijom, kojim je utvr“ ena obveza ostanka u dr Cavnoj slulbi odre" eni period;

b) drCavni slulbenik koji se interno ili eksterno premje-ta na difo djelatno mjesto u institucija ma, na
nalih i pod uvjetima propisanim pravilnikom iz Tanka 32. stavak 4. Zakona.

'lanak 17.
(Povjerenstvo zaizbor)

(1) Strulni ispit se pola & pred petollanim povjerenstvom za izbor (u daljnjem tekstu: povjerenstvo), koje
imenuje Agencija sukladno [Manku 24. Zakona, za svaki pojedini javni oglas.

(2) Agencija posebnim aktom propisuje kriterije za utvr “ivanje i visinu naknade koja 8e se ispla8ivati
Tanovima povjerenstva za njihov rad, a sama visina naknade u svakom konkretnom slul@u se utvr “uje
posebnim rje-enjem, pri [@mu svi [Bnovi povjerenstvaimaju pravo na naknadu bez obzira na njihov radno
pravni status.

(3) U okviru jednog javnog oglasa mol& se imenovati i vi-e povjerenstava, ukoliko se radi o znatnije
razlifitim grupama poslovai radnih zad ataka za pojedina djelatna mjesta, o [ému odlultlje Agencija, nakon
prethodne konzultacije s institucijom na koju se javni natje@ odnosi.

(4) Ukoliko se [[an povjerenstva koji ima akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima obuhva 8enim
procesom javnog natjelda ne mo [& osigurati iz ingtitucije na koju se javni natjel@ odnosi, isti se imenuje
iz druge ingtitucije, o [8mu odlullje Agencija primjenom Centralnog registra osoblja, amo [& se pribaviti i
mi-jenje institucije nakoju se javni natje@ odnos .



(5) 'lan povjerenstva koji se imenuje s liste eksperata Agencije mo [e hiti strulbjak s akademskim ili

profesionalnim iskustvom za jednu ili vi-e oblasti koje su obuhva&ene javhim natjeldem, strujak za

javnu upravu, strulbjak za upravljanje ljudskim p otencijalima ili drugi strulljak za kojeg se mo [&
utemeljeno pretpostaviti da mo & kompetentno ul@stvovati u radu povjerenstva.

(6) Zahtjev za diskvalifikaciju Tana povjerenstva ili povjerenstva u cjelini, sukladno Tanku 25. stavak 3.
Zakona, kandidat mol& podnijeti nagjkasnije do momenta pristupanja strulbom ispitu.

(7) Postupak natjeldja, odnosno polaganje ispita nastavit 8e sei po podno—-enju zahtjeva za diskvalifikaciju,
ali se postupak postavljenjaili imenovanja po Tanku 28. Zakona ne 8e pokretati dok Odbor dr[avne slulbe
za [albe (u daljnjem tekstu: Odbor) ne donese konaliu odluku po podnesenom zahtjevu za diskvalifikaciju.
(8) U dluldju ako zahtjev za diskvalifikaciju nije podnesen, nije pravovremeno podnesen, ili podnesenom
zahtjevu ne bude od strane Odbora udovoljeno, u Calbenom postupku ne mole se vi-e osporavati pravilnost
sastava povjerenstva.
POGLAVLJE Il. PROGRAM PISMENOG DIJELA
'lanak 18.

(Polaganj e pismenog ispita)
(1) Pismeni dio strulnog ispita kandidat pola [ rje-avanjem odre" enog broja pismenih zadataka, i to:
a) jedan zadatak za djelatno mjesto strulfiog suradnika;
b) dva zadatka za djelatna mjesta vi —eg struliog suradnikai strulfog savjetnika;
¢) tri zadatka za djelatno mjesto —efa unutarnje organizacijske jedinice;

d) [étiri zadatka za djelatha mjesta rukovode8ih drCavnih sluCbenika.

(2) U cilju provjere temeljnog znanja rada na ralunalima, svaki kandidat pismeni dio ispita radi na
standardnom PC ralinalu, stim da odgovor na svaki zadatak ne mo [ biti duli od jedne stranice.

'lanak 19.
(Sadr (3] pismenog dijelaispita)

(1) Zadaci na pismenom dijelu strulfiog ispita po pravilu se odnose na rje —avanje praktibih problema koji
su tipii za oblast klasifikacije i vrste poslova kojoj pripada djelatno mjesto za koje se kandidat natjele.

(2) Zadaci na pismenom dijelu strulfiog ispita mogu se odnositi i naoblast dr [&vne uprave, drvne slulbe,
djelatnost institucije na koju se javni oglas odnosi i druge oblasti koje mogu biti u svezi s djelatnim
mjestom na koje se kandidat prijavljuje.

'lanak 20.

(Utvr Ovanje pitanja)

Povjerenstvo utvr® uje zadatke za pismeni dio struliog ispita ngjranije 24 sata prije polétkatestiranja.



lanak 21.
(Polaganj e pismenog dijela)

(1) Agencija obavje-tava kandidate koji imaju pravo da pristupe pismenom dijelu strulfiog ispita o mjestu i
vremenu odr (avanjaispita, sukladno odredbama [Tanka 6. st. (2), (3) i (4) ove Odluke.

(2) Pismeni dio se obavljatako -to kandidat za svaki zadatak mora napisati odgovor u vidu pisanog teksta.
(3) Raspololivo vrijeme zarje-avanje iznosi 45 minuta po jednom zadatku.

(4) Kandidat odgovara na pitanja uz mogu 8e kori-tenje zakona i drugih propisa, odnosno literature, ai bez
kori-tenja gotovih izra" enih odgovora bilo koje vrste.

POGLAVLJE Ill. OCJENJVANJE PISMENOG D IJELA
'lanak 22.
(Ocjenjivanje pismenog dijela - bodovi)

(1) Nakon zavr—etka testiranja, svaki [[an povjerenstva ponaosob pristupa ocjenjivanju radova kandidata,
tako -to svaki zadatak ocjenjuje odre” enim brojem bodova, najvi—e do 100 bodova, i to tako da broj bodova
predstavlja procenat u kojem je kandidat tolfo uradio postavljeni zadatak.

(2) Broj bodova kandidata za svaki odgovor, odnosno rije—-en zadatak, jeste zbroj bodova datih od strane
svakog [[ana povjerenstva, pri [@mu se u obzir ne uzimaju nag manji i ngjves broj dodijeljenih bodova,
podijeljen satri.

(3) Ukupan broj bodova kandidata na pismenom dijelu predstavlja zbroj broja bodova za svaki odgovor,
odnosno rije-en zadatak, dobijen sukladno stavku (2) ovog danka, podijeljen sa brojem zadata ka koje je
kandidat morao rije-iti.

(4) Za natjeldje koji se sprovode sukladno Manku 64. Zakona, na ukupan broj bodova koji se izraldnava
sukladno odredbama ovog [Manka, kandidatima koji su razrije -eni s djelatnog mjesta koje se popunjava,
dodjeljuju se dodatni bodovi sukladno odredbama Instrukcije o uvjetima i nalihu dodjele dodatnih bodova
tokom provo* enja javnog natje@ja (" Slu [beni glasnik BiH", broj 51/04).

(5) Ukoliko se kandidat prijavio na dvaili vi-e djelatnih mjesta razlilite razine unutar ist e oblasti, ukupan
broj bodova se dobija posebno za svako djelatno mjesto uzimaju 8 u obzir samo rezultate zadataka koji se
trale zato djelatno mjesto.

(6) Kandidat stileé pravo da pristupi intervjuu za djelatno mjesto na koje se prijavio ako je njegov uku pan
broj bodova ostvaren na temelju odredaba ovog [Tanka najmanje 75 bodova.

'lanak 23.
(Objavljivanjerezultata)

(1) Nakon zavr-etka ocjenjivanja rezultata postignutih na pismenom dijelu, Agencija objavljuje rezultate na
slulbenoj internet stranici i obavje-tava svakog uspje-nog kandidata o njegovom rezultatu na pismenom
dijelu, mjestu i vremenu odr Cavanja intervjua.



(2) Agencija je obvezna ostale kandidate, koji nisu stekli pravo pristupa naintervju, pismeno obavijestiti o
njihovom rezultatu na pismenom dijelu, hjenici da nisu polo Oli ispit i pravu na povrat prethodno
podnesenih dokumenata.
POGLAVLJE IV. PROGRAM INTERVJUA
'lanak 24.
(Sadr[dj intervjua)

(1) Kandidat koji je uspje-no pololio pismeni dio pristupa intervjuu na kojem se testira tako -to mu [Tanovi
povjerenstva postavljaju odre” eni broj pitanja.

(2) Pitanja koja se postavljaju na intervjuu imaju za cilj da utvrde stupanj znanjai sposobnost kandidata da
obavlja poslove konkretnog djelatnog mjesta za koje se prijavio, kao i sposobnost kandidata da se prilagodi
promjenljivoj radnoj sredini.
(3) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi i na radno iskustvo kandidata, njegovu strulu spremu i
kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za odre “ eno djelatno mjesto,
druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi, djelatnost ingtitucije na koju se javni oglas
odnosi, kao i oblasti drCavne uprave, drfavne slulbe i drugih oblasti koje mogu biti u svezi s djelatnim
mjestom na koje se kandidat prijavio.
'lanak 25.
(Trajanjeintervjuai zapisnik)

(2) Intervju traje do 30 minuta.

(2) Povjerenstvo vodi zapisnik o toku intervjua sa svim kandidatima, koji treba sadr Cavati ime i prezime
svakog kandidata, i po pravilu pitanja koja su kandidatu postavljanana intervjuu.

POGLAVLJE V. OCIJENJVANJE INTERVIUA
'lanak 26.
(Oc¢jenjivanjeintervjua)

(1) Nakon zavr-etka intervjua sa svim kandidatima, svaki od prisutnih Tanova povjerenstva ocjenjuje
svakog kandidata, na nalih i po posebnom obrascu koje utvr “uje Agencija, dodjeljujusi mu odre” eni broj
bodova, ngjvi-e do 30 bodova.

(2) Broj bodova koji je kandidat osvojio na intervjuu jeste zbroj bodova datih od strane svakog prisutnog
[Tana povjerenstva, pri [@mu se u obzir ne uzimaju ngjmanji i najve 8 broj dodijeljenih bodova, podijeljen s
brojem ostalih prisutnih [Anova povjerenstva, umanjenim za dva.

(3) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili vi-e djelatnih mjesta unutar iste oblasti klasifikacije poslova,
povjerenstvo za izbor molé dati odvojene ocjene za svako od tih mjesta, u zavisnosti od specifibih uvjeta
koji se zatamjestatrale.

(4) Kandidat je zadovoljio naintervjuu ako osvoji hgjmanje 16 bodova



'lanak 27.
(Objavljivanjerezultata)

(1) Nakon zavr-etka ocjenjivanja intervjua, Agencija objavljuje rezultate na sulbenoj internet stranici i
obavje-tava svakog uspje-nog kandidata o njegovom rezultatu na intervjuu i 0 mjestu na listi uspjenih
kandidata, odnosno na priltivnoj listi.
(2) Agencijaje obvezna da kandidata koji nije zadovoljio naintervjuu ili se nije plasirao nalistu uspje-nih
kandidata obavijesti 0 njihovom rezultatu i pravu na povrat prethodno podnesenih dokumenata, uz pouku o
pravnom lijeku.
DIO'ETVRTI -1ZBOR KANDIDATA | PRAVNI LIJEKOVI

'lanak 28.

(Izbor kandidata i postavljenje)

(1) Nakon zavr—etka intervjua i ocjenjivanja kandidata, povjerenstvo za izbor utvr “uje listu uspje-nih
kandidata sukladno ukupnom zbroju bodova pojedinih kandidata postignutih na strulbom ispitu.

(2) Ukupan zbroj bodova svakog kandidata na strubom ispit u predstavlja zbroj bodova koje je kandidat
0svojio na pismenom dijelu strulfog ispitai naintervjuu.

(3) Najuspjenijeg kandidata s liste uspje-nih kandidata Agencija postavlja na odgovargju8e djelatno
mjesto.

(4) Ukoliko se jedan kandidat istovremeno prijavio za postavljenje na dva ili vi-e mjesta razlilite razine,
Agencija ga postavlja na djelatno mjesto najvi—e razine, ukoliko kandidat ne pristane ili ne zatrali
postavljenje na djelatno mjesto ni Cé razine.

(5) U dul@u kadaje rijelo rukovode em dravnom slulbeniku, Agencija dostavljatijelu mjerodavnom za
postavljenje listu uspje-nih kandidata s mi-jenjem za imenovanje, po temelju koje 8e se drlavni slulbenik
imenovati sukladno Manku 28. st. 2. i 3. Zakona.

(6) 1znimno od odredaba st. (3), (4) i (5) ovog [anka, ne 8e se izvr-iti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspje-nih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja propisana

Tankom 31. Zakona o za-titi tajnih podataka ("Slulbeni glasnik BiH", broj 54/05), ukoliko se radi o
djelatnim mjestima na koja se odnose 01 30. i 31. Zakona o za -titi tgjnih podataka.

'lanak 29.
(Akt o postavljenju)

(1) Akt o postavljenju uz Zakonom propisane elemente obvezno sadr (i i datum preuzimanja dulhosti
drCavnog slulbenika, te da u roku od osam dana mo & podnijeti [albu Odboru.

(2) lzvod iz akta o imenovanju (uvod, izreka, broj akta i potpis), rukovode §eg drfavnog sluCbenika
institucija kojajeizvr-ilaimenovanje obvezno objavljuje u " Slu Cbenom glasniku BiH".

(3) Ostale akte o postavljenju ingtitucija mo & objavljivati u " SluCbenom glasniku BiH".



'lanak 30.
(Priguvnalista)

(1) Sve uspjene kandidate, osim onog koji je postavljen na odgovaraju &e djelatno mjesto, Agencija stavlja
na prildvnu listu za to mjesto, prema redos lijedu sukladno ukupnom zbroju bodova koji je dodijeljen
svakom od kandidata.

(2) Prildvna lista za odre“eno djelatno mjesto val&8a je sve dok postavljeni kandidat ne pro*“e probni
period sukladno Zakonu, te 8e se primijeniti u slul@u kada se djelatno mje sto uprazni iz bilo kog
zakonskog razloga unutar trajanja probnog perioda.

(3) U razdoblje probnog rada se urallinava i mogu 8e produlenje navedenog razdoblja za dodatnih —est
mjeseci, propisano zakonom.

'lanak 31.
(' albe)

(1) Kandidat [ija prijava nije uzeta u razmatranje ili je odbaléna, koji ne zadovolji na pismenom dijelu
struldog ispitaili na intervjuu, kao i kandidat koji se plasiraili se ne plasira na listu uspje -nih kandidata,
mole izjaviti [Albu Odboru, a kojom [Albom mole samo osporavati regul arnost sprovedenog postupka
natjeldja.

(2) ~ alba se mol& podnijeti u roku od osam dana od dana prijama obavje-tenja 0 odbacivanju prijave,
odnosno osam dana od dana prijama obavje-tenja o rezultatima odre” enog dijela natjeldja, ili u roku od
osam dana od dana objave rezultata na slulbenoj internet stranici Agencije, ako obavje-tenje iz bilo kog
razloga nije poslato.

(3) " dbaiz st. (1) i (2) ovog [anka smatrat §e se [albom na zakljul@k u upravnom postupku.
(4) Kako je zakonom propisano da su [anovi po vjerenstva neovisni, pojedine ocjene dodijeljene od strane
pojedinih [Tanova povjerenstva ne mogu biti razlog izjavljivanja [&lbe, niti se preispitivati u postupku po

pravnim lijekovima.

(5) Odluka Odbora po [&Albi je konalna, aista se mo [& osporavati samo podno-enjem tulbe mjerodavnom
redovitom sudu u zakonskom roku od 15 dana od dana prijama rje-enja Odbora.

(6) Na [&be, tulbe i druge akte i radnje sukladno odredbama ovog dijela pla8gu se pristojbe sukladno
propisima kojima su ure* ene administrativne, odnosno sudske pristojbe.

DIO PETI - ODR™ AVANJE REDA, KAZNENE ODREDBE, OVLASTI ZA DONO " ENJE PROPISA,
PRIJELAZNE | ZAVR" NE ODREDBE

'lanak 32.
(OdrCavanjereda)
U postupku provo“ enja natje@a, Agencija i Odbor, kao i njihovi dr Cavni sluCbenici i upodenici imaju

pravo da na odgovargju8 nalih primjenjuju odredbe [ 100. i 101. Zakona o upravnom postupku
("Slulbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04 i 88/07).



'lanak 33.
(Kaznene odredbe)
(1) Novianom kaznom od 100 do 300 KM kaznit 8e se za prekr—gj fizi[ka osoba koja:

a) prilikom u@—& na javnom natjeldju, kao kandidat u bilo kojoj fazi natjeldja te [& naru- red ili ulihi
nepristojnost;

b) svojim podneskom povrijedi obildje pristojnog i uljudnog pona -anja prema Agenciji, Odboru, njihovim
drCavnim slulbenicima, uposlenicima, odnosno [Tanovima povjerenstva;

C) U svojstvu [[ena povjerenstva za izbor te (& naru- red ili ulihi nepristojnost ili svojim podneskom
povrijedi obil@e pristojnog i uljudnog pona-anja prema Agenciji, Odboru, njihovim dravnim
slulbenicima, uposlenicima, drugim [[anovima povjerenstva, odnosno kandidatima.
(2) Zahtjev za pokretanje prekr—ajnog postupka sudu mogu podnijeti Agencija, odnosno Odbor.

'lanak 34.

(BliCa pravilai naputci)

Agencija 8e naputkom propisati nalth rada u obav ljanju poslova na provo® enju i primjeni odredaba ove
Odluke, odnosno urediti pitanja koja su Zakonom i ovom Odlukom samo naléino rije —ena, a odnose se na
raspisivanje oglasai postupak provo“ enja natjelda, odnosno izbora kandidata.

'lanak 35.

(Pravo polaganja javnog ispita)

Nakon stupanja na snagu ove Odluke, dr Cavni slulbenici uposleni u institucijama, koji hemaju polo Cen
javni ispit, ne mogu isti polagati izvan procedure javnog natjeldja, osim ve § zapolétih procedura polaganja.

'lanak 36.
(Prijelazne odredbe)

Do dono-enja pravilnika iz Tanka 5. ove Odluke, primjenjivat 8e se Program polaganja javnog ispita za
0sobe koja se postavljaju za dr Cavne slulbenike u institucijama BiH (" Slubeni glasnik BiH", broj 24/03).

'lanak 37.
(Ranije pololeni i priznati javni ispiti)

(1) Osobe koje su javni ispit pololile sukladno ranije val&8im propisima, smatra se da su javni ispit
pololilei sukladno odredbama ove Odluke.

(2) Osobe kojima je javni ispit priznat rje-enjem Agencije sukladno ranije val&8im propisima, smatra se da
im jejavni ispit priznat i sukladno odredbama ove Odluke.

‘lanak 38.



(Okon8&anjeranije zapo8etih postupaka)

(2) Javni natjeldji po kojim je postupak izbora zapoléo do dana stupanja na snagu ove Odluke, okon@ Se
se po odredbamaranije vale8ih propisa.

(2) Zahtjeve za priznavanje javnog ispita, podnesene do dana stupanja na snagu ove Odluke, rije -t Se
Agencija.

'lanak 39.
(Prestanak valenja propisa)
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju da vale:

1. Odluka o nalihu i programu polaganjajavnog i strulog ispita za osobe koja se postavljaju zadr [avne
slulbenike u institucijama BiH (" Slulbeni glasnik BiH", broj 20/03);

2. Rje-enje o utvr“ivanju visine naknade koja se plaga za drugo i treSe polaganje javnog ispita (" Slulbeni
glasnik BiH", broj 27/04);

3. Odluka o uvjetima pod kojima se uposleni u institucijama BiH mogu prijaviti za polaganje javnog ispita,
broj 03-34-145/04 od 27.02.2004. godine.

'lanak 40.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u " SluCbenom glasniku BiH".

VM broj 155/07
29. studenog 2007. godine
Sargjevo

Predg edatelj
Vije8aministaraBiH
dr. Nikola < piri>, v. r.
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