BOSNE [ HERCEGOVINE bOCHE U XEPLIETOBHUHE

Tzdanje na hrvaiskom, srpskom [ bosanskom jezibu Hadarwe Ha Xpaailickom, cpickom i B0canckoM fealiky

BRNG (R LA T

Godina Xl Broj/Broj Godina XI
Ponedjeljak, 17. prosinca/decembra 2007. Ponedjegak, 17. decembra 2007. godine
godine 96

ISSN 1512-7494 -  hrvatski jezik
ISSN 1512-7508 -  srpski jezik
ISSN 1512-7486 - bosanski jezik

VIJECE MINISTARA
BOSNE | HERCEGOVINE

Temeljem c¢lanka 26. stavak 3. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("' SluZbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07) i €lanka 17. Zakona o Vije ¢u
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07 i 81/07), Vijecte
ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog Agencije za dr Zavnu sluzbu, na 27. sjednici odrzanoj 29.
studenog 2007. godine, usvajilo je

ODLUKU
O NACINU POLAGANJA JAVNOG | STRUCNOG ISPITA
DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom Odlukom ureduju se nacin, program i uvjeti polaganja javnog i stru¢nog ispita za osobe koje se
postavljaju za drZavne sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: BiH).

(2) Javni i strucni ispit dio su javnog natjeCaja koji provodi Agencija za dr Zavnu sluzbu (u daljnjem tekstu:
Agencija), uz odgovarajuce ucesce institucija BiH (u daljnjem tekstu: institucije), na Cije se zahtjeve javni
natjeCaji provode, odnosno na koje se javni natje€aji odnose.

Clanak 2.

(Obim primjene)



(1) Javni i strucni ispit polazu osobe koje se kao kandidati prijavljuju na djelatna mjesta dr zavnih
sluzbenika u institucijama na koje se odnose odredbe Zakona o dr Zavnoj sluzbi u institucijama BiH (u
daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Odredbe ove Odluke ne odnose se na:

a) popunu djelatnih mjesta u institucijama koje su zakonom izuzete iz dr Zavne sluzbe;

b) javne natjeCaje koji se sprovode sukladno ¢lanku 32a. Zakona, odnosno suk ladno pravilniku donesenom
na temelju ovlasti iz Clanka 32a. stavak 4. Zakona, osim ako odredbama navedenog pravilnika nije
propisana primjena odredenih odredbi ove Odluke.

(3) Sukladno €lanku 15. stavak (4) Zakona o Visokom sudbenom i tu ziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05 i 48/07), odredbe ove Odluke se na odgovargju ¢i nacin, uz
zakonom propisane izuzetke, primjenjuju na javne natjeCaje za popunu upra Znjenih djelatnih mjesta u
Tajnistvu Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca BiH.

DIO DRUGI - JAVNI ISPIT

POGLAVLJE I. PROGRAM | CILJJAVNOG ISPITA

Clanak 3.
(Obveza polaganjai cilj ispita)

(2) Javni ispit polaZzu sve osobe koje se kao kandidati prijavljuju na djelatna mjesta dr Zavnih sluzbenika u
institucijama, a koje nisu sukladno odredbama ove Odluke oslobo dene od obveze polaganjajavnog ispita.

(2) Cilj javnog ispita je utvrditi da li prijavljeni kandidati posjeduju dovoljan stupanj op ¢eg znanja iz
oblasti javne uprave, koji je neophodan za obavljanje poslova drzavnog sluzbenika.

Clanak 4.
(Oblasti javnog ispita)
Javni ispit se sastoji od dijedecih oblasti:
a) temelji ustavnog sustava BiH;
b) temelji sustavadrzavne uprave BiH;
C) upravni postupak i upravni spor;
d) temelji radnih odnosa;
€) uredsko poslovanje u tijelima uprave;
f) financiranje institucija BiH;

0) temelji europskih integracija.



Clanak 5.
(Program javnog ispita)

(1) Program javnog ispita, kojeg pravilnikom utvr duje Agencija, sadrZi gradivo, pravnavrelai literaturu za
svaku oblast iz €lanka 4. ove Odluke.

(2) Pravilnik iz stavka (1) ovog ¢lanka se objavljuje u "Slu Zbenom glasniku BiH".
POGLAVLIJE II. NACIN POLAGANJA ISPITA
Clanak 6.
(Obveza obavjesStavanja)

(1) Agencija obavjeStava kandidate koji su obvezni polagati javni ispit o datumu, vremenu i mjestu
odrZavanjaispita najmanje pet dana prije dana odr Zavanjaispita.

(2) Obavjestavanje o datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita, sukladno odredbama ove Odluke,
Agencija moZe izvrsiti pismeno, telefonom (uz salinjenu zabiljeSku s datumom i vremenom),
elektroni¢kom postom (sluzbena internet stranica) ili na drugi pogodan i pristupacan nacin, i to na najmanje
dvaod prednjeizloZenih na€ina, s tim da jedan od nacina mora biti izvr S§en pismenim putem.

(3) Svaki od prednje izloZenih nacina obavjeStavanja smatrat ¢e se urednim, a Agencija nije odgovorna za
nedostavljanjeili kaSnjenje nastalo usljed krivice postanske sluzbe.

(4) Kandidat uredno obavijeSten od Agencije, koji ne pristupi nekom od ispita propisanih ovom Odlukom,
gubi pravo na polaganje istih i daljnje uceSce na istom javnom natjeCaju, osim ako Agencija, cijene Ci
utemeljenost razloga ne odluci drugacije, ali samo ukoliko odobreno naknadno polaganje ocigledno ne ¢e
usporiti provodenje javnog natjecaja.
Clanak 7.

(Sadrzaj javnog ispita)
(2) Javni ispit se polaZe u vidu testa salinjenog od pitanja na koja su ponu deni opcijski odgovori.
(2) Test se sastoji od ukupno 42 pitanja i za svako pitanje po pravilu postoje Cetiri opcijska odgovora.

(3) Raspolozivo vrijeme zarjeSavanje iznos jedan sat.

(4) Polaganje javnog ispita moZe se obavljati i neposredno na elektronickom raCunalu, koriStenjem
odgovarajuceg programa.

Clanak 8.
(Odgovori na pitanja)
(1) Na postavljena pitanja na javnom ispitu odgovara se oznatavanjem samo je dne od ponudenih opcija.

(2) Kandidat je poloZio ispit ako to€no odgovori na najmanje dvije tre éine postavljenih pitanja.



Clanak 9.
(Uvjeti polaganja)

(2) Prilikom polaganja javnog ispita, odnosno rjeSavanja testa, kandidatu nije dozvoljeno kori Stenje bilo
kakvih materijala, odnosno literature.

(2) Pitanja se mogu postavljati na svatri jezikai oba pisma u slu Zbenoj uporabi u BiH.
Clanak 10.
(Izrada pitanja)
(1) Sva pitanja i opcijske odgovore izraduje Stru¢no povjerenstvo za polaganje javnog ispita (u daljnjem
tekstu: Strucno povjerenstvo), koje se sastoji od predsjednika, sedam ¢lanova za svaku oblast iz ¢lanka 4.

ove Odlukei tajnika, aimenujeih daljnjem direktor Agencije.

(2) Na temelju tako sacinjenih pitanja Agencija sainjava i redovito a Zurira bazu podataka koja omogucava
elektroni¢ko generiranje testova, po metodi slu€ajnog odabira.

(3) Clanovi Struénog povijerenstva imenuju se iz reda osoba koje su se istakle u radu na normativno
pravnim, upravnim i drugim stru¢nim poslovima u tijelima drZavne uprave ili pravosuda, posiovima
vezanim za financiranje institucija BiH i procesima pridru Zivanja europskim integracijama.

(4) Odlukom o imenovanju Stru¢nog povjerenstva odre duje se i visina naknade koja ¢e se dodjéljivati
predsjedniku, ¢lanovima i tajniku Stru¢nog povjerenstva za njihov rad.

Clanak 11.
(Sadrzaj ispitai rezultati)
(1) Na nacin predviden ¢lankom 10. stavak (2) ove Odluke, Agencija utvr duje sadrZgj ili sadrZaje testova
javnog ispita po pravilu najranije 24 sata, a najkasnije 30 mi nuta prije zapocinjanja testiranja, osim ako se
ispit odrZzava na elektronickom racunalu, kada generiranje pitanja vrSi sam program po otpocinjanju

polaganjaispita.

(2) Nakon zavrienog ispita pristupa se ocjenjivanju testova i kandidati se obavjestavaju o rezultatima koje
su postigli, arezultati se objavljuju i nasluzbenoj internet stranici Agencije.

Clanak 12.
(Uvjerenje o poloZzenom ispitu i vazenjeispita)
(1) Osobi koja polozi javni ispit Agencija po sluzbenoj duZnosti izdaje uvjerenje o poloZzenom ispitu.
(2) Uvjerenje iz stavka (1) ovog ¢lanka obvezno sadr Zi ime, prezime i jedinstveni mati¢ni broj.
(3) Agencijavodi evidenciju o izdatim uvjerenjima o polaganju ispita.

(4) Osobi koja je polozila javni ispit isti se prizngje prilikom svakog narednog u€estovanja na javnom
natje€aju za popunjavanje djelatnih mjesta u institucijama.



(5) lzdavanje uvjerenja iz stavka (1) ovog €lanka je besplatno, dok se na izdavanje slijede éih uvjerenjaiz
sluzbene evidencije placa pristojba propisana zakonom.

POGLAVLJE I11. OSLOBADPANJE OD OBVEZE POLAGANJA ISPITA
Clanak 13.
(Pravo na oslobadanjei priznavanje)
Javni ispit nije duZna polagati:
a) osoba koja je na bilo kojoj razini vlasti pred mjerodavnim tijelom uprave u BiH, polo Zila za visoku
§kq|§ku spremu stru¢ni upravni ispit, javni ispit, ispit op¢eg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim
ispitima;

b) osoba koja je na bilo kojoj razini vlasti, pred mjerodavnim tijelom uprave u BiH polo zZila pravosudni
ispit;

¢) osoba koja je oslobodena od obveze polaganja stru¢nog upravnog ispita za visoku stru¢nu spremu ili
javnog ispita odlukom mjerodavnog tijela sukladno propisima;

d) magistri i doktori pravnih znanosti, docenti i profesori pravnih fakulteta u BiH, te magistri i doktori
drustvenih znanosti iz oblasti ustavno pravo, upravno pravo ili radno pravo;

€) osoba koja je poloZzila strucni ispit u okviru druge struke za visoku struénu spremu pred mjerodavnim
tijelom uprave, ukoliko je po tom temelju mjerodavno tijelo donijelo rje Senje kojim se oslobada obveze
polaganja stru€nog upravnog ispita na razini BiH.

Clanak 14.
(Postupak oslobadanja)

Ministarstvo pravde BiH kao mjerodavno tijelo, u upravnom postupku odlucuje po zahtjevu stranke za
oslobadanje od obveze polaganja stru¢nog upravnog ispita na razini Bi H.

DIO TRECI - STRUCNI ISPIT
POGLAVLJIEI. CILJISPITA | POVJERENSTVO ZA IZBOR
Clanak 15.
(Obveza polaganja i cilj stru¢nog ispita)
(1) Strucni ispit kao sastavni dio javnog natjeCaja duzni su polagati svi kandidati koji se prijavljuju na
ypr_ainj ena djelatna mjesta drzavnih sluzbenika u institucijama, a ispunjavaju uvjete za pristupanje istom
ispitu.

(2) Cilj strucnog ispita je provjera sposobnosti kandidata za rad u odre denoj instituciji na konkretnom
djelatnom mjestu na koje se kandidat prijavio, kao i utvrdivanje liste uspjesnih kandidata.

(3) Strucni ispit sastoji se od pismenog i usmenog dijela (intervjua).



(4) Polaganju strucnog ispita mogu pristupiti samo kandidati koji kumulativno ispunjavaju slijede ¢e
pobrojane uvjete:

a) da su sukladno uvjetimajavnog oglasa, podnijeli uredne, potpune i pravovremene prijave;
b) daispunjavaju opée i posebne uvjete navedene u oglasu;
¢) dasu polozili ili danisu duzni polagati javni ispit.

(5) Nakon isteka roka utvrdenog javnim oglasom, kandidatima se ne moZe dozvaliti uredivanje, odnosno
dopunjavanje prijava.

(6) Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
sadrZane u javnom oglasu, povjerenstvo zaizbor ¢e odbaciti.

(7) Ukoliko povjerenstvo nije odbacilo prijavu na koju se odnosi stavak (6) ovog ¢lanka, ili ukoliko se zbog
neurednosti prijave ne moze odrediti mjerodavnost povjerenstva zaizbor, prijavu ¢e odbaciti Agencija.

Clanak 16.
(Nepostojanje obveze polaganje stru¢nog ispita)
Strucni ispit nije duZna polagati:

a) osoba na koju se odnose odredbe Odluke o stipendiranju na postdiplomskim studijima u zemlji i
inozemstvu uposlenih u ingtitucijama Bosne i Hercegovine (" Slu Zbeni glasnik BiH", br. 61/05 i 40/06), pod
uvjetom da je na postdiplomske specijalisticke studije upu¢eno putem javnog natjeCaja i da ima vazeCi
ugovor s Agencijom, kojim je utvr dena obveza ostanka u drZavnoj sluzbi odredeni period;

b) drZzavni sluzbenik koji se interno ili eksterno premjesta na sli€no djelatno mjesto u institucijama, na
nacin i pod uvjetima propisanim pravilnikom iz ¢lanka 32. stavak 4. Zakona.

Clanak 17.
(Povjerenstvo zaizbor)

(1) Strucni ispit se polaze pred petoclanim povjerenstvom za izbor (u daljnjem tekstu: povjerenstvo), koje
imenuje Agencija sukladno ¢lanku 24. Zakona, za svaki pojedini javni oglas.

(2) Agencija posebnim aktom propisuje kriterije za utvr divanje i visinu naknade koja Ce se ispladivati
¢lanovima povjerenstva za njihov rad, a sama visina naknade u svakom konkretnom slu€aju se utvr duje
posebnim rjeSenjem, pri éemu svi €lanovi povjerenstva imaju pravo na naknadu bez obzira na njihov radno
pravni status.

(3) U okviru jednog javnog oglasa moZe se imenovati i viSe povjerenstava, ukoliko se radi o znatnije
razli¢itim grupama poslova i radnih zad ataka za pojedina djelatna mjesta, o ¢emu odluCuje Agencija, nakon
prethodne konzultacije s institucijom na koju se javni natje€aj odnosi.

(4) Ukoliko se €lan povijerenstva koji ima akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima obuhva ¢enim
procesom javnog hatjeCaja ne moZe osigurati iz institucije na koju se javni natjeaj odnosi, isti se imenuje
iz druge institucije, o ¢emu odlucuje Agencija primjenom Centralnog registra osoblja, a mo Ze se pribaviti i
misljenje institucije na koju se javni natjecaj odnosi .



(5) Clan povjerenstva koji se imenuje s liste eksperata Agencije mo Ze biti struénjak s akademskim ili
profesionalnim iskustvom za jednu ili viSe oblasti koje su obuhvacene javnim natjeajem, strunjak za
javnu upravu, struénjak za upravljanje ljudskim potencijalima ili drugi stru¢njak za kojeg se moZze
utemeljeno pretpostaviti da moZe kompetentno ucestvovati u radu povjerenstva.

(6) Zahtjev za diskvalifikaciju ¢lana povjerenstva ili povjerenstva u cjelini, sukladno ¢lanku 25. stavak 3.
Zakona, kandidat moZe podnijeti najkasnije do momenta pristupanja struénom ispitu.

(7) Postupak natjeCaja, odnosno polaganje ispita nastavit ¢e sei po podnoSenju zahtjeva za diskvalifikaciju,
ali se postupak postavljenja ili imenovanja po ¢lanku 28. Zakona ne Ce pokretati dok Odbor drZavne sluzbe
za Zalbe (u daljnjem tekstu: Odbor) ne donese kona¢nu odluku po podnesenom zahtjevu za diskvalifikaciju.

(8) U slu€aju ako zahtjev za diskvalifikaciju nije podnesen, nije pravovremeno podnesen, ili podnesenom
zahtjevu ne bude od strane Odbora udovoljeno, u Zalbenom postupku ne moZe se viSe osporavati pravilnost
sastava povjerenstva.

POGLAVLJE Il. PROGRAM PISMENOG DIJELA
Clanak 18.

(Polaganj e pismenog ispita)
(2) Pismeni dio strucnog ispita kandidat polaZe rjeSavanjem odredenog broja pismenih zadataka, i to:
a) jedan zadatak za djelatno mjesto stru¢nog suradnika;
b) dva zadatka za djelatna mjesta vi Seg strunog suradnika i struénog savjetnika;
¢) tri zadatka za djelatno mjesto Sefa unutarnje organizacijske jedinice;
d) Cetiri zadatka za djelatha mjesta rukovodecih drZzavnih sluzZbenika.

(2) U cilju provjere temeljnog znanja rada na racunalima, svaki kandidat pismeni dio ispita radi na
standardnom PC raCunalu, s tim da odgovor na svaki zadatak ne mo Ze biti duZi od jedne stranice.

Clanak 19.
(SadrZaj pismenog dijelaispita)

(1) Zadaci na pismenom dijelu strunog ispita po pravilu se odnose na rje Savanje prakti¢nih problema koji
su tipicni za oblast klasifikacije i vrste poslova kojoj pripada djelatno mjesto za koje se kandidat natjece.

(2) Zadaci na pismenom dijelu stru¢nog ispita mogu se odnositi i na oblast dr Zavne uprave, drzavne sluzbe,
djelatnost institucije na koju se javni oglas odnosi i druge oblasti koje mogu biti u svezi s djelatnim
mjestom na koje se kandidat prijavljuje.

Clanak 20.

(Utvrdivanje pitanja)

Povjerenstvo utvrduje zadatke za pismeni dio struénog ispita najranije 24 sata prije pocetka testiranja.



Clanak 21.
(Polaganj e pismenog dijela)

(1) Agencija obavjeStava kandidate koji imaju pravo da pristupe pismenom dijelu struénog ispita 0 mjestu i
vremenu odrZavanja ispita, sukladno odredbama ¢lanka 6. st. (2), (3) i (4) ove Odluke.

(2) Pismeni dio se obavljatako Sto kandidat za svaki zadatak mora napisati odgovor u vidu pisanog teksta.
(3) RaspoloZivo vrijeme zarjeSavanje iznosi 45 minuta po jednom zadatku.

(4) Kandidat odgovara na pitanja uz moguce koristenje zakona i drugih propisa, odnosno literature, ai bez
koriStenja gotovih izradenih odgovora bilo koje vrste.

POGLAVLJE Ill. OCJENJVANJE PISMENOG D IJELA
Clanak 22.
(Ocjenjivanje pismenog dijela - bodovi)

(1) Nakon zavrSetka testiranja, svaki €lan povjerenstva ponaosob pristupa ocjenjivanju radova kandidata,
tako Sto svaki zadatak ocjenjuje odredenim brojem bodova, najvise do 100 bodova, i to tako da broj bodova
predstavlja procenat u kojem je kandidat to¢no uradio postavljeni zadatak.

(2) Broj bodova kandidata za svaki odgovor, odnosno rijeSen zadatak, jeste zbroj bodova datih od strane
svakog €Clana povjerenstva, pri ¢emu se u obzir ne uzimaju naj manji i najveci broj dodijeljenih bodova,
podijeljen satri.

(3) Ukupan broj bodova kandidata na pismenom dijelu predstavlja zbroj broja bodova za svaki odgovor,
odnosno rijeSen zadatak, dobijen sukladno stavku (2) ovog €lanka, podijeljen sa brojem zadata ka koje je
kandidat morao rijesiti.

(4) Za natjeCaje koji se sprovode sukladno ¢lanku 64. Zakona, na ukupan broj bodova koji se izraCunava
sukladno odredbama ovog ¢lanka, kandidatima koji su razrije Seni s djelatnog mjesta koje se popunjava,
dodjeljuju se dodatni bodovi sukladno odredbama Instrukcije o uvjetima i nacinu dodjele dodatnih bodova
tokom provodenja javnog natje€aja ("SluZbeni glasnik BiH", broj 51/04).

(5) Ukoliko se kandidat prijavio na dvaili viSe djelatnih mjesta razliCite razine unutar ist e oblasti, ukupan
broj bodova se dobija posebno za svako djelatno mjesto uzimaju ¢i u obzir samo rezultate zadataka koji se
traze zato djelatno mjesto.

(6) Kandidat sti¢e pravo da pristupi intervjuu za djelatho mjesto na koje se prijavio ako je njegov uku pan
broj bodova ostvaren na temelju odredaba ovog ¢lanka najmanje 75 bodova.

Clanak 23.
(Objavljivanjerezultata)
(1) Nakon zavrSetka ocjenjivanja rezultata postignutih na pismenom dijelu, Agencija objavljuje rezultate na

sluZzbenoj internet stranici i obavjestava svakog uspjeSnog kandidata o njegovom rezultatu na pismenom
dijelu, mjestu i vremenu odr Zavanja intervjua.



(2) Agencija je obvezna ostale kandidate, koji nisu stekli pravo pristupa naintervju, pismeno obavijestiti o
njihovom rezultatu na pismenom dijelu, €injenici da nisu polozZili ispit i pravu na povrat prethodno
podnesenih dokumenata.
POGLAVLJE IV. PROGRAM INTERVJUA

Clanak 24.

(SadrZaj intervjua)

(1) Kandidat koji je uspjesno poloZio pismeni dio pristupa intervjuu na kojem se testiratako $to mu €lanovi
povjerenstva postavljaju odredeni broj pitanja.

(2) Pitanja koja se postavljaju na intervjuu imaju za cilj da utvrde stupanj znanjai sposobnost kandidata da
obavlja poslove konkretnog djelatnog mjesta za koje se prijavio, kao i sposobnost kandidata da se prilagodi
promjenljivoj radnoj sredini.

(3) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi i na radno iskustvo kandidata, njegovu stru¢nu spremu i
kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za odre deno djelatno mjesto,
druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi, djelatnost ingtitucije na koju se javni oglas
odnosi, kao i oblasti drzavne uprave, drzavne sluzbe i drugih oblasti koje mogu hiti u svezi s djelatnim
mjestom na koje se kandidat prijavio.
Clanak 25.
(Trajanjeintervjuai zapisnik)

(2) Intervju traje do 30 minuta.

(2) Povjerenstvo vodi zapisnik o toku intervjua sa svim kandidatima, koji treba sadr Zavati ime i prezime
svakog kandidata, i po pravilu pitanja koja su kandidatu postavljanana intervjuu.

POGLAVLJE V. OCIENJVANJE INTERVJUA
Clanak 26.
(Oc¢jenjivanjeintervjua)

(1) Nakon zavrdetka intervjua sa svim kandidatima, svaki od prisutnih ¢lanova povjerenstva ocjenjuje
svakog kandidata, na nacin i po posebnom obrascu koje utvr duje Agencija, dodjeljujuci mu odredeni broj
bodova, ngjvise do 30 bodova.

(2) Broj bodova koji je kandidat osvojio na intervjuu jeste zbroj bodova datih od strane svakog prisutnog
Clana povjerenstva, pri ¢emu se u obzir ne uzimaju najmanji i najve ¢i broj dodijeljenih bodova, podijeljen s
brojem ostalih prisutnih ¢lanova povjerenstva, umanjenim za dva.

(3) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili viSe djelatnih mjesta unutar iste oblasti klasifikacije poslova,
povjerenstvo za izbor moZe dati odvojene ocjene za svako od tih mjesta, u zavisnosti od specifi¢nih uvjeta
koji se zatamjestatraze.

(4) Kandidat je zadovoljio naintervjuu ako osvoji hgjmanje 16 bodova



Clanak 27.
(Objavljivanjerezultata)

(1) Nakon zavrSetka ocjenjivanja intervjua, Agencija objavljuje rezultate na sluzbenoj internet stranici i
obavjeStava svakog uspjeSnog kandidata o njegovom rezultatu na intervjuu i 0 mjestu na listi uspjesnih
kandidata, odnosno na pricuvnoj listi.
(2) Agencijaje obvezna da kandidata koji nije zadovoljio naintervjuu ili se nije plasirao nalistu uspjesnih
kandidata obavijesti 0 njihovom rezultatu i pravu na povrat prethodno podnesenih dokumenata, uz pouku o
pravnom lijeku.
DIO CETVRTI - 1ZBOR KANDIDATA | PRAVNI LIJEKOVI

Clanak 28.

(Izbor kandidata i postavljenje)

(1) Nakon zavr3etka intervjua i ocjenjivanja kandidata, povjerenstvo za izbor utvr duje listu uspjenih
kandidata sukladno ukupnom zbroju bodova pojedinih kandidata postignutih na stru€hom ispitu.

(2) Ukupan zbroj bodova svakog kandidata na struénom ispitu predstavlja zbroj bodova koje je kandidat
0svojio na pismenom dijelu stru¢nog ispita i na intervjuu.

(3) Najuspjesnijeg kandidata s liste uspjesSnih kandidata Agencija postavlja na odgovargjuce djelatno
mjesto.

(4) Ukoliko se jedan kandidat istovremeno prijavio za postavljenje na dva ili viSe mjesta razliCite razine,
Agencija ga postavlja na djelatno mjesto najvi Se razine, ukoliko kandidat ne pristane ili ne zatraZi
postavljenje na djelatno mjesto ni Ze razine.

(5) U slu€aju kada je rije€ o rukovode éem drzavnom sluzbeniku, Agencija dostavljatijelu mjerodavnom za
postavljenje listu uspjesnih kandidata s misljenjem za imenovanje, po temelju koje ¢e se drZzavni sluzbenik
imenovati sukladno ¢lanku 28. st. 2. i 3. Zakona.

(6) 1znimno od odredaba st. (3), (4) i (5) ovog €lanka, nece se izvrsiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja propisana

Clankom 31. Zakona o zadtiti tajnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 54/05), ukoliko se radi o
djelatnim mjestima na koja se odnose €l. 30. i 31. Zakona o za §titi tgjnih podataka.

Clanak 29.
(Akt o postavljenju)

(1) Akt o postavljenju uz Zakonom propisane elemente obvezno sadr Zi i datum preuzimanja duZnosti
drZzavnog sluzbenika, te da u roku od osam dana moZe podnijeti Zalbu Odboru.

(2) lzvod iz akta o imenovanju (uvod, izreka, broj akta i potpis), rukovode ¢eg drzavnog sluzbenika
institucija kojajeizvrSilaimenovanje obvezno objavljuje u " Sluzbenom glasniku BiH".

(3) Ostale akte o postavljenju ingtitucija moZe objavljivati u " Sluzbenom glasniku BiH".



Clanak 30.
(PriCGuvna lista)

(1) Sve uspjesne kandidate, osim onog koji je postavljen na odgovaraju e djelatno mjesto, Agencija stavlja
na pricuvnu listu za to mjesto, prema redoslijedu sukladno ukupnom zbroju bodova koji je dodijeljen
svakom od kandidata.

(2) PriCuvna lista za odredeno djelatno mjesto vazeta je sve dok postavljeni kandidat ne prode probni
period sukladno Zakonu, te ¢e se primijeniti u slucaju kada se djelatno mje sto uprazni iz bilo kog
zakonskog razloga unutar trajanja probnog perioda.

(3) U razdoblje probnog rada se uraCunava i mogu ¢e produzenje navedenog razdoblja za dodatnih Sest
mjeseci, propisano zakonom.

Clanak 31.
(Zalbe)

(1) Kandidat Cija prijava nije uzeta u razmatranje ili je odbacena, koji ne zadovolji na pismenom dijelu
struénog ispita ili na intervjuu, kao i kandidat koji se plasira ili se ne plasira na listu uspje Snih kandidata,
moZze izjaviti Zalbu Odboru, a kojom Zalbom moze samo osporavati regularnost sprovedenog postupka
natjeCaja.

(2) Zalba se moze podnijeti u roku od osam dana od dana prijama obavjestenja o odbacivanju prijave,
odnosno osam dana od dana prijama obavjestenja o rezultatima odredenog dijela natjecaja, ili u roku od
osam dana od dana objave rezultata na sluzbenoj internet stranici Agencije, ako obavjestenje iz bilo kog
razloga nije poslato.

(3) Zalba iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka smatrat ¢e se Zalbom na zaklju¢ak u upravnom postupku.
(4) Kako je zakonom propisano da su €lanovi po vjerenstva neovisni, pojedine ocjene dodijeljene od strane
pojedinih ¢lanova povjerenstva ne mogu biti razlog izjavljivanja Zabe, niti se preispitivati u postupku po

pravnim lijekovima.

(5) Odluka Odbora po Zalbi je konacna, a ista se moZe osporavati samo podnosenjem tuZbe mjerodavnom
redovitom sudu u zakonskom roku od 15 dana od dana prijama rje Senja Odbora.

(6) Na zalbe, tuzbe i druge akte i radnje sukladno odredbama ovog dijela plac¢aju se pristojbe sukladno
propisima kojima su uredene administrativne, odnosno sudske pristojbe.

DIO PETI - ODRZAVANJE REDA, KAZNENE ODREDBE, OVLASTI ZA DONO SENJE PROPISA,
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.
(OdrZavanjereda)
U postupku provodenja natjeCaja, Agencija i Odbor, kao i njihovi drZavni sluzbenici i upodenici imaju

pravo da na odgovarajuéi nacin primjenjuju odredbe ¢l. 100. i 101. Zakona o upravnom postupku
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04 i 88/07).



Clanak 33.
(Kaznene odredbe)
(1) Nov€anom kaznom od 100 do 300 KM kaznit ¢e se za prekr3aj fizicka osoba koja:

a) prilikom uceSéa na javnom natjecaju, kao kandidat u bilo kojoj fazi natjeCaja te Ze narusi red ili ucini
nepristojnost;

b) svojim podneskom povrijedi obicaje pristojnog i uljudnog pona Sanja prema Agenciji, Odboru, njihovim
drZzavnim sluzbenicima, uposlenicima, odnosno ¢lanovima povjerenstva;

C) u svojstvu Clana povjerenstva za izbor teZe narusi red ili u€ini nepristojnost ili svojim podneskom
povrijedi obiCaje pristojnog i uljudnog ponaSanja prema Agenciji, Odboru, njihovim drZavnim
sluzbenicima, uposlenicima, drugim ¢lanovima povjerenstva, odnosno kandidatima.
(2) Zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka sudu mogu podnijeti Agencija, odnosno Odbor.

Clanak 34.

(Bliza pravilai naputci)

Agencija ¢e naputkom propisati nacin rada u obavljanju poslova na provodenju i primjeni odredaba ove
Odluke, odnosno urediti pitanja koja su Zakonom i ovom Odlukom samo nacelno rije Sena, a odnose se na
raspisivanje oglasai postupak provodenja natjec¢aja, odnosno izbora kandidata.

Clanak 35.
(Pravo polaganja javnog ispita)

Nakon stupanja na snagu ove Odluke, drzavni sluzbenici uposleni u institucijama, koji nemaju polozen
javni ispit, ne mogu isti polagati izvan procedure javnog natjecaja, osim ve ¢ zapocCetih procedura polaganja.

Clanak 36.
(Prijelazne odredbe)

Do donoSenja pravilnika iz €lanka 5. ove Odluke, primjenjivat ¢e se Program polaganja javnog ispita za
osobe koja se postavljaju za drZzavne sluzbenike u institucijama BiH (" Sluzbeni glasnik BiH", broj 24/03).

Clanak 37.
(Ranije poloZeni i priznati javni ispiti)

(1) Osobe koje su javni ispit poloZile sukladno ranije vazedim propisima, smatra se da su javni ispit
polozile i sukladno odredbama ove Odluke.

(2) Osobe kojima jejavni ispit priznat rjeSenjem Agencije sukladno ranije vazecim propisima, smatra se da
im jejavni ispit priznat i sukladno odredbama ove Odluke.

Clanak 38.



(Okoncanje ranije zapocetih postupaka)

(2) Javni natjecaji po kojim je postupak izbora zapo€eo do dana stupanja na snagu ove Odluke, okoncat ¢e
se po odredbamaranije vazedih propisa.

(2) Zahtjeve za priznavanje javnog ispita, podnesene do dana stupanja na snagu ove Odluke, rije Sit ¢e
Agencija.

Clanak 39.
(Prestanak vaZenja propisa)
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju da vaze:

1. Odluka o nacinu i programu polaganja javnog i stru¢nog ispita za osobe koja se postavljaju za dr Zavne
sluzbenike u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 20/03);

2. RjeSenje o utvrdivanju visine naknade koja se plac¢a zadrugo i trece polaganje javnog ispita (" Sluzbeni
glasnik BiH", broj 27/04);

3. Odluka o uvjetima pod kojima se uposleni u institucijama BiH mogu prijaviti za polaganje javnog ispita,
broj 03-34-145/04 od 27.02.2004. godine.

Clanak 40.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u " Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 155/07
29. studenog 2007. godine
Sargjevo

Predgedatel]
Vijecaministara BiH
dr. Nikola Spiri¢, v.r.



Ha ocHoBy unaHa 26. ctaB 3. 3aKoHa O [PXaBHOj CNYyXOW Yy MHCTUTYuUMjama BocHe n XepLerosuHe
("Cnyx6eHu rnacHuk bux", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 1 32/07) n unaHa 17.
3akoHa 0 CasjeTy MuHKcTapa bocHe n XepuerosuHe ("Cnyxb6eHn rnacHuk buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07 n 81/07), CasjeT MuHUCTapa bocHe 1 XepuerosuHe, Ha Npujeanor AreHuuje 3a gpxxasHy cnyxoy, Ha
27. cjenHnuM ofpxaHoj 29. Hoembpa 2007. roguHe, YCBOjMO je

OANTYKY
O HAUMHY MONAIrAHBA JABHOTI U CTPYYHOI NCITUTA
A0 MNPBA - OMNWTE OAPEABE
UnaH 1.
(MpeameT OfnyKe)

(1) OBom Opnykom ypehyjy ce HauuH, Mporpam ¥ YCnoBW nonaraka jaBHOr 1 CTPYYHOr UCNUTA 3a nnua
KOja ce MoCTaB/bajy 3a APXKaBHE CNY)KOEHWKE Yy MHCTUTYLUMjaMa BocHe 1 XepueroBmHe (y fa/btbeM TEKCTY:
BuX).

(2) JaBHM ¥ CTPYYHU MCNUT Cy AMO jaBHOT KOHKypCa KOju MpOBOAM AreHuuja 3a LpXaBHYy Cyxo6y (y
[La/bkbeM  TekcTy: AreHumja), y3 ogrosapajyhe yuewhe wuHcTUTYuMja BuX (y [Ja/bkbeM  TeKCTy:
WHCTUTYLM]E), Ha Ynje Ce 3aXTjeBe jaBHU KOHKYPCU NPOBOAE, OJHOCHO Ha KOje Ce jaBHWU KOHKYPCW OfHOCE.

YnaH 2.
(O6uM NprMjeHe)

(1) JaBHWM 1 CTPYYHM UCMIMT NONAXKY /MUA KOja Ce Kao KaHAu4aTV Nnpujas/byjy Ha pagHa Mjecta ApXKaBHUX
Cny)XbeHnKa y MHCTUTYLMjaMa Ha Koje ce OAHOCe oApeade 3akoHa O APXKABHOj CMYXXOU Yy UHCTUTYLUMjama
BuX (y gasbhbem TEKCTY: 3aKOH).

(2) Ofpenbe oBe OfyKe He OfiHOCE Ce Ha:
a) NoNyHaBare PagHUX MjecTa y MHCTUTYLMjaMa KOje Cy 3aKOHOM M3y3eTe 13 ApXKaBHE CNyXoe;

6) jaBHE KOHKypCe KOju ce ChpoBOoAe Y Cknagy ca uYnaHoMm 32a. 3akoHa, OAHOCHO Y CKiagy ca
MPaBU/IHUKOM [OHECEHMM Ha OCHOBY OB/allTewa U3 ynaHa 32a. cTaB 4. 3aKOoHa, OCMM ako ojpefdama
HaBefleHOr NpaBUIHMKA HKje NponucaHa npuMjeHa oapeheHnx oapeadu ose Oanyke.

(3) Y cknagy ca unaHom 15. cTaB (4) 3akoHa 0 BWCOKOM CyACKOM U TYXWUMa4yKoM caBjeTy BocHe K
XepuerosuHe ("Cny6eHu rnacHuk BuX", 6p. 25/04, 93/05 wn 48/07), ogpesnbe ose Opnyke ce Ha
0AroBapajyhn HauvH, y3 3aKOHOM MpOMMCaHe M3y3eTke, MPUMjeryjy Ha jaBHE KOHKypCce 3a MomyHy
YNpaXHeHNX pagHUX MjecTta y CekpeTapujaTy BUCOKOT CyAcKOr 1 Ty)XXKuUnadkor casjeTa buX.

OO OPYT W - JABHWN NCTTNT
MOIrNABJ/LE W. NMPOIrPAM U LIW/b JABHOIT NCTTUTA

YnaH 3.



(ObaBesa nonaraka 1 Lnb UCANTA)

(1) JaBHM McnMT nonaxy CBa NMUA Koja Ce Kao KaHAuZaTV Npujas/byjy Ha pagHa Mjecta [pdXaBHUX
cnyXbeHnka y MHCTUTYLMjama, a Koja HUCY Y cKnafy ca oapefbama ose Oanyke ocnoboheHa o obasese
nonaratba jaBHor UcnuTa.

(2) Unmb jaBHOr mncnuTa je Aa yTBPAM fa N NpuWjaB/beHW KaHAMAATW nocjeayjy A0BO/baH CTENeH OnwiTer
3Hama 13 061acTu jaBHe ynpase, KOju je HeonxoaH 3a 06aB/batbe MOC/0Ba APXKABHOI CY>KOEHUKA.

UnaH 4.
(O6nacTtun jaBHOr ucnuta)
JaBHM UCNUT ce cacToju og crbefehnx 0bnacTu:
a) OCHOBe yCTaBHOr cucTema buX;
6) ocHOBe cucTeMa ApXaBHe yrpase buX;
Ll) ympaBHM NOCTyNakK 1 ynpasHU CNop;
[l) OCHOBe pafiHWX 0fHOCa;
€) KaHLieNlapujCcko NocnoBakbe y OpraHnumMa ynpase;
() hmHaHcKpare MHCTUTYUMja BuX;
I) OCHOBE €BPONCKMX MHTErpayuja.
YnaH 5.
(Mporpam jaBHoOr McnuTa)

(1) Mporpam jaBHOr McnuTa, Kojer npaBuIHUKOM YTBphyje AreHumja, cagpXxu rpagvso, npasHe M3BOpe U
nnTepaTtypy 3a cBaky 0651acT 13 unaHa 4. ose Oanyke.

(2) MpaswnHUK 13 cTaBa (1) oBOr YnaHa ce objassbyje y "Cny6eHOM rnacHuky buX".
MOrNABJ/BE V. HAUMH MNOJTATABA NCTTNTA
YnaH 6.
(ObaBesa obaBjeLuTaBaHa)

(1) AreHupja obasjellTaBa KaHauAaTe Koju cy 06aBe3HM mofiaratu jaBHW WUCMWT O JaTyMy, BPEMEHY M
MjecTy ofp>KaBatba UCMMTa HajMakbe MeT AaHa Npuje JaHa OApKaBarba UcnuTa.

(2) Ob6aBjeluTaBare 0 AaTymy, BPEMEHY U MjecTy nonarawa UCnuTa, y cknagy ca ogpeabama ose Oanyke,
AreHumja MOXe M3BPLWINTU NUCMEHO, TeneoHOM (Y3 CaumkeHy 3abU/bELLIKY Ca AaTyMOM W BPEMEHOM),
e/IEKTPOHCKOM MOLITOM (CNy>KOeHa WHTEPHET CTpaHWLa) WA Ha ApYru NorogaH v NpucTynadvaH HauuH, u



TO Ha Hajmatbe [Ba Of Mpedrbe W3NOXKEHWX HaumMHa, ¢ TMM fa jedaH of HauMHa mopa GUTM M3BPLLEH
MUCMEHUM NYyTeM.

(3) CBaku of npefte W3N0XEHWX HauMHa obaBjellTaBarba cmaTpahe ce ypefHUM, a AreHuuja Huje
OArOBOPHA 32 HeJ0CTaB/barbe WN Kalllkberbe HACTAI0 YCibes KPMBHLE MOLLITAHCKe CyKoe.

(4) KanangaT ypeaHo obaBujellTeH of AreHuuje, Koju He NPUCTYNN HEKOM Of UCnUTa NPOMMcaHNX OBOM
Opaniykom, rybu npaBO Ha Monarake UCTUX U Aasbhe ydyellhe Ha MCTOM jaBHOM KOHKYpCY, OCUM aKo
AreHuuja, uujeHeh OCHOBaHOCT pas/iora He OAay4W Apyraduje, anu camo YKOMMKO 0f400peH0 HakHagHO
rnonarare o4nriefHo Hehe ycnopnTy NpoBofjere jaBHOT KOHKypCa.

YnaH 7.
(Capprkaj jaBHOr ucnuta)
(1) JaBHW UCNT Ce MONaXe Y BUAY TeCTa CaUMbEHOT Of, NUTakba Ha Koja Cy NMoHyheHW OnuyOoHY OfrOBOPK.

(2) TecT ce cacToju Of YKYMHO 42 nuTawa M 3a CBaKO MuTake Mo MpaBwaly MOCTOje YeTMPW OMLMOHa
OAroBopa.

(3) Pacnonoxmeo Bpujeme 3a pjeLlaBare M3HOCK jeflaH carT.

(4) Monaratbe jaBHOr UCMUTA MOXE Ce 06aB/baT U HEMOCPEAHO Ha eIEKTPOHCKOM padyHapy, KOPULLTEHEM
oarosapajyher nporpama.

YnaH 8.
(Ogrosopun Ha NUTana)

(1) Ha nocTas/beHa NuTara Ha jaBHOM WCMWUTY OfroBapa Ce O3HayaBarbeM Camo jefjHe of MOoHyheHux
onumja.

(2) KaHaupar je nonoxmo UCruT ako Ta4HO OZLroBOpY Ha HajMare ABuje TpehrHe NOCTaB/bEHUX NUTakbA.
UnaH 9.
(Ycnosu nonaratba)

(1) Mpunukom nonaraka jaBHOr WCMNWTA, OAHOCHO pjeluaBara TecTa, KaHAMgaTy Huje [03BOSbEHO
KOpuLUITEHE B110 KaKBUX MaTepujana, OfLHOCHO nTeparype.

(2) MuTarba ce MOTy NOCTaB/baTW Ha CBa TPW je3nka 1 06a nucMa y cnyx6eHoj ynotpebm y buX.
UnaH 10.
(M3papa nuTama)

(1) Csa nuTarba ¥ onumoHe oarosope n3pahyje CTpyyHa KomucKja 3a nonarawe jagHor ucnuta (y fabhem
TekcTy: CTpy4Ha KOMUCH]a), Koja Ce cacToju of npeAacjefHVKa, ceflaM YnaHoBa 3a CBaKy 06/1acT M3 uiaHa
4, oBe Op/1yKe 1 CeKpeTapa, a UMeHyje UX O/IyKOM AUPEKTOP AreHuuje.



(2) Ha ocHOBY TaKO CauMkbeHUX MuTarba AreHuuja caummaBa M PefjoBHO aXypupa 6a3y nofataka Koja
omoryhaBa eNeKTPOHCKO FreHepurcarbe TECTOBA, MO METOAM CyyajHOr ogabupa.

(3) YUnaHoBu CTpy4He KOMUCMje MMEHY]JY Ce W3 pefa Ninua Koja Cy Ce McTakna y pagy Ha HOpMaTUBHO
NpaBHUM, YMNpaBHUM W ApYruM CTPYYHUM MOCNOBMMA y OpraHuMa [ApaBHe yrnpase wav npasocyha,
MOCMOBMMa BE3aHNM 3a (JMHaHCKpare MHCTUTYUMja BuX u npouecuma npuapyxusarba €BPONCKUM
MHTerpauujama.

(4) Opnykom 0 umeHoBawy CTpyyHe komucuje ogpehyje ce M BUCMHA HakHaZe Koja he ce fopjermmsatu
NpeAcjeqHNKy, YnaHoBMMa U cekpeTapy CTpyyHe KOMUCKje 3a HUXO0B pag,.

UnaH 11.
(Capprxaj ucnuta v pesynrtaTu)

(1) Ha HaumnH npeasuheH unaHoM 10. cTaB (2) oBe Oanyke, AreHumja yTphyje cadpxaj wunun cagpxaje
TecToBa jaBHOI ucnuTa Mo npasuny HajpaHuje 24 caTa, a HajkacHuje 30 MUHYTa Mnpuje 3amnoyntbarba
TecTupara, 0CUM ako Ce UCTUT OfpXKaBa Ha eNEKTPOHCKOM padvyHapy, Kaja reHepaumjy nitarma BpLiv cam
Mporpam no OTNOYMH-aty Nonaratwa UcnuTa.

(2) HakoH 3aBpLUeHOr ucnMTa MPUCTYMa Ce OljeryBary TeCTOBa M KaHAMAaTu ce obaBjeluTaBajy O
pesynTaTma Koje Cy NOCTUIAN, a pe3ynTaTi ce 06jaB/byjy W Ha CNYXXOEHO] MHTEPHET CTpaHuUmM AreHuuje.

UnaH 12.
(YBjepetrbe 0 NOSIOXKEHOM UCTIUTY U BaXKeHE UCTINTA)

(1) Nvuy koje NONOXKM jaBHWM MCNUT AreHumja no Cny>X6eHoj AY>XKHOCTU U3faje yBjepere O MOM0XKEHOM
necnuTy.

(2) YBjepetbe 13 cTaBa (1) 0BOr YnaHa 06aBe3HO CaapXu UMe, MPE3UME 1 jeAUHCTBEHMN MaTUYHK 6POj.
(3) AreHupja BoAM eBUAEHLM]Y O U3aTUM YBjeperbrMa 0 nosarakby Ucnuta.

(4) Nnuy Koje je NONOXMNO jaBHW UCNWUT UCTK Ce NpU3Haje NPUINKOM CBaKOr HapeaHOr y4yecToBata Ha
jaBHOM KOHKYpCY 3a MoMyHaBake PagHMX MjecTa y MHCTUTYLMjama.

(5) VsgaBarbe yBjepersa M3 cTaBa (1) OBOr unaHa je 6ecnnatHo, 40K Ce Ha u3faBare C/beAehnx yBjeperba
13 cny>xkbeHe eBueHLMje nnaha Takca NponmcaHa 3aKoHOM.

MOrNABJ/BE NNA. OCJTOBABAKE OfF OBABES3E MNOJIAT ABA NCTINTA
UnaH 13.
(MpaBo Ha ocnobaharbe U NpPU3HaBaHe)
JaBHW UCMNT HWje AY>XHO nonaraTw:

a) vue Koje je Ha OMN0 KOM HMBOY BNacTU Npef HaLNeXHWM OpraHoMm ynpase y BuX, nonoxuno 3a
BWCOKY LUKOJICKY CMpeMy CTPYYHW YNpPaBHU WCMWT, JaBHU WCMWT, UCMAT OMNLWTEr 3Haka, OAHOCHO MCMUT
KOju oArosapa nobpojaHUM UCIMTUMa;



6) nMue Koje je Ha 6MN0 KOM HWBOY BnacTW, Mped Ha/eXHUM OpraHoM ynpase Y BUX monoxuno
MpPaBOCYAHU UCTIUT;

L) NMue Koje je ocno6oheHo of 06aBe3e Nojaratba CTPYYHOT YNPABHOT MCMMTA 33 BUCOKY CTPYYHY CripemMy
WK jaBHOT UCMWTA OfTYKOM HaJJIeXHOT OpraHa y ckiady ca npornucrMa;

1) MarucTpy 1 IOKTOPU NPaBHUX Hayka, AOLEHTW 1 NPogecopyn NpaBHUX (akynTeTa y BUX, Te Maructpu u
LOKTOPW APYLUTBEHUX HayKa 13 06/1acTV YCTaBHO MPaBo, YNpaBHO MPaBo WK pagHo Npago;

e) NMUe Koje je MOMOXWAO CTPYYHWM UCTIUT Y OKBUPY ApYyre CTPYKe 3a BMCOKY CTPYYHYy Cripemy npeg
HaQNeXXHUM OpPraHOM YnpaBe, YKO/MKO je MO TOM OCHOBY HaA/IeXHW OpraH [OHMO pjellerbe Kojum ce
ocno6afha o6aBese nonararba CTPYUYHOT YNPaBHO UCMMTA Ha HIBOY BUX.

UnaH 14.
(MocTynak ocno6ahana)

MuHMCTapCcTBO NpaBfe BuX kao HafneXHW opraH, y ynpaBHOM MOCTYNKY OAMyYyje Mo 3axTjeBy CTpaHke
3a ocnobahare o 0b6aBe3e nonarawa CTPYUHOr YNpaBHOT UCNUTA HA HUBOY BuX.

ANO TPERU - CTPYYHU UCTTNT
MOrNABJ/bE W. UBb NCIINTA 1 KOMUCKIA 3A N3BOP
UnaH 15.
(ObaBe3sa nonaraxa v Lub CTPYYHOT UCNUTA)

(1) CTpy4yHM MCNUT Kao CacTaBHW AMO jaBHOI KOHKypca [LY>KHW Cy ronaraTv CBW KaHAMZaTh Koju ce
npujas/byjy Ha ynpaxbeHa pagHa Mjecta ApXaBHUX CNYXOeHUKa Y MHCTUTYLMjaMa, a UCMYHaBajy ycroBe
3a MpUCTynake UCTOM UCTIUTY.

(2) Uume ctpyyHor mcnvTa je nposjepa CMNOCOOHOCTWM KaHAufaTa 3a paj y ofpeheHoj MHCTUTYUMju Ha
KOHKPETHOM pajHOM MjecTy Ha Koje ce KaHAuAaT npujaBuo, Kao W yTBphMBare /UCTe YCrMjeLHnx
KaHaugaTa.

(3) CTpyyHU UCMIUT cacToju ce 0f NMUCMEHOT U YCMeHOr aujena (MHTepBjya).

(4) Monaratby CTPy4YHOr UCMMTa MOFY MPUCTYMUTU CaMO KaHAWAATW KOjU KyMY/naTWBHO WCMyHaBajy
crbefehe nobpojaHe ycrnose:

a) fla cy y cKiagy ca yc/ioBrMa jaBHOT orfaca, NoAHujenu ypegHe, noTryHe v 611aroBpemMeHe npujase;
6) fa ncnywasajy OnLTe U nocebHe YCNOBE HaBeLeHe Y ornacy;
L) Aa Cy MOMOXMAN UAW @ HACY AYXXHW NOMarat jaBH1 UCMNT.

(5) HakoH ncTeka poka yTBpheHOr jaBHUM OrflacoM, KaHAMAaT/Ma Ce He MOXe [03BOUTW ypehuBarbe,
O[HOCHO AonyHaBare npujasa.

(6) HeypenHe, HenoTnyHe M HebGnaroBpemMeHe MpujaBe, Kao M MpujaBe KaHAugaTa Koju He UCMyHaBajy
YC/OBe CafipXkaHe Yy jaBHOM Orfacy, KoMmucuja 3a n3oop he ogbauutu.



(7) YKonuko KoMucuja Huje oabaumna npujaBy Ha Kojy ce ogHocu cTaB (6) OBOT unaHa, UM YKOIMNKO Ce
300r HeypegHOCTM MpujaBe He MOXE OAPeAWNTU HaMEXHOCT KOMuCUje 3a M3bop, npujaBy he opbaumtu
AreHuuja.

UnaH 16.
(HenocTojatbe 06aBe3e nosiarare CTPYUHOr UCNnTa)
CTpY4HM UCNUT HUje AYXXHO nonaraTu:

a) NMLe Ha Koje ce ogHoce oapende OfnyKe 0 CTUMEHAMPaY Ha NOCTAUNAOMCKUM CTYAMjaMa Y 3eM/bUu U
MHOCTPAHCTBY 3aroC/feHnx y WHCTUTyuujamMa BocHe n XepueroBuHe ("CnyxbeHun rnacHuk buX", 6p.
61/05 1 40/06), nog ycnoBom fa je Ha MOCTAMMIOMCKE CreunjanucTuike cTyamje ynyheHo nytem jaBHor
KOHKypca M fa uma Baxehu yrosop ca AreHuujoM, KojuMm je yTBpheHa obaBe3a OCTaHKa y [Ap>KaBHOj
cnyKo6u ofpeheHn nepuog;

6) OpXaBHM CNYXOGeHUK KOjU Ce WHTEPHO WM eKCTepHO MNpemjewita Ha CAMYHO PajHO MjecTo Yy
MHCTUTYLUMjamMa, Ha HA4MH ¥ NoJ, YCNoBKMa NPOMNMUCaHUM NMPaBUIHUKOM U3 YnaHa 32. cTaB 4. 3aKkoHa.

UnaH 17.
(Komucmja 3a nsbop)

(1) CTpy4Hu ncnnT ce nonaxe npeg neTousaHoM KOMUCKjOM 3a M36op (Y La/bHeM TEKCTY: KOMUCH]a),
KOjy MMeHyje AreHupmja y cknafy ca YnaHom 24. 3aKoHa, 3a CBaky NojenHN jaBHM Ornac.

(2) AreHupja noce6HMM akKTOM Mponucyje KpuTepujyme 3a yTBphuBawe W BUCUHY HakHage Koja he ce
ncnnahuBaTi Y1aHOBMMA KOMKMCWje 3a HUXOB pag, a CaMa BUCMHA HaKHafe Y CBaKOM KOHKPETHOM Cryuajy
ce yTBphyje NocebHNM pjelerem, Mpy YeMy CBW UYaHOBM KOMICUMje MMajy NpaBo Ha HakHady 6e3 063mpa
Ha HWXOB PagHO - MPaBHK CTaTyC.

(3) Y okBMpY jegHOr jaBHOI Ornaca MOXe Ce MMEeHOBaTW W BuLLE KOMWUCHK]a, YKOJIMKO Ce pan O 3HaTHuje
pasMuMTM rpynaMa nocniosa v pagHuX 3ajartaka 3a nojefmHa pagHa mjecta, 0 Yemy oanydyje AreHuuja,
HaKOH NPETX0fHe KOHCcynTaLuuje ca MHCTUTYLMjOM Ha KOjy Ce jaBHU KOHKYPC O4HOCHU.

(4) Yxonuko ce unaH KOMUCMje KOjU MMa aKkafeMCKO U NpoecHOHasHO WCKYCTBO Yy o0bnacTtuma
06yxBaheHVM MpPOLECOM jaBHOI KOHKypCca He MOXe 006e306ujefiMTM U3 WMHCTUTYLMje Ha KOjy Ce jaBHM
KOHKYPC OLHOCW, WUCTW Ce WMeHyje W3 Apyre WHCTUTYyLMje, O 4Yemy ofnydyje AreHuuja npuMjeHom
LieHTpanHor perucrpa ocobrba, a MOXe ce nMpubaBuTy N MULLTbEE UHCTUTYLM]E Ha KOjy Ce jaBHU KOHKYPC
OfHOCM.

(5) YnaH KomucCKje KOju Ce UMEHYje ca NUCTe eKcnepaTa AreHuuje MoXe GUTU CTPYUHaK ca akajeMCKUM
nnn NPogecnoHanHUM MCKYCTBOM 3a jefHY Uy Bue 0651acTu Koje cy obyxBaheHe jaBHUM KOHKYpPCOM,
CTPYYHaK 3a jaBHY YMnpaBy, CTPYYHaK 3a ynpae/batbe /bYACKUM MOTEHUMjaiMMa Unu ApYyru CTpyUHak 3a
KOjer ce MOXe OCHOBaHO NPEeTNOCTaBUTU [ja MOXE KOMMETEHTHO YYeCTBOBATM Y pasy KOMUCHje.

(6) 3axTjeB 3a gUCKBaNMGUKaLMjy YnaHa KOMUCKje U KOMUCK]E Y LijeIMHK, Yy CKnagy ca YnaHom 25. cTaB
3. 3aK0oHa, KaHAMAAT MOXe NOAHMjETW HajKacHMje 40 MOMEHTa NpUCTynaka CTPYYHOM UCANTY.

(7) MocTynak KOHKypca, OQHOCHO Monarawe ucnuta HactaBuhe ce M MO MOAHOLUEHY 3axTjeBa 3a
AVICKBa/IM(MKaLIMjy, ann ce MOCTynaK NocTaB/bera AN MMeHOBakba Mo YiaHy 28. 3akoHa Hehe nMokpeTaTu
ook Opbop apxxaBHe cnyxxbe 3a »anbe (y AasbkbeM TeKCTy: Oabop) He AOHece KOHauHy OAyKy Mo
NMOAHECEHOM 3aXTjeBYy 3a AVCKBaM(UKaLKjy.



(8) Y cnyuajy ako 3axTjeB 3a AWUCKBaIUMMKaLMjy HWje NOAHECEH, HMje 61aroBpemMeHO MOAHECEH, MK
MoJIHECEHOM 3axTjeBy He 6yfe of cTpaHe Oa6opa YAOBO/bEHO, Y XXanbeHOM MOCTYMKY He MOXE Ce BuLLe
ocropaeaTh NMpaBUIHOCT cacTaBa Komucuje.

MOrNAB/BLE NWN. MPOIPAM MNCMEHOTI OVIENA
UnaH 18.
(Monarake NMCMEHOT NCMNTA)

(1) MrcMeHn Ao CTPYUHOT MUCMMTA KaHAMAAT MoMaxe pjellaBarbeM ofpefieHor 6poja NUCMEHUX 3aaTaka,
1 TO:

a) jeflaH 3aJaTaK 3a pagHO MjecTo CTPYYHOr capafHUKa;

6) ABa 3aAaTKa 3a pagHa MjecTa BULLEr CTPYYHOr CapafHMKa U CTPYYHOT CaBjeTHMKaA,;
L) Tp¥ 3aaTKa 3a pafHO MjecTo Leda YHYTpaLlkbe OpraHu3aumoHe jeanHuLe;

[) YETUPK 3aAaTKa 3a pajHa MjecTa pyKoBofAennX ApXKaBHUX CNYXGeHMKa.

(2) ¥ ummby NpoBjepe OCHOBHOI 3Harba pafa Ha padyHapumMa, CBaky KaHAMAAT MCMEHW AMO UCMUTA paaw
Ha CTaHgapaHom [l payyHapy, C TMM [a OAroBOP Ha CBakM 3afaTak He MOXe OGUTU AyXU Of jedHe
CTpaHuLe.

UnaH 19.
(Capprkaj nMcMeHor amjena ucnuta)

(1) 3agaum Ha NUCMEHOM Aujeny CTPYYHOr UCMMTa MO MpaBuy Ce OA4HOCEe Ha pjellaBarse MpPakTUYHMX
npobnemMa Koju Cy TUMMYHK 3a 06/1acT Knacudmkalmje 1 BpCTe NOCNoBa Kojoj mpunaga pagHo MjecTto Ha
KOje KaHAWAAaT KOHKypuLLe.

(2) 3amaum Ha mMMCMeHOM Aujeny CTPYYHOr MCNWTa MOTy Ce OAHOCUTU W Ha 06/1acT [p)KaBHe ynpase,
Lp>xaBHe cnyx6e, AjenaTHOCT MHCTUTYLMje Ha KOjy Ce jaBHW ornac ofHocu W apyre o61acTu Koje mory
6UTK y BE3U ca pafH/M MjeCTOM Ha Koje ce KaHAUAAT npujassbyje.

UnaH 20.
(YTBphUnBake nuTama)

Komucuja yTBphyje 3afaTke 3a NUCMeHM [AMO CTPYYHOr WCMWTa HajpaHuje 24 cata npuje nouveTka
TecTvpama.

UnaH 21.
(Monarake NNUCMeHOT anjena)

(1) AreHumja obasjeLLTaBa KaHAMAATe KOjU MMajy NPaBo fa NPUCTYMe NUCMEHOM Aujenly CTpYyYHOr ucnuta
0 MjecTy 1 BpeMeHy ofipkaBarba UCMKTa, Y CKagy ca ogpeadama ynaHa 6. cT. (2), (3) n (4) ose Oanyke.



(2) Mucmenn amo ce o6aB/ba Tako WITO KaHAMAAT 3a CBAaKM 3afaTak Mopa HamucaTu ofroBop Yy Buay
MUCcaHor TekcTa.

(3) Pacnonoxuso Bpujeme 3a pjeLlaBarbe U3HOCK 45 MUHYTa NO jeJHOM 3aJaTkKy.

(4) KaHgmpat opfroBapa Ha nuTaka Y3 Moryhe KOpULLTEHE 3aKOHa W ApYrvMxX Mponuca, OAHOCHO
nutepaType, anv 6e3 KopULLITeHa roToBKX M3paheHnx 0Arosopa 6uo Koje BpcTe.

NOrNABJ/BE NN, OUJEVBAKE MNCMEHOI ANJENA
UnaH 22.
(OujersunBarse nucMeHor anjena - 60408K)

(1) HakoH 3aBpLUeTKa TecTuparba, CBakM YnaH KOMUCMje MojeAvHa4YHO NPUCTYMNa OLjeruBary pagoBa
KaHAMAaTa, Tako LITO CBaKM 3adaTak oujewyje ogpeheHum 6pojem 6040Ba, Hajeuwe Ao 100 6oa0Ba, 1 TO
Tako fa 6poj 6040Ba NpeAcTaB/ba NPOLEHAT Y KOjeM je KaHAMAAT TauyHO ypaamo NocTaB/beHM 3af4aTak.

(2) bpoj 6ofoBa KaHAMAaTa 3a CBakM OArOBOP, OAHOCHO pujelleH 3afaTak, jecTe 36up 6040Ba AaTtuX of
CTpaHe CBaKOr YsaHa KoMucHje, Npu YeMy ce y 003Mp He y3umMajy HajMarK 1 Hajeehu 6poj foaujerbeHnx
60/710Ba, NOANjebEH ca TPM.

(3) YkynaH 6poj 6oaoBa kaHAaugaTa Ha NUCMEHOM Aujeny npeAcTas/ba 36up 6Gpoja 6040Ba 3a CBaku
04roBop, OAHOCHO pujeLleH 3aaaTtak, AobujeH y cknafy ca cTaBoM (2) OBOr 4faHa, NogujerseH ca 6pojem
3aaTaka Koje je KaHAMaaT Mopao pujeLunTu.

(4) 3a KOHKypCe Koju ce CrnpoBOAe Y CKnafgy ca ynaHoM 64. 3akoHa, Ha yKynaH 6poj 60foBa Koju ce
M3payyHaBa y CKnafly ca oapeabama OBOr uniaHa, KaHAugaTMma Koju Cy paspujelleHn ca pagHor MjecTta
Koje ce monyhaBa, [JOAje/byjy ce aodaTHW 60A0BM y CKnady ca ofpeadama VHCTpyKumje 0 yCnoBUMa 1
HauvHy fJoajene gogaTHMX 6040Ba TOKOM MpoBoRewa jaBHOr KOHKypca ("Cnyxx6eHu rnacHuK buX", 6poj
51/04).

(5) Ykonuko ce KaHAMZAT MpWjaBmo Ha ABa WM BULLE PafHUX MjecTa pasfMunuTor HWBOA YHyTap uUcTe
obnactn, ykynaH 6poj 6ogoBa ce [o6uja MOCEOHO 3a CBaKO PafHO MjecTo y3umajyhu y 063up camo
pe3ynTare 3afjaTaka Koju ce Tpaxe 3a TO PajHo MjecTo.

(6) KaHgmpaT cTuye NpaBo fa NPUCTYNM Ha UHTEPB]jY 3a PaZiHO MjecTO Ha Koje Ce MpujaBmo ako je Heros
yKynaH 6poj 6040Ba 0CTBapeH Mo OCHOBY ofpesaba OBOr Y/iaHa HajMawe 75 60/0Ba.

UnaH 23.
(Ob6jaBmuBare pesynrara)

(1) HakoH 3aBpLuieTKa OujermBarba pesynTata MOCTUFHYTUX Ha MUCMEHOM Aujeny, AreHumja o6jasrbyje
pe3yntate Ha CNy6eHOj MHTEPHET CTpaHWuUM W 06aBjeluTaBa CBaKOr YCMjeLUHOr KaHAMAaTa O HeroBoM
pe3ynTaTty Ha NCMEHOM Awujeny, MjecTy U BpEMEHY OfipXaBarba UHTEePBjya.

(2) AreHumja je obaBe3Ha fla ocTasle KaHAnAaTe, KOju HUCY CTEKM MPaBo MPUCTYMa Ha UHTEPBjY, MUCMEHO
00aBMjECTUN O HMXOBOM pe3ynTaTy Ha NMCMEHOM AWjeny, YHEHULM fa HUCY NOMOXMAN UCIINT 1 NpaBy Ha
noBpaT MPETX04HO MOAHECEHNX AOKYyMeHaTa.

MOIrNABJ/bE VMB. NMPOIrPAM MHTEPBIYA



YnaH 24.

(Capprxaj nHTepBjya)

(1) KaHanpat Koju je yChjeLuHO NOoXKMo NUCMEHM AMO NPUCTYyNa MHTEPBjYY Ha KOjem ce TecTupa Tako
LUTO MY YSlaHOBM KOMMCHje NoCcTaBsbajy ofpeheHn 6poj nuTakba.

(2) MuTama Koja ce MocTaB/bajy Ha WMHTEPBjYYy MMajy 3a UW/b Aa YTBPAE CTEMeH 3Hawa W CrocOoBHOCT
KaHAMaaTa Aa obaB/ba MOCN0BE KOHKPETHOr pajHOr Mjecta 3a Koje ce MpujaBuo, Kao M CMNOCO6HOCT
KaHAmzaTa fa ce npunaroay NpoMjeH/bMBOj pagHoj CpeanHu.

(3) MNuTarba Ha MHTEPBjyy MOTY Ce OHOCUTY U Ha PafHO UCKYCTBO KaHAMAATa, heroBy CTPYUHY Crpemy u
KBaNMMKaLje, CKIOHOCT KaHAmMaaTa 3a TUMCKW paj U yCBajarke HOBMX 3Hara Be3aHo 3a ofpefheHo pagHo
MjecTo, Apyre MH(opMaLMje Koje je KaHAMAAT HaBeOo Y CBOjOj NpUjaBu, fjeflaTHOCT UHCTUTYLM]e Ha KOjy ce
jaBHM ornac ogHocu, Kao 1 061acTu ApXKaBHe yrpase, ApxaBHe Cnyx6e 1 Apyrux 061acTu Koje mory 6utu
Yy BE3M ca pagHUM MjeCTOM Ha Koje Ce KaHAMAAT Npujasmo.
UnaH 25.
(Tpajarse NHTepBjya U 3aNnUCHUK)

(1) NuTepsjy Tpaje o 30 MUHYTa.

(2) Komucuja BoAM 3annCHUK O TOKY MHTEPBjya Ca CBMM KaHAuAaTuMma, koju Tpeba fa cafpxu ume v
npesyMe CBAKOI KaHAWAaTa, 1 No Npasuny NUTarwa Koja Cy KaHAuAaTy nocTaB/baHa Ha UHTEPBjYY.

MOTrNTAB/bE B. OLJEWVBAKE MHTEPBIYA
UnaH 26.
(OujersunBare nHTepBjya)

(1) HakoH 3aBpLUeTKa MHTEPBjya ca CBUM KaHAMAATMMA, CBaKW Of MPUCYTHUX YaHOBa KOMUCKUje OLjerbyje
CBaKOr KaHAmAaTa, Ha HauuH 1 Mo nocebHoM obpacLy koje yTBphyje AreHuuja, goajensyjyhn my ogpeheHn
6poj 60g08Ba, Hajeuwe Ao 30 6040Ba.

(2) bpoj 6ofoBa Koju je KaHAMAAT OCBOjUO Ha WHTEPBjYY jecTe 36mp 60AoBa [aTMX Of CTpaHe CBakor
MPUCYTHOr YnaHa KOMWCKje, MU Yemy ce y 063Mp He y3umajy HajMarwu U Hajsehn 6poj AoAnjerbeHux
60/710Ba, NoAunje/beH ca 6pojeM 0CTaNMX NPUCYTHUX YNaHOBa KOMUCUje, YMareHIM 3a [Ba.

(3) YKonmMKo ce KaHAMAAT NpWjaBmo 3a ABa UK BULLE pafHUX MjecTa yHyTap UcTe 06/1acTu Knacugukaumje
nocnoBsa, Komucuja 3a U3bop MOXe AaTu O/BOjeHe OLjeHe 3a CBako Of TWUX MjecTa, Y 3aBUCHOCTU Of
CrneumnpnUHNX YCnoBa Koju Ce 3a Ta MjecTa Tpaxe.

(4) KaHamaar je 3a40BO/LUO Ha MHTEPB]jYY ako OCBOjU HajMare 16 6040Ba.
UnaH 27.

(ObjaBmbuBarbe pesynrara)



(1) HakoH 3aBpLUeTKa OLijerbnBatba MHTEPBjya, AreHumja 00jaB/byje pesyntaTte Ha Cy>X6eHO] UHTEpPHET
CTpaHULM 1 06aBjellTaBa CBaKOr YCNjeLHOr KaHAuaaTa O HheroBoM pPe3ynTaTy Ha MHTEPBjYY U O MjecTy Ha
NICTMW YCMjeLHUX KaHAMAaTa, O4HOCHO Ha Pe3epBHOj JINCTML.

(2) AreHumja je obaBe3Ha fa KaHAuZaTa KOjuU HMje 3a[0BO/bLMO HA WHTEPBjYY WM Ce HUje Mnacupao Ha
NNCTY YCMjellHWX KaHamgata 06aBMjeCTM O HMXOBOM pe3ynTaTy W MpaBy Ha MOBPaT MPETXOLHO
NOAHECEHNX AOKYMeHaTa, y3 NOyKy O NpaBHOM /Injeky.

OO YETBPTW - N3BOP KAHANOATA N MPABHW NNIEKOBU
UnaH 28.
(MN360p KaHAMAATa 1 NOCTaB/beHE)

(1) HakoH 3aBplleTKa WHTEpBjya W OLjewMBara KaHamaata, Komucuja 3a u3bop yTBphyje nucty
YCMjelWwHNX KaHawgata y CKiagy ca YKynHuM 36upom 6040Ba NOjeAMHUX KaHAuAaTa MOCTUIHYTUX Ha
CTPYYHOM UCMIUTY.

(2) YkynaH 36up 6010Ba CBaKOr KaHAMAaTa Ha CTPYYHOM WCMWTY MpeAcTaB/ba 36mp 6070Ba Koje je
KaHAMAAT OCBOjVMO Ha MUCMEHOM Aunjeny CTPYHHOr UCNUTa U Ha MHTEPB]YY.

(3) HajycnjewHnjer KaHanpgaTta ca AMCTe YCNjellHWX KaHauaata AreHuuwja nocrae/ba Ha ofrosapajyhe
pasiHo MjecTo.

(4) YKOnMKO Ce jefiaH KaHAuaaT WMCTOBPEMEHO MpUjaBMO 3a MOCTaB/bEHE HA ABAa WM BULLE MjecTa
Pa3/IMUMTOr HMBOA, AreHumja ra rnocTas/ba Ha PagHO MjecTO HajBMLLEr HUBOA, YKOMMKO KaHAUAaT He
MPUCTaHE W/ He 3aTPAKMN MOCTAB/bEHE HA PAfHO MjECTO HUXKET HUBOA.

(5) Y cnyyajy Kaga je pujed 0 pykoBogeheM [pXKaBHOM CNy>K6eHWKy, AreHumja [oCTaB/ba OpraHy
Ha/leXXHOM 3a MOCTaB/beHE NINCTY YCNjelHMX KaHAmMaaTa ca MULLIbEHEM 33 UMEHOBAHE, M0 OCHOBY KOje
he ce gp>xaBHU CNY>XOEHUK MMEHOBATY Y CKady ca YnaHoMm 28. cT. 2. 1 3. 3aKoHa.

(6) MN3numHO of oppegaba cT. (3), (4) n (5) oBor unaHa, Hehe ce M3BPLUUTU MOCTaB/bEHE, OLHOCHO
MMEHOBate KaHAMAaTa, 3a KOjer Ce HakOH nnacMaHa Ha /WCTY YCNjellHWMX KaHAujaTta YTBpau
6e36jeHOCHa CMeTHa nponucaHa yiaHoM 31. 3akoHa 0 3aWwTUTK TajHux nogataka (" CnyX6eHun rnacHuK
BuX", 6poj 54/05), YKONMKO ce pagu O pagHMM MjecTuma Ha Koja ce ofgHoce un. 30. n 31. 3akoHa O
3alUTUTK TajHUX NojaTaka.

UnaH 29.
(AKT 0 nocTaB/bery)

(1) AKT 0 nocTaB/betby Y3 3aKOHOM NpoMucaHe eneMeHTe 00aBe3HO CafLpXW W AaTyMm Mpey3umMarba
OY>XXHOCTU ApXKaBHOT Cy)K6eHWKa, Te ja y POKy 0f 0caM faHa MOXe NofgHujeTu xanby Ogéopy.

(2) M3Bog u3 akta 0 UMeHoBawy (yBOA, AMCMO3UTUB, 6pPOj akTa M MoTnuc), pykosogeher ApXaBHOT
cnybeHnka MHCTUTYLMja KOja je M3BpLUMMA MMeHOBakbe 06aBe3HO 06jaB/byje Y "Cny>K6EHOM rnacHUKY
BuX".

(3) OcTane akTe 0 NOCTaB/LEHY UHCTUTYLMjA MOXeE 06jaB/buBaTh y "Cny6eHOM rnacHuKy buX".

YnaH 30.



(Pe3epBHa nucta)

(1) Cee ycnjelHe KaHAuzaTe, OCUM OHOr KOju je MOCTaB/beH Ha oArosapajyhe pafHoO Mjecto, AreHuuja
CTaB/ba Ha pe3epBHY NNCTY 3a TO MjecTo, NpeMa pefocnujesly y cknagy ca yKynHumM 36upom 6040Ba Koju je
[0AvjerbeH CBaKOM 0f KaHamzaTa.

(2) PesepBHa nncTa 3a ofpeneHo pafHO MjecTo Baxkeha je CBe A0K MOCTaB/beHW KaHAMAAT He npofje NPo6HU
nepuog y cknagy ca 3akoHom, Te he ce NpUMMjeHNTM Y ciyYajy kaja ce pagHO MjecTo ynpasHu u3 6uno
KOT 3aKOHCKOT pa3nora yHyTap Tpajata Npo6Hor nepuoga.

(3) Y nepvopg npo6bHOr paga ce ypadyHaBa U moryhe npofyere HaBefeHOr Mepuoda 3a A0JaTHUX LUeCT
Mjeceum, NPOnmMcaHo 3aKOHOM.

UnaH 31.

(OKanb6e)
(1) KaHamgat ymja npujasa Huje y3eTa y pasmaTpare WK je ofbayeHa, Koju He 3a[0BO/bU Ha MUCMEHOM
Avjeny CTPYYHOr UCIMTa UK Ha UHTEPBjYY, Ka0 1 KaHAWAAT KOju Ce nacupa uam ce He naacmpa Ha ncTy

yCMjelHnX KaHAnaata, MOXe W3jaButn >xanby Ofbopy, a KojoM >Xalbom MOXe Camo OcropasaTyl
perynapHoCT CrpoBeAeHOr MOCTYMKa KOHKYpCa.

(2) >Kanba ce mMOXe MOAHWjETM Yy POKY 0f OcaMm faHa 0f faHa npujeMa obaBjeluTera 0 ofbaumBarby
npujase, O4HOCHO OcCaM [JaHa Of [aHa rnpujema obasjellTerba 0 pesynTatuMa ofpeheHor aujena KOHKypca,
WM Yy POKY Of 0caMm [aHa Of AaHa objaBe pe3yntata Ha Cny>6eHOj WHTEPHET CTpaHuum AreHuuje, ako
ob6aBjeLlTene U3 6UNO KOT pa3nora Huje nocnaro.

(3) XKanba n3 cT. (1)  (2) oBor unaHa cmatpahe ce Xanbom Ha 3aK/byyak Yy ynpaBHOM MOCTYMKY.

(4) Kako je 3aKOHOM MpOMMCaHO da Cy 4Y/1aHOBM KOMMWCMje He3aBWUCHW, MNOjefuHe OujeHe AOAujerbeHe of
CTpaHe NojefuHMX YlaHOBa KOMUCKje He MOry GUTY pasnor usjasrbrBara Xanbe, HUTU ce NpencnuTUBaTu
y NOCTYNKY MO NPaBHUM /I1jeKOBUMA.

(5) Ognyka Opbopa Mo xanbu je KOHa4yHa, a UCTa Ce MOXe O0CrMopaBaT CaMO MOAHOLUEHEM Tyx6e
Ha/f/1eXXHOM PeflOBHOM CYZY Y 3aKOHCKOM POKy 0f 15 AaHa o AaHa npujema pjeLuersa Oa6opa.

(6) Ha xanbe, Ty>x6e 1 apyre akte u pagwe y cknafy ca ogpefbama oBor fujena nnahajy ce Takce y
CKnafly ca nponucrma Kojuma cy ypeheHe aMUHUCTPaTUBHE, OFIHOCHO CY/CKe TaKce.

OO METWN - OAPXABAHE PEOA, KASHEHE OJPEABE, OBNALUTEHRA 3A AOHOLUEHKE
MPOMNCA, NPENTA3HE V1 3ABPLUHE OAPEABE

UnaH 32.
(OnpxaBatrbe pesa)

Y nocTynky npoBohewa KOHKypca, AreHunja u Of6op, Kao U HUXOBM APXKABHW CAYXOeHWUW W
3anoc/ieHnLM Mmajy npaBo fa Ha ofroeapajyhv HaumH npumjewsyjy oppenbe un. 100. n 101. 3akoHa 0
ynpasHoM nocTynky ("Cnyx6eHun rnacHuk buX", 6p. 29/02, 12/04 n 88/07).

YnaH 33.



(KasHeHe oapenabe)
(1) HosuaHom ka3HoM og, 100 fo 300 KM kasHuhe ce 3a npekpLuaj hnsnyko nuLe Koje:

a) NpUAMKOM y4ellha Ha jaBHOM KOHKYPCY, Kao KaHAMaaT y 6uno Kojoj (hasu KOHKypca TexKe HapyLluu pef
WN YYUHW HEMPUCTOJHOCT;

6) cBOjUM MOAHECKOM MOBpMjean 06uYaje NPUCTOJHOr U Y/bYAHOT MoHallawa npema AreHuuju, Ogéopy,
HUXO0BUM APXKaBHUM CNyXX6eHMLMMA, 3an0CNeHULMA, O4HOCHO Y/IaHOBMMA KOMWCH]E;

L) y CBOjCTBY ufaHa KOMMUCUje 3a M300p Texe Hapywu ped WAn YYMHU HENpUCTOJHOCT WM CBOjUM
MoHECKOM MOBpMjean 0b6uYaje MPUCTOJHOT U Y/bY[AHOr MOHallawa npema AreHumju, Og6opy, HUXOBUM
OPXXaBHUM CNy>K6eHMLMMa, 3anoCceHUmMMa, APYTMM YlaHOBUMa KOMUCHje, OGHOCHO KaHauaaTnma.

(2) 3axTjeB 3a NOKpeTare NPEKPLUajHOr NOCTYMNKa cyay Mory nogHujetn AreHuymja, ogHocHo Op6op.
UnaH 34.
(Bnvxa npaBwia 1 ynyTcTea)

AreHuuja he ynyTcTBOM MPOMMCATU HauMH paga y o6ae/batby MOCMOBA Ha MPOBONEHY M MPUMjeHN
ofpefaba oe OANyKe, OAHOCHO YpeauT MuTaka Koja cy 3akoHoM 1 oBOM OAMYKOM Camo HayesiHo
pujellieHa, a Of|HOCE Ce Ha pacrucKBatbe orjaca M MocTyrnak MpoBofjeta KOHKypca, OfHOCHO M360pa
KaHaugaTa.

UnaH 35.
(MpaBo nonaraka jaBHOr UCMNTA)

HakoH cTynara Ha cHary oBe OfyKe, pXaBHU CNYXGEHULM 3aM0C/eHN Y UHCTUTYLMjaMa, KOju HeMajy
MOMOXEH jaBHW UCMUT, He MOTY WUCTY Monarat 13BaH NpoLedype jaBHOT KOHKypca, ociM Beh 3amoueTux
npoLeAypa nonaratba.

UnaH 36.
(MpenasHe ofpende)

[lo noHowera nNpaBuHUKa 13 YnaHa 5. oBe Oanyke, npumjersrsahe ce Mporpam nosarakwa jaBHor ucnuta
3a MLa Koja ce NocTas/bajy 3a ApXKaBHe Cyx6eHuKe y nHctutyumjama buX ("CnykéeHu rnacHuk bux",
6poj 24/03).

UnaH 37.
(PaHunje nonoXeHn 1 NpPU3HATW jaBHU UCMIUTN)

(1) Nnua Koja cy jaBHW UCNAT NOMOXWUNA Y CKNafy ca paHuje BaxxehnM nponucrma, cMaTpa ce fa cy jaBHu
MCMWT NONOXWNA U Y CKnagdy ca ofpefbdava ose Ofyke.

(2) vua kojuma je jaBHW UCMUT MPU3HAT pjellerseM AreHupmje y cknagy ca paHuje Bakehum nponucrma,
cmaTpa Cce fa UM je jaBHW UCMUT NPU3HAT U Y CKnagy ca ofpesnbama ose Ofyke.

YnaH 38.



(OKoHuYare paHuje 3anoveTnx NocTynaka)

(1) JaBHM KOHKypCW MO KOjUM je mocTynak m3bopa 3anoyeo [0 AaHa CTynawa Ha cHary ose Opfyke,
OKOHuahe ce o ofpesbama paHuje Baxkehux nponuca.

(2) 3axTjeBe 3a Npu3HaBarbe jaBHOT UCMKUTA, MOAHECEHE A0 AaHa CTynaka Ha cHary oee Ofnyke, pujelumnhe
AreHumja.

UnaH 39.
(MpecTaHak Bakerwa nponumca)
[JaHom cTynarba Ha cHary ose Of/lyke npecTajy fa Baxe:

1. Ognyka 0 HauvHy ¥ nporpaMy nofarara jaBHOr U CTPYYHOr MCMKUTA 3a NMLa Koja ce MocTaB/bajy 3a
APXaBHe CNyX6eHuKe y MHCTUTyumnjama buX (" CnyxbeHu rnacHuk buXx", 6poj 20/03);

2. Pjeluetse 0 yTBphMBabY BUCMHE HakHafe Koja ce nnaha 3a Apyro u Tpehe monarake jaBHOr ucnurta
("Cnyx6eHun rnacHuK BuX", 6poj 27/04);

3. Ofnyka 0 ycnoBMMa Noj Kojuma ce 3amnocfieHn y MHCTUTYuMjama buX mory npujaBuTy 3a nonarare
jaBHor ncnuta, 6poj 03-34-145/04 of 27.02.2004. rogunHe.

UnaH 40.
(Ctyname Ha cHary)

OBa Opfnyka CTyna Ha CHary 0CMOr AaHa of fjaHa ob6jaB/buBatba y " Cny>K6eHOM rnacHuKy buXx".

CM 6poj 155/07
29. HoBem6pa 2007. rogunHe
Capajeso

Mpeacjenasajyhu
CasjeTa MUHKCTapa buX
ap Hukona LLnupwh, c. p.



Na osnovu ¢lana 26. stav 3. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07) i €lana 17. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07 i 81/07), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog Agencije za dr Zavhu sluzbu, na 27. gednici odrZanoj 29.
novembra 2007. godine, usvgjilo je

ODLUKU
O NACINU POLAGANJA JAVNOG | STRUCNOG ISPITA
DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom Odlukom ureduju se nacin, program i uvjeti polaganja javnog i stru¢nog ispita za lica koja se
postavljaju za drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: BiH).

(2) Javni i strucni ispit su dio javnog konkursa koji provodi Agencija za dr Zavnu sluzbu (u daljnjem tekstu:
Agencija), uz odgovarajuée ucesce institucija BiH (u daljnjem tekstu: i nstitucije), na Cije se zahtjeve javni
konkursi provode, odnosno na koje se javni konkursi odnose.
Clan 2.

(Obim primjene)
(2) Javni i strucni ispit polaZu lica koja se kao kandidati prijavljuju na radna mjesta dr Zavnih sluzbenika u
institucijama na koj e se odnose odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (u daljnjem tekstu:
Zakon).
(2) Odredbe ove Odluke ne odnose se na:

a) popunu radnih mjesta u institucijama koje su zakonom izuzete iz dr Zavne sluzbe;

b) javne konkurse koji se sprovode u skladu sa ¢lanom 32a. Zakona, odnosno u skladu sa pravilnikom
donesenim na osnovu ovlaStenja iz €lana 32a. stav 4. Zakona, osim ako odredbama navedenog pravilnika
nije propisana primjena odredenih odredbi ove Odluke.

(3) U skladu sa ¢lanom 15. stav (4) Zakona o Visokom sudskom i tuzZilatkom vije¢u Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05 i 48/07), odredbe ove Odluke se na odgovaragju ¢i nafin, uz
zakonom propisane izuzetke, primjenjuju na javne konkurse za popunu upraZnjenih radnih mjesta u
Sekretarijatu Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a BiH.
DIO DRUGI - JAVNI ISPIT
POGLAVLJE I. PROGRAM | CILJJAVNOG ISPITA

Clan 3.

(Obaveza polaganjaii cilj ispita)



(1) Javni ispit polazu sva lica koja se kao kandidati prijavljuju na radna mjesta dr zavnih sluzbenika u
ingtitucijama, a koja nisu u skladu sa odredbama ove Odluke oslobo dena od obaveze polaganja javhog
ispita.

(2) Cilj javnog ispita je da utvrdi da li prijavljeni kandidati poseduju dovoljan stepen op ¢eg znanja iz
oblasti javne uprave, koji je neophodan za obavljanje poslova dr Zavnog sluZbenika.

Clan 4.
(Oblasti javnog ispita)
Javni ispit se sastoji od dljedecih oblasti:
a) osnove ustavnog sistemaBiH;
b) osnove sistema drzavne uprave BiH;
C) upravni postupak i upravni spor;
d) osnove radnih odnosa;
€) kancelarijsko poslovanje u organima uprave;
f) finansiranje institucija BiH;
g) osnove evropskih integracija.
Clan 5.
(Program javnog ispita)

(1) Program javnog ispita, kojeg pravilnikom utvr duje Agencija, sadrZi gradivo, pravne izvorei literaturu
za svaku oblast iz Clana 4. ove Odluke.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana se objavljuje u "Slu Zbenom glasniku BiH".
POGLAVLIJE IIl. NACIN POLAGANJA ISPITA
Clan 6.
(Obaveza obavjestavanja)

(1) Agencija obavjeStava kandidate koji su obavezni polagati javni ispit o datumu, vremenu i mjestu
odrZavanjaispita najmanje pet dana prije dana odr Zavanjaispita.

(2) Obavjestavanje 0 datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita, u skladu sa odredbama ove Odluke,
Agencija moze izvrSiti pismeno, telefonom (uz saCinjenu zabiljeSku sa datumom i vremenom),
elektronskom poStom (sluzbena internet stranica) ili na drugi pogodan i pristupacan nacin, i to na najmanje
dvaod prednjeizloZenih nacina, s tim da jedan od nacina mora biti izvr $en pismenim putem.



(3) Svaki od prednje izlozenih nacina obavjeStavanja smatrat ¢e se urednim, a Agencija nije odgovorna za
nedostavljanjeili kaSnjenje nastalo usljed krivice postanske sluzbe.

(4) Kandidat uredno obavijeSten od Agencije, koji ne pristupi nekom od ispi ta propisanih ovom Odlukom,
gubi pravo na polaganje istih i daljnje uceS¢e na istom javnom konkursu, osim ako Agencija, cijenedi
osnovanost razloga ne odluci drugacije, ali samo ukoliko odobreno naknadno polaganje o€igledno ne ¢e
usporiti provodenje javnog konkursa.
Clan 7.

(Sadrzaj javnog ispita)
(1) Javni ispit se polaze u vidu testa sacinjenog od pitanja na koja su ponu deni opcijski odgovori.
(2) Test se sastoji od ukupno 42 pitanja i za svako pitanje po pravilu postoje Cetiri opcijska odgovora.

(3) Raspolozivo vrijeme zarjeSavanje iznos jedan sat.

(4) Polaganje javnog ispita moZe se obavljati i neposredno na elektronskom raCunaru, KoriStenjem
odgovargjuceg programa.

Clan 8.
(Odgovori na pitanja)
(1) Na postavljena pitanja najavnom ispitu odgov ara se oznatavanjem samo jedne od ponu denih opcija.
(2) Kandidat je poloZio ispit ako tano odgovori na najmanje dvije tre ¢ine postavljenih pitanja.
Clan 9.
(Uvjeti polaganja)

(2) Prilikom polaganja javnog ispita, odnosno rjeSavanja testa, kandidatu nije dozvoljeno koristenje bilo
kakvih materijala, odnosno literature.

(2) Pitanja se mogu postavljati na svatri jezikai oba pisma u slu Zbenoj upotrebi u BiH.
Clan 10.
(Izrada pitanja)
(1) Svapitanjai opcijske odgovore izraduje Stru¢na komisija za polaganje javnog ispita (u daljnjem tekstu:
Stru¢na komisija), koja se sastoji od predsjednika, sedam €lanova za svaku oblast iz ¢lana 4. ove Odluke i

sekretara, aimenuje ih odlukom direktor Agencije.

(2) Na osnovu tako saCinjenih pitanja Agencija sacinjava i redovno aZurira bazu podataka koja omogucava
elektronsko generisanje testova, po metodi slu€ajnog odabira.

(3) Clanovi Strucne komisije imenuju se iz reda lica koja su se istakla u radu na normativno pravnim,
upravnim i drugim stru¢nim poslovima u organima drZzavne uprave ili pravosuda, poslovima vezanim za
finansiranje institucija BiH i procesima pridru Zivanja evropskim integracijama.



(4) Odlukom o imenovanju Stru¢ne komisije odreduje se i visina naknade koja ¢e se dodjdljivati
predsjedniku, ¢lanovima i sekretaru Stru€ne komisije za njihov rad.

Clan 11.
(Sadrzaj ispitai rezultati)
(1) Na nacin predviden ¢lanom 10. stav (2) ove Odluke, Agencija utvr duje sadrzgj ili sadrzaje testova
javnog ispita po pravilu najranije 24 sata, a najkasnije 30 minuta pr ije zapoc€injanja testiranja, osim ako se
ispit odrzava na elektronskom racunaru, kada generaciju pitanja vrSi sam program po otpocinjanju

polaganjaispita.

(2) Nakon zavrSenog ispita pristupa se ocjenjivanju testova i kandidati se obavjeStavaju o rezultatima koje
su postigli, arezultati se objavljuju i nasluzbenoj internet stranici Agencije.

Clan 12.
(Uvjerenje o polozenom ispitu i vazenjeispita)
(2) Licu koje poloZi javni ispit Agencija po sluZzbenoj duZnosti izdaje uvjerenje o poloZzenom ispitu.
(2) Uvjerenje iz stava (1) ovog €lana obavezno sadr Zi ime, prezime i jedinstveni mati¢ni broj.
(3) Agencijavodi evidenciju o izdatim uvjerenjima o polaganju ispita.

(4) Licu koje je poloZilo javni ispit isti se priznaje prilikom svakog narednog ucestovanja na javnom
konkursu za popunjavanje radnih mjesta u institucijama.

(5) lzdavanje uvjerenja iz stava (1) ovog €lana je besplatno, dok se na izdavanje sljede ¢ih uvjerenja iz
sluZzbene evidencije placa taksa propisana zakonom.

POGLAVLJE Ill. OSLOBADANJE OD OBAVEZE POLAGANJA ISPITA
Clan 13.

(Pravo na oslobadanjei priznavanje)
Javni ispit nije duzno polagati:
a) lice koje je na bilo kom nivou vlasti pred nadleZnim organom uprave u BiH, poloZilo za visoku $kolsku
spremu stru€ni upravni ispit, javni ispit, ispit opfeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim
ispitima;
b) lice koje je nabilo kom nivou vlasti, pred nadleZnim organom uprave u BiH poloZilo pravosudni ispit;

c) lice koje je oslobodeno od obaveze polaganja stru€nog upravnog ispita za visoku struénu spremu ili
javnog ispita odlukom nadleznog organa u skladu sa propisima;

d) magistri i doktori pravnih nauka, docenti i profesori pravnih fakulteta u BiH, te magistri i doktori
drustvenih naukaiz oblasti ustavno pravo, upravno pravo ili radno pr avo;



€) lice koje je polozilo strucni ispit u okviru druge struke za visoku struénu spremu pred nadle Znim
organom uprave, ukoliko je po tom osnovu nadlezni organ donio rjeSenje kojim se oslobada obaveze
polaganja stru¢nog upravnog ispita na nivou BiH.

Clan 14.
(Postupak oslobadanja)

Ministarstvo pravde BiH kao nadlezni organ, u upravnom postupku odlucuje po zahtjevu stranke za
oslobadanje od obaveze polaganja stru€nog upravnog ispita na nivou BiH.

DIO TRECI - STRUCNI ISPIT
POGLAVLJIEI. CILJISPITA 1 KOMISIJA ZA IZBOR
Clan 15.
(Obaveza polaganja i cilj struénog ispita)
(1) Strucni ispit kao sastavni dio javnog konkursa duZni su polagati svi kandidati koji se prijavljuju na
_upr_ainjena radna mjesta drZavnih sluZzbenika u institucijama, a ispunjavaju uvj ete za pristupanje istom
ispitu.

(2) Cilj strucnog ispita je provjera sposobnosti kandidata za rad u odre denoj instituciji na konkretnom
radnom mjestu na koje se kandidat prijavio, kao i utvr divanje liste uspjesnih kandidata.

(3) Strucni ispit sastoji se od pismenog i usmenog dijela (intervjua).

(4) Polaganju strucnog ispita mogu pristupiti samo kandidati koji kumulativno ispunjavaju sljede e
pobrojane uvjete:

a) dasu u skladu sa uvjetima javnog oglasa, podnijeli uredne, potpune i blagovremene prijave;
b) daispunjavaju opéei posebne uvjete navedene u oglasy;
¢) dasu polozili ili danisu duzni polagati javni ispit.

(5) Nakon isteka roka utvrdenog javnim oglasom, kandidatima se ne mozZe dozvaliti uredivanje, odnosno
dopunjavanje prijava.

(6) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
sadrZzane u javnom oglasu, komisija zaizbor ¢e odbaciti.

(7) Ukoliko komisija nije odbacila prijavu na koju se odnosi stav (6) ovog Clana, ili ukoliko se zbog
neurednosti prijave ne moze odrediti nadleznost komisije zaizbor, prijavu ¢e odbaciti Agencija.

Clan 16.
(Nepostojanje obaveze polaganje strucnog ispita)

Strucni ispit nije duzno polagati:



a) lice na koje se odnose odredbe Odluke o stipendiranju na postdipl omskim studijima u zemlji i
inostranstvu zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu zbeni glasnik BiH", br. 61/05 i 40/06),
pod uvjetom da je na postdiplomske specijalisticke studije upu ¢eno putem javnog konkursai daima vazeci
ugovor sa Agencijom, kojim je utvrdena obaveza ostanka u drZavnoj sluzbi odredeni period;

b) drzavni duZbenik koji seinterno ili eksterno premjesta na sli¢no radno mjesto u institucijama, na nacin i
pod uvjetima propisanim pravilnikom iz ¢lana 32. stav 4. Zakona.

Clan 17.
(Komisija za izbor)

(2) Struni ispit se polaZze pred peto€lanom komisijom za izbor (u daljnjem tekstu: komisija), koju imenuje
Agencija u skladu sa ¢lanom 24. Zakona, za svaki pojedini javni oglas.

(2) Agencija posebnim aktom propisuje kriterije za utvrdivanje i visinu naknade koja ¢e se ispladivati
Clanovima komisije za njihov rad, a sama visina naknade u svakom konkretnom slu€aju se utvr duje
posebnim rjeSenjem, pri ¢emu svi Clanovi komisije imaju pravo na naknadu bez obzira na njihov radno
pravni status.

(3) U okviru jednog javnog oglasa mozZe se imenovati i viSe komisija, ukoliko se radi o znatnije razli€itim
grupama poslova i radnih zadataka za pojedina radna mjesta, o ¢emu odlucuje Agencija, nakon prethodne
konsultacije sainstitucijom na koju se javni konkurs odnosi.

(4) Ukoliko se clan komisije koji ima akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima obuhva éenim
procesom javnog konkursa ne moZe obezbijediti iz institucije na koju se javni konkurs odnosi, isti se
imenuje iz druge institucije, o e mu odluCuje Agencija primjenom Centralnog registra osoblja, a mo Ze se
pribaviti i misljenjeinstitucije na koju sejavni konkurs odnosi.

(5) Clan komisije koji se imenuje sa liste eksperata Agencije mo Ze biti struénjak sa akademskim ili
profesionalnim iskustvom za jednu ili viSe oblasti koje su obuhvacene javnim konkursom, stru¢njak za
javnu upravu, struénjak za upravljanje ljudskim potencijalima ili drugi strucnjak za kojeg se mo zZe
osnovano pretpostaviti da moze kompetentno ucestvovati u radu komisije.

(6) Zahtjev za diskvalifikaciju €lana komisije ili komisije u cjelini, u skladu sa ¢lanom 25. stav 3. Zakona,
kandidat moZe podnijeti najkasnije do momenta pristupanja stru¢nom ispitu.

(7) Postupak konkursa, odnosno polaganje ispita nastavi e se i po podnoSenju zahtjeva za diskvalifikaciju,
ali se postupak postavljenja ili imenovanja po €lanu 28. Zakona ne ¢e pokretati dok Odbor drzavne sluzbe
za zalbe (u daljnjem tekstu: Odbor) ne donese kona¢nu odluku po podnesenom zahtjevu za diskvalifikaciju.

(8) U slucaju ako zahtjev za diskvalifikaciju nije podnesen, nije blagovremeno podnesen, ili podnesenom
zahtjevu ne bude od strane Odbora udovoljeno, u Zalbenom postupku ne moZe se vise osporavati pravilnost
sastava komisije.

POGLAVLJE Il. PROGRAM PISMENOG DIJELA
Clan 18.
(Polaganj e pismenog ispita)

(2) Pismeni dio stru€nog ispita kandidat polaZe rjeSavanjem odredenog broja pismenih zadataka, i to:



a) jedan zadatak za radno mjesto stru¢nog saradnika;

b) dva zadatka za radna mjesta vi Seg strunog saradnika i stru¢nog savjetnika;
¢) tri zadatka za radno mjesto Sefa unutraSnje organizacione jedinice;

d) Cetiri zadatka za radna mjesta rukovode ¢ih drzavnih sluzbenika.

(2) U cilju provjere osnovnog znanja rada na racunarima, svaki kandidat pismeni dio ispita radi n a
standardnom PC raCunaru, s tim da odgovor na svaki zadatak ne mo Ze biti duZi od jedne stranice.

Clan 19.
(SadrZaj pismenog dijelaispita)

(1) zadaci na pismenom dijelu stru¢nog ispita po pravilu se odnose na rje Savanje prakti¢nih problema koji
su tipi€ni za oblast klasifikacije i vrste poslova kojoj pripada radno mjesto na koje kandidat konkuri 3e.

(2) Zadaci na pismenom dijelu stru¢nog ispita mogu se odnositi i na oblast dr Zavne uprave, drzavne sluzbe,
djelatnost institucije na koju se javni oglas odnosi i druge oblasti koje mogu biti u vezi sa radnim mjestom
na koje se kandidat prijavljuje.

Clan 20.
(Utvrdivanje pitanja)
Komisija utvrduje zadatke za pismeni dio strucnog ispita najranije 24 sata prije poCetka testiranja.
Clan 21.
(Polaganje pismenog dijela)

(1) Agencija obavjeStava kandidate koji imaju pravo da pristupe pismenom dijelu struénog ispita 0 mjestu i
vremenu odrZavanja ispita, u skladu sa odredbama ¢lana 6. st. (2), (3) i (4) ove Odluke.

(2) Pismeni dio se obavljatako Sto kandidat za svaki zadatak mora napisati odgovor u vidu pisanog teksta.
(3) RaspoloZivo vrijeme zarjeSavanje iznosi 45 minuta po jednom zadatku.

(4) Kandidat odgovara na pitanja uz moguce koristenje zakona i drugih propisa, odnosno literature, ai bez
koriStenja gotovih izradenih odgovora bilo koje vrste.

POGLAVLJE Ill. OCJENJVANJE PISMENOG DIJELA
Clan 22.
(O¢jenjivanje pismenog dijela - bodovi)

(1) Nakon zavrSetka testiranja, svaki €lan komisije ponaosob pristupa ocjenjivanju radova kandidata, tako
Sto svaki zadatak ocjenjuje odredenim brojem bodova, najvise do 100 bodova, i to tako da broj bodova
predstavlja procenat u kojem je kandidat ta¢no uradio postavljeni zadatak.



(2) Broj bodova kandidata za svaki odgovor, odnosno rijeSen zadatak, jeste zbir bodova datih od strane
svakog Clana komisije, pri ¢emu se u obzir ne uzimaju najmanji i najve ¢i broj dodijeljenih bodova,
podijeljen satri.

(3) Ukupan broj bodova kandidata na pismenom dijelu predstavlja zbir broja bodova za svaki odgovor,
odnosno rijeSen zadatak, dobijen u skladu sa stavom (2) ovog €lana, podijeljen sa brojem zadataka koje je
kandidat morao rijesiti.

(4) Za konkurse koji se sprovode u skladu sa ¢lanom 64. Zakona, na ukupan broj bodova koji se izraCunava
u skladu sa odredbama ovog ¢lana, kandidati ma koji su razrijeSeni sa radnog mjesta koje se popunjava,
dodjeljuju se dodatni bodovi u skladu sa odredbama Instrukcije o uvjetima i naCinu dodjele dodatnih
bodova tokom provodenjajavnog konkursa (" Sluzbeni glasnik BiH", broj 51/04).

(5) Ukoliko se kandidat prijavio na dva ili vise radnih mjesta razli¢itog nivoa unutar iste oblasti, ukupan
broj bodova se dobija posebno za svako radno mjesto uzimaju éi u obzir samo rezultate zadataka koji se
traze zato radno mjesto.

(6) Kandidat sti¢e pravo da pristupi na intervju za radno mjesto na koje se prijavio ako je njegov ukupan
broj bodova ostvaren po osnovu odredaba ovog ¢lana najmanje 75 bodova.

Clan 23.
(Objavljivanjerezultata)
(1) Nakon zavr3etka ocjenjivanja rezultata postignutih na pismenom dijelu, Age ncija objavljuje rezultate na
sdluzbenoj internet stranici i obavjeStava svakog uspjesnog kandidata o njegovom rezultatu na pismenom
dijelu, mjestu i vremenu odrzavanjaintervjua.
(2) Agencija je obavezna da ostale kandidate, koji nisu stekli pravo pristup a naintervju, pismeno obavijesti

0 njihovom rezultatu na pismenom dijelu, €injenici da nisu polo Zili ispit i pravu na povrat prethodno
podnesenih dokumenata.

POGLAVLJE IV. PROGRAM INTERVJUA
Clan 24.
(SadrZaj intervjua)

(1) Kandidat koji je uspjedno poloZio pismeni dio pristupa intervjuu na kojem se testiratako $to mu €lanovi
komisije postavljaju odredeni broj pitanja.

(2) Pitanja koja se postavljgju na intervjuu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnost kandidata da
obavlja poslove konkretnog radnog mjesta za koje se prijavio, kao i sposobnost kandidata da se prilagodi
promjenljivoj radnoj sredini.

(3) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi i na radno iskustvo kandidata, njegovu stru¢nu spremu i
kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za odredeno radno mjesto,
druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi, djelatnost ingtitucije na koju se javni oglas
odnosi, kao i oblasti drzavne uprave, drzavne sluzbe i drugih oblasti koje mogu biti u vezi sa radnim
mjestom na koje se kandidat prijavio.

Clan 25.



(Trajanjeintervjuai zapisnik)
(2) Intervju traje do 30 minuta.

(2) Komisijavodi zapisnik o toku intervjua sa svim kandidatima, koji treba sadr Zavati ime i prezime svakog
kandidata, i po pravil u pitanja koja su kandidatu postavljana naintervjuu.

POGLAVLJE V. OCJENJVANJE INTERVJIUA
Clan 26.
(Ocjenjivanjeintervjua)

(1) Nakon zavrsetka intervjua sa svim kandidatima, svaki od prisutnih ¢lanova komisije ocjenjuje svakog
kandidata, na nacin i po posebnom obrascu koje utvrduje Agencija, dodjeljuju¢i mu odredeni broj bodova,
najvise do 30 bodova.

(2) Broj bodova koji je kandidat osvojio na intervjuu jeste zbir bodova datih od strane svakog prisutnog
Clana komisije, pri emu se u obzir ne uzimaju najmanji i ngjveéi broj dodijeljenih bodova, podijeljen sa
brojem ostalih prisutnih ¢lanova komisije, umanjenim za dva.

(3) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili viSe radnih mjesta unutar iste oblasti klasifikacije posiova,
komisija za izbor moZe dati odvojene ocjene za svako od tih mjesta, u zavisnosti od specifi¢nih uvjeta koji
se zatamjestatraze.

(4) Kandidat je zadovoljio naintervjuu ako osvoji hajmanje 16 bodova.

Clan 27.

(Objavljivanjerezultata)

(1) Nakon zavrSetka ocjenjivanja intervjua, Agencija objavljuje rezultate na sluzbenoj internet stranici i
obavjesStava svakog uspjeSnog kandidata o njegovom rezultatu na intervjuu i 0 mjestu na listi uspje3nih
kandidata, odnosno narezervnoj listi.
(2) Agencija je obavezna da kandidata koji nije zadov oljio naintervjuu ili se nije plasirao nalistu uspjesnih
kandidata obavijesti o njihovom rezultatu i pravu na povrat prethodno podnesenih dokumenata, uz pouku o
pravnom lijeku.
DIO CETVRTI - IZBOR KANDIDATA | PRAVNI LIJEKOVI

Clan 28.

(Izbor kandidata i postavljenje)

(1) Nakon zavrsetkaintervjuai ocjenjivanja kandidata, komisija za izbor utvr duje listu uspjesnih kandidata
u skladu sa ukupnim zbirom bodova pojedinih kandidata postignutih na stru€nom ispitu.

(2) Ukupan zbir bodova svakog kandidata na strucnom ispitu predstavlja zbir bodova koje je kandidat
osvojio na pismenom dijelu struénog ispita i na intervjuu.

(3) Najuspjesnijeg kandidata sa liste uspjesnih kandidata Agencija postavlja na odgovaraju ée radno mjesto.



(4) Ukoliko se jedan kandidat i stovremeno prijavio za postavljenje na dvaili viSe mjesta razli€itog nivoa,
Agencija ga postavlja na radno mjesto najviSeg nivoa, ukoliko kandidat ne pristane ili ne zatraZzi
postavljenje na radno mjesto ni Zeg nivoa.

(5) U slucaju kada je rije¢ o rukovode éem drzavnom sluzbeniku, Agencija dostavlja organu nadleznom za

postavljenje listu uspjesnih kandidata sa miljenjem za imenovanje, po osnovu koje ¢e se drzavni sluzbenik
imenovati u skladu sa ¢lanom 28. st. 2. i 3. Zakona.

(6) lznimno od odredaba st. (3), (4) i (5) ovog €lana, nece se izvrsiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja propisana
¢lanom 31. Zakona o za$titi tajnih podataka (" SluZbeni glasnik BiH", broj 54/05), ukoliko se radi o radnim
mjestima na koja se odnose €l. 30. i 31. Zakona o za §titi tajnih podataka.
Clan 29.
(Akt o postavljenju)

(1) Akt o postavljenju uz Zakonom propisane elemente obavezno sadr Zi i datum preuzimanja duznosti
drZzavnog sluzbenika, te da u roku od osam dana moZe podnijeti Zalbu Odboru.

(2) 1zvod iz akta o imenovanju (uvod, dispozitiv, broj akta i potpis), rukovode ¢eg drzavnog sluzbenika
institucija kojajeizvrSilaimenovanje obavezno objavljuje u " Sluzbenom glasniku BiH".

(3) Ostale akte o postavljenju ingtitucija moZe objavljivati u " Sluzbenom glasniku BiH".
Clan 30.
(Rezervnalista)
(1) Sve uspjesSne kandidate, osim onog koji je postavljen na odgovaraju ¢e radno mjesto, Agencija stavlja na
rezervnu listu za to mjesto, prema redoslijedu u skladu sa ukupnim zbirom bodova koji je dodijeljen

svakom od kandidata.

(2) Rezervna lista za odredeno radno mjesto vazeca je sve dok postavljeni kandidat ne prode probni period
u skladu sa Zakonom, te ¢e se primijeniti u sluCaju kada se radno mjesto uprazni iz bilo kog zakonskog
razloga unutar trajanja probnog perioda.

(3) U period probnog rada se uracunava i mogu ¢e produZenje navedenog perioda za dodatnih Sest mjeseci,
propisano zakonom.

Clan 31.
(Zalbe)

(1) Kandidat €ija prijava nije uzeta u razmatranje ili je odbacena, koji ne zadovolji na pismenom dijelu
struénog ispita ili na intervjuu, kao i kandidat koji se plasira ili se ne plasira na listu uspje Snih kandidata,
moZe izjaviti Zalbu Odboru, a kojom Zalbom moze samo osporavati regularnost sprovedenog postupka
konkursa.

(2) Zalba se moze podnijeti u roku od osam dana od dana prijema obavjestenja o odbacivanju prijave,
odnosno osam dana od dana prijema obavjestenja o rezultatima odredenog dijela konkursa, ili u roku od



osam dana od dana objave rezultata na sluzbenoj internet stranici Agencije, ako obavjestenje iz bilo kog
razloga nije podlato.

(3) Zalba iz st. (1) i (2) ovog &lana smatrat ¢e se Zalbom na zakljucak u upravnom postupku.
(4) Kako je zakonom propisano da su ¢lanovi komisije nez avisni, pojedine ocjene dodijeljene od strane
pojedinih €lanova komisije ne mogu biti razlog izjavljivanja Zalbe, niti se preispitivati u postupku po

pravnim lijekovima.

(5) Odluka Odbora po Zalbi je konaCna, a ista se moZze osporavati samo podnoSenjem tuzbe nadleznom
redovnom sudu u zakonskom roku od 15 dana od dana prijemarje Senja Odbora.

(6) Na zalbe, tuzbe i druge akte i radnje u skladu sa odredbama ovog dijela placaju se takse u skladu sa
propisima kojima su uredene administrativne, odnosno sudske takse.

DIO PETI - ODRZAVANJE REDA, KAZNENE ODREDBE, OVLA STENJA ZA DONOSENJE
PROPISA, PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.
(Odrzavanjereda)
U postupku provodenja konkursa, Agencija i Odbor, kao i njihovi drZavni sluZzbenici i zaposenici imaju
pravo da na odgovargjuci naCin primjenjuju odredbe ¢l. 100. i 101. Zakona o upravnom postupku
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04 i 88/07).
Clan 33.
(Kaznene odredbe)

(1) Nov€anom kaznom od 100 do 300 KM kaznit ¢e se za prekrsaj fizicko lice koje:

a) prilikom uce$¢a na javnom konkursu, kao kandidat u bilo kojoj fazi konkursa teZe narusi red ili u€ini
nepristojnost;

b) svojim podneskom povrijedi obicaje pristojnog i uljudnog pona Sanja prema Agenciji, Odboru, njihovim
drZavnim sluzbenicima, zaposlenicima, odnosno ¢lanovima komisije;

C) u svojstvu Clana komisije za izbor teZe narusi red ili u€ini nepristojnost ili svojim podneskom povrijedi
obiCaje pristojnog i uljudnog ponaSanja prema Agenciji, Odboru, njihovim drZavnim sluZzbenicima,
zaposlenicima, drugim ¢lanovima komisije, odnosno kandidatima.
(2) Zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka sudu mogu podnijeti Agencija, odnosno Odbor.

Clan 34.

(Bliza pravilai uputstva)

Agencija ¢e uputstvom propisati nacin rada u obavljanju poslova na provo denju i primjeni odredaba ove
Odluke, odnosno urediti pitanja koja su Zakonom i ovom Odlukom samo nacelno rije Sena, a odnose se na
raspisivanje oglasai postupak provodenja konkursa, odnosno izbora kandidata.



Clan 35.
(Pravo polaganjajavnog ispita)
Nakon stupanja na snagu ove Odluke, drZzavni sluzbenici zaposleni u institucijama, koji nemaju poloZen
javni ispit, ne mogu isti polagati izvan procedure javnog konkursa, osim ve¢ zapoCetih procedura
polaganja.
Clan 36.

(Prijelazne odredbe)

Do dono3enja pravilnika iz ¢lana 5. ove Odluke, primjenjivat ¢e se Program polaganjajavnog ispita za lica
koja se postavljgju za drZavne sluzbenike u ingtitucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 24/03).

Clan 37.
(Ranije poloZeni i priznati javni ispiti)

(1) Lica koja su javni ispit poloZila u skladu sa ranije vaZze€im propisima, smatra se da su javni ispit
poloZilai u skladu sa odredbama ove Odluke.

(2) Licakojimajejavni ispit priznat rjeSenjem Agencije u skladu saranije vaze¢im propisima, smatra se da
imjejavni ispit priznat i u skladu sa odredbama ove Odluke.

Clan 38.
(Okoncanje ranije zapocetih postupaka)

(2) Javni konkursi po kojim je postupak izbora zapoceo do dana stupanja na snagu ove Odluke, okonéat ¢e
se po odredbama ranije vazecih propisa.

(2) Zahtjeve za priznavanje javnog ispita, podnesene do dana stupanja na snagu ove Odluke, rijeSit ¢e
Agencija.

Clan 39.
(Prestanak vaZzenja propisa)
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju davaze:

1. Odluka o nacinu i programu polaganja javnog i stru¢nog ispita za lic a koja se postavljgu za drZavne
sluzbenike u institucijama BiH (" SluZbeni glasnik BiH", broj 20/03);

2. RjeSenje o utvrdivanju visine naknade koja se placa za drugo i tree polaganje javnog ispita (" Sluzbeni
glasnik BiH", broj 27/04);

3. Odluka o uvjetima pod kojima se zapodleni u ingtitucijama BiH mogu prijaviti za polaganje javnog
ispita, broj 03-34-145/04 od 27. 02. 2004. godine.

Clan 40.



(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanjau " Slu Zbenom glasniku BiH".

VM broj 155/07
29. novembra 2007. godine
Sargjevo

Predsedavajudi
Vijecaministara BiH
dr. Nikola Spiri¢, s. r.



