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VIJE�E MINISTARA
BOSNE I HERCEGOVINE

Temeljem �lanka 26. stavak 3. Zakona o dr � avnoj slu� bi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu � beni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07) i �lanka 17. Zakona o Vije §u
ministara Bosne i Hercegovine ("Slu � beni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07 i 81/07), Vije §e
ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog Agencije za dr � avnu slu� bu, na 27. sjednici odr � anoj 29.
studenog 2007. godine, usvojilo je

ODLUKU

O NA�INU POLAGANJA JAVNOG I STRU�NOG ISPITA

DIO PRVI - OP¤ E ODREDBE

'lanak 1.

(Predmet Odluke)

(1) Ovom Odlukom ure“uju se na�in, program i uvjeti polaganja javnog i stru�nog ispita za osobe koje se
postavljaju za dr� avne slu� benike u institucijama Bosne i Hercegovine (u  daljnjem tekstu: BiH).

(2) Javni i stru�ni ispit dio su javnog natje�aja koji provodi Agencija za dr � avnu slu� bu (u daljnjem tekstu:
Agencija), uz odgovaraju§e u�e –§e institucija BiH (u daljnjem tekstu: institucije), na �ije se zahtjeve javni
natje�aji p rovode, odnosno na koje se javni natje�aji odnose.

'lanak 2.

(Obim primjene)



(1) Javni i stru�ni ispit pola � u osobe koje se kao kandidati prijavljuju na djelatna mjesta dr � avnih
slu� benika u institucijama na koje se odnose odredbe Zakona o dr � avnoj slu� bi u institucijama BiH (u
daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Odredbe ove Odluke ne odnose se na:

a) popunu djelatnih mjesta u institucijama koje su zakonom izuzete iz dr � avne slu� be;

b) javne natje�aje koji se sprovode sukladno �lanku 32a. Zakona, odnosno suk ladno pravilniku donesenom
na temelju ovlasti iz �lanka 32a. stavak 4. Zakona, osim ako odredbama navedenog pravilnika nije
propisana primjena odre“enih odredbi ove Odluke.

(3) Sukladno �lanku 15. stavak (4) Zakona o Visokom sudbenom i tu � iteljskom vije§u Bosne i Hercegovine
("Slu� beni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05 i 48/07), odredbe ove Odluke se na odgovaraju §i na�in, uz
zakonom propisane izuzetke, primjenjuju na javne natje�aje za popunu upra � njenih djelatnih mjesta u
Tajni–tvu Visokog sudbenog i tu � iteljskog vije§a BiH.

DIO DRUGI - JAVNI ISPIT

POGLAVLJE I. PROGRAM I CILJ JAVNOG ISPITA

'lanak 3.

(Obveza polaganja i cilj ispita)

(1) Javni ispit pola� u sve osobe koje se kao kandidati prijavljuju na djelatna mjesta dr � avnih slu� benika u
institucijama, a koje nisu sukladno odredbama ove Odluke oslobo “ene od obveze polaganja javnog ispita.

(2) Cilj javnog ispita je utvrditi da li prijavljeni kandidati posjeduju dovoljan stupanj op §eg znanja iz
oblasti javne uprave, koji je neophodan za obavljanje poslova  dr� avnog slu� benika.

'lanak 4.

(Oblasti javnog ispita)

Javni ispit se sastoji od slijede§ih oblasti:

a) temelji ustavnog sustava BiH;

b) temelji sustava dr� avne uprave BiH;

c) upravni postupak i upravni spor;

d) temelji radnih odnosa;

e) uredsko poslovanje u tijelima uprave;

f) financiranje institucija BiH;

g) temelji europskih integracija.



'lanak 5.

(Program javnog ispita)

(1) Program javnog ispita, kojeg pravilnikom utvr “uje Agencija, sadr� i gradivo, pravna vrela i literaturu za
svaku oblast iz �lanka 4. ove Odluke.

(2) Pravilnik iz stavka (1) ovog �lanka se objavljuje u "Slu � benom glasniku BiH".

POGLAVLJE II. NA'IN POLAGANJA ISPITA

'lanak 6.

(Obveza obavje� tavanja)

(1) Agencija obavje–tava kandidate koji su obvezni polagati javni ispit o datumu, vremenu i mjestu
odr� avanja ispita najmanje pet dana prije dana odr � avanja ispita.

(2) Obavje–tavanje o datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita, sukladno odredbama ove Odluke,
Agencija mo� e izvr–iti pismeno, telefonom (uz sa�injenu zabilje –ku s datumom i vremenom),
elektroni�kom po –tom (slu� bena internet stranica) ili na drugi pogodan i pristupa�an na�in, i to na najmanje
dva od prednje izlo� enih na�ina, s tim da jedan od na�ina mora biti izvr –en pismenim putem.

(3) Svaki od prednje izlo � enih na�ina obavje –tavanja smatrat §e se urednim, a Agencija nije odgovorna za
nedostavljanje ili ka–njenje nastalo usljed krivice po–tanske slu� be.

(4) Kandidat uredno obavije–ten od Agencije, koji ne pristupi nekom od ispita propisanih ovom Odlukom,
gubi pravo na polaganje istih i daljnje u�e –§e na istom javnom natje�aju, osim ako Agencija, cijene §i
utemeljenost razloga ne odlu�i druga�ije, ali samo ukoliko odobreno naknadno polaganje o�igledno ne §e
usporiti provo“enje javnog natje�aja.

'lanak 7.

(Sadr� aj javnog ispita)

(1) Javni ispit se pola� e u vidu testa sa�injenog od pitanja na koja su ponu “eni opcijski odgovori.

(2) Test se sastoji od ukupno 42 pitanja i za svako pitanje po pravilu postoje �etiri opcijska odgovora.

(3) Raspolo� ivo vrijeme za rje–avanje iznosi jedan sat.

(4) Polaganje javnog ispita mo � e se obavljati i neposredno na elektroni�kom ra�unalu, kori –tenjem
odgovaraju§eg programa.

'lanak 8.

(Odgovori na pitanja)

(1) Na postavljena pitanja na javnom ispitu odgovara se ozna�avanjem samo je dne od ponu“enih opcija.

(2) Kandidat je polo� io ispit ako to�no odgovori na najmanje dvije tre §ine postavljenih pitanja.



'lanak 9.

(Uvjeti polaganja)

(1) Prilikom polaganja javnog ispita, odnosno rje –avanja testa, kandidatu nije dozvoljeno kori –tenje bilo
kakvih materijala, odnosno literature.

(2) Pitanja se mogu postavljati na sva tri jezika i oba pisma u slu � benoj uporabi u BiH.

'lanak 10.

(Izrada pitanja)

(1) Sva pitanja i opcijske odgovore izra“uje Stru�no povjerenstvo za polaganje javnog ispit a (u daljnjem
tekstu: Stru�no povjerenstvo), koje se sastoji od predsjednika, sedam �lanova za svaku oblast iz �lanka 4.
ove Odluke i tajnika, a imenuje ih da ljnjem direktor Agencije.

(2) Na temelju tako sa�injenih pitanja Agencija sa�injava i redovito a � urira bazu podataka koja omogu§ava
elektroni�ko generiranje testova, po metodi slu�ajnog odabira.

(3) 'lanovi Stru�nog povjerenstva imenuju se iz reda osoba koje su se istakle u radu na normativno
pravnim, upravnim i drugim stru�nim poslovima u tijelima d r� avne uprave ili pravosu“a, poslovima
vezanim za financiranje institucija BiH i procesima pridru � ivanja europskim integracijama.

(4) Odlukom o imenovanju Stru�nog povjerenstva odre “uje se i visina naknade koja §e se dodjeljivati
predsjedniku, �lanovima i  tajniku Stru�nog povjerenstva za njihov rad.

'lanak 11.

(Sadr� aj ispita i rezultati)

(1) Na na�in predvi “en �lankom 10. stavak (2) ove Odluke, Agencija utvr “uje sadr� aj ili sadr� aje testova
javnog ispita po pravilu najranije 24 sata, a najkasnije 30 mi nuta prije zapo�injanja testiranja, osim ako se
ispit odr� ava na elektroni�kom ra�unalu, kada generiranje pitanja vr –i sam program po otpo�injanju
polaganja ispita.

(2) Nakon zavr–enog ispita pristupa se ocjenjivanju testova i kandidati se obavje –tavaju o rezultatima koje
su postigli, a rezultati se objavljuju i na slu � benoj internet stranici Agencije.

'lanak 12.

(Uvjerenje o polo� enom ispitu i va� enje ispita)

(1) Osobi koja polo� i javni ispit Agencija po slu � benoj du� nosti izdaje uvjerenje o polo � enom ispitu.

(2) Uvjerenje iz stavka (1) ovog �lanka obvezno sadr � i ime, prezime i jedinstveni mati�ni broj.

(3) Agencija vodi evidenciju o izdatim uvjerenjima o polaganju ispita.

(4) Osobi koja je polo� ila javni ispit isti se priznaje prilikom svakog naredn og u�estovanja na javnom
natje�aju za popunjavanje djelatnih mjesta u institucijama.



(5) Izdavanje uvjerenja iz stavka (1) ovog �lanka je besplatno, dok se na izdavanje slijede §ih uvjerenja iz
slu� bene evidencije pla§a pristojba propisana zakonom.

POGLAVLJE III. OSLOBA¿ ANJE OD OBVEZE POLAGANJA ISPITA

'lanak 13.

(Pravo na osloba� anje i priznavanje)

Javni ispit nije du� na polagati:

a) osoba koja je na bilo kojoj razini vlasti pred mjerodavnim tijelom uprave u BiH, polo � ila za visoku
–kolsku spremu stru� ni upravni ispit, javni ispit, ispit op§eg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim
ispitima;

b) osoba koja je na bilo kojoj razini vlasti, pred mjerodavnim tijelom uprave u BiH polo � ila pravosudni
ispit;

c) osoba koja je oslobo“ena od obveze polaganja stru�nog upravnog ispita za visoku stru�nu spremu ili
javnog ispita odlukom mjerodavnog tijela sukladno propisima;

d) magistri i doktori pravnih znanosti, docenti i profesori pravnih fakulteta u BiH, te magistri i doktori
dru–tvenih znanosti iz oblasti ustavno pravo, upravno pravo ili radno pravo;

e) osoba koja je polo� ila stru�ni ispit u okviru druge struke za visoku stru�nu spremu pred mjerodavnim
tijelom uprave, ukoliko je po tom temelju mjerodavno tijelo donijelo rje –enje kojim se osloba“a obveze
polaganja stru�nog upravnog ispita na razini BiH.

'lanak 14.

(Postupak osloba� anja)

Ministarstvo pravde BiH kao mjerodavno tijelo, u upravnom postupku odlu�uje po zahtjevu stranke za
osloba“anje od obveze polaganja stru�nog upravnog ispita na razini Bi H.

DIO TRE¤ I - STRU'NI ISPIT

POGLAVLJE I. CILJ ISPITA I POVJERENSTVO ZA IZBOR

'lanak 15.

(Obveza polaganja i cilj stru§nog ispita)

(1) Stru�ni ispit kao sastavni dio javnog natje�aja du � ni su polagati svi kandidati koji se prijavljuju na
upra� njena djelatna mjesta dr� avnih slu� benika u institucijama, a ispunjavaju uvjete za pristupanje istom
ispitu.

(2) Cilj stru�nog ispita je provjera sposobnosti kandidata za rad u odre “enoj instituciji na konkretnom
djelatnom mjestu na koje se kandidat prijavio, kao  i utvr“ivanje liste uspje–nih kandidata.

(3) Stru�ni ispit sastoji se od pismenog i usmenog dijela (intervjua).



(4) Polaganju stru�nog ispita mogu pristupiti samo kandidati koji kumulativno ispunjavaju slijede §e
pobrojane uvjete:

a) da su sukladno uvjetima javnog oglasa, podnijeli uredne, potpune i pravovremene prijave;

b) da ispunjavaju op§e i posebne uvjete navedene u oglasu;

c) da su polo� ili ili da nisu du� ni polagati javni ispit.

(5) Nakon isteka roka utvr“enog javnim oglasom, kandidatima se ne mo� e dozvoliti ure“ivanje, odnosno
dopunjavanje prijava.

(6) Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
sadr� ane u javnom oglasu, povjerenstvo za izbor §e odbaciti.

(7) Ukoliko povjerenstvo nije odbac ilo prijavu na koju se odnosi stavak (6) ovog �lanka, ili ukoliko se zbog
neurednosti prijave ne mo � e odrediti mjerodavnost povjerenstva za izbor, prijavu §e odbaciti Agencija.

'lanak 16.

(Nepostojanje obveze polaganje stru§nog ispita)

Stru�ni ispit nij e du� na polagati:

a) osoba na koju se odnose odredbe Odluke o stipendiranju na postdiplomskim studijima u zemlji i
inozemstvu uposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu � beni glasnik BiH", br. 61/05 i 40/06), pod
uvjetom da je na postdiplomske specijalisti�ke studije upu §eno putem javnog natje�aja i da ima va � e§i
ugovor s Agencijom, kojim je utvr“ena obveza ostanka u dr � avnoj slu� bi odre“eni period;

b) dr� avni slu� benik koji se interno ili eksterno premje –ta na sli�no djelatno mjesto u institucija ma, na
na�in i pod uvjetima propisanim pravilnikom iz �lanka 32. stavak 4. Zakona.

'lanak 17.

(Povjerenstvo za izbor)

(1) Stru�ni ispit se pola � e pred peto�lanim povjerenstvom za izbor (u daljnjem tekstu: povjerenstvo), koje
imenuje Agencija sukladno �l anku 24. Zakona, za svaki pojedini javni oglas.

(2) Agencija posebnim aktom propisuje kriterije za utvr “ivanje i visinu naknade koja §e se ispla§ivati
�lanovima povjerenstva za njihov rad, a sama visina naknade u svakom konkretnom slu�aju se utvr “uje
posebnim rje–enjem, pri �emu svi �lanovi povjerenstva imaju pravo na naknadu bez obzira na njihov radno
pravni status.

(3) U okviru jednog javnog oglasa mo � e se imenovati i vi–e povjerenstava, ukoliko se radi o znatnije
razli�itim grupama poslova i radnih zad ataka za pojedina djelatna mjesta, o �emu odlu�uje Agencija, nakon
prethodne konzultacije s institucijom na koju se javni natje�aj odnosi.

(4) Ukoliko se �lan povjerenstva koji ima akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima obuhva §enim
procesom javnog natje�aja ne mo � e osigurati iz institucije na koju se javni natje�aj odnosi, isti se imenuje
iz druge institucije, o �emu odlu�uje Agencija primjenom Centralnog registra osoblja, a mo � e se pribaviti i
mi–ljenje institucije na koju se javni natje�aj odnosi .



(5) 'lan povjerenstva koji se imenuje s liste eksperata Agencije mo � e biti stru�njak s akademskim ili
profesionalnim iskustvom za jednu ili vi –e oblasti koje su obuhva§ene javnim natje�ajem, stru�njak za
javnu upravu, stru�njak za upravljanje ljudskim p otencijalima ili drugi stru�njak za kojeg se mo � e
utemeljeno pretpostaviti da mo � e kompetentno u�estvovati u radu povjerenstva.

(6) Zahtjev za diskvalifikaciju �lana povjerenstva ili povjerenstva u cjelini, sukladno �lanku 25. stavak 3.
Zakona, kandidat mo� e podnijeti najkasnije do momenta pristupanja stru�nom ispitu.

(7) Postupak natje�aja, odnosno polaganje ispita nastavit §e se i po podno–enju zahtjeva za diskvalifikaciju,
ali se postupak postavljenja ili imenovanja po �lanku 28. Zakona ne §e pokretati dok Odbor dr� avne slu� be
za � albe (u daljnjem tekstu: Odbor) ne donese kona�nu odluku po podnesenom zahtjevu za diskvalifikaciju.

(8) U slu�aju ako zahtjev za diskvalifikaciju nije podnesen, nije pravovremeno podnesen, ili podnesenom
zahtjevu ne bude od strane Odbora udovoljeno, u � albenom postupku ne mo � e se vi–e osporavati pravilnost
sastava povjerenstva.

POGLAVLJE II. PROGRAM PISMENOG DIJELA

'lanak 18.

(Polaganje pismenog ispita)

(1) Pismeni dio stru�nog ispita kandidat pola � e rje–avanjem odre“enog broja pismenih zadataka, i to:

a) jedan zadatak za djelatno mjesto stru�nog suradnika;

b) dva zadatka za djelatna mjesta vi–eg stru�nog suradnika i stru�nog savjetnika;

c) tri zadatka za djelatno mjesto –efa unutarnje organizacijske jedinice;

d) �etiri  zadatka za djelatna mjesta rukovode§ih dr� avnih slu� benika.

(2) U cilju provjere temeljnog znanja rada na ra�unalima, svaki kandidat pismeni dio ispita radi na
standardnom PC ra�unalu, s tim da odgovor na svaki zadatak ne mo � e biti du� i od jedne stranice.

'lanak 19.

(Sadr� aj pismenog dijela ispita)

(1) Zadaci na pismenom dijelu stru�nog ispita po pravilu se odnose na rje –avanje prakti�nih problema koji
su tipi�ni za oblast klasifikacije i vrste poslova kojoj pripada djelatno mjesto za koje se kandidat natje�e.

(2) Zadaci na pismenom dijelu stru�nog ispita mogu se odnositi i na oblast dr � avne uprave, dr� avne slu� be,
djelatnost institucije na koju se javni oglas odnosi i druge oblasti koje mogu biti u svezi s djelatnim
mjestom na koje se kandidat prijavl juje.

'lanak 20.

(Utvr� ivanje pitanja)

Povjerenstvo utvr“uje zadatke za pismeni dio stru�nog ispita najranije 24 sata prije po�etka testiranja.



'lanak 21.

(Polaganje pismenog dijela)

(1) Agencija obavje–tava kandidate koji imaju pravo da pristupe pis menom dijelu stru�nog ispita o mjestu i
vremenu odr� avanja ispita, sukladno odredbama �lanka 6. st. (2), (3) i (4) ove Odluke.

(2) Pismeni dio se obavlja tako –to kandidat za svaki zadatak mora napisati odgovor u vidu pisanog teksta.

(3) Raspolo� ivo vrijeme za rje–avanje iznosi 45 minuta po jednom zadatku.

(4) Kandidat odgovara na pitanja uz mogu§e kori–tenje zakona i drugih propisa, odnosno literature, ali bez
kori–tenja gotovih izra“enih odgovora bilo koje vrste.

POGLAVLJE III. OCJENJIVANJE PISMENOG D IJELA

'lanak 22.

(Ocjenjivanje pismenog dijela - bodovi)

(1) Nakon zavr–etka testiranja, svaki �lan povjerenstva ponaosob pristupa ocjenjivanju radova kandidata,
tako –to svaki zadatak ocjenjuje odre“enim brojem bodova, najvi–e do 100 bodova, i to tako da broj bodova
predstavlja procenat u kojem je kandidat to�no uradio postavljeni zadatak.

(2) Broj bodova kandidata za svaki odgovor, odnosno rije –en zadatak, jeste zbroj bodova datih od strane
svakog �lana povjerenstva, pri �emu se u obzir ne uzimaju naj manji i najve§i broj dodijeljenih bodova,
podijeljen sa tri.

(3) Ukupan broj bodova kandidata na pismenom dijelu predstavlja zbroj broja bodova za svaki odgovor,
odnosno rije–en zadatak, dobijen sukladno stavku (2) ovog �lanka, podijeljen sa brojem zadata ka koje je
kandidat morao rije–iti.

(4) Za natje�aje koji se sprovode sukladno �lanku 64. Zakona, na ukupan broj bodova koji se izra�unava
sukladno odredbama ovog �lanka, kandidatima koji su razrije –eni s djelatnog mjesta koje se popunjava,
dodjeljuju se dodatni bodovi sukladno odredbama Instrukcije o uvjetima i na�inu dodjele dodatnih bodova
tokom provo“enja javnog natje�aja ("Slu � beni glasnik BiH", broj 51/04).

(5) Ukoliko se kandidat prijavio na dva ili vi –e djelatnih mjesta razli�ite razine unutar ist e oblasti, ukupan
broj bodova se dobija posebno za svako djelatno mjesto uzimaju §i u obzir samo rezultate zadataka koji se
tra� e za to djelatno mjesto.

(6) Kandidat sti�e pravo da pristupi intervjuu za djelatno mjesto na koje se prijavio ako je njegov uku pan
broj bodova ostvaren na temelju odredaba ovog �lanka najmanje 75 bodova.

'lanak 23.

(Objavljivanje rezultata)

(1) Nakon zavr–etka ocjenjivanja rezultata postignutih na pismenom dijelu, Agencija objavljuje rezultate na
slu� benoj internet stranici i obavje–tava svakog uspje–nog kandidata o njegovom rezultatu na pismenom
dijelu, mjestu i vremenu odr � avanja intervjua.



(2) Agencija je obvezna ostale kandidate, koji nisu stekli pravo pristupa na intervju, pismeno obavijestiti o
njihovom rezultatu na pismenom dijelu, �injenici da nisu polo � ili ispit i pravu na povrat prethodno
podnesenih dokumenata.

POGLAVLJE IV. PROGRAM INTERVJUA

'lanak 24.

(Sadr� aj intervjua)

(1) Kandidat koji je uspje–no polo� io pismeni dio pristupa intervjuu na kojem se testira tako –to mu �lanovi
povjerenstva postavljaju odre“eni broj pitanja.

(2) Pitanja koja se postavljaju na intervjuu imaju za cilj da utvrde stupanj znanja i sposobnost kandidata da
obavlja poslove konkretnog djelatnog mjesta za koje se prijavio, kao i sposobnost  kandidata da se prilagodi
promjenljivoj radnoj sredini.

(3) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi i na radno iskustvo kandidata, njegovu stru�nu spremu i
kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za odre “eno djelatno mjesto,
druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi, djelatnost institucije na koju se javni oglas
odnosi, kao i oblasti dr � avne uprave, dr� avne slu� be i drugih oblasti koje mogu biti u svezi s djelatnim
mjestom na koje se kandidat prijavio.

'lanak 25.

(Trajanje intervjua i zapisnik)

(1) Intervju traje do 30 minuta.

(2) Povjerenstvo vodi zapisnik o toku intervjua sa svim kandidatima, koji treba sadr � avati ime i prezime
svakog kandidata, i po pravilu pitanja koja su kandidatu postavljana na  intervjuu.

POGLAVLJE V. OCJENJIVANJE INTERVJUA

'lanak 26.

(Ocjenjivanje intervjua)

(1) Nakon zavr–etka intervjua sa svim kandidatima, svaki od prisutnih �lanova povjerenstva ocjenjuje
svakog kandidata, na na�in i po posebnom obrascu koje utvr “uje Agencija, dodjeljuju§i mu odre“eni broj
bodova, najvi–e do 30 bodova.

(2) Broj bodova koji je kandidat osvojio na intervjuu jeste zbroj bodova datih od strane svakog prisutnog
�lana povjerenstva, pri �emu se u obzir ne uzimaju najmanji i najve §i broj dodijeljenih bodova, podijeljen s
brojem ostalih prisutnih �lanova povjerenstva, umanjenim za dva.

(3) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili vi –e djelatnih mjesta unutar iste oblasti klasifikacije poslova,
povjerenstvo za izbor mo � e dati odvojene ocjene za svako od tih mjesta, u zavisnosti od specifi�nih uvjeta
koji se za ta mjesta tra � e.

(4) Kandidat je zadovoljio na intervjuu ako osvoji najmanje 16 bodova.



'lanak 27.

(Objavljivanje rezultata)

(1) Nakon zavr–etka ocjenjivanja intervjua, Agencija objavljuje rezultate na slu� benoj internet stranici i
obavje–tava svakog uspje–nog kandidata o njegovom rezultatu na intervjuu i o mjestu na listi uspje –nih
kandidata, odnosno na pri�uvnoj listi.

(2) Agencija je obvezna da kandidata koji nije zadovoljio na intervjuu  ili se nije plasirao na listu uspje–nih
kandidata obavijesti o njihovom rezultatu i pravu na povrat prethodno podnesenih dokumenata, uz pouku o
pravnom lijeku.

DIO 'ETVRTI - IZBOR KANDIDATA I PRAVNI LIJEKOVI

'lanak 28.

(Izbor kandidata i postavljenje)

(1) Nakon zavr–etka intervjua i ocjenjivanja kandidata, povjerenstvo za izbor utvr “uje listu uspje–nih
kandidata sukladno ukupnom zbroju bodova pojedinih kandidata postignutih na stru�nom ispitu.

(2) Ukupan zbroj bodova svakog kandidata na stru�nom ispit u predstavlja zbroj bodova koje je kandidat
osvojio na pismenom dijelu stru�nog ispita i na intervjuu.

(3) Najuspje–nijeg kandidata s liste uspje–nih kandidata Agencija postavlja na odgovaraju §e djelatno
mjesto.

(4) Ukoliko se jedan kandidat istovremeno prijavio za postavljenje na dva ili vi –e mjesta razli�ite razine,
Agencija ga postavlja na djelatno mjesto najvi –e razine, ukoliko kandidat ne pristane ili ne zatra � i
postavljenje na djelatno mjesto ni � e razine.

(5) U slu�aju kada je rije� o rukovode §em dr� avnom slu� beniku, Agencija dostavlja tijelu mjerodavnom za
postavljenje listu uspje–nih kandidata s mi–ljenjem za imenovanje, po temelju koje §e se dr� avni slu� benik
imenovati sukladno �lanku 28. st. 2. i 3. Zakona.

(6) Iznimno od odredaba st. (3), (4) i (5) ovog �lanka, ne §e se izvr–iti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspje –nih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja propisana
�lankom 31. Zakona o za –titi tajnih podataka ("Slu � beni glasnik BiH", broj 54/05), ukoliko se radi o
djelatnim mjestima na koja se odnose �l. 30. i 31. Zakona o za –titi tajnih podataka.

'lanak 29.

(Akt o postavljenju)

(1) Akt o postavljenju uz Zakonom propisane elemente obvezno sadr � i i datum preuzimanja du � nosti
dr� avnog slu� benika, te da u roku od osam dana mo � e podnijeti � albu Odboru.

(2) Izvod iz akta o imenovanju (uvod, izreka, broj akta i potpis), rukovode §eg dr� avnog slu� benika
institucija koja je izvr–ila imenovanje obvezno objavljuje u "Slu � benom glasniku BiH".

(3) Ostale akte o postavljenju institucija mo � e objavljivati u "Slu� benom glasniku BiH".



'lanak 30.

(Pri§uvna lista)

(1) Sve uspje–ne kandidate, osim onog koji je postavljen na odgovaraju §e djelatno mjesto, Agencija stavlja
na pri�uvnu listu za to mjesto, prema redos lijedu sukladno ukupnom zbroju bodova koji je dodijeljen
svakom od kandidata.

(2) Pri�uvna lista za odre “eno djelatno mjesto va � e§a je sve dok postavljeni kandidat ne pro “e probni
period sukladno Zakonu, te §e se primijeniti u slu�aju kada se djelatno mje sto uprazni iz bilo kog
zakonskog razloga unutar trajanja probnog perioda.

(3) U razdoblje probnog rada se ura�unava i mogu §e produ� enje navedenog razdoblja za dodatnih –est
mjeseci, propisano zakonom.

'lanak 31.

(' albe)

(1) Kandidat �ija prijava nije uzeta u razmatranje ili je odba�ena, koji ne zadovolji na pismenom dijelu
stru�nog ispita ili na intervjuu, kao i kandidat koji se plasira ili se ne plasira na listu uspje –nih kandidata,
mo� e izjaviti � albu Odboru, a kojom � albom mo� e samo osporavati regularnost sprovedenog postupka
natje�aja.

(2) ˘ alba se mo� e podnijeti u roku od osam dana od dana prijama obavje –tenja o odbacivanju prijave,
odnosno osam dana od dana prijama obavje –tenja o rezultatima odre“enog dijela natje�aja, ili u roku od
osam dana od dana objave rezultata na slu � benoj internet stranici Agencije, ako obavje –tenje iz bilo kog
razloga nije poslato.

(3) ˘ alba iz st. (1) i (2) ovog �lanka smatrat §e se � albom na zaklju�ak u upravnom postupku.

(4) Kako je zakonom propisano da su �lanovi po vjerenstva neovisni, pojedine ocjene dodijeljene od strane
pojedinih �lanova povjerenstva ne mogu biti razlog izjavljivanja � albe, niti se preispitivati u postupku po
pravnim lijekovima.

(5) Odluka Odbora po � albi je kona�na, a ista se mo � e osporavati samo podno–enjem tu� be mjerodavnom
redovitom sudu u zakonskom roku od 15 dana od dana prijama rje –enja Odbora.

(6) Na � albe, tu� be i druge akte i radnje sukladno odredbama ovog dijela pla §aju se pristojbe sukladno
propisima kojima su ure“ene administrativne, odnosno sudske pristojbe.

DIO PETI - ODR˘ AVANJE REDA, KAZNENE ODREDBE, OVLASTI ZA DONO ˙ ENJE PROPISA,
PRIJELAZNE I ZAVR˙ NE ODREDBE

'lanak 32.

(Odr� avanje reda)

U postupku provo“enja natje�aja, Agencija i Odbor, kao i njihovi dr � avni slu� benici i uposlenici imaju
pravo da na odgovaraju§i na�in primjenjuju odredbe �l. 100. i 101. Zakona o upravnom postupku
("Slu� beni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04 i 88/07).



'lanak 33.

(Kaznene odredbe)

(1) Nov�anom kaznom od 100 do 300 KM kaznit §e se za prekr–aj fizi� ka osoba koja:

a) prilikom u�e –§a na javnom natje�aju, kao kandidat u bilo kojoj fazi natje�aja te � e naru–i red ili u�ini
nepristojnost;

b) svojim podneskom povrijedi obi�aje pristojnog i uljudnog pona –anja prema Agenciji, Odboru, njihovim
dr� avnim slu� benicima, uposlenicima, odnosno �lanovima povjerenstva;

c) u svojstvu �lana povjerenstva za izbor te � e naru–i red ili u�ini nepristojnost ili svojim podneskom
povrijedi obi�aje pristojnog i uljudnog pona –anja prema Agenciji, Odboru, njihovim dr � avnim
slu� benicima, uposlenicima, drugim �lanovima povjerenstva, odnosno kandidatima.

(2) Zahtjev za pokretanje prekr–ajnog postupka sudu mogu podnijeti Agencija, odnosno Odbor.

'lanak 34.

(Bli� a pravila i naputci)

Agencija §e naputkom propisati na�in rada u obav ljanju poslova na provo“enju i primjeni odredaba ove
Odluke, odnosno urediti pitanja koja su Zakonom i ovom Odlukom samo na�elno rije –ena, a odnose se na
raspisivanje oglasa i postupak provo“enja natje�aja, odnosno izbora kandidata.

'lanak 35.

(Pravo polaganja javnog ispita)

Nakon stupanja na snagu ove Odluke, dr � avni slu� benici uposleni u institucijama, koji nemaju polo � en
javni ispit, ne mogu isti polagati izvan procedure javnog natje�aja, osim ve § zapo�etih procedura polaganja.

'lanak 36.

(Prijelazne odredbe)

Do dono–enja pravilnika iz �lanka 5. ove Odluke, primjenjivat §e se Program polaganja javnog ispita za
osobe koja se postavljaju za dr � avne slu� benike u institucijama BiH ("Slu � beni glasnik BiH", broj 24/03).

'lanak 37.

(Ranije polo� eni i priznati javni ispiti)

(1) Osobe koje su javni ispit polo � ile sukladno ranije va� e§im propisima, smatra se da su javni ispit
polo� ile i sukladno odredbama ove Odluke.

(2) Osobe kojima je javni ispit priznat rje –enjem Agencije sukladno ranije va � e§im propisima, smatra se da
im je javni ispit priznat i sukladno odredbama ove Odluke.

'lanak 38.



(Okon§anje ranije zapo§etih postupaka)

(1) Javni natje�aji po kojim je postupak izbora zapo�eo do dana stupanja na snagu ove Odluke, okon�at §e
se po odredbama ranije va� e§ih propisa.

(2) Zahtjeve za priznavanje javnog ispita, podnesene do dana stupanja na snagu ove Odluke, rije –it §e
Agencija.

'lanak 39.

(Prestanak va� enja propisa)

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju da va � e:

1. Odluka o na�inu i programu  polaganja javnog i stru�nog ispita za osobe koja se postavljaju za dr � avne
slu� benike u institucijama BiH ("Slu � beni glasnik BiH", broj 20/03);

2. Rje–enje o utvr“ivanju visine naknade koja se pla§a za drugo i tre§e polaganje javnog ispita ("Slu � beni
glasnik BiH", broj 27/04);

3. Odluka o uvjetima pod kojima se uposleni u institucijama BiH mogu prijaviti za polaganje javnog ispita,
broj 03-34-145/04 od 27.02.2004. godine.

'lanak 40.

(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana obja vljivanja u "Slu� benom glasniku BiH".

VM broj 155/07
29. studenog 2007. godine

Sarajevo

Predsjedatelj
Vije§a ministara BiH

dr. Nikola ‹ piri› , v. r.
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äåæ çŁØå - æçŒºì æäŁìäÜì

í—ÉÌ  1.

(•¿À`´Àˆ fi`˜¯˘À )

(1) æ˝˚Û æÔ—˛Ó˚Û ˛ÕÝî˛×˛ ¸Ý ÌÉˇÙÌ , ÆÕ˚ßÕÉÛ Ù ˛¸—˚˝Ù Æ˚—ÉßÉïÉ ×É˝Ì˚ß Ù ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß Ù¸ÆÙÑÉ ªÉ —ÙÚÉ
Ó˚×É ¸Ý Æ˚¸ÑÉ˝ðÉ×˛ ªÉ ÔÕÖÉ˝ÌÝ ¸—˛ÖØÝÌÙÓÝ ˛ ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×ÉÛÉ Ü˚¸ÌÝ Ù ÞÝÕÚÝß˚˝ÙÌÝ  (˛ ÔÉðïÝÛ ÑÝÓ¸Ñ˛ :
ÜÙÞ ).

(2) æÉ˝ÌÙ Ù ¸ÑÕ˛ˇÌÙ Ù¸ÆÙÑ ¸˛ ÔÙ˚ ×É˝Ì˚ß Ó˚ÌÓ˛Õ¸É Ó˚×Ù ÆÕ˚˝˚ÔÙ âßÝÌÚÙ×É ªÉ ÔÕÖÉ˝Ì˛ ¸—˛ÖØ˛  (˛
ÔÉðïÝÛ ÑÝÓ¸Ñ˛ : âßÝÌÚÙ×É ), ˛ª ˚Ôß˚˝ÉÕÉ×˛òÝ ˛ˇÝóòÝ ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×É ÜÙÞ  (˛ ÔÉðïÝÛ ÑÝÓ¸Ñ˛ :
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(1) æÉ˝ÌÙ Ù ¸ÑÕ˛ˇÌÙ Ù¸ÆÙÑ Æ˚—ÉÖ˛ —ÙÚÉ Ó˚×É ¸Ý ÓÉ˚ ÓÉÌÔÙÔÉÑÙ ÆÕÙ×É˝ð˛×˛ ÌÉ ÕÉÔÌÉ Û×Ý¸ÑÉ ÔÕÖÉ˝ÌÙô
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ÜÙÞ  (˛ ÔÉðïÝÛ ÑÝÓ¸Ñ˛ : ÒÉÓ˚Ì ).

(2) æÔÕÝÔØÝ ˚˝Ý æÔ—˛ÓÝ ÌÝ ˚ÔÌ˚¸Ý ¸Ý ÌÉ :
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äåæ äŁıöå - æâØ¨å åàçåº

çæö÷âØłì å . çŁæöŁâø å œåł æâØ¨æö åàçåºâ

í—ÉÌ  3.



(fi˙Ì˝À˛Ì Éˇ˜Ì—ÌÑÌ ¨ Ò¨Ó ¨ÔÉ¨ˆÌ )

(1) æÉ˝ÌÙ Ù¸ÆÙÑ Æ˚—ÉÖ˛ ¸˝É —ÙÚÉ Ó˚×É ¸Ý ÓÉ˚ ÓÉÌÔÙÔÉÑÙ ÆÕÙ×É˝ð˛×˛ ÌÉ ÕÉÔÌÉ Û×Ý¸ÑÉ ÔÕÖÉ˝ÌÙô
¸—˛ÖØÝÌÙÓÉ ˛ ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×ÉÛÉ , É Ó˚×É ÌÙ¸˛ ˛ ¸Ó—ÉÔ˛ ¸É ˚ÔÕÝÔØÉÛÉ ˚˝Ý æÔ—˛ÓÝ ˚¸—˚Ø˚îÝÌÉ ˚Ô ˚ØÉ˝ÝªÝ
Æ˚—ÉßÉïÉ ×É˝Ì˚ß Ù¸ÆÙÑÉ .

(2) œÙð ×É˝Ì˚ß Ù¸ÆÙÑÉ ×Ý ÔÉ ˛Ñ˝ÕÔÙ ÔÉ —Ù ÆÕÙ×É˝ðÝÌÙ ÓÉÌÔÙÔÉÑÙ Æ˚¸×ÝÔ˛×˛ Ô˚˝˚ ðÉÌ ¸ÑÝÆÝÌ ˚ÆóÑÝß
ªÌÉïÉ Ùª ˚Ø—É¸ÑÙ ×É˝ÌÝ ˛ÆÕÉ˝Ý , Ó˚×Ù ×Ý ÌÝ˚Æô˚ÔÉÌ ªÉ ˚ØÉ˝ðÉïÝ Æ˚¸—˚˝É ÔÕÖÉ˝Ì˚ß ¸—˛ÖØÝÌÙÓÉ .

í—ÉÌ  4.

(fi˙˜ÌÔˆ¨ ˚Ì˝¸ˇ— ¨ÔÉ¨ˆÌ )

æÉ˝ÌÙ Ù¸ÆÙÑ ¸Ý ¸É¸Ñ˚×Ù ˚Ô ¸ðÝÔÝòÙô ˚Ø—É¸ÑÙ :

É ) ˚¸Ì˚˝Ý ˛¸ÑÉ˝Ì˚ß ¸Ù¸ÑÝÛÉ ÜÙÞ ;

Ø ) ˚¸Ì˚˝Ý ¸Ù¸ÑÝÛÉ ÔÕÖÉ˝ÌÝ ˛ÆÕÉ˝Ý ÜÙ Þ ;

Ú ) ˛ÆÕÉ˝ÌÙ Æ˚¸Ñ˛ÆÉÓ Ù ˛ÆÕÉ˝ÌÙ ¸Æ˚Õ ;

Ô ) ˚¸Ì˚˝Ý ÕÉÔÌÙô ˚ÔÌ˚¸É ;

Ý ) ÓÉÌÚÝ—ÉÕÙ×¸Ó˚ Æ˚¸—˚˝ÉïÝ ˛ ˚ÕßÉÌÙÛÉ ˛ÆÕÉ˝Ý ;

ß ) ßÙÌÉÌ¸ÙÕÉïÝ ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×É ÜÙÞ ;

ß ) ˚¸Ì˚˝Ý Ý˝Õ˚Æ¸ÓÙô ÙÌÑÝßÕÉÚÙ×É .

í—ÉÌ  5.

(•¿ˇ—¿Ì´ ˚Ì˝¸ˇ— ¨ÔÉ¨ˆÌ )

(1) çÕ˚ßÕÉÛ ×É˝Ì˚ß Ù¸ÆÙÑÉ , Ó˚×Ýß ÆÕÉ˝Ù—ÌÙ Ó˚Û ˛Ñ˝Õî˛×Ý âßÝÌÚÙ×É , ¸ÉÔÕÖÙ ßÕÉÔÙ˝˚ , ÆÕÉ˝ÌÝ Ùª˝˚ÕÝ Ù
—ÙÑÝÕÉÑ˛Õ˛ ªÉ ¸˝ÉÓ˛ ˚Ø—É¸Ñ Ùª ˇ—ÉÌÉ  4. ˚˝Ý æÔ—˛ÓÝ .

(2) çÕÉ˝Ù—ÌÙÓ Ùª ¸ÑÉ˝É  (1) ˚˝˚ß ˇ—ÉÌÉ ¸Ý ˚Ø×É˝ð˛×Ý ˛  "à—˛ÖØÝÌ˚Û ß—É¸ÌÙÓ˛ ÜÙÞ ".

çæö÷âØłì åå . ¨âíå¨ çæ÷âöâüâ åàçåºâ

í—ÉÌ  6.

(fi˙Ì˝À˛Ì ˇ˙Ì˝˚ÀÕˆÌ˝ÌÑÌ )

(1) âßÝÌÚÙ×É ˚ØÉ˝×ÝóÑÉ˝É ÓÉÌÔÙÔÉÑÝ Ó˚×Ù ¸˛ ˚ØÉ˝ÝªÌÙ Æ˚—ÉßÉÑÙ ×É˝ÌÙ Ù¸ÆÙÑ ˚ ÔÉÑ˛Û˛ , ˝ÕÝÛÝÌ˛ Ù
Û×Ý¸Ñ˛ ˚ÔÕÖÉ˝ÉïÉ Ù¸ÆÙÑÉ ÌÉ×ÛÉïÝ ÆÝÑ ÔÉÌÉ ÆÕÙ×Ý ÔÉÌÉ ˚ÔÕÖÉ˝ÉïÉ Ù¸ÆÙÑÉ .

(2) æØÉ˝×ÝóÑÉ˝ÉïÝ ˚ ÔÉÑ˛Û˛ , ˝ÕÝÛÝÌ˛ Ù Û×Ý¸Ñ˛ Æ˚—ÉßÉïÉ Ù¸ÆÙÑÉ , ˛ ¸Ó—ÉÔ˛ ¸É ˚ÔÕÝÔØÉÛÉ ˚˝Ý æÔ— ˛ÓÝ ,
âßÝÌÚÙ×É Û˚ÖÝ Ùª˝ÕóÙÑÙ ÆÙ¸ÛÝÌ˚ , ÑÝ—Ýß˚Ì˚Û  (˛ª ¸ÉˇÙïÝÌ˛ ªÉØÙðÝóÓ˛ ¸É ÔÉÑ˛Û˚Û Ù ˝ÕÝÛÝÌ˚Û ),
Ý—ÝÓÑÕ˚Ì¸Ó˚Û Æ˚óÑ˚Û  (¸—˛ÖØÝÌÉ ÙÌÑÝÕÌÝÑ ¸ÑÕÉÌÙÚÉ ) Ù—Ù ÌÉ ÔÕ˛ßÙ Æ˚ß˚ÔÉÌ Ù ÆÕÙ¸Ñ˛ÆÉˇÉÌ ÌÉˇÙÌ , Ù



Ñ˚ ÌÉ ÌÉ×ÛÉïÝ Ô˝É ˚Ô ÆÕÝÔïÝ Ùª—˚ÖÝÌÙô ÌÉˇÙÌÉ , ¸ ÑÙÛ ÔÉ ×ÝÔÉÌ ˚Ô ÌÉˇÙÌ É Û˚ÕÉ ØÙÑÙ Ùª˝ÕóÝÌ
ÆÙ¸ÛÝÌÙÛ Æ˛ÑÝÛ .

(3) à˝ÉÓÙ ˚Ô ÆÕÝÔïÝ Ùª—˚ÖÝÌÙô ÌÉˇÙÌÉ ˚ØÉ˝×ÝóÑÉ˝ÉïÉ ¸ÛÉÑÕÉòÝ ¸Ý ˛ÕÝÔÌÙÛ , É âßÝÌÚÙ×É ÌÙ×Ý
˚Ôß˚˝˚ÕÌÉ ªÉ ÌÝÔ˚¸ÑÉ˝ðÉïÝ Ù—Ù ÓÉóïÝïÝ ÌÉ¸ÑÉ—˚ ˛¸ðÝÔ ÓÕÙ˝ÙÚÝ Æ˚óÑÉÌ¸ÓÝ ¸—˛ÖØÝ .

(4) ýÉÌÔÙÔÉÑ ˛ÕÝÔÌ˚ ˚ØÉ˝Ù×ÝóÑÝÌ ˚Ô âßÝÌÚÙ×Ý , Ó˚×Ù ÌÝ ÆÕÙ¸Ñ˛ÆÙ ÌÝÓ˚Û ˚Ô Ù¸ÆÙÑÉ ÆÕ˚ÆÙ¸ÉÌÙô ˚˝˚Û
æÔ—˛Ó˚Û , ß˛ØÙ ÆÕÉ˝˚ ÌÉ Æ˚—ÉßÉïÝ Ù¸ÑÙô Ù ÔÉðïÝ ˛ˇÝóòÝ ÌÉ Ù¸Ñ˚Û ×É˝Ì˚Û Ó˚ÌÓ˛Õ¸˛ , ˚¸ÙÛ ÉÓ˚
âßÝÌÚÙ×É , ÚÙ×ÝÌÝòÙ ˚¸Ì˚˝ÉÌ˚¸Ñ ÕÉª—˚ßÉ ÌÝ ˚Ô—˛ˇÙ ÔÕ˛ßÉˇÙ×Ý , É—Ù ¸ÉÛ˚ ˛Ó˚—ÙÓ˚ ˚Ô˚ØÕÝÌ˚ ÌÉÓÌÉÔÌ˚
Æ˚—ÉßÉïÝ ˚ˇÙß—ÝÔÌ˚ ÌÝòÝ ˛¸Æ˚ÕÙÑÙ ÆÕ˚˝˚îÝïÝ ×É˝Ì˚ß Ó˚ÌÓ˛Õ¸É .

í—ÉÌ  7.

(…Ì`¿ÖÌ˚ ˚Ì˝¸ˇ— ¨ÔÉ¨ˆÌ )

(1) æÉ˝ÌÙ Ù¸ÆÙÑ ¸Ý Æ˚—ÉÖÝ ˛ ˝ÙÔ˛ ÑÝ¸ÑÉ ¸ÉˇÙïÝÌ˚ß ˚Ô ÆÙÑÉïÉ ÌÉ Ó˚×É ¸˛ Æ˚Ì˛îÝÌÙ ˚ÆÚÙ˚ÌÙ ˚Ôß˚˝˚ÕÙ .

(2) ºÝ¸Ñ ¸Ý ¸É¸Ñ˚×Ù ˚Ô ˛Ó˛ÆÌ˚  42 ÆÙÑÉïÉ Ù ªÉ ¸˝ÉÓ˚ ÆÙÑÉïÝ Æ˚ ÆÕÉ˝Ù—˛ Æ˚¸Ñ˚×Ý ˇÝÑÙÕÙ ˚ÆÚÙ˚ÌÉ
˚Ôß ˚˝˚ÕÉ .

(3) ŁÉ¸Æ˚—˚ÖÙ˝˚ ˝ÕÙ×ÝÛÝ ªÉ Õ×ÝóÉ˝ÉïÝ ÙªÌ˚¸Ù ×ÝÔÉÌ ¸ÉÑ .

(4) ç˚—ÉßÉïÝ ×É˝Ì˚ß Ù¸ÆÙÑÉ Û˚ÖÝ ¸Ý ˚ØÉ˝ðÉÑÙ Ù ÌÝÆ˚¸ÕÝÔÌ˚ ÌÉ Ý—ÝÓÑÕ˚Ì¸Ó˚Û ÕÉˇ˛ÌÉÕ˛ , Ó˚ÕÙóÑÝïÝÛ
˚Ôß˚˝ÉÕÉ×˛òÝß ÆÕ˚ßÕÉÛÉ .

í—ÉÌ  8.

(fi`—ˇ˝ˇ¿¨ ¸Ì É¨ˆÌÑÌ )

(1) ¨É Æ˚¸ÑÉ˝ðÝÌÉ ÆÙÑÉïÉ ÌÉ ×É˝Ì˚Û Ù¸ÆÙÑ˛ ˚Ôß˚˝ÉÕÉ ¸Ý ˚ªÌÉˇÉ˝ÉïÝÛ ¸ÉÛ˚ ×ÝÔÌÝ ˚Ô Æ˚Ì˛îÝÌÙô
˚ÆÚÙ×É .

(2) ýÉÌÔÙÔÉÑ ×Ý Æ˚—˚ÖÙ˚ Ù¸ÆÙÑ ÉÓ˚ ÑÉˇÌ˚ ˚Ôß˚˝˚ÕÙ ÌÉ ÌÉ×ÛÉïÝ Ô˝Ù×Ý ÑÕÝòÙÌÝ Æ˚¸ÑÉ˝ðÝÌÙô ÆÙÑÉïÉ .

í—ÉÌ  9.

(–Ô˜ˇ˝¨ Éˇ˜Ì—ÌÑÌ )

(1) çÕÙ—ÙÓ˚Û Æ˚—ÉßÉïÉ ×É˝Ì˚ß Ù¸ÆÙÑÉ , ˚ÔÌ˚¸Ì˚ Õ×ÝóÉ˝ÉïÉ ÑÝ¸ÑÉ , ÓÉÌÔÙÔÉÑ˛ ÌÙ×Ý Ô˚ª˝˚ðÝÌ˚
Ó˚ÕÙóÑÝïÝ ØÙ—˚ ÓÉÓ˝Ùô ÛÉÑÝÕÙ×É—É , ˚ÔÌ˚¸Ì˚ —ÙÑÝÕÉÑ˛ÕÝ .

(2) çÙÑÉïÉ ¸Ý Û˚ß˛ Æ˚¸ÑÉ˝ðÉÑÙ ÌÉ ¸˝É ÑÕÙ ×ÝªÙÓÉ Ù ˚ØÉ ÆÙ¸ÛÉ ˛ ¸—˛ÖØÝÌ˚× ˛Æ˚ÑÕÝØÙ ˛ ÜÙÞ .

í—ÉÌ  10.

(¶˛¿Ì`Ì É¨ˆÌÑÌ )

(1) à˝É ÆÙÑÉïÉ Ù ˚ÆÚÙ˚ÌÝ ˚Ôß˚˝˚ÕÝ ÙªÕÉî˛×Ý àÑÕ˛ˇÌÉ Ó˚ÛÙ¸Ù×É ªÉ Æ˚—ÉßÉïÝ ×É ˝Ì˚ß Ù¸ÆÙÑÉ  (˛ ÔÉðïÝÛ
ÑÝÓ¸Ñ˛ : àÑÕ˛ˇÌÉ Ó˚ÛÙ¸Ù×É ), Ó˚×É ¸Ý ¸É¸Ñ˚×Ù ˚Ô ÆÕÝÔ¸×ÝÔÌÙÓÉ , ¸ÝÔÉÛ ˇ—ÉÌ˚˝É ªÉ ¸˝ÉÓ˛ ˚Ø—É¸Ñ Ùª ˇ—ÉÌÉ
4. ˚˝Ý æÔ—˛ÓÝ Ù ¸ÝÓÕÝÑÉÕÉ , É ÙÛÝÌ˛×Ý Ùô ˚Ô—˛Ó˚Û ÔÙÕÝÓÑ˚Õ âßÝÌÚÙ×Ý .



(2) ¨É ˚¸Ì˚˝˛ ÑÉÓ˚ ¸ÉˇÙïÝÌÙô ÆÙÑÉïÉ âßÝÌÚÙ×É ¸ÉˇÙïÉ˝É Ù ÕÝÔ˚˝Ì˚ ÉÖ˛ ÕÙÕÉ ØÉª˛ Æ˚ÔÉÑÉÓÉ Ó˚×É
˚Û˚ß˛òÉ˝É Ý—ÝÓÑÕ˚Ì¸Ó˚ ßÝÌÝÕÙ¸ÉïÝ ÑÝ¸Ñ˚˝É , Æ˚ÛÝÑ˚ÔÙ ¸—˛ˇÉ×Ì˚ß ˚ÔÉØÙÕÉ .

(3) í—ÉÌ˚˝Ù àÑÕ˛ˇÌÝ Ó˚ÛÙ¸Ù×Ý ÙÛÝÌ˛×˛ ¸Ý Ùª ÕÝÔÉ —ÙÚÉ Ó˚×É ¸˛ ¸Ý Ù¸ÑÉÓ—É ˛ ÕÉÔ˛ ÌÉ Ì˚ÕÛÉÑÙ˝Ì˚
ÆÕÉ˝ÌÙÛ , ˛ÆÕÉ˝ÌÙÛ Ù ÔÕ˛ßÙÛ ¸ÑÕ˛ˇÌÙÛ Æ˚¸—˚˝ÙÛÉ ˛ ˚ÕßÉÌÙÛÉ ÔÕÖÉ˝ÌÝ ˛ÆÕÉ˝Ý Ù—Ù ÆÕÉ˝˚¸˛îÉ ,
Æ˚¸—˚˝ÙÛÉ ˝ÝªÉÌÙÛ ªÉ ßÙÌÉÌ¸ÙÕÉïÝ ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×É ÜÙÞ Ù ÆÕ˚ÚÝ¸ÙÛÉ ÆÕÙÔÕ˛ÖÙ˝ÉïÉ Ý˝Õ˚Æ¸ÓÙÛ
ÙÌÑÝßÕÉÚÙ×ÉÛÉ .

(4) æÔ—˛Ó˚Û ˚ ÙÛÝÌ˚˝Éï˛ àÑÕ˛ˇÌÝ Ó˚ÛÙ¸Ù×Ý ˚ÔÕÝî˛×Ý ¸Ý Ù ˝Ù¸ÙÌÉ ÌÉÓÌÉÔÝ Ó˚×É òÝ ¸Ý Ô˚Ô×ÝðÙ˝ÉÑÙ
ÆÕÝÔ¸×ÝÔÌÙÓ˛ , ˇ—ÉÌ˚˝ÙÛÉ Ù ¸ÝÓÕÝÑÉÕ˛ àÑÕ˛ˇÌÝ Ó˚ÛÙ¸Ù×Ý ªÉ ïÙô˚˝ ÕÉÔ .

í—ÉÌ  11.

(…Ì`¿ÖÌ˚ ¨ÔÉ¨ˆÌ ¨ ¿À˛¯˜ˆÌˆ¨ )

(1) ¨É ÌÉˇÙÌ ÆÕÝÔ˝ÙîÝÌ ˇ—ÉÌ˚Û  10. ¸ÑÉ˝  (2) ˚˝Ý æÔ—˛ÓÝ , âßÝÌÚÙ×É ˛Ñ˝Õî˛×Ý ¸ÉÔÕÖÉ× Ù—Ù ¸ÉÔÕÖÉ×Ý
ÑÝ¸Ñ˚˝É ×É˝Ì˚ß Ù¸ÆÙÑÉ Æ˚ ÆÕÉ˝Ù—˛ ÌÉ×ÕÉÌÙ×Ý  24 ¸ÉÑÉ , É ÌÉ×ÓÉ¸ÌÙ×Ý  30 ÛÙÌ˛ÑÉ ÆÕÙ×Ý ªÉÆ˚ˇÙïÉïÉ
ÑÝ¸ÑÙ ÕÉïÉ , ˚¸ÙÛ ÉÓ˚ ¸Ý Ù¸ÆÙÑ ˚ÔÕÖÉ˝É ÌÉ Ý—ÝÓÑÕ˚Ì¸Ó˚Û ÕÉˇ˛ÌÉÕ˛ , ÓÉÔÉ ßÝÌÝÕÉÚÙ×˛ ÆÙÑÉïÉ ˝ÕóÙ ¸ÉÛ
ÆÕ˚ßÕÉÛ Æ˚˚ÑÆ˚ˇÙïÉï˛ Æ˚—ÉßÉïÉ Ù¸ÆÙÑÉ .

(2) ¨ÉÓ˚Ì ªÉ˝ÕóÝÌ˚ß Ù¸ÆÙÑÉ ÆÕÙ¸Ñ˛ÆÉ ¸Ý ˚Ú×ÝïÙ˝Éï˛ ÑÝ¸Ñ˚˝É Ù ÓÉÌÔÙÔÉÑÙ ¸Ý ˚ØÉ˝×ÝóÑÉ˝É×˛ ˚
ÕÝª˛—ÑÉÑÙÛÉ Ó˚×Ý ¸˛ Æ˚¸ÑÙß—Ù , É ÕÝª˛— ÑÉÑÙ ¸Ý ˚Ø×É˝ð˛×˛ Ù ÌÉ ¸—˛ÖØÝÌ˚× ÙÌÑÝÕÌÝÑ ¸ÑÕÉÌÙÚÙ âßÝÌÚÙ×Ý .

í—ÉÌ  12.

(–˝˚À¿ÀÑÀ ˇ Éˇ˜ˇÖÀ¸ˇ´ ¨ÔÉ¨ˆ¯ ¨ ˝ÌÖÀÑÀ ¨ÔÉ¨ˆÌ )

(1) ÷ÙÚ˛ Ó˚×Ý Æ˚—˚ÖÙ ×É˝ÌÙ Ù¸ÆÙÑ âßÝÌÚÙ×É Æ˚ ¸—˛ÖØÝÌ˚× Ô˛ÖÌ˚¸ÑÙ ÙªÔÉ×Ý ˛˝×ÝÕÝïÝ ˚ Æ˚—˚ÖÝÌ˚Û
Ù¸ÆÙÑ˛ .

(2) ı˝×ÝÕÝïÝ Ùª ¸ÑÉ˝É  (1) ˚˝˚ß ˇ—ÉÌÉ ˚ØÉ˝ÝªÌ˚ ¸ÉÔÕÖÙ ÙÛÝ , ÆÕÝªÙÛÝ Ù ×ÝÔÙÌ¸Ñ˝ÝÌÙ ÛÉÑÙˇÌÙ ØÕ˚× .

(3) âßÝÌÚÙ×É ˝˚ÔÙ Ý˝ÙÔÝÌÚÙ×˛ ˚ ÙªÔÉÑÙÛ ˛˝×ÝÕÝïÙÛÉ ˚ Æ˚—ÉßÉï˛ Ù¸ÆÙÑÉ .

(4) ÷ÙÚ˛ Ó˚×Ý ×Ý Æ˚—˚ÖÙ—˚ ×É˝ÌÙ Ù¸ÆÙÑ Ù¸ÑÙ ¸Ý ÆÕÙªÌÉ×Ý ÆÕÙ—ÙÓ˚Û ¸˝ÉÓ˚ß ÌÉÕÝÔÌ˚ß ˛ˇÝ¸Ñ˚˝ÉïÉ ÌÉ
×É˝Ì˚Û Ó˚ÌÓ˛Õ¸˛ ªÉ Æ˚Æ˛ïÉ˝ÉïÝ ÕÉÔ ÌÙô Û×Ý¸ÑÉ ˛ ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×ÉÛÉ .

(5) åªÔÉ˝ÉïÝ ˛˝×ÝÕÝïÉ Ùª ¸ÑÉ˝É  (1) ˚˝˚ß ˇ—ÉÌÉ ×Ý ØÝ¸Æ—ÉÑÌ˚ , Ô˚Ó ¸Ý ÌÉ ÙªÔÉ˝ÉïÝ ¸ðÝÔÝòÙô ˛˝×ÝÕÝïÉ
Ùª ¸—˛ÖØÝÌÝ Ý˝ÙÔÝÌÚÙ×Ý Æ—ÉòÉÑÉÓ¸É ÆÕ˚ÆÙ¸ÉÌÉ ªÉÓ˚Ì˚Û .

çæö÷âØłì ååå . æà÷æÜâþâüì æä æÜâØìÒì çæ÷âöâüâ åàçåºâ

í—ÉÌ  13.

(•¿Ì˝ˇ ¸Ì ˇÔ ˜ˇ˙Ì×ÌÑÀ ¨ É¿¨˛¸Ì˝ÌÑÀ )

æÉ˝ÌÙ Ù¸ÆÙÑ ÌÙ×Ý Ô˛ÖÌ˚ Æ˚—ÉßÉÑÙ :

É ) —ÙÚÝ Ó˚×Ý ×Ý ÌÉ ØÙ—˚ Ó˚Û ÌÙ˝˚˛ ˝—É¸ÑÙ ÆÕÝÔ ÌÉÔ—ÝÖÌÙÛ ˚ÕßÉÌ˚Û ˛ÆÕÉ˝Ý ˛ ÜÙÞ , Æ˚—˚ÖÙ—˚ ªÉ
˝Ù¸˚Ó˛ óÓ˚—¸Ó˛ ¸ÆÕÝÛ˛ ¸ÑÕ˛ˇÌÙ ˛ÆÕÉ˝ÌÙ Ù¸ÆÙÑ , ×É˝ÌÙ Ù¸ÆÙÑ , Ù¸ÆÙÑ ˚ÆóÑÝß ªÌÉïÉ , ˚ÔÌ˚¸Ì˚ Ù¸ÆÙÑ
Ó˚×Ù ˚Ôß˚˝ÉÕÉ Æ Ø̊Õ˚×ÉÌÙÛ Ù¸ÆÙÑÙÛÉ ;



Ø ) —ÙÚÝ Ó˚×Ý ×Ý ÌÉ ØÙ—˚ Ó˚Û ÌÙ˝˚˛ ˝—É¸ÑÙ , ÆÕÝÔ ÌÉÔ—ÝÖÌÙÛ ˚ÕßÉÌ˚Û ˛ÆÕÉ˝Ý ˛ ÜÙÞ Æ˚—˚ÖÙ—˚
ÆÕÉ˝˚¸˛ÔÌÙ Ù¸ÆÙÑ ;

Ú ) —ÙÚÝ Ó˚×Ý ×Ý ˚¸—˚Ø˚îÝÌ˚ ˚Ô ˚ØÉ˝ÝªÝ Æ˚—ÉßÉïÉ ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß ˛ÆÕÉ˝Ì˚ß Ù¸ÆÙÑÉ ªÉ ˝Ù¸˚Ó˛ ¸ÑÕ˛ˇÌ˛ ¸ÆÕÝÛ˛
Ù—Ù ×É˝Ì˚ß Ù¸ÆÙÑÉ ˚Ô—˛Ó˚Û ÌÉÔ—ÝÖÌ ˚ß ˚ÕßÉÌÉ ˛ ¸Ó—ÉÔ˛ ¸É ÆÕ˚ÆÙ¸ÙÛÉ ;

Ô ) ÛÉßÙ¸ÑÕÙ Ù Ô˚ÓÑ˚ÕÙ ÆÕÉ˝ÌÙô ÌÉ˛ÓÉ , Ô˚ÚÝÌÑÙ Ù ÆÕ˚ßÝ¸˚ÕÙ ÆÕÉ˝ÌÙô ßÉÓ˛—ÑÝÑÉ ˛ ÜÙÞ , ÑÝ ÛÉßÙ¸ÑÕÙ Ù
Ô˚ÓÑ˚ÕÙ ÔÕ˛óÑ˝ÝÌÙô ÌÉ˛ÓÉ Ùª ˚Ø—É¸ÑÙ ˛¸ÑÉ˝Ì˚ ÆÕÉ˝˚ , ˛ÆÕÉ˝Ì˚ ÆÕÉ˝˚ Ù—Ù ÕÉÔÌ˚ ÆÕÉ˝˚ ;

Ý ) —ÙÚÝ Ó˚×Ý ×Ý Æ˚—˚ÖÙ—˚ ¸ÑÕ˛ˇÌÙ Ù¸ÆÙÑ ˛ ˚Ó ˝ÙÕ˛ ÔÕ˛ßÝ ¸ÑÕ˛ÓÝ ªÉ ˝Ù¸˚Ó˛ ¸ÑÕ˛ˇÌ˛ ¸ÆÕÝÛ˛ ÆÕÝÔ
ÌÉÔ—ÝÖÌÙÛ ˚ÕßÉÌ˚Û ˛ÆÕÉ˝Ý , ˛Ó˚—ÙÓ˚ ×Ý Æ˚ Ñ˚Û ˚¸Ì˚˝˛ ÌÉÔ—ÝÖÌÙ ˚ÕßÉÌ Ô˚ÌÙ˚ Õ×ÝóÝïÝ Ó˚×ÙÛ ¸Ý
˚¸—˚ØÉîÉ ˚ØÉ˝ÝªÝ Æ˚—ÉßÉïÉ ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß ˛ÆÕÉ˝Ì˚ß Ù¸ÆÙÑÉ ÌÉ ÌÙ˝˚˛ ÜÙÞ .

í—ÉÌ  14.

(•ˇÔˆ¯ÉÌ˘ ˇÔ˜ˇ˙Ì×ÌÑÌ )

øÙÌÙ¸ÑÉÕ¸Ñ˝˚ ÆÕÉ˝ÔÝ ÜÙÞ ÓÉ˚ ÌÉÔ—ÝÖÌÙ ˚ÕßÉÌ , ˛ ˛ÆÕÉ˝Ì˚Û Æ˚¸Ñ˛ÆÓ˛ ˚Ô—˛ˇ˛×Ý Æ˚ ªÉôÑ×Ý˝˛ ¸ÑÕÉÌÓÝ
ªÉ ˚¸—˚ØÉîÉïÝ ˚Ô ˚ØÉ˝ÝªÝ Æ˚—ÉßÉïÉ ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß ˛ÆÕÉ˝Ì˚ß Ù¸ÆÙÑÉ ÌÉ ÌÙ˝˚˛ ÜÙÞ .

äåæ ºŁìÿå - àºŁıí¨å åàçåº

çæö÷âØłì å . œåł åàçåºâ å ýæøåàåæâ Òâ åÒÜæŁ

í—ÉÌ  15.

(fi˙Ì˝À˛Ì Éˇ˜Ì—ÌÑÌ ¨ Ò¨Ó Ôˆ¿¯ Ø¸ˇ— ¨ÔÉ¨ˆÌ )

(1) àÑÕ˛ˇÌÙ Ù¸ÆÙÑ ÓÉ˚ ¸É¸ÑÉ˝ÌÙ ÔÙ˚ ×É˝Ì˚ß Ó˚ÌÓ˛Õ¸É Ô˛ÖÌÙ ¸˛ Æ˚—ÉßÉÑÙ ¸˝Ù ÓÉÌÔÙÔÉÑÙ Ó˚×Ù ¸Ý
ÆÕÙ×É˝ð˛×˛ ÌÉ ˛ÆÕÉÖïÝÌÉ ÕÉÔÌÉ Û×Ý¸ÑÉ ÔÕÖÉ˝ÌÙô ¸—˛ÖØÝÌÙÓÉ ˛ ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×ÉÛÉ , É Ù¸Æ˛ïÉ˝É×˛ ˛¸—˚˝Ý
ªÉ ÆÕÙ¸Ñ˛ÆÉïÝ Ù¸Ñ˚Û Ù¸ÆÙÑ˛ .

(2) œÙð ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß Ù¸ÆÙÑÉ ×Ý ÆÕ˚˝×ÝÕÉ ¸Æ˚¸˚ØÌ˚¸ÑÙ ÓÉÌÔÙÔÉÑÉ ªÉ ÕÉÔ ˛ ˚ÔÕÝîÝÌ˚× ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×Ù ÌÉ
Ó˚ÌÓÕÝÑÌ˚Û ÕÉÔÌ˚Û Û×Ý¸Ñ˛ ÌÉ Ó˚×Ý ¸Ý ÓÉÌÔÙÔÉÑ ÆÕÙ×É˝Ù˚ , ÓÉ˚ Ù ˛Ñ˝ÕîÙ˝ÉïÝ —Ù¸ÑÝ ˛¸Æ×ÝóÌÙô
ÓÉÌÔÙÔÉÑÉ .

(3) àÑÕ˛ˇÌÙ Ù¸ÆÙÑ ¸É¸Ñ˚×Ù ¸Ý ˚Ô ÆÙ¸ÛÝÌ˚ß Ù ˛¸ÛÝÌ˚ß ÔÙ×Ý—É  (ÙÌÑÝÕ˝×˛É ).

(4) ç˚—ÉßÉï˛ ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ ß Ù¸ÆÙÑÉ Û˚ß˛ ÆÕÙ¸Ñ˛ÆÙÑÙ ¸ÉÛ˚ ÓÉÌÔÙÔÉÑÙ Ó˚×Ù Ó˛Û˛—ÉÑÙ˝Ì˚ Ù¸Æ˛ïÉ˝É×˛
¸ðÝÔÝòÝ Æ˚ØÕ˚×ÉÌÝ ˛¸—˚˝Ý :

É ) ÔÉ ¸˛ ˛ ¸Ó—ÉÔ˛ ¸É ˛¸—˚˝ÙÛÉ ×É˝Ì˚ß ˚ß—É¸É , Æ˚ÔÌÙ×Ý—Ù ˛ÕÝÔÌÝ , Æ˚ÑÆ˛ÌÝ Ù Ø—Éß˚˝ÕÝÛÝÌÝ ÆÕÙ×É˝Ý ;

Ø ) ÔÉ Ù¸Æ˛ïÉ˝É×˛ ˚ÆóÑÝ Ù Æ˚¸ÝØÌÝ ˛¸—˚˝Ý ÌÉ˝ÝÔÝÌÝ ˛ ˚ß—É¸˛ ;

Ú ) ÔÉ ¸˛ Æ˚—˚ÖÙ—Ù Ù—Ù ÔÉ ÌÙ¸˛ Ô˛ÖÌÙ Æ˚—ÉßÉÑÙ ×É˝ÌÙ Ù¸ÆÙÑ .

(5) ¨ÉÓ˚Ì Ù¸ÑÝÓÉ Õ˚ÓÉ ˛Ñ˝ÕîÝÌ˚ß ×É˝ÌÙÛ ˚ß—É¸˚Û , ÓÉÌÔÙÔÉÑÙÛÉ ¸Ý ÌÝ Û˚ÖÝ Ô˚ª˝˚—ÙÑÙ ˛ÕÝîÙ˝ÉïÝ ,
˚ÔÌ˚¸Ì˚ Ô˚Æ˛ïÉ˝ÉïÝ ÆÕÙ×É˝É .

(6) ¨Ý˛ÕÝÔÌÝ , ÌÝÆ˚ÑÆ˛ÌÝ Ù ÌÝØ—Éß˚˝ÕÝÛÝÌÝ ÆÕÙ×É˝Ý , ÓÉ˚ Ù ÆÕÙ×É˝Ý ÓÉÌÔÙÔÉÑÉ Ó˚×Ù ÌÝ Ù¸Æ˛ïÉ˝É×˛
˛¸—˚˝Ý ¸ÉÔÕÖÉÌÝ ˛ ×É˝Ì˚Û ˚ß—É¸˛ , Ó˚ÛÙ¸Ù×É ªÉ ÙªØ˚Õ òÝ ˚ÔØÉÚÙÑÙ .



(7) ıÓ˚—ÙÓ˚ Ó˚ÛÙ¸Ù×É ÌÙ×Ý ˚ÔØÉÚÙ—É ÆÕÙ×É˝˛ ÌÉ Ó˚×˛ ¸Ý ˚ÔÌ˚¸Ù ¸ÑÉ˝  (6) ˚˝˚ß ˇ—ÉÌÉ , Ù—Ù ˛Ó˚—ÙÓ˚ ¸Ý
ªØ˚ß ÌÝ˛ÕÝÔÌ˚¸ÑÙ ÆÕÙ×É˝Ý ÌÝ Û˚ÖÝ ˚ÔÕÝÔÙÑÙ ÌÉÔ—ÝÖÌ˚¸Ñ Ó˚ÛÙ¸Ù×Ý ªÉ ÙªØ˚Õ , ÆÕÙ×É˝˛ òÝ ˚ÔØÉÚÙÑÙ
âßÝÌÚÙ×É .

í—ÉÌ  16.

(‡ÀÉˇÔˆˇ˚ÌÑÀ ˇ˙Ì˝À˛À Éˇ˜Ì—ÌÑÀ Ôˆ¿¯Ø¸ˇ— ¨ÔÉ¨ˆÌ )

àÑÕ˛ˇÌÙ Ù¸ÆÙÑ ÌÙ×Ý Ô˛ÖÌ˚ Æ˚—ÉßÉÑÙ :

É ) —ÙÚÝ ÌÉ Ó˚×Ý ¸Ý ˚ÔÌ˚¸Ý ˚ÔÕÝÔØÝ æÔ—˛ÓÝ ˚ ¸ÑÙÆÝÌÔÙÕÉï˛ ÌÉ Æ˚¸ÑÔÙÆ—˚Û¸ÓÙÛ ¸Ñ˛ÔÙ×ÉÛÉ ˛ ªÝÛðÙ Ù
ÙÌ˚¸ÑÕÉÌ¸Ñ˝˛ ªÉÆ˚¸—ÝÌÙô ˛ ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×ÉÛÉ Ü˚¸ÌÝ Ù ÞÝÕÚÝß˚˝ÙÌÝ  ("à—˛ÖØÝÌÙ ß—É¸ÌÙÓ ÜÙÞ ", ØÕ .
61/05 Ù  40/06), Æ˚Ô ˛¸—˚˝˚Û ÔÉ ×Ý ÌÉ Æ˚¸ÑÔÙÆ—˚Û¸ÓÝ ¸ÆÝÚÙ×É—Ù¸ÑÙˇÓÝ ¸Ñ˛ÔÙ×Ý ˛Æ˛òÝÌ˚ Æ˛ÑÝÛ ×É˝Ì˚ß
Ó˚ÌÓ˛Õ¸É Ù ÔÉ ÙÛÉ ˝ÉÖÝòÙ ˛ß˚˝˚Õ ¸É âßÝÌÚÙ×˚Û , Ó˚×ÙÛ ×Ý ˛Ñ˝ÕîÝÌÉ ˚ØÉ˝ÝªÉ ˚¸ÑÉÌÓÉ ˛ ÔÕÖÉ˝Ì˚×
¸—˛ÖØÙ ˚ÔÕÝîÝÌÙ ÆÝÕÙ˚Ô ;

Ø ) ÔÕÖÉ˝ÌÙ ¸—˛ÖØÝÌÙÓ Ó˚×Ù ¸Ý ÙÌÑÝÕÌ˚ Ù—Ù ÝÓ¸ÑÝÕÌ˚ ÆÕÝÛ×ÝóÑÉ ÌÉ ¸—ÙˇÌ˚ ÕÉÔÌ˚ Û×Ý¸Ñ˚ ˛
ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×ÉÛÉ , ÌÉ ÌÉˇÙÌ Ù Æ˚Ô ˛¸—˚˝ÙÛÉ ÆÕ˚ÆÙ¸ÉÌÙÛ ÆÕÉ˝Ù—ÌÙÓ˚Û Ùª ˇ—ÉÌÉ  32. ¸ÑÉ˝  4. ÒÉÓ˚ÌÉ .

í—ÉÌ  17.

(†ˇ´¨Ô¨˚Ì ˛Ì ¨˛˙ˇ¿ )

(1) àÑÕ˛ˇÌÙ Ù¸ÆÙÑ ¸Ý Æ˚—ÉÖÝ ÆÕÝÔ ÆÝÑ˚ˇ—ÉÌ˚Û Ó˚ÛÙ¸Ù ×˚Û ªÉ ÙªØ˚Õ  (˛ ÔÉðïÝÛ ÑÝÓ¸Ñ˛ : Ó˚ÛÙ¸Ù×É ),
Ó˚×˛ ÙÛÝÌ˛×Ý âßÝÌÚÙ×É ˛ ¸Ó—ÉÔ˛ ¸É ˇ—ÉÌ˚Û  24. ÒÉÓ˚ÌÉ , ªÉ ¸˝ÉÓÙ Æ˚×ÝÔÙÌÙ ×É˝ÌÙ ˚ß—É¸ .

(2) âßÝÌÚÙ×É Æ˚¸ÝØÌÙÛ ÉÓÑ˚Û ÆÕ˚ÆÙ¸˛×Ý ÓÕÙÑÝÕÙ×˛ÛÝ ªÉ ˛Ñ˝ÕîÙ˝ÉïÝ Ù ˝Ù¸ÙÌ˛ ÌÉÓÌÉÔÝ Ó˚×É òÝ ¸Ý
Ù¸Æ—ÉòÙ˝ÉÑÙ ˇ—ÉÌ˚˝ÙÛÉ Ó˚ÛÙ¸Ù×Ý ªÉ ïÙô ˚˝ ÕÉÔ , É ¸ÉÛÉ ˝Ù¸ÙÌÉ ÌÉÓÌÉÔÝ ˛ ¸˝ÉÓ˚Û Ó˚ÌÓÕÝÑÌ˚Û ¸—˛ˇÉ×˛
¸Ý ˛Ñ˝Õî˛×Ý Æ˚¸ÝØÌÙÛ Õ×ÝóÝïÝÛ , ÆÕÙ ˇÝÛ˛ ¸˝Ù ˇ—ÉÌ˚˝Ù Ó˚ÛÙ¸Ù×Ý ÙÛÉ×˛ ÆÕÉ˝˚ ÌÉ ÌÉÓÌÉÔ˛ ØÝª ˚ØªÙÕÉ
ÌÉ ïÙô˚˝ ÕÉÔÌ˚ - ÆÕÉ˝ÌÙ ¸ÑÉÑ˛¸ .

(3) ı ˚Ó˝ÙÕ˛ ×ÝÔÌ˚ß ×É˝Ì˚ß ˚ß—É¸É Û˚ÖÝ ¸Ý ÙÛÝÌ˚˝ÉÑÙ Ù ˝ÙóÝ Ó˚ÛÙ¸Ù×É , ˛ Ó˚—ÙÓ˚ ¸Ý ÕÉÔÙ ˚ ªÌÉÑÌÙ×Ý
ÕÉª—ÙˇÙÑÙÛ ßÕ˛ÆÉÛÉ Æ˚¸—˚˝É Ù ÕÉÔÌÙô ªÉÔÉÑÉÓÉ ªÉ Æ˚×ÝÔÙÌÉ ÕÉÔÌÉ Û×Ý¸ÑÉ , ˚ ˇÝÛ˛ ˚Ô—˛ˇ˛×Ý âßÝÌÚÙ×É ,
ÌÉÓ˚Ì ÆÕÝÑô˚ÔÌÝ Ó˚Ì¸˛—ÑÉÚÙ×Ý ¸É ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×˚Û ÌÉ Ó˚×˛ ¸Ý ×É˝ÌÙ Ó˚ÌÓ˛Õ¸ ˚ÔÌ˚¸Ù .

(4) ıÓ˚—ÙÓ˚ ¸Ý ˇ—ÉÌ Ó˚ÛÙ¸Ù×Ý Ó˚×Ù ÙÛÉ ÉÓÉÔÝÛ¸Ó˚ Ù ÆÕ˚ß Ý¸Ù˚ÌÉ—Ì˚ Ù¸Ó˛¸Ñ˝˚ ˛ ˚Ø—É¸ÑÙÛÉ
˚Ø˛ô˝ÉòÝÌÙÛ ÆÕ˚ÚÝ¸˚Û ×É˝Ì˚ß Ó˚ÌÓ˛Õ¸É ÌÝ Û˚ÖÝ ˚ØÝªØÙ×ÝÔÙÑÙ Ùª ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×Ý ÌÉ Ó˚×˛ ¸Ý ×É˝ÌÙ
Ó˚ÌÓ˛Õ¸ ˚ÔÌ˚¸Ù , Ù¸ÑÙ ¸Ý ÙÛÝÌ˛×Ý Ùª ÔÕ˛ßÝ ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×Ý , ˚ ˇÝÛ˛ ˚Ô—˛ˇ˛×Ý âßÝÌÚÙ×É ÆÕÙÛ×ÝÌ˚Û
œÝÌÑÕÉ—Ì˚ß ÕÝßÙ¸ÑÕÉ ˚¸˚ØðÉ , É Û˚ÖÝ ¸Ý ÆÕÙØÉ˝ÙÑ Ù Ù ÛÙóðÝïÝ ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×Ý ÌÉ Ó˚×˛ ¸Ý ×É˝ÌÙ Ó˚ÌÓ˛Õ¸
˚ÔÌ˚¸Ù .

(5) í—ÉÌ Ó˚ÛÙ¸Ù×Ý Ó˚×Ù ¸Ý ÙÛÝÌ˛×Ý ¸É —Ù¸ÑÝ ÝÓ¸ÆÝÕÉÑÉ âßÝÌÚÙ×Ý Û˚ÖÝ ØÙÑÙ ¸ÑÕ˛ˇïÉÓ ¸É ÉÓÉÔÝÛ¸ÓÙÛ
Ù—Ù ÆÕ˚ßÝ¸Ù˚ÌÉ—ÌÙÛ Ù¸Ó˛¸Ñ˝˚Û ªÉ ×ÝÔÌ˛ Ù—Ù ˝ÙóÝ ˚Ø—É¸ÑÙ Ó˚×Ý ¸˛ ˚Ø˛ô˝ÉòÝÌÝ ×É˝ÌÙÛ Ó˚ÌÓ˛Õ¸˚Û ,
¸ÑÕ˛ˇïÉÓ ªÉ ×É˝Ì˛ ˛ÆÕÉ˝˛ , ¸ÑÕ˛ˇïÉÓ ªÉ ˛ÆÕÉ˝ðÉïÝ ð˛Ô¸ÓÙÛ Æ˚ÑÝÌÚÙ×É—ÙÛÉ Ù—Ù ÔÕ˛ßÙ ¸ÑÕ˛ˇïÉÓ ªÉ
Ó˚×Ýß ¸Ý Û˚ÖÝ ˚¸Ì˚˝ÉÌ˚ ÆÕÝÑÆ˚¸ÑÉ˝ÙÑÙ ÔÉ Û˚ÖÝ Ó˚ÛÆÝÑÝÌÑÌ˚ ˛ˇÝ¸Ñ˝˚˝ÉÑÙ ˛ ÕÉÔ˛ Ó˚ÛÙ¸Ù×Ý .

(6) ÒÉôÑ×Ý˝ ªÉ ÔÙ¸Ó˝É—ÙßÙÓÉÚÙ×˛ ˇ—ÉÌÉ Ó˚ÛÙ¸Ù×Ý Ù—Ù Ó˚ÛÙ¸Ù×Ý ˛ Ú×Ý—ÙÌÙ , ˛ ¸Ó—ÉÔ˛ ¸É ˇ—ÉÌ˚ Û  25. ¸ÑÉ˝
3. ÒÉÓ˚ÌÉ , ÓÉÌÔÙÔÉÑ Û˚ÖÝ Æ˚ÔÌÙ×ÝÑÙ ÌÉ×ÓÉ¸ÌÙ×Ý Ô˚ Û˚ÛÝÌÑÉ ÆÕÙ¸Ñ˛ÆÉïÉ ¸ÑÕ˛ˇÌ˚Û Ù¸ÆÙÑ˛ .

(7) ç˚¸Ñ˛ÆÉÓ Ó˚ÌÓ˛Õ¸É , ˚ÔÌ˚¸Ì˚ Æ˚—ÉßÉïÝ Ù¸ÆÙÑÉ ÌÉ¸ÑÉ˝ÙòÝ ¸Ý Ù Æ˚ Æ˚ÔÌ˚óÝï˛ ªÉôÑ×Ý˝É ªÉ
ÔÙ¸Ó˝É—ÙßÙÓÉÚÙ×˛ , É—Ù ¸Ý Æ˚¸Ñ˛ÆÉÓ Æ˚¸ÑÉ˝ðÝïÉ Ù—Ù ÙÛÝÌ˚˝ÉïÉ Æ˚ ˇ—ÉÌ˛  28. ÒÉÓ˚ÌÉ ÌÝòÝ Æ˚ÓÕÝÑÉÑÙ
Ô˚Ó æÔØ˚Õ ÔÕÖÉ˝ÌÝ ¸—˛ÖØÝ ªÉ ÖÉ—ØÝ  (˛ ÔÉðïÝÛ ÑÝÓ¸Ñ˛ : æÔØ˚Õ ) ÌÝ Ô˚ÌÝ¸Ý Ó˚ÌÉˇÌ˛ ˚Ô—˛Ó˛ Æ˚
Æ˚ÔÌÝ¸ÝÌ˚Û ªÉôÑ×Ý˝˛ ªÉ ÔÙ¸Ó˝É—ÙßÙÓÉÚÙ×˛ .



(8) ı ¸—˛ˇÉ×˛ ÉÓ˚ ªÉôÑ×Ý˝ ªÉ ÔÙ¸Ó˝É—ÙßÙÓÉÚÙ×˛ ÌÙ×Ý Æ˚ÔÌÝ¸ÝÌ , ÌÙ×Ý Ø—Éß˚˝ÕÝÛÝÌ˚ Æ˚ÔÌÝ¸ÝÌ , Ù—Ù
Æ˚ÔÌÝ¸ÝÌ˚Û ª ÉôÑ×Ý˝˛ ÌÝ Ø˛ÔÝ ˚Ô ¸ÑÕÉÌÝ æÔØ˚ÕÉ ˛Ô˚˝˚ðÝÌ˚ , ˛ ÖÉ—ØÝÌ˚Û Æ˚¸Ñ˛ÆÓ˛ ÌÝ Û˚ÖÝ ¸Ý ˝ÙóÝ
˚¸Æ˚ÕÉ˝ÉÑÙ ÆÕÉ˝Ù—Ì˚¸Ñ ¸É¸ÑÉ˝É Ó˚ÛÙ¸Ù×Ý .

çæö÷âØłì åå . çŁæöŁâø çåàøì¨æö äåæì÷â

í—ÉÌ  18.

(•ˇ˜Ì—ÌÑÀ É¨Ô´À¸ˇ— ¨ÔÉ¨ˆÌ )

(1) çÙ¸ÛÝÌÙ ÔÙ˚ ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß Ù¸ÆÙÑÉ ÓÉÌÔÙÔÉÑ Æ˚—ÉÖÝ Õ×ÝóÉ˝ÉïÝÛ ˚ÔÕÝîÝÌ˚ß ØÕ˚×É ÆÙ¸ÛÝÌÙô ªÉÔÉÑÉÓÉ ,
Ù Ñ˚ :

É ) ×ÝÔÉÌ ªÉÔÉÑÉÓ ªÉ ÕÉÔÌ˚ Û×Ý¸Ñ˚ ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß ¸ÉÕÉÔÌÙÓÉ ;

Ø ) Ô˝É ªÉÔÉÑÓÉ ªÉ ÕÉÔÌÉ Û×Ý¸ÑÉ ˝ÙóÝß ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß ¸ÉÕÉÔÌÙÓÉ Ù ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß ¸É˝×ÝÑÌÙÓÉ ;

Ú ) ÑÕÙ ªÉÔÉÑÓÉ ªÉ ÕÉÔÌ˚ Û×Ý¸Ñ˚ óÝßÉ ˛Ì˛ÑÕÉóïÝ ˚ÕßÉÌÙªÉÚÙ˚ÌÝ ×ÝÔÙÌÙÚÝ ;

Ô ) ˇÝÑÙÕÙ ªÉÔÉÑÓÉ ªÉ ÕÉÔÌÉ Û×Ý¸ÑÉ Õ˛Ó˚˝˚ÔÝòÙô ÔÕÖÉ˝ÌÙô ¸—˛ÖØÝÌÙÓÉ .

(2) ı ÚÙð˛ ÆÕ˚˝×ÝÕÝ ˚¸Ì˚˝Ì˚ß ªÌÉïÉ ÕÉÔÉ ÌÉ ÕÉˇ˛ÌÉÕÙÛÉ , ¸˝ÉÓÙ ÓÉÌÔÙÔÉÑ ÆÙ¸ÛÝÌÙ ÔÙ˚ Ù¸ÆÙÑÉ ÕÉÔÙ
ÌÉ ¸ÑÉÌÔÉÕÔÌ˚Û çœ ÕÉˇ˛ÌÉÕ˛ , ¸ ÑÙÛ ÔÉ ˚Ôß˚˝˚Õ ÌÉ ¸˝ÉÓÙ ªÉÔÉÑÉÓ ÌÝ Û˚ÖÝ ØÙÑÙ Ô˛ÖÙ ˚Ô ×ÝÔÌÝ
¸ÑÕÉÌÙÚÝ .

í—É Ì  19.

(…Ì`¿ÖÌ˚ É¨Ô´À¸ˇ— `¨˚À˜Ì ¨ÔÉ¨ˆÌ )

(1) ÒÉÔÉÚÙ ÌÉ ÆÙ¸ÛÝÌ˚Û ÔÙ×Ý—˛ ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß Ù¸ÆÙÑÉ Æ˚ ÆÕÉ˝Ù—˛ ¸Ý ˚ÔÌ˚¸Ý ÌÉ Õ×ÝóÉ˝ÉïÝ ÆÕÉÓÑÙˇÌÙô
ÆÕ˚Ø—ÝÛÉ Ó˚×Ù ¸˛ ÑÙÆÙˇÌÙ ªÉ ˚Ø—É¸Ñ Ó—É¸ÙßÙÓÉÚÙ×Ý Ù ˝Õ¸ÑÝ Æ˚¸—˚˝É Ó˚×˚× ÆÕÙÆÉÔÉ ÕÉÔÌ˚ Û×Ý¸Ñ˚ ÌÉ
Ó˚×Ý ÓÉÌÔÙÔÉÑ Ó˚ÌÓ˛ÕÙóÝ .

(2) ÒÉÔÉÚÙ ÌÉ ÆÙ¸ÛÝÌ˚Û ÔÙ×Ý—˛ ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß Ù¸ÆÙÑÉ Û˚ß˛ ¸Ý ˚ÔÌ˚¸ÙÑÙ Ù ÌÉ ˚Ø—É¸Ñ ÔÕÖÉ˝ÌÝ ˛ÆÕÉ˝Ý ,
ÔÕÖÉ˝ÌÝ ¸—˛ÖØÝ , Ô×Ý—ÉÑÌ˚¸Ñ ÙÌ¸ÑÙÑ˛ÚÙ×Ý ÌÉ Ó˚×˛ ¸Ý ×É˝ÌÙ ˚ß—É¸ ˚ÔÌ˚¸Ù Ù ÔÕ˛ßÝ ˚Ø—É¸ÑÙ Ó˚×Ý Û˚ß˛
ØÙÑÙ ˛ ˝ÝªÙ ¸É ÕÉÔÌÙÛ Û×Ý¸Ñ˚Û ÌÉ Ó˚×Ý ¸Ý ÓÉÌÔÙÔÉÑ ÆÕÙ×É˝ð˛×Ý .

í—ÉÌ  20.

(–ˆ˝¿×¨˝ÌÑÀ É¨ˆÌÑÌ )

ý˚ÛÙ¸Ù×É ˛Ñ˝Õî˛×Ý ªÉÔÉÑÓÝ ªÉ ÆÙ¸ÛÝÌÙ ÔÙ˚ ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß Ù¸ÆÙÑÉ ÌÉ×ÕÉÌÙ×Ý  24 ¸ÉÑÉ ÆÕÙ×Ý Æ˚ˇÝÑÓÉ
ÑÝ¸ÑÙÕÉïÉ .

í—ÉÌ  21.

(•ˇ˜Ì—ÌÑÀ É¨Ô´À¸ˇ— `¨˚À˜Ì )

(1) âßÝÌÚÙ×É ˚ØÉ˝×ÝóÑÉ˝É ÓÉÌÔÙÔÉÑÝ Ó˚×Ù ÙÛÉ×˛ ÆÕÉ˝˚ ÔÉ ÆÕÙ¸Ñ˛ÆÝ ÆÙ¸ÛÝÌ˚Û ÔÙ×Ý—˛ ¸ÑÕ˛ˇÌ˚ß Ù¸ÆÙÑÉ
˚ Û×Ý¸Ñ˛ Ù ˝ÕÝÛÝÌ˛ ˚ÔÕÖÉ˝ÉïÉ Ù¸ÆÙÑÉ , ˛ ¸Ó—ÉÔ˛ ¸É ˚ÔÕÝÔØÉÛÉ ˇ—ÉÌÉ  6. ¸Ñ . (2), (3) Ù  (4) ˚˝Ý æÔ—˛ÓÝ .




