Sl. Glasnik BiH 51/06

Na osnovlana 17. Zakona o Vigel ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni gladBiid", broj 30/03 i 42/03) &lana
16. stav 1. t&ka a), 49. i 62. Zakona o drZzavnoj sluzbi u insijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bibj

19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04 i 48/05)edé ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog Agerza drzavnu
sluzbu, na 99. sjednici odrzanoj 1. decembra 2668ine, usvajilo je

ODLUKU
O UTVRDPIVANJU ME PUSOBNIH ODNOSA | OBAVEZA IZME PU AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU,
DRZAVNOG SLUZBENIKA - PREDAVA CA | INSTITUCIJE BOSNE | HERCEGOVINE U KOJOJ JE
ZAPOSLEN DRZAVNI SLUZBENIK - PREDAVA C

Clan I.
(Predmet Odluke i izuzeta)

(1) Ovom Odlukom uspostavljaju se i definirajedmsobni odnosi i obaveze izche Agencije za drzavnu sluzbu (u
daljnjem tekstu: Agencija), drzavnog sluzbenika redavéa (u daljnjem tekstu: predayai institucije Bosne i
Hercegovine u kojoj je zaposlen predaga daljnjem tekstu: institucija).

(2) Na prava drzavnih sluzbenika W®na ovom Odlukom e se primjenjivati odredbe Odluke o&ijevima u kojima
se moZe dati odobrenje drzavnom sluzbeniku da g@bdetlatnu aktivhost ("Sluzbeni glasnik BiH", b&ij/04).

Clan 2.
(Cilj donosenja)

(1) Cilj ove Odluke je da se stvori pravni okuitkom bi se jasno utvrdila prava i obaveze svitiguika pobrojanih u
¢lanu (1), Sto bi omoghilo da se ovaj n&in educiranja i prakse uvede u institucije, iz oga Sto je u nedostatku nevladinih
organizacija i udruzenja koja se bave obukom nedpbtvoriti viastitu bazu kvalitetnih pred#&ea koji bi se aktivno
ukljucili u procese obuke koje organizira Agencija, kalvuge oblike obuke drzavnih sluzbenika.

Clan 3.
(Ovlastenja i obaveze Agencije)

(1) Agencija kao institucija nadlezna za pitamipaike drZzavnih sluzbenika, ovlaStena je da:

a) sklapa sporazume sa démai medunarodnim institucijama ili donatorima, kaje organizirati i izvoditi
obuku za predava

b) utviuje kriterije i n&in prijavljivanja kandidata predava, kao i program i ri@n odvijanja obuke
c) objavljuje javni poziv za prijavljivanje ndoku za predava

d) osigurava transparentan odabir kandidataa@snna ranije uspostavljenim kriterijima koji sitskiadu sa
glavnim principima Zakona o drZzavnoj sluzbi u ingtijama Bosne i Hercegovine

e) obezbjéuje da svrSeni polaznik obuke, predawdobije odgovarajti certifikat od strane donda ili
medunarodne institucije koja provede obiku

f) utvrduje n&in buditeg angaziranja predaia
g) organizira, jednom godiSnje, provjeru komuaaikskih i prezentacijskih sposobnosti predava

(2) Agencija je obavezna da pri organiziranjwkab vodi rgéuna o angaziranju predasa ako isti mogu odgovoriti
potrebama neke obuke.

(3) Predawy u smislu odredaba ove Odluke, moZze biti drzakritenik koji je istaknuti strtnjak u odréenoj oblasti ili
koji je putem posebnih programa ¢bua za obavljanje poslova predasa

(4) Agencija séinjava i odrzava bazu podataka pred@vadistribuira je ostalim institucijama i druginnganizacijama
koje se bave organiziranjem obuke. Agencgaobezbijediti da baza podataka o predawa bude dostupna na web
stranici Agencije.



(5) Predava koji je od strane polaznika obuke u tri uzastameeaata ocijenjen nezadovoljavéfum ocjenom, Agencija
¢e iskljwiti iz daljeg angaziranja.

Clan 4.
(Obaveze i prava predavéa)

(1) Predavase obavezuje dze:
a) dati pismenu obavezu éazavrsiti obuku prema predginom programu
b) u periodu od najmanje pet godine raditi keetpva& za potrebe obuka koje organizira Agencija

c) se odazvati na sve obuke gdje bi u ulozi gvath trebao odrZati predavanja za potrebe obuke kggnéira
Agencija.

(2) NeizvrSavanje obavezadana (1), osim u skiajevima viSe sile, pové disciplinsku odgovornost po predaea

(3) Predawaima pravo da na komercijalnoj osnovi obavlja obukinstitucijama i tokom radnog vremena, a izvan
institucija samo izvan radnog vremena.

(4) Za vrijeme dok preda¥eodrzava predavanja, pka na radnom mjestu mu se umanjuje za period k@i naidio,
ukoliko predavanja koja odrzava prelaze 8 sati s&uon

(5) Predavwaza predaveki rad koji je duzi od 8 akademskih sati se¢imoi mora dobiti saglasnost institucije.

(6) Predawaima pravo na usavrSavanje u oblasti za koju jdiflolean kao predavai u tom pogledu ne moze biti
spriggavan od strane institucije, pod uvjetom da njeguh@veze na radnom mjestu ne trpe.

Clan 5.
(Obaveze i prava institucija)

(1) Institucija je duzna omogiti Skolovanje predav& ukoliko njegov izostanak sa posla@eugroziti rad institucije,
odnosno organizacione jedinice gdje je predaegposlen.

(2) Institucija ne moze onemagvati rad predava pod uvjetom da predavaema viSe od 8 sati rada kao predava
jednoj sedmici, odnosno 20 sati mjgse.

(3) Institucija ima pravo traziti od pred&eakoji je u istoj zaposlen, da za potrebe instjeuotlrzi predavanja iz oblasti
za koju je obten, bez naknade u toku radnog vremenadariu predavaprima puni iznos plge, ili izvan radnog vremena
uz naknadu.

(4) Institucija koja ima vlastiti program obulgedavéda ili ima sporazum sa nekim pravnim licem o Skotgua
predavéda za pojedine oblasti duzna je o istom pribavigiasnost Agencije.

Clan 10.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a bigasé u "Sluzbenom glasniku BiH".
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