Na osnovu c¢lana 32a. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 19/02, 35/03, 4/04 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06 1 32/07) 1 ¢lana 16. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 32/02), Agencija
za drzavnu sluzbu, donosi

PRAVILNIK
O POSTUPCIMA OGLASAVANJA, IZBORA KANDIDATA,
PREMJESTAJA I POSTAVLJENJA DRZAVNIH SLUZBENIKA U
SLUCAJU PRIJENOSA ILI PREUZIMANJA NADLEZNOSTI OD
STRANE INSTITUCIJA BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Uvjeti primjene, prijenos i preuzimanje nadleZnosti)

(1) Ovim pravilnikom detaljnije se ureduje postupak oglaSavanja, provodenja
postupka izbora kandidata, kao 1 postupci premjestaja ili postavljenja drzavnih sluzbenika
u slucajevima kada se na institucije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: BiH) prenose
ili institucije BiH (u daljem tekstu: institucije), preuzimaju nadleznosti koje su ranije
obavljali entiteti, u skladu sa ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04 17/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06 1 32/07) — (u daljem tekstu: Zakon).

(2) Saglasno ¢lanu 19. stav 4. Zakona, smatrat ¢e se da:

a) do prijenosa nadleznosti dolazi u slucaju kada je osnovana nova institucija
po osnovu prijenosa odredenih nadleznosti sa entiteta na BiH;

b) do preuzimanja nadleznost dolazi kada postojeca institucija (koja po pravilu
nije novoosnovana), preuzme odredene nadleznosti koje su do tada obavljali
entiteti.

(3) Pod pojmom ,entitet“, u smislu prijenosa ili preuzmanja nadleznosti,
podrazumijeva se i Br¢ko Distrikt BiH, ukoliko je zakonom odredeno da se nadleznosti
prenose ili preuzimaju i od Brcko Disktrikta BiH.

(4) PojaSnjenja primjene ovog pravilnika, moguénost primjene istog, kao i
mogucnost primjene ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona, davat ¢e po potrebi Agencija za
drzavnu sluzbu (u daljem tekstu: Agencija).

Clan 2.
(Izuzetak u primjeni)

Odredbe ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona, kao i odredbe ovog pravilnika, ne
primjenjuju se kod izbora sekretara sa posebnim zadatkom (¢lan 34. st. 1.1 5. Zakona).



Clan 3.
(Uvjeti primjene)

(1) U skladu sa ¢lanom 2. stav (2) tacka b) Odluke o nainu polaganja javnog i
strunog ispita (,,SluZzbeni glasnik BiH®, broj 96/07) — (u daljem tekstu: Odluka), u
postupcima na koje se odnose odredbe ¢lana 19. stav 4. 1 32a. Zakona kao i odredbe ovog
pravilnika, primjenjivat ¢e se odredbe Odluke, samo kada je to ovim pravilnikom
propisano.

(2) Na postupke na koje se odnose odredbe ovog pravilnika, primjenjuju se ¢l. 3,
4,5,7.do 14, 17, 29, 30, 31. st. (1), (3), (4), (5) 1 (6), te Dio peti (¢l. 32. do 40.) Odluke.

(3) Odredbe ovog pravilnika su obavezujuée za sve institucije na koje se isti
odnosi, i imaju prioritet nad drugim op¢im aktima kojima se ureduje ova problematika.

DIO DRUGI — RASPISIVANJE OGLASA I PODNOSENIJE PRIJAVA

Clan 4.
(Zahtjevi za raspisivanje oglasa)

(1) Institucija na koju se prenose nadleznosti ili koja preuzima nadleznosti (u
daljem tekstu: nadlezna institucija), u svakom konkretnom sluc¢aju, u svom zahtjevu za
raspisivanje oglasa navodi i nacin na koji ¢e se izvrSiti popuna, u smislu da li ¢e se
raspisati oglas za interni premjestaj, oglas za eksterni premjestaj ili javni oglas.

(2) Ako Agencija ne usvoji zahtjev iz stava (1) ovog Clana, obavezna je detaljno
obrazloziti iz kojih razloga zahtjev nije usvojen.

Clan 5.
(Vrste i sadrzaj oglasa)

(1) Oglasavanje, izbor kandidata 1 popuna radnih mjesta se mogu obavljati putem
oglasa za interni premjestaj (u daljem tekstu: interni oglas), oglasa za eksterni premjestaj
(u daljem tekstu: eksterni oglas) ili javnog oglasa, koji se sprovode saglasno ¢lanu 32a.
Zakona i ovom pravilniku.

(2) Oglasi propisani stavom (1) ovog ¢lana moraju sadrzavati sljedece podatke:

a) naziv, odnosno vrstu oglasa (interni, eksterni ili javni oglas);

b) tacan naziv radnog mjesta;

c) kratak sazetak opisa poslova;

d) posebne uvjete za obavljanje poslova na radnom mjestu (akademske 1

profesionalne);

e) uvjet da prijavljeni kandidati moraju imati status drzavnog sluzbenika u
nadleZznoj instituciji (samo za interni oglas);

f) uvjete da prijavljeni kandidati moraju imati status drzavnog sluzbenika u
entitetskim organima uprave, odnosno institucijama, sa kojih se prenose,
odnosno od kojih se preuzimaju nadleznosti (samo za eksterni oglas);

g) opce zakonske uvjete za postavljenje drzavnog sluzbenika;

h) spisak potrebnih dokumenata;

1) rok, mjesto i na¢in dostavljanja potrebnih dokumenata.



Clan 6.
(Nacin oglaSavanja)

(1) Svi oglasi se objavljuju na sluzbenoj internet stranici Agencije, sa rokom za
prijavu od najmanje osam dana prije krajnjeg roka za podnosenje prijava.
(2) Osim objave oglasa na sluzbenoj internet stranici Agencije:

a) interni oglas se objavljuje jos i na oglasnoj tabli nadleZne institucije;

b) eksterni oglas se objavljuje jo$ i na oglasnim tablama entitetskih organa
uprave (institucija) sa kojih se prenose, odnosno od kojih se preuzimaju
nadleznosti;

c) javni oglas se objavljuje jo§ i u najmanje jednom domacem sredstvu
javnog informisanja koje je dostupno na cijeloj teritoriji BiH.

(3) Umjesto objave javnog oglasa u skladu sa odredbama stava (1) tacka c) ovog
¢lana, u sredstvima javnog informisanja moze se objaviti samo javni poziv, koji upuéuje
da je na sluzbenoj internet stranici Agencije objavljen javni oglas.

Clan 7.
(Podnosenje prijava)

(1) Prijave na oglas se podnose isklju¢ivo nadleznoj instituciji.

(2) Nadlezna institucija obavlja sve potrebne administrativne i tehnicke poslove u
sprovodenju izbornog procesa.

(3) Potrebnu stru¢no konsultativnu pomo¢ nadleznoj instituciji i komisiji za izbor
drzavnih sluzbenika (u daljem tekstu: komisija) moze pruzati Agencija.

(4) Ukoliko u momentu sprovodenja izbornog procesa nadlezna institucija nije
uspostavljena, njene poslove propisane ovim pravilnikom obavljat ¢e resorno
ministarstvo ili druga institucija koju odredi Vije¢e ministara BiH.

DIO TRECI — KOMISIJE ZA IZBOR

Clan 8.
(Imenovanje komisije)

(1) Odmah po objavljivanju oglasa nadlezna institucija upucuje Agenciji zahtjev
za imenovanje Clanova komisije. Zahtjev mora biti odvojen od drugih podnesaka i
sadrzavati imena dva ¢lana komisije iz reda drzavnih sluzbenika koje predlaze nadlezna
institucija.

(2) Po prijemu zahtjeva, Agencija upucuje zahtjev Agenciji za drzavnu sluzbu
Federacije BiH 1 Agenciji za drzavnu upravu Republike Srpske da imenuju c¢lanove,
odnosno predloZe imenovanje svojih ¢lanova komisije.

(3) Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH 1 Agencija za drzavnu upravu
Republike Srpske duzne su odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana prijema
zahtjeva od Agencije imenovati svoje ¢lanove i akte o tome dostaviti Agenciji.

(4) U skladu sa stavom (3) ovog ¢lana, Agencija imenuje komisiju, s tim $to
preostalog ¢lana imenuje Agencija, u svojstvu nezavisnog eksperta.

(5) Odluka o imenovanju komisije ujedno potvrduje imenovanja iz stava (3) ovog
¢lana 1 dostavlja se nadleznoj instituciji, Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije BiH i
Agenciji za drzavnu upravu Republike Srpske.



(6) Clan 17. st. (2), (3), (4), (5), (6), (7) i (8) Odluke se na odgovarajuéi na¢in
primjenjuju i na komisiju koja se imenuje na nacin propisan ovim ¢lanom pravilnika.

Clan 9.
(Sekretar komisije)

(1) Sekretara komisije odreduje nadleZzna institucija, koja utvrduje i naknadu za
njegov rad i1 obavlja isplatu iste, saglasno principima utvrdenim u Odluci o nacinu
formiranja stru¢nih komisija i drugih radnih tijela 1 utvrdivanju kriterija za novcane
naknade licima angazovanim u komisijama i drugim radnim tijelima iz nadleznosti
Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 81/07).

(2) Agencija moze pruzati stru¢no konsultativhu pomo¢ i sekretaru komisije.

Clan 10.
(Diskvalifikacija ¢lanova komisije)

(1) U skladu sa nac¢elom utvrdenim u ¢lanu 25. Zakona, svaki prijavljeni kandidat
ima pravo da trazi i dobije od Agencije imena ¢lanova komisije, te da pismenim putem
trazi od Odbora drZavne sluZzbe za Zalbe diskvalifikaciju ¢lanova komisije, iz razloga
propisanih istim ¢lanom Zakona.

(2) Zahtjev po stavu 1. ovog ¢lana moZe se podnijeti najkasnije do momenta
pristupanja kandidata polaganju stru¢nog ispita.

(3) U slucaju da zahtjev za diskvalifikaciju nije podnesen, nije blagovremeno
podnesen, ili podnesenom zahtjevu ne bude udovoljeno od strane Odbora, u zalbenom
postupku ne moze se viSe osporavati pravilnost sastava komisije.

Clan 11.
(Poslovnik, predsjedavajudi i zasjedanje)

(1) Komisija usvaja poslovnik ve¢inom glasova i bira predsjedavajuceg izmedu
svojih ¢lanova.

(2) Komisija zasjeda u prostorijama nadlezne institucije.

(3) U opravdanim sluc¢ajevima, komisija moze zasjedati na drugom mjestu.

Clan 12.
(Odbacivanje prijava)

(1) Komisija razmatra pristigle prijave po pravilu na konstitutivnoj sjednici.

(2) Neuredne, nepotpune 1 neblagovremene prijave, kao 1 prijave kandidata koji
ne ispunjavaju uvjete oglasa, komisija ¢e zakljuckom odbaciti, o ¢emu ¢e nadlezna
institucija pismeno obavijestiti kandidate, sa ukratko navedenim razlozima odbacivanja i
uputstvom o pravnom lijeku (naziv organa kome se zalba izjavljuje, rok za izjavljivanje
zalbe 1 od kada tece, te iznos takse i nacin placanja iste).

(3) Kandidati ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju uvjete oglasa, ulaze u
izborni proces.



DIO CETVRTI — IZBORNI PROCES

Clan 13.
(Nacin izbora)

(1) Komisije biraju kandidate na osnovu znanja i sposobnosti pokazanih u
izbornom procesu.

(2) Izborni proces po internom, odnosno eksternom oglasu sastoje se od stru¢nog
ispita koji sadrzi samo intervju.

(3) Kandidati prijavljeni na interni ili eksterni oglas moraju imati polozen javni
ispit ili ispunjavati uvjete za oslobadanje od javnog ispita, propisane ¢l. 13. 1 14. Odluke.

(4) Izborni proces po javnom oglasu sastoji se od javnog i strucnog ispita, a
strucni ispit sadrzi pismeni dio 1 intervju.

(5) Kandidati prijavljeni na javni oglas, koji nemaju poloZen javni ispit i koji nisu
oslobodeni od obaveze polaganja javnog ispita, prije polaganja stru¢nog ispita duzni su
polagati javni ispit.

Clan 14.
(Javni ispit)

(1) Javni ispit se polaze u skladu sa odredbama Odluke.

(2) Nadlezna institucija dostavlja Agenciji spisak kandidata koji su obavezni
polagati javni ispit, sa svim potrebnim podacima (ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj,
adresa — kontakt, te naziv zavrSene visoke skole — fakulteta).

(3) Kandidati se obavjestavaju o mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, kao i o
rezultatima istog isklju¢ivo putem sluzbene internet stranice Agencije, zbog ¢ega se Cl. 6.
st. (1)1 (2) 1 11. stav (2) Odluke, ne primjenjuju u pogledu pismenog obavjesStavanja
kandidata.

(4) Medutim, Agencija moze odluciti da izvr§i poimeni¢no obavjeStavanje
kandidata telefonom, ili na drugi pogodan nacin.

(5) Kandidati iz stava (2) ovog c¢lana koji poloze javni ispit, mogu pristupiti
pismenom dijelu stru¢nog ispita.

Clan 15.
(Pismeni dio stru¢nog ispita)

(1) Pismeni dio strucnog ispita polazu svi kandidati koji ispunjavaju uvjete javnog
oglasa (op¢i 1 posebni uvjeti, uredne, kompletne i blagovremene prijave) i koji su polozili
ili nisu duzni polagati javni ispit.

(2) Nadlezna institucija obavjeStava kandidate o mjestu i vremenu odrzavanja
pismenog dijela strucnog ispita najmanje 24 sata prije pocetka istog, na najmanje dva
nacina, od kojih je jedan obavezno sluzbena internet stranica Agencije.

(3) Pismeni dio stru¢nog ispita se polaze u formi testa i1 sastoji se od opcijskih
odgovora.

(4) Testovi za radna mjesta drzavnih sluzbenika sadrze sljedeci broj pitanja sa
opcijskim odgovorima:

a) 10 pitanja za radna mjesta stru¢nih saradnika, viSih stru¢nih saradnika i

struénih savjetnika;



b) 20 pitanja za radna mjesta Sefova unutraSnjih organizacionih jedinica i
rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika.
(5) Raspozivo vrijeme za rjeSavanje odreduje komisija, a isto ne moze biti duze od
30 minuta.
(6) Pitanja sa opcijskim odgovorima utvrduje komisija.
(7) Sve ostale radnje koje proizilaze iz polaganja stru¢nog ispita provodi nadlezna
institucija, uz mogucu konsultativnu pomo¢ Agencije.
(8) Postupak polaganja i ocjenjivanja mora se okonc¢ati najmanje 60 minuta prije
odrZavanja intervjua.
(9) Broj bodova sa pismenog dijela izraCunava se na sljedeci nacin:
a) broj tacnih odgovora kandidata za radna mjesta nerukovodecih drzavnih
sluzbenika (strucni saradnik, visi stru¢ni saradnik i stru¢ni savjetnik) mnozi
se sa 10;
b) broj taénih odgovora kandidata za radna mjesta Sefova unutraS$njih
organizacionih jedinica i rukovode¢ih drzavnih sluzbenika mnozi se sa pet.
(10) Kandidat je zadovoljio na pismenom dijelu stru¢nog ispita ukoliko je tacno
odgovorio na najmanje 70% postavljenih pitanja, odnosno osvojio najmanje 70 bodova.
(11) Po pravilu, pismeni dio stru¢nog ispita se polaze isti dan kada se odrzava i
intervju.
(12) Cl. 18. do 23. Odluke se ne primjenjuju.

Clan 16.
(Intervju)

(1) Ukoliko se intervju ne odrZava istog dana kada i pismeni dio strucnog ispita,
kao i u slu¢aju internog ili eksternog oglasa, nadlezna institucija obavjestava kandidate o
mjestu 1 vremenu odrzavanja intervjua najmanje 24 sata prije pocetka istog, na najmanje
dva nacina, od kojih je jedan obavezno sluzbena internet stranica Agencije.

(2) Kandidat se testira na intervjuu tako $to mu c¢lanovi komisije postavljaju
odredeni broj pitanja.

(3) Pitanja koja se postavljaju na intervjuu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i
sposobnost kandidata da obavlja poslove konkretnog radnog mjesta za koje se prijavio,
kao 1 sposobnost kandidata da se prilagodi promjenljivoj radnoj sredini.

(4) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi 1 na radno iskustvo kandidata, znanje
stranih jezika, poznavanje rada na racunaru, njegovu stru¢nu spremu i kvalifikacije,
sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za odredeno radno
mjesto, druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi, djelatnost institucije na
koju se javni oglas odnosi, kao i oblasti oblast drzavne uprave, drzavne sluzbe i drugih
oblasti koje mogu biti u vezi sa radnim mjestom na koje se kandidat prijavio.

(5) Izuzetno od odredaba poslovnika komisije, intervjuu mora prisustvovati
najmanje Cetiri ¢lana, pri cemu se ovaj izuzetak odnosi na sve kandidate prijavljene na
isti javni oglas, €ije znanje provjerava ista komisija za izbor.

Clan 17.
(Trajanje intervjua)

(1) Intervju traje do 30 minuta.



(2) Komisija vodi zapisnik o toku intervjua sa svim kandidatima, koji treba
sadrzavati ime i prezime svakog kandidata, kao i pitanja koja su kandidatu postavljana na
intervjuu.

Clan 18.
(Ocjenjivanje intervjua)

(1) Nakon zavrSetka intervjua sa svim kandidatima, svaki od prisutnih ¢lanova
komisije ocjenjuje svakog kandidata, na nacin i po posebnom obrascu koje utvrduje
Agencija, dodjeljujuc¢i mu odredeni broj bodova, najvise do 30 bodova.

(2) Broj bodova koji je kandidat osvojio na intervjuu jeste zbir bodova datih od
strane svakog prisutnog ¢lana komisije, pri ¢emu se u obzir ne uzimaju najmanji i najveci
broj dodijeljenih bodova, podijeljen sa brojem prisutnih ¢lanova komisije, umanjenim za
dva.

(3) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili viSe radnih mjesta unutar iste oblasti
klasifikacije poslova, komisija za izbor moze dati odvojene ocjene za svako od tih mjesta,
u zavisnosti od specifi¢nih uvjeta koji se za ta mjesta traze.

(4) Kandidat je zadovoljio na intervjuu ako osvoji najmanje 16 bodova.

Clan 19.
(Izbor drzavnih sluzbenika)

(1) Nakon zavrsSetka intervjua i ocjenjivanja kandidata, komisija utvrduje listu
uspjesnih kandidata, u skladu sa ocjenama kandidata postignutim na stru¢nom ispitu.

(2) U slucaju javnog oglasa, ukupan broj bodova na stru¢nom ispitu sastoji se od
zbira broja bodova sa pismenog dijela i broja bodova sa intervjua.

(3) Lista uspjesnih kandidata dostavlja se rukovodiocu nadlezne institucije.

(4) Rukovodilac nadlezne institucije listu proslijeduje Agenciji, sa prijedlogom
datuma postavljenja najuspjesnijeg kandidata (osim ako je rije¢ o rukovode¢im drzavnim
sluzbenicima), najkasnije u roku od osam dana od dana odrzavanja intervjua.

(5) Ukoliko se jedan kandidat istovremeno prijavio na dva ili viSe mjesta
razli¢itog nivoa, Agencija obavlja postavljenje na mjesto najviSeg nivoa, osim ako
kandidat ne pristane ili ne zatrazi postavljenje na mjesto niZzeg nivoa.

(6) Ukoliko je rije¢ o rukovodec¢em drzavnom sluzbeniku, Agencija po dobijanju
liste kandidata, organu nadleznom za postavljenje dostavlja misljenje, radi imenovanja.

Clan 20.
(Postavljenje)

(1) U skladu sa ¢lanom 28. Zakona i ¢lana 19. ovog pravilnika, Agencija postavlja
najuspjesnijeg kandidata sa liste.

(2) Rukovode¢i drzavni sluzbenik imenuje se u skladu sa ¢lanom 28. st. 2. 1 3.
Zakona.

(3) U pogledu sadrzaja akta o postavljenju, odnosno imenovanju, primjenjuju se
odredbe Zakona i1 Odluke.



DIO PETI - REZERVNA LISTA I ZALBE

Clan 21.
(Rezervna lista)

(1) Rezultati stru¢nog ispita (lista uspjesnih kandidata i rezultati kandidata koji
nisu zadovoljili na stru¢nom ispitu), objavljuju se na sluzbenoj internet stranici Agencije.

(2) Objava rezultata sadrzi i uputstvo o pravnom lijeku (naziv organa kome se
zalba izjavljuje, rok za izjavljivanje Zalbe i od kada tece, te iznos takse i nacin plac¢anja
iste).

(3) Lista uspjesnih kandidata predstavlja i rezervnu listu, u skladu sa Zakonom.

(4) Rezervna lista je vazeca sve dok postavljeni kandidat ne okonc¢a probni period.

(5) Nakon isteka roka za Zalbu, odnosno okoncanja postupka po Zalbi, nadlezna
institucija je obavezna svim prijavljenim kandidatima vratiti poslatu dokumentaciju.

(6) Obavijesteni kandidati koji nisu pristupili nekom od ispita, gube pravo na
polaganje istih i dalje uceS¢e u izbornom procesu, osim ako Agencija u konkretnom
slucaju, cijene¢i osnovanost razloga, ne odredi drugacije, ali samo ukoliko odobreno
naknadno polaganje ocigledno nece usporiti provodenje izbornog procesa.

(7) Ukoliko se obavjestavanje obavlja poStom, Agencija i nadleZna institucija nisu
odgovorne za nedostavljanje ili kasnjenje nastalo usljed krivice postanske sluzbe.

Clan 22.
(Zalba)

(1) Kandidat prijavljen na neki od oglasa u skladu sa odredbama ovog pravilnika,
koji smatra da izborni proces nije bio u skladu sa propisima, moze u roku od osam dana
od dana objave rezultata na sluzbenoj internet stranici Agencije, izjaviti zalbu Odboru
drzavne sluzbe za zalbe.

(2) Zalba iz stava 1. ovog ¢lana smatra se Zzalbom na zakljucak, koja ne zaustavlja
dalji izborni proces i postavljenja.

(3) Rjesenje po zalbi je konacno 1 izvr$no 1 protiv istog se u roku od 15 dana od
dana dostavljanja moze tuzbom pokrenuti spor pred nadleznim redovnim sudom, u skladu
sa zakonom kojim je ureden parni¢ni postupak.

DIO SESTI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Okoncanje postupaka)

(1) Odredbe ovog pravilnika primjenjivat ¢e se na sve postupke po raspisanim
oglasima koji nisu okoncani do njegovog stupanja na snagu, osim u slucajevima u kojima
je polaganje pismenog dijela stru¢nog ispita ve¢ zakazano.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog €lana, na sve intervjue koji se odrzavaju
nakon stupanja na snagu ovog pravilnika primjenjivat ¢e se odredbe ¢l. 16. stav (5) 1 18.
stav (2) ovog pravilnika.

(3) Oglasi objavljeni do dana stupanja na snagu ovog pravilnika u skladu sa tada
vazec¢im propisima, smatra se da su objavljeni u skladu sa ovim pravilnikom.



Clan 24.
(Prestanak vaZenja propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o postupku
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u sluaju prenosa ili preuzimanja
nadleznosti od strane institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 28/04 i
26/06).

Clan 25.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku BiH*.

Broj: 01-02-1135/07 Direktor
10. marta 2008. godine Jakob Finci
Sarajevo
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