Na osnovu&lana47. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03 i
4/04) i ¢lana 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03 i 42/03), Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine, na 51. sjednici odrzanoj 29. aprila 2004.
godine, donijelo je

ODLUKU

0 USLOVIMA POD KOJIM DRZA VNI SLUZBENIK
MOZE UZETINEPLACENO ODSUSTVO

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovom odlukom ureduju se uslovi u skladu s kojim drzavni
sluzbenik u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
drfavni sluZbenik) moZe uzeti neplateno odsustvo, te nadin
ostvarivanja prava na neplaceno odsustvo.

Clan2.

Odredbe ove odluke odnose se na sve drzavne sluzbenike u
institucijama Bosne i Hercegovine na koje se odnosi Zakon o
drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Zakon). .

II - NEPLACENO ODSUSTVO PO SILI ZAKONA

Clan 3.

1. Neplaceno odsustvo po sili zakona moZe nastupiti u jednom
od sljedecih slu€ajeva:
— kada je drZavni sluzbenik, koji nije na poloZaju sekretara
ili pomoénika ministara, kandidovan za javnu duZnost na
koju se bira direktno ili indirektno u bilo kojem zakono-
davnom ili izvr&nom organu vlasti, ili kada je imenovan
na poloZaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvr§nom
organu vlasti;
- kadaje dr¥avni sluZbenik, koji nije na poloZaju sekretara
ili pomo¢nika ministra, imenovan za savjetnika. :

2. Neplaceno odsustvo iz prethodnog stava, u slucaju iz alineje
1. otpotinje danom potvrdivanja kandidature ili imenova-
njem, a u sluéaju iz alineje 2. danom preuzimanja duZnosti.

111 - NEPLACENO ODSUSTVO NA LICNI ZAHTIEV

Clan 4.

1. Neplaceno odsustvo moZe se odobriti drZavnom sluZbeniku
na liéni zahtjev, u trajanju od najvi¥e tri mjeseca, u slucaju
postojanja opravdanog razloga za odsustvo (bolest u poro-
dici, posjeta ¢lanovima porodice, udovoljavanje vjerskim i
drugim potrebama, izdrZavanje kazne zatvora koje za poslje-
dicu ne prouzrokuje prestanak radnog odnosa ili- drugi
osnovani razlog).

2. Ukupno trajanje neplaenog odsustva po ovom osnovu ne
moZe preéi &etiri mjeseca u tri uzastopne godine.



Yropak, 18.5.2004.

Clan 5.

1. Iznimno, neplateno odsustvo moZe se odobriti drzavnom .

sluzbeniku i u trajanju duzem od tri mjeseca, u sljede¢im
sluCajevima;

- §kolovanje koje nije obuhvaceno organizovanim oblici-
ma obuke koju provode institucije, a koje doprinosi
ukupnon usavrSavanju drzavnog sluZbenika;

— boravak u inostranstvu radi spajanja porodice, ukoliko
bra¢ni drug drZavnog sluZbenika boravi u inostranstvu po
osnovu odluke nadleZnog organa ili institucije BiH ili
nadleZnog entitetskog organa.

2. Trajanje neplacenog odsustva u slu¢aju iz alineje 1. pretho-

dnog stava ne moZe trajati duze od dvije, a u slu€aju iz alineje
2. prethodnog stava, duZe od &etiri godine.

3. Ukoliko Zakonom o radnim odnosima Bosne i Hercegovine,
kao i drugim posebnim propisom bude predvideno koristenje
neplacenog odsustva pod povoljnijim uslovima u odnosu na
uslove iz ove odluke, primjenjivat ¢e se odredbe tog zakona,
odnosno propisa.

IV - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Clan 6.

1. Postupak ostvarivanja prava po odredbama.ove odluke
drZavni sluZbenik pokre€e pismenim zahtjevom.

2. Pismeni zahtjev se, uz pribavljeno misljenje neposrednog
rukvodioca, dostavlja rukovodiocu institucije, odnosno
organu nadleZnom za postavljenje.

3. Ukoliko institucijom ne rukovodi rukovodeéi drZavni slu-
" 2benik, u postupku odlufivanja obavezujuée je misljenje
‘rukovodeceg drzavnog sluzbenika najviSeg nivoa, a ukoliko

takvog sluZbenika nema, onda misljenje ombudsmena iz
¢lana 61. Zakona.

4. U slu¢aju neslaganja lica iz prethodnog stava, konatnu
odluku donosi organ kome odgovara institucija.

- Clan 7.

1. Rok zarjeSavanje po zahtjevu drzavnog sluzbenika po odre-
dbama ove odluke iznosi 15 dana.

2. Osim u slucajevima iz ¢lana 3. ove odluke, rje$avajuéi po
zahtjevu, moze se:

—  zahtjevu udovoljiti u cijelosti;
—  zahtjevu djelimino udovoljiti, tako §to ¢e umjesto traze-
nog trajanja odrediti manje trajanje nepla¢enog odsustva,
—  zahtjev odbiti u cijelosti.
3. Uslu€ajevimaizalineja2.i3. prethodnog stava, kao i slu€aju

nedonoS$enja rjesenja, moZe se izjaviti Zalba Odboru drzavne
sluzbe za Zalbe.

Clan 8.

1. U slu€ajevima iz €lana 3. ove odluke, obavezno se donosi
rjeSenje kojim se utvrduje datum kada je drZavni sluZbenik
poceo koristiti neplaceno odsustvo.

~

Protiv rjeSenja iz prethodnog stava, kao i slu€aju nedono-
¥enja rjeSenja, moZe se izjaviti Zalba Odboru drzavne sluZbe
za Zalbe.

Clan 9.

1. Kada je drZavni sluZbenik na neplaéenom odsustvu, njegova
prava i duZnosti u vezi sa sluZbom miruju.

2. U slu€aju neplacenog odsustva duzeg od 30 dana, institucija
je duZna zaklju€iti radnu knjiZicu drzavnog sluZbenika i
predati mu je uroku inanacin predviden op§tim propisima.
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V- ZAVRSNA ODREDBA

Clan 10. _
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavlji-
vanja u "SluZbenom glasniku BiH".
VM broj 86/04
29. aprila 2004. godine
! Sarajevo

Predsjedavajuci
Vije¢a ministara BiH
Adnan Terzi¢, s. .

Na temelju ¢lanka 47. Zakona o drZavnoj sluZbi u instituci-
jama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02,
35/03 i 4/04) i ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine (”Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03 1 42/03), Vijece
ministara Bosne 1 Herce°ov1ne na 51. sjednici odrzanOJ 29
travnja 2004. godine, domjelo je

ODLUKU

0 UVJETIMA POD KOJIM DRZAVNI SLUZBENIK
MOZE UZETI NEPLACENO ODSUSTVO

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom odlukom ureduju se uvjeti sukladno s kojim drzavni
sluzbenik u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: drzavni sluZbenik) moZe uzeti neplaéeno odsustvo, te
nadin ostvarivanja prava na neplaceno odsustvo.

Clanak 2.

Odredbe ove odluke odnose se na sve drzavne sluzbemke u
institucijama Bosne i Hercegovine na koje se odnosi Zakon o
drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Zakon). ‘

I - NEPLACENO ODSUSTVO PO SILI ZAKONA

Clanak 3.

1. Neplaceno odsustvo po sili zakona moZe nastupiti u jednom_

od sljedec¢ih slutajeva:

— kada je drZavni sluzbenik, koji nije na poloZaju sekretara
ili pomo¢nika ministara, kandidovan za javnu duZnost na
koju se bira direktno ili indirektno u bilo kojem zakono-
davnom ili izvr§nom organu vlasti, ili kada je imenovan
na polozaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvr§nom
organu vlasti;

—  kada je drZavni sluzbenik, koji nije na poloZaju sekretara
ili pomoénika ministra, imenovan za savjetnika.

2. Neplaéeno odsustvo iz prethodnog stavka, u slu€aju iz aline-
je 1. otpodinje danom potvrdivanja kandidature ili imenova-
njem, a u slu€aju iz alineje 2. danom preuzimanja duZnosti.

11 - NEPLACENO ODSUSTVO NA LICNI ZABTIEV

Clanak 4.

1. Neplaceno odsustvo moZe se odobriti drzavnom sluzbeniku
na lini zahtjev, u trajanju od najviSe tri mjeseca, u slu€aju
postojanja opravdanog razloga za odsustvo (bolest u poro-
dici, posjeta ¢lanovima porodice, udovoljavanje vjerskim i
drugim potrebama, izdrzavanje kazne zatvora koje za poslje-
dicu ne prouzrokuje prestanak radnog odnosa ili drugi
osnovani razlog).

2. Ukupno trajanje neplacenog odsustva po ovom osnovu ne
moZe preci Cetiri mjeseca u tri uzastopne godine.

Clanak 5.

1. Iznimno, neplaéeno odsustvo moZe se odobriti drzavnom
sluzbeniku i u trajanju duZem od tri mjeseca, u sljedecim
sluajevima:

—  Skolovanje koje nije obuhvaéeno organiziranim oblicima
obuke koju provode institucije, a koje doprinosi uku-
pnom usavriavanju drzavnog sluzbenika;





