
ODLUKU

O RASPODJELI I NA^INU UTRO[KA NOV^ANIH

SREDSTAVA OSTVARENIH NA TEMELJU PRU@ENIH

USLUGA ZRA^NE NAVIGACIJE U 2002. GODINI

I
Sredstva u iznosu od US$ 1,383.411,00 napla}ena na

temelju naknade za pru`ene usluge zra~ne navigacije za 2002.
godinu zrakoplovima koji lete kroz zra~ni prostor Bosne i
Hercegovine, raspore|uju se korisnicima u slijede}em omjeru:
1. BH Direkcija za civilno zrakoplovstvo (BH DCA) 20%
2. Federalna direkcija za civilno zrakoplovstvo (FED CAD)

45%
3. Direkcija za civilnu vazdu{nu plovidbu RS (RS CAD) 35%.

II
Na~in povla~enja i kori{tenja sredstava iz ta~ke I vr{it }e se

u skladu sa odredbama iz dokumenta 9082/5 i 9161/3
Me|unarodne organizacije za civilno zrakoplovstvo (ICAO).

Nakon provedenog postupka po procedurama iz prethodnog
stava ove ta~ke, Ministarstvo finansija i trezora institucija
Bosne i Hercegovine izvr{it }e transfer sredstava na ra~une:

BH DCA Centralprofit banka Sarajevo, broj ra~una
1291061000663205

FED CAD Raiffeisen banka Mostar, broj ra~una 500113000
SWIFT Code RZBA BA 2S

RS CAD Raiffeisen banka Banja Luka, broj ra~una
502016000-450877.

III
Ovla{}uje se Ministarstvo finansija i trezora Bosne i

Hercegovine da nakon izvr{ene naplate po istom klju~u
raspodijeli navedenim korisnicima razliku do punog iznosa od
US$ 1,556.818,85, koliko je fakturisano kompanijama za
avioprevoz za 2002. godinu, a jo{ nije napla}eno.

IV
Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se

u "Slu`benom glasniku BiH".

VM broj 102/03
12. juna 2003. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Vije}a ministara BiH
Adnan Terzi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 54. stav 4. Zakona o dr`avnoj slu`bi u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", br.
19/02 i 08/03) i ~lana 17. Zakona o Vije}u ministara Bosne i
Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", broj 38/02), na 13.
sjednici odr`anoj 05. juna 2003. godine, Vije}e ministara Bosne
i Hercegovine, donijelo je

PRAVILNIK

O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI DR@AVNIH

SLU@BENIKA U INSTITUCIJAMA BOSNE I

HERCEGOVINE

I - UVODNE ODREDBE

^lan 1.
Predmet

(1) Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti dr`avnih slu-
`benika u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tek-
stu: Pravilnik) reguli{u se pitanja disciplinske odgovornosti,
disciplinskih mjera, disciplinskog postupka i izvr{enja
disciplinskih mjera za dr`avne slu`benike u institucijama
Bosne i Hercegovine.

(2) U skladu sa Zakonom o dr`avnoj slu`bi u institucijama
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon), Pravilnik se

ne primjenjuje na osobe zaposlene u Centralnoj banci Bosne
i Hercegovine.

^lan 2.
Zna~enje izraza

Pojedini izrazi u ovom pravilniku imaju sljede}e zna~enje:

a) Rukovode}i slu`benik je dr`avni slu`benik najvi{eg
ranga u instituciji, nadle`an za pokretanje disciplinskog
postupka.

b) Dr`avni slu`benik je osoba protiv koje je pokrenut
disciplinski postupak.

c) Organ nadle`an za postavljenje, u smislu pravila o
disciplinskoj odgovornosti, je institucija u kojoj je
dr`avni slu`benik zaposlen. Za sekretare sa posebnim
zadatkom organ nadle`an za postavljenje je ministar-
stvo, Vije}e ministara Bosne i Hercegovine, Parlamen-
tarna skup{tina Bosne i Hercegovine ili Predsjedni{tvo
Bosne i Hercegovine u zavisnosti od toga kojoj
instituciji pripada direkcija, agencija ili drugo tijelo
kojim sekretar sa posebnim zadatkom rukovodi.

d) Agencija je Agencija za dr`avnu slu`bu Bosne i
Hercegovine.

e) Odbor je Odbor dr`avne slu`be za `albe.

f) Interna komisija je interna disciplinska komisija -
tro~lano vije}e, sastavljeno od dr`avnih slu`benika,
koje imenuje rukovodilac institucije sa ciljem provo-
|enja disciplinskog postupka i utvr|ivanja disciplinske
odgovornosti za lak{e povrede radne du`nosti.

g) Disciplinska komisija Agencije je peto~lano vije}e,
sastavljeno od dr`avnih slu`benika, koje imenuje
Agencija za dr`avnu slu`bu sa ciljem provo|enja
disciplinskog postupka i utvr|ivanja disciplinske
odgovornosti.

h) Dr`avna tajna je podatak ili isprava koja je zakonom,
drugim propisom ili op}im aktom nadle`nog organa
donesenim na osnovu zakona odre|ena dr`avnom
tajnom, a otkrivanjem koje bi nastupile {tetne
posljedice za nacionalnu sigurnost ili nacionalni interes
Bosne i Hercegovine.

i) Vojna tajna je podatak ili isprava koja je zakonom
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine
ili Republike Srpske, drugim propisom Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine ili
Republike Srpske, aktom nadle`nog organa Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine ili
Republike Srpske donesenim na osnovu zakona
progla{ena vojnom tajnom.

j) Slu`bena tajna je podatak ili isprava koja je zakonom
Bosne i Hercegovine, drugim propisom Bosne i
Hercegovine ili op}ima aktom nadle`ne institucije
Bosne i Hercegovine donesenim na osnovu zakona
progla{ena slu`benom tajnom.

k) Suspenzija pla}e je mjera koja podrazumijeva da
dr`avni slu`benik ne prima pla}u za vrijeme suspenzije
izre~ene u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

l) Ve}a materijalna {teta je {teta koja prelazi iznos od
5.000,00 KM.

^lan 3.
Krivica

Dr`avni slu`benik je odgovoran za povredu slu`bene
du`nosti koja je nastala kao posljedica njegove krivice.
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II - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I DISCIPLINSKE
MJERE

^lan 4.
Obim disciplinske odgovornosti i disciplinskih mjera

(1) Dr`avni slu`benici mogu se smatrati disciplinski
odgovornim samo za povrede slu`bene du`nosti odre|ene
~lanom 54. Zakona, za {to im se mogu izre}i samo
disciplinske mjere odre|ene ~lanom 56. Zakona, i to na
na~in kako je propisano ovim pravilnikom.

^lan 5.
Izvr{enje krivi~nog djela odnosno prekr{aja

Dr`avni slu`benik koji izvr{i radnju koja predstavlja
krivi~no djelo protiv slu`bene du`nosti i drugo krivi~no djelo
odnosno prekr{aj, kojim se nanosi {teta ugledu dr`avne slu`be,
{to ~ini radnika nepodobnim za rad u dr`avnoj slu`bi,

kaznit }e se mjerom prestanka radnog odnosa u dr`avnoj
slu`bi.

^lan 6.
Povreda propisa o ~uvanju tajne

Dr`avni slu`benik koji oda dr`avnu, vojnu ili slu`benu
tajnu, odnosno povredi propise o ~uvanju tih tajni,

kaznit }e se mjerom prestanka radnog odnosa u dr`avnoj
slu`bi.

^lan 7.
Zloupotreba i prekora~enje slu`benih ovla{tenja

(1) Dr`avni slu`benik koji zloupotrebi i/ili prekora~i slu`bena
ovla{tenja,

kaznit }e se suspenzijom sa poslova i pla}e tokom perioda
od dva do trideset dana.
(2) Ukoliko je ova povreda slu`bene du`nosti izazvala te`e

posljedice po instituciju u kojoj je zaposlen ili druge
dr`avne slu`benike ili je izvedena na uporan i koristoljubiv
na~in, ili je u~injena u povratu, dr`avni slu`benik }e se

kazniti mjerom degradiranja na ni`u kategoriju u okviru
radnih mjesta ili mjerom prestanka radnog odnosa u dr`avnoj
slu`bi.

^lan 8.
Vr{enje povjerenih poslova i zadataka

(1) Dr`avni slu`benik koji ne izvr{ava povjerene poslove i za-
datke ili ih izvr{ava nesavjesno i nemarno ili neblagovreme-
no i neuredno,

kaznit }e se pismenim ukorom ili suspenzijom sa poslova i
pla}e u periodu od dva do trideset dana.
(2) Ukoliko se ova povreda slu`bene du`nosti ponovi u roku od

{est mjeseci od dana prethodno po~injene povrede,
kaznit }e se mjerom degradiranja na ni`u kategoriju u

okviru radnih mjesta ili suspenzijom prava u~e{}a u javnim
konkurencijama u dr`avnoj slu`bi u periodu od najvi{e dvije
godine.
(3) Dr`avni slu`benik koji je prethodno ve} dva puta ka`njen za

ovu povredu, pa je po tre}i put ponovi,
kaznit }e se mjerom prestanka radnog odnosa u dr`avnoj

slu`bi.
^lan 9.

Odbijanje izvr{enja zakonitih nare|enja

(1) Slu`benik koji odbije izvr{iti zakonito nare|enje neposred-
no pretpostavljenog,

kaznit }e se pismenom ukorom ili suspenzijom sa poslova i
pla}e u periodu od dva do trideset dana.
(2) Ukoliko se ova povreda slu`bene du`nosti ponovi u roku od

{est mjeseci od dana prethodno po~injene povrede,
kaznit }e se mjerom degradiranja na ni`u kategoriju u

okviru radnih mjesta ili suspenzijom prava u~e{}a u javnim
konkurencijama u dr`avnoj slu`bi u periodu od najvi{e dvije
godine.

(3) Dr`avni slu`benik koji je prethodno ve} dva puta ka`njen za
ovu povredu, pa je po tre}i put ponovi,

kaznit }e se mjerom prestanka radnog odnosa u dr`avnoj
slu`bi.

^lan 10.
Onemogu}avanje ostvarivanja prava gra|ana

(1) Dr`avni slu`benik koji se bavi djelatnostima kojima se
onemogu}ava ili ote`ava gra|anima ili drugim licima da
ostvaruju svoja prava u postupcima pred organima dr`avne
slu`be,

kaznit }e se suspenzijom sa poslova i pla}e tokom perioda
od dva do trideset dana ili degradiranjem na ni`u kategoriju u
okviru radnih mjesta.
(2) Ukoliko dr`avni slu`benik i nakon izricanja ove mjere ne

prestane sa bavljenjem ovim djelatnostima,
kaznit }e se mjerom prestanka radnog odnosa u dr`avnoj

slu`bi.
^lan 11.

Bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti sa
interesima dr`avne slu`be

(1) Dr`avni slu`benik koji se bavi djelatnostima ili radom koji
je u suprotnosti sa interesima dr`avne slu`be,

kaznit }e se suspenzijom sa poslova i pla}e tokom perioda
od dva do trideset dana ili degradiranjem na ni`u kategoriju u
okviru radnih mjesta.
(2) Ukoliko dr`avni slu`benik i nakon izricanja ove mjere ne

prestane sa bavljenjem ovim djelatnostima,
kaznit }e se mjerom prestanka radnog odnosa u dr`avnoj

slu`bi.
^lan 12.

Prouzrokovanje ve}e materijalne {tete

(1) Dr`vani slu`benik koji iz krajnje nepa`nje prouzrokuje ve}u
materijalnu {tetu,

kaznit }e se pismenom opomenom ili pismenim ukorom ili
suspenzijom sa poslova i pla}e tokom perioda od dva do trideset
dana.
(2) Dr`avni slu`benik koji prouzrokuje ve}u materijalnu {tetu

namjerno,
kaznit }e se degradiranjem na ni`u kategoriju u okviru

radnih mjesta i suspenzijom sa poslova i pla}e tokom perioda od
dva do trideset dana ili mjerom prestanka radnog odnosa u
dr`avnoj slu`bi.

^lan 13.
Neopravdan izostanak sa posla

(1) Dr`avni slu`benik koji neopravdano izostane sa posla jedan
radni dan,

kaznit }e se pismenom opomenom ili pismenim ukorom.
(2) Ukoliko se povreda slu`bene du`nosti iz stava (1) ovog

~lana ponovi u roku od {est mjeseci od dana prethodno
po~injene povrede,

kaznit }e se suspenzijom sa poslova i pla}e tokom perioda
od dva do trideset dana ili degradiranjem na ni`u kategoriju u
okviru radnih mjesta.
(3) Dr`avni slu`benik koji neopravdano izostane sa posla pet

radnih dana uzastopno ili {est radnih dana sa prekidima u
roku od {est mjeseci,

kaznit }e se mjerom prestankom radnog odnosa u dr`avnoj
slu`bi

^lan 14.
Kr{enje pravila radne discipline

(1) Dr`avni slu`benik koji prekr{i pravila radne discipline,
kaznit }e se pismenom opomenom ili pismenim ukorom.

(2) Ukoliko se ova povreda slu`bene du`nosti ponovi u roku od
{est mjeseci od dana prethodno po~injene povrede,
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kaznit }e se suspenzijom sa poslova i pla}e tokom perioda
od dva do trideset dana ili degradiranjem na ni`u kategoriju u
okviru radnih mjesta.

^lan 15.
Neprimjereno pona{anje

(1) Dr`avni slu`benik koji se neprimjereno pona{a prema
gra|anima, saradnicima i drugim licima u vr{enju dr`avne
slu`be,

kaznit }e se pismenom opomenom ili pismenim ukorom.

(2) Ukoliko se neprimjereno pona{anje izra`ava kao vrije|anje
na nacionalnoj, vjerskoj, polnoj ili rasnoj osnovi,

kaznit }e se suspenzijom prava u~e{}a u javnim
konkurencijama u dr`avnoj slu`bi u periodu do dvije godine ili
mjerom prestanka radnog odnosa u dr`avnoj slu`bi.

III - OP]A PRAVILA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

^lan 16.
Pretpostavka nevinosti

Svako se smatra nevinim za povredu slu`bene du`nosti dok
se pravosna`nim rje{enjem u disciplinskom postupku ne utvrdi
njegova krivica.

^lan 17.
In dubio pro reo

Sumnja u pogledu postojanja ~injenica koje ~ine obilje`je
povrede slu`bene du`nosti ili uti~u na utvr|ivanje odgovornosti
dr`avnog slu`benika, razmatrat }e se na na~in koji je povoljniji
za slu`benika protiv koga se vodi disciplinski postupak.

^lan 18.
Ne bis in idem

Protiv dr`avnog slu`benika ne mo`e se voditi disciplinski
postupak za povredu slu`bene du`nosti ukoliko je raniji
postupak za istu povredu okon~an dono{enjem kona~nog
rje{enja.

^lan 19.
Na~elo javnosti

(1) Postupak za utvr|ivanje disciplinske odgovornosti je javan.

(2) Javnost mo`e biti isklju~ena samo ako to zahtijevaju razlozi
~uvanja dr`avne, vojne ili slu`bene tajne, odnosno razlozi
privatnosti.

(3) Odluku o isklju~enju javnosti donosi tijelo koje vodi
disciplinski postupak.

^lan 20.
Na~elo hitnosti

(1) Postupak za utvr|ivanje disciplinske odgovornosti provodi
se bez odlaganja.

(2) Prvostepeni postupak mora se okon~ati najkasnije u roku od
trideset (30) dana od dana dono{enja rje{enja o pokretanju
postupka ukoliko je rije~ o povredi slu`bene du`nosti za
koju se disciplinska mjera izri~e unutar organa nadle`nog za
postavljenje dr`avnog slu`benika, odnosno najkasnije u
roku od {ezdeset (60) dana ukoliko mjeru izri~u disciplinske
komisije koje formira Agencija.

(3) Drugostepeni postupak ne mo`e trajati du`e od 30 dana od
dana kada je Odboru dostavljena `alba na prvostepenu
odluku.

^lan 21.
Na~elo ekonomi~nosti

Disciplinski postupak se mora sprovoditi sa {to manje
tro{kova i gubitka vremena za dr`avnog slu`benika i druge
u~esnike u postupku, ali na takav na~in da se izvedu svi dokazi
koji su potrebni za pravilno utv|ivanje ~injeni~nog stanja i za
dono{enje zakonite i pravilne odluke.

^lan 22.
Pravo na odbranu

(1) Dr`avni slu`benik ima pravo braniti se sam ili uz pomo}
branioca koga sam odabere.

(2) Dr`avni slu`benik ima pravo pozvati na javnu raspravu i
predstavnika sindikata ~iji je ~lan.

^lan 23.
Pravo na `albu

Protiv odluke kojom se okon~ava prvostepeni disciplinski
postupak mo`e se ulo`iti `alba Odboru.

^lan 24.
Jezik i pismo

U disciplinskom postupku u ravnopravnoj su upotrebi
bosanski jezik, hrvatski jezik, srpski jezik, a slu`bena pisma su
latinica i }irilica.

^lan 25.
Zastara pokretanja i vo|enja postupka

(1) Pokretanje postupka za utvr|ivanje disciplinske odgovor-
nosti zastarjeva u roku od osam (8) dana od dana prijema
zahtjeva za pokretanje postupka.

(2) Podno{enje zahtjeva za vo|enje postupka za utvr|ivanje
disciplinske odgovornosti zastarjeva u roku od tri (3)
mjeseca od dana saznanja da je po~injena povreda slu`bene
du`nosti, a najkasnije u roku od {est (6) mjeseci od dana
izvr{enja povrede.

(3) Zastara za vo|enje disciplinskog postupka nastaje protekom
rokova iz ~lana 20.2 ovog pravilnika.

(4) Zastarjevanje se prekida svakom radnjom koja se poduzima
radi utvr|ivanja disciplinske odgovornosti.

(5) Zastarjevanje se prekida i kada dr`avni slu`benik, u vrijeme
dok te~e rok zastarjelosti, po~ini novi disciplinski prekr{aj.

(6) Sa svakim prekidom zastarjevanje po~inje ponovo te}i, ali
zastarjelost u svakom slu~aju nastaje kada protekne dva
puta onoliko vremena koliko je predvi|eno u ovom ~lanu.

^lan 26.
Zastara u slu~aju vo|enja krivi~nog postupka

(1) Kada se na osnovu istih ~injenica koje se razmatraju u
disciplinskom postupku protiv dr`avnog slu`benika
pokrene krivi~ni postupak, te se disciplinski postupak
suspenduje u skladu sa ~lanom 57. Zakona o dr`avnoj
slu`bi u institucijama Bosne i Hercegovine, zastarjevanje
vo|enja disciplinskog postupka se prekida.

(2) Zastarjevanje vo|enja disciplinskog postupka po~inje
ponovo te}i stupanjem presude iz krivi~nog postupka na
pravnu snagu.

^lan 27.
Zastara izvr{enja disciplinske mjere

Zastara izvr{enja disciplinske mjere nastupa protekom {est
mjeseci od dana dono{enja kona~nog rje{enja kojim je izre~ena.

^lan 28.
Sticaj

Protiv dr`avnog slu`benika koji je jednom radnjom ili s vi{e
radnji po~inio dva ili vi{e disciplinskih prekr{aja vodit }e se, u
pravilu, jedan disciplinski postupak.

IV - PRVOSTEPENI POSTUPAK
A. Postupak pred organom nadle`nim za postavljenje

^lan 29.
Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka

(1) Svaki dr`avni slu`benik i zaposlenik institucije ima pravo
da, protiv dr`avnog slu`benika za koga postoji pretpostavka
da je po~inio disciplinski prekr{aj, podnese zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka organu nadle`nom za
postavljenje u instituciji u kojoj je zaposlen dr`avni
slu`benik.
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(2) Pravo podno{enja zahtjeva iz prethodnog stava pripada i
ministru i njegovom zamjeniku.

^lan 30.
Rje{enje o pokretanju postupka

(1) Po prijemu zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka
rukovode}i slu`benik izdaje pismenu potvrdu osobi koja je
podnijela zahtjev i proslije|uje je Agenciji.

(2) Rukovode}i slu`benik je du`an da odmah, a najkasnije u
roku od osam dana, donese rje{enje o pokretanju postupka
sa imenima ~lanova interne komisije, koji }e postupak
voditi, te da ga proslijedi ~lanovima te komisije, dr`avnom
slu`beniku i osobi koja je podnijela zahtjev.

(3) Protiv ovog rje{enja nije dopu{teno ulagati pravna sredstva,
ali je dopu{teno zatra`iti izuze}e nekog od ~lanova interne
komisije na na~in odre|en ~lanom 35. ovog pravilnika.

(4) Ukoliko su za povredu slu`bene du`nosti koja se stavlja na
teret dr`avnog slu`benika propisane stro`ije mjere od mjera
pismene opomene ili pismenog ukora, rukovode}i slu`benik
}e u roku od 24 sata predmet proslijediti Agenciji.

(5) Ako rukovode}i slu`benik ne postupi u skladu sa
odredbama st. (1) i (4) ovog ~lana, du`an je uputiti pismeno
obrazlo`enje kolegiju organa nadle`nog za postavljenje o
razlozima zbog ~ega nije pokrenuo postupak.

(6) Ako zbog nepokretanja postupka svojom krivicom dovede
postupak u zastaru, rukovode}i slu`benik smatrat }e se
odgovornim za povredu slu`bene du`nosti odre|ene u ~lanu
8. ovog pravilnika.

^lan 31.
Interne disciplinske komisije

(1) ^lanovi interne komisije du`ni su najkasnije u roku od tri
dana od dana kada im je uru~eno rje{enje o pokretanju
postupka, odr`ati konstitutivnu sjednicu na kojoj }e izabrati
predsjedavaju}eg interne komisije, usvojiti poslovnik o radu
i proslijediti slu~aj ombudsmenu u skladu sa Zakonom.

(2) ^lanovi interne disciplinske komisije mogu se obratiti
Agenciji za pru`anje neophodne tehni~ke pomo}i.

(3) Ako ~lanovi interne disciplinske komisije ne ispo{tuju rok
iz stava 1. ovog ~lana, smatrat }e se odgovornim za povredu
slu`bene du`nosti odre|ene u ~lanu 8. ovog pravilnika.

^lan 32.
Postupanje ombudsmena

(1) Ombudsmen, izabran u instituciji u kojoj radi dr`avni
slu`benik protiv koga je pokrenut disciplinski postupak,
nakon prijema obavje{tenja interne disciplinske komisije
hitno, a najkasnije u roku od pet dana izra|uje izvje{taj i
dostavlja ga osobi koja je podnijela zahtjev za pokretanje
postupka, slu`beniku protiv koga se postupak vodi i internoj
disciplinskoj komisiji.

(2) Ovaj izvje{taj, ukoliko je to mogu}e, sadr`i preporuke za
mirno razrje{enje spora.

(3) Izvje{taj mo`e sadr`avati i preporuke za izvo|enje dokaza,
kao i prijedlog disciplinske mjere.

^lan 33.
[utnja ombudsmena

Ukoliko ombudsmen ne dostavi svoj izvje{taj u
predvi|enom roku, interna komisija nastavlja zapo~eti
postupak, a u svojoj odluci je du`na konstatovati da nije dobila
zatra`eni izvje{taj, te posebnim dopisom o njegovoj {utnji
obavijestiti rukovode}eg slu`benika institucije u kojoj ombuds-
men radi.

^lan 34.
Zakazivanje javne rasprave

(1) Predsjedavaju}i interne komisije zakazuje javnu raspravu i
upu}uje poziv za javnu raspravu.

(2) Poziv se upu}uje ~lanovima interne komisije, dr`avnom
slu`beniku, svjedocima, kao i drugim licima koja mogu
pomo}i u utvr|ivanju disciplinske odgovornosti.

(3) Poziv sadr`i predmet, oznaku mjesta i vrijeme odr`avanja
javne rasprave, kao i naznaku o tome u kom se svojstvu
odre|eno lice poziva.

(4) Dr`avnom slu`beniku se mora ostaviti rok od tri dana da
pripremi odbranu.

^lan 35.
Zahtjev za izuze}e

(2) Dr`avni slu`benik i podnosilac zahtjeva za pokretanje
postupka mogu u periodu od dono{enja rje{enja o
pokretanju postupka do prijema poziva za javnu raspravu
ulo`iti internoj disciplinskoj komisiji zahtjev za izuze}e
nekog od ~lanova komisije, ukoliko postoje osnovi sumnje
da se ~lan komisije ~ije se izuze}e tra`i

nalazi u posebnom odnosu prema dr`avnom slu`beniku,
podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka ili povredi
slu`bene du`nosti.
(2) O zahtjevu za izuze}e kona~nu odluku }e donijeti interna

komisija prije otvaranja javne rasprave.
^lan 36.

Otvaranje javne rasprave

(1) Na po~etku javne rasprave predsjedavaju}i interne
disciplinske komisije konstatuje da li su prisutna sva
pozvana lica.

(2) U slu~aju izostanka uredno pozvanog dr`avnog slu`benika
ili njegovog branioca javna rasprava se odla`e, a ukoliko
neopravdano ne do|u ni na sljede}u zakazanu raspravu, ona
}e se odr`ati u njihovom odsustvu.

^lan 37.
Tok javne rasprave

(1) Rasprava pred internom komisijom po~inje ~itanjem
zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, poslije ~ega
se poziva dr`avni slu`benik da se izjasni o povredi slu`bene
du`nosti koja mu se stavlja na teret.

(2) Svjedoci ne prisustvuju javnoj raspravi dok dr`avni
slu`benik daje izjavu. Svjedoci svoje izjave iznose
pojedina~no i nakon saslu{anja dr`avnog slu`benika.
Svjedok koji nije saslu{an ne mo`e prisustvovati saslu{anju
drugih svjedoka.

(3) Ako interna komisija ocijeni potrebnim, mo`e se izvr{iti
suo~enje izme|u okrivljenog dr`avnog slu`benika i
svjedoka, a mogu se izvr{iti i druge neophodne radnje.

(4) Poslije svjedoka saslu{avaju se vje{taci i druga lica ukoliko
su pozvani, te se ~itaju spisi, dokumenti i izjave svjedoka
koji ne prisustvuju javnoj raspravi. Izjave svjedoka koji ne
prisustvuju raspravi mogu se ~itati samo uz prethodnu
saglasnost okrivljenog dr`avnog slu`benika ili njegovog
branioca i podnosioca prijedloga za pokretanje disciplin-
skog postupka.

(5) Na kraju javne rasprave poziva se dr`avni slu`benik i
njegov branilac da iznesu zavr{nu rije~.

^lan 38.
Rukovo|enje javnom raspravom

(1) Javnom raspravom rukovodi predsjedavaju}i disciplinske
komisije, koji daje i oduzima rije~, postavlja pitanja i tra`i
obja{njenja.

(2) Uz predsjedavaju}eg, pitanja mogu postavljati i ostali ~la-
novi interne komisije, uz prethodno odobrenje predsjedava-
ju}eg.

^lan 39.
Prekid, odlaganje i nastavak javne rasprave

(1) Javna rasprava se mo`e prekinuti i nastaviti istog radnog
dana. Ukoliko je to opravdano, javna rasprava se mo`e
prekinuti, a njen nastavak odlo`iti za prvi naredni radni dan.
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(2) U slu~ajevima iz prethodnog stava interna komisija radi u
istom sastavu.

(3) Ukoliko interna komisija nastavi rad u promijenjenom
sastavu, javna rasprava mora po~eti iznova.

^lan 40.
Branilac dr`avnog slu`benika

Branilac dr`avnog slu`benika ima pravo da u~estvuje u toku
cijelog postupka, da postavlja pitanja okrivljenom dr`avnom
slu`beniku, svjedocima i drugim pozvanim licima, da predla`e
nove dokaze, te da iznese zavr{nu rije~.

^lan 41.
Zaklju~enje javne rasprave

(1) Predsjedavaju}i interne komisije zaklju~uje javnu raspravu,
a komisija se povla~i na vije}anje i glasanje.

(2) Vije}anje se vr{i bez prisustva javnosti i o njemu se
sastavlja poseban zapisnik.

(3) Odluka se donosi ve}inom glasova ~lanova interne komisije
i to neposredno po zaklju~enju javne rasprave, a ukoliko to
iz opravdanih razloga nije mogu}e, onda naredni radni dan.

^lan 42.
Vrste odluka

Interna komisija mo`e da odlu~i:
1. da odbaci zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka jer

nije ulo`en u propisanom roku iz ~lana 25. ovog pravilnika
(neblagovremen) ili je ulo`en od strane neovla{tene osobe
(nedopu{ten) ili je ulo`en zbog radnje koja ne predstavlja
povredu slu`bene du`nosti;

2. da odbije zahtjev kao neosnovan, jer nije utvr|eno da je
dr`avni slu`benik po~inio povredu slu`bene du`nosti ili je
utvr|eno da je nije po~inio svojom krivicom ili je utvr|eno
da je povredu po~inio u neura~unljivom stanju;

3. da suspendira disciplinski postupak ako je o istoj stvari
pokrenut krivi~ni postupak;

4. da izrekne disciplinsku mjeru pismene opomene ili
pismenog ukora; ili

5. da predmet proslijedi Agenciji, ukoliko ocijeni da treba
izre}i stro`iju mjeru.

^lan 43.
Forma odluka i njihovo dostavljanje

(1) Odluke se uvijek donose u formi rje{enja i dostavljaju se
dr`avnom slu`beniku, podnosiocu zahtjeva za pokretanje
postupka, rukovode}em slu`beniku organa nadle`nog za
postavljanje dr`avnog slu`benika i Agenciji.

(2) Odluke se provode kroz djelovodne knjige institucije u
kojoj rade ~lanovi interne disciplinske komisije i nose pe~at
ove institucije.

^lan 44.
Sadr`ina rje{enja

(1) Rje{enje sadr`i uvod, izreku, obrazlo`enje i pouku o
pravnom lijeku.

(2) Uvod sadr`i sastav interne disciplinske komisije, ime i
prezime podnosioca zahtjeva za pokretanje postupka, ime i
prezime dr`avnog slu`benika i njegovog branioca, naznaku
o kakvoj je povredi slu`bene du`nosti rije~ i datum
zaklju~enja javne rasprave.

(3) Izreka sadr`i ime i prezime okrivljenog dr`avnog
slu`benika i odluku interne disciplinske komisije u skladu
sa ~lanom 42. ovog pravilnika.

(4) Obrazlo`enje sadr`i sve bitne ~injenice na kojima je odluka
zasnovana, a naro~ito kratku sadr`inu zahtjeva za
pokretanje postupka, kratku sadr`inu odbrane okrivljenog
dr`avnog slu`benika, utvr|eno ~injeni~no stanje, ocjenu
izvedenih dokaza, te olak{avaju}e i ote`avaju}e okolnosti.

(5) U pouci o pravnom lijeku dr`avni slu`benik protiv koga je
vo|en postupak i podnosilac prijave za pokretanje postupka

se obavje{tavaju da mogu ulo`iti `albu na ovo rje{enje
Odboru dr`avne slu`be za `albe u roku od petnaest dana.

B. Postupak pred disciplinskim komisijama Agencije

^lan 45.
Upu}ivanje zahtjeva Agenciji

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka Agenciji
mogu podnijeti rukovode}i slu`benik organa nadle`nog za
postavljenje (~lan 30. stav (4) Pravilnika) ili interna disciplinska
komisija (~lan 42. stav (1) ta~ka 5. Pravilnika).

^lan 46.
Formiranje disciplinske komisije

(1) Rukovodilac Agencije du`an je da odmah po prijemu
zahtjeva za pokretanje postupka, a najkasnije u roku od
osam dana, donese rje{enje o pokretanju postupka pred
disciplinskom komisijom Agencije, sa imenima njenih
~lanova, te da ga proslijedi ~lanovima disciplinske komisije,
dr`avnom slu`beniku i osobi koja je podnijela zahtjev za
pokretanje postupka.

(2) Od pet ~lanova ove disciplinske komisije dva ~lana moraju
biti dr`avni slu`benici iz institucije u kojoj radi dr`avni
slu`benik kome se na teret stavlja predmetna povreda
slu`bene du`nosti, a ostala tri ~lana su dr`avni slu`benici iz
drugih institucija.

(3) U~esnici postupka pred internom disciplinskom komisijom
u istom predmetu ne mogu biti imenovani za ~lanove
disciplinske komisije koju formira Agencija.

(4) Protiv ovog rje{enja nije dopu{tena `alba, ali je dopu{teno
zatra`iti izuze}e nekog od ~lanova komisije na na~in i iz
razloga odre|enim ~lanom 35. ovog pravilnika.

^lan 47.
Disciplinske komisije

(1) Agencija zakazuje konstitutivnu sjednicu disciplinske
komisije koja se odr`ava najkasnije u roku od osam dana od
dana dono{enja rje{enja o pokretanju postupka.

(2) ^lanovi disciplinske komisije Agencije na konstituiraju}oj
sjednici biraju predsjedavaju}eg, usvajaju poslovnik o radu,
~iji prijedlog priprema Agencija za dr`avnu slu`bu i
proslije|uju slu~aj ombudsmenu, ukoliko mi{ljenje
ombudsmena nije dostavljeno ranije.

(3) ^lanovi Disciplinske komisije Agencije koji se
neopravdano ne odazovu na konstitutivnu sjednicu ili na
neku od narednih sjednica komisije, smatrat }e se
disciplinski odgovoran za povredu radne du`nosti odre|enu
u ~lanu 8. ovog pravilnika.

^lan 48.
Javna rasprava

Na postupanje i {utnju ombudsmena, zahtjev za izuze}e,
zakazivanje, otvaranje, tok i rukovo|enje javnom raspravom,
pitanja branioca dr`avnog slu`benika, prekid, odlaganje,
nastavak i zaklju~enje javne rasprave u postupku koji se vodi
pred disciplinskim komisijama koje formira Agencija, shodno
se primjenjuju pravila propisana ~l. od 32. do 41. ovog pravil-
nika.

^lan 49.
Vrste odluka

Disciplinska komisija Agencije mo`e da odlu~i:
1. da odbaci zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka jer

nije ulo`en u propisanom roku iz ~lana 25. ovog pravilnika
(neblagovremen) ili je ulo`en od strane neovla{tene osobe
(nedopu{ten) ili je ulo`en zbog radnje koja ne predstavlja
povredu slu`bene du`nosti;

2. da odbije zahtjev kao neosnovan, jer nije utvr|eno da je
dr`avni slu`benik po~inio povredu slu`bene du`nosti ili je
utvr|eno da je nije po~inio svojom krivicom ili je utvr|eno
da je povredu po~inio u neura~unljivom stanju;
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3. da suspendira disciplinski postupak ako je o istoj stvari
pokrenut krivi~ni postupak; ili

4. da izrekne disciplinsku mjeru.
^lan 50.

Forma odluka i njihovo dostavljanje

(1) Odluke se uvijek donose u formi rje{enja i dostavljaju se
dr`avnom slu`beniku, podnosiocu zahtjeva za pokretanje
postupka, rukovode}em slu`beniku organa nadle`nog za
postavljanje dr`avnog slu`benika i Agenciji.

(2) Odluke se provode kroz djelovodne knjige Agencije i nose
pe~at Agencije.

^lan 51.
Sadr`ina rje{enja

Na sadr`inu rje{enja shodno se primjenju odredbe iz ~lana
44. ovog pravilnika.

V - DRUGOSTEPENI POSTUPAK
^lan 52.
@alba

Protiv rje{enja donesenih u prvostepenom postupku
dozvoljena je `alba u roku od 15 dana od dana prijema rje{enja.

^lan 53.
Pravo na ulaganje `albe

Pravo na ulaganje `albe pripada dr`avnom slu`beniku i
podnosiocu zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka.

^lan 54.
Odbor dr`avne slu`be za `albe

@alba se podnosi Odboru.
^lan 55.

Pokretanje drugostepenog postupka

Predsjedavaju}i Odbora, u roku od osam dana od dana
primitka `albe na prvostepenu odluku, saziva sjednicu Odbora
na kojoj }e se razmatrati `alba i upu}uje zahtjev prvostepenoj
komisiji da Odboru dostavi spis.

^lan 56.
Razmatranje `albe

Odbor `albu razmatra na zatvorenoj sjednici, cijene}i
naro~ito da li je u prvostepenom postupku potpuno i pravilno
utv|eno ~injeni~no stanje, da li je izre~ena odgovaraju}a
disciplinska mjera i da li su pravilno primijenjeni odgovaraju}i
propisi.

^lan 57.
Zakazivanje javne rasprave

Ukoliko ocijeni potrebnim da ponovo saslu{a dr`avnog
slu`benika ili podnosica zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka ili nekog od svjedoka i drugih lica koji su dali iskaz u
prvostepenom postupku ili da pozove nove svjedoke ili vje{take
ili neposredno izvede neki drugi dokaz, Odbor zakazuje javnu
raspravu.

^lan 58.
Tok javne rasprave

Na javnu raspravu pred Odborom shodno se primjenjuju
pravila propisana ~l. od 34. do 41. ovog pravilnika.

^lan 59.
Odluke Odbora

(1) Kada odlu~uje o `albi na zakonitim osnovama i uz pravilno
i potpuno utv|eno ~injeni~no stanje, Odbor donosi odluku u
formi rje{enja i dostavlja ga dr`avnom slu`beniku,
podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka, rukovode}em
slu`beniku i organu nadle`nom za postavljanje dr`avnog
slu`benika i Agenciji.

(2) Odluke Odbora su kona~ne.

^lan 60.
Vrsta odluka Odbora

Odbor donosi odluku kojom `albu:
1. odbacuje jer nije ulo`ena u propisanom roku iz ~lana 52.

ovog pravilnika (neblagovremena) ili je ulo`ena od strane
neovla{tene osobe protivno odredbi iz ~lana 53. ovog
pravilnika (nedopu{tena);

2. odbija kao neosnovanu i potvr|uje prvostepenu odluku, ako
utvrdi da ne postoje razlozi zbog kojih se prvostepena
odluka pobija `albom; ili

3. usvaja i preina~uje prvostepenu odluku, ako utvrdi da u
prvostepenom postupku nije potpuno i pravilno utv|eno
~injeni~no stanje ili nije izre~ena odgovaraju}a disciplinska
mjera ili nisu pravilno primijenjeni odgovaraju}i pravni
propisi.

^lan 61.
Sadr`ina rje{enja Odbora

(1) Rje{enje sadr`i uvod, izreku, obrazlo`enje i uputu o
mogu}nosti podizanja tu`be pred nadle`nim sudom.

(2) Uvod sadr`i sastav Odbora, ime i prezime podnosioca
zahtjeva za pokretanje postupka, ime i prezime dr`avnog
slu`benika i njegovog branioca, naznaku o kakvoj je
povredi slu`bene du`nosti rije~ i datum odr`avanja
zatvorene sjednice Odbora ili javne rasprave, ukoliko je
Odbor proveo.

(3) Izreka sadr`i ime i prezime dr`avnog slu`benika, tekst
odluke o odgovornosti sa kvalifikacijom povrede slu`bene
du`nosti i vrstu disciplinske mjere, odnosno, ako je dr`avni
slu`benik oslobo|en odgovornosti ili ako je postupak
obustavljen, podatke o tome.

(4) Obrazlo`enje sadr`i sve bitne ~injenice na kojima je odluka
zasnovana, a naro~ito kratku sadr`inu zahtjeva za
pokretanje postupka, kratku sadr`inu odbrane okrivljenog
dr`avnog slu`benika, kratku sadr`inu `albe, ocjenu
izvedenih dokaza, utvr|eno ~injeni~no stanje, te
olak{avaju}e i ote`avaju}e okolnosti.

(5) Uputom o mogu}nosti podizanja tu`be obavje{tavaju se
dr`avni slu`benik protiv koga je vo|en postupak i
podnosilac prijave za pokretanje postupka da mogu
Upravnom odjeljenju Suda Bosne i Hercegovine podnijeti
tu`bu protiv ovog rje{enja u roku od {ezdeset dana.

(6) Podno{enje tu`be Sudu BiH ne odla`e izvr{enje
disciplinske mjere.

VI - IZVR[AVANJE IZRE^ENIH DISCIPLINSKIH MJERA
^lan 62.

Vrijeme izvr{avanja mjere i upis u personalni dosje

(1) Izre~ena disciplinska mjera se izvr{ava kada postane
pravosna`na.

(2) Agencija unosi podatke o izre~enim disciplinskim mjerama
u personalni dosje dr`avnog slu`benika koji se vodi u
Registru dr`avne slu`be institucija Bosne i Hercegovine.

^lan 63.
Izvr{avanje pismene opomene i pismenog ukora

(1) Pismena opomena i pismeni ukor se izvr{avaju tako {to
rukovode}i slu`benik organa nadle`nog za postavljenje
uru~uje dr`avnom slu`beniku akt koji sadr`i izre~enu
mjeru.

(2) Ovaj akt se proslije|uje rukovodiocu Agencije.
^lan 64.

Izvr{avanje suspenzije prava u~e{}a u javnim
konkurencijama

(1) Suspenzija prava u~e{}a u javnim konkurencijama u
dr`avnoj slu`bi izvr{ava se tako {to rukovodilac Agencije
uru~uje dr`avnom slu`beniku akt kojim je propisana
izre~ena mjera.
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(2) Ovaj akt obavezno sadr`i i period na koji je mjera izre~ena i
dostavlja se organu nadle`nom za postavljenje.

^lan 65.
Izvr{avanje kaznene suspenzije sa poslova i pla}e

(1) Kaznena suspenzija sa poslova i pla}e izvr{ava se tako {to
rukovodilac Agencije uru~uje dr`avnom slu`beniku akt
kojim je propisana izre~ena mjera.

(2) Ovaj akt obavezno sadr`i i broj dana za koji je mjera
izre~ena i dostavlja se organu nadle`nom za postavljenje.

^lan 66.
Izvr{avanje degradiranjem na ni`u kategoriju u okviru

radnih mjesta

Degradiranje na ni`u kategoriju radnih mjesta izvr{ava se
tako {to rukovodilac Agencije, uz prethodno pribavljeno
mi{ljenje organa nadle`nog za postavljenje, uru~uje dr`avnom
slu`beniku novo rje{enje o postavljenju, kojim je odre|eno i
ni`e radno mjesto na koje se dr`avni slu`benik degradira.

^lan 67.
Izvr{avanje mjere prestanka radnog odnosa u dr`avnoj

slu`bi

Mjera prestanka radnog odnosa u dr`avnoj slu`bi izvr{ava
se tako {to rukovodilac Agencije i rukovode}i slu`benik organa
nadle`nog za postavljenje pozivaju dr`avnog slu`benika i
uru~uju mu rje{enje o prestanku radnog odnosa u dr`avnoj
slu`bi intitucija Bosne i Hercegovine.

VII - ZAVR[NE I PRIJELAZNE ODREDBE
^lan 68.

Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benom glasniku BiH".

^lan 69.
Prestanak va`enja

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaju da va`e
pojedina~ni akti institucija Bosne i Hercegovine koji reguli{u
pitanja disciplinske odgovornosti, u cijelosti ili u onom dijelu
kojima su ova pitanja regulisana.

^lan 70.
Disciplinska odgovornost namje{tenika

Pravila odre|ena ovim pravilnikom shodno }e se
primjenjivati i na namje{tenike zaposlene u institucijama Bosne
i Hercegovine, sve dok se ne donesu odgovaraju}i propisi
kojima }e se regulisati pitanja njihove disciplinske
odgovornosti.

^lan 71.
Postupci u toku

(1) Predmeti u kojima nije okon~an prvostepeni postupak prije
stupanja na snagu ovog pravilnika, dovr{it }e se po
dosada{njim propisima.

(2) Predmeti u kojima je ulo`ena `alba, proslijedit }e se
Odboru.

VM broj 98/03
5. juna 2003. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Vije}a ministara BiH
Adnan Terzi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 17. ta~ka 1c) Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik
BiH", br. 16/02 i 14/03), Izborna komisija Bosne i Hercegovine,
na sjednici odr`anoj 3. jula 2003. godine, donijela je

IZMJENE

PRAVILA O VO\ENJU POSTUPKA

^lan 1.

U Pravilima o vo|enju postupka ("Slu`beni glasnik BiH",
broj 13/03, "Slu`beni glasnik RS", broj 37/03, "Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 22/03), ~lan 47. se mijenja i glasi:

"Odredbe ~l. 45. i 46. ovih pravila bit }e na snazi {ezdeset
(60) dana od stupanja na snagu ovih izmjena".

^lan 2.

Izmjene ovih pravila stupaju na snagu danom objavljivanja,
a bit }e objavljene u "Slu`benom glasniku BiH", slu`benim
glasilima entiteta i "Slu`benom glasniku Br~ko Distrikta BiH".

Broj 03-06-73-2-1/03
3. jula 2003. godine

Sarajevo

Predsjednik
Izborne komisije BiH
mr. Hilmo Pa{i}, s. r.
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Na osnovu ~lana 2.7. Izbornog zakona Bosne i Hercegovine
("Slu`beni glasnik", br. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02 i 25/02),
Izborna komisija Bosne i Hercegovine, na sjednici odr`anoj 3.
jula 2003. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENAMA POSLOVNIKA O RADU IZBORNE

KOMISIJE BOSNE I HERCEGOVINE

^lan 1.

U ~lanu 24. stav 4. Poslovnika o radu Izborne komisije
Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", br. 31/01, 10/02,
1/03 i 15/03), na kraju teksta bri{u se rije~i: "slu`benim
glasilima entiteta i "Slu`benom glasniku Br~ko Distrikta".

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja, a bit }e
objavljena u "Slu`benom glasniku BiH", slu`benim glasilima
entiteta i "Slu`benom glasniku Br~ko Distrikta".

Broj 04-04-48-1/03
3. jula 2003. godine

Sarajevo

Predsjednik
Izborne komisije BiH
mr. Hilmo Pa{i}, s. r.
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